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الخميس ١٩ أغسطس ٢٠٢١ محليات

محافظ العاصمة: إزالة ٢٠٣ مخالفات
من بين ٢٧٤ إنذاراً موزعة على ٦ مناطق

جــدد محافــظ العاصمة 
الخالــد  طــلال  الشــيخ 
تأكيده علــى ضرورة انتاج 
حلــول واقعيــة وســريعة 
لمناطــق محافظــة العاصمة 
ومضاعفتها بما يتناسب مع 
حجمها وأهميتها السياسية 
والاقتصاديــة وأن تحظــى 
بالاولوية والمكانة عن باقي 
المحافظــات، لافتا الــى أننا 
قطعنــا شــوطا كبيــرا في 
الإنجاز ومازال أمامنا الكثير 
من التحديات التي تستوجب 
علينا جميعا المشــاركة في 
إيجــاد مخارج لهــا تتواكب 
مع الاهميــة المطلوبة للدفع 
الــى  الكويــت  بعاصمتنــا 

التطلعات التي ننشدها.
جــاء كلام الخالــد خلال 
الاجتماع التنسيقي التاسع 
غرفــة  فــي  عقــده  الــذي 
الاجتماعات فــي ديوان عام 
المحافظــة بحضــور نائــب 
رئيس القوة لقطاع الوقاية 
(قوة الاطفــاء) اللواء خالد 
عبداالله فهد، ونائب مدير عام 
البلدية لشــؤون محافظتي 
العاصمة والجهراء م. فيصل 
الجمعة، والوكيل المســاعد 
لشــؤون البيئــة د.عبداالله 
الزيــدان، ونائــب مدير عام 
شــؤون الثــروة الســمكية 
مــرزوق العازمــي، ونائــب 
المدير العــام لقطاع التنمية 
الهيئــة  والتراخيــص فــي 
العامــة للصناعــة شــملان 
ادارة  الجحيدلــي، ومديــر 
التفتيش فــي الهيئة العامة 

المساحات الخضراء وصيانة 
الطرق، العمل على المحافظة 

على البيئة البحرية».
واضــاف أن عامل الوقت 
مهم جدا في أعمالنا وعلينا 
الــذي  اســتثماره بالشــكل 
يخدم وطننا وعملنا بشكل 
عام مشــيرا الى اننا نســير 
في خطــين متوازيين: الأول 
هو القضاء علــى المخالفات 
مهمــا كان حجمهــا، والآخر 
تجميل العاصمة وتطويرها، 
معتبرا أن هذين الهدفين هما 
البوصلة التي نسير عليها، 
وفيما يتعلق بنقعة الشملان 
قال المحافظ «إننا توصلنا مع 
الجهات المسؤولة الى مشروع 
حل خلال شــهرين ينهي ما 
تتعرض اليه هذه النقعة من 
انتهاكات وتجاوزات أمنية، 
وبيئية، وصحيــة. مثمنين 
تعــاون كافة الجهــات ذات 

بالتعاون مع البلدية ووزارة 
الكهربــاء والماء وغيرها من 
الجهات ذات الشأن في القضاء 
على المخالفات، ولفت الى أن 
الحملة أسفرت عن إزالة ٢٠٣ 
مخالفات من بين ٢٧٤ انذارا 
موزعــة على مناطق شــرق 
والمرقــاب والقبلــة وبنيــد 
القار والدســمة والقادسية، 
وبــين أن عــدد رخص الهدم 
في شرق والقبلة وبنيد القار 
والدســمة والقادسية بلغت 
نحو ٣٧ عقارا. وأشــار الى 
بعض المشاريع في المحافظة 
المتعلقة بالشوارع والجسور 
المســطحات  ومضاعفــة 
الخضراء والمواقف العمومية 
سيما مشروع مواقف دسمان 
افتتاحــه مؤكدا على  وعدم 
ضرورة تحملنا للمسؤولية 
مــن  والانتهــاء  الوطنيــة 
بــين المؤسســات  التشــابك 
والجهات المعنية وفتحه أمام 

الجمهور.
وعــن مشــروع ســوق 
الصفارين الذي انتهينا من 
كامل مخططاته سيتم العمل 
به فور الانتهاء من الإجراءات 
اللوجســتية المتعلقة بمثل 
المشــاريع وطرحــه  هــذه 
للمناقصة، مشــيرا الى أننا 
في محافظة العاصمة لن نألو 
جهــدا في الدفع بــكل ما من 
شأنه المســاهمة في تطوير 
المحافظة وتحديثها، مجددا 
التأكيد على أن الوقت عامل 
حاســم في ســرعة التنفيذ 
والانتهاء من تلك المشاريع.

الشأن في الحرص على نظافة 
البيئة البحرية».

وأشار الى أن النقعة لاقت 
اهتماما كبيرا على وســائل 
الاعلام والتواصل الاجتماعي، 
لافتــا الى أنها تســتحق كل 
هذا الزخم الاعلامي لما تتمتع 
به من أهمية أمنية وصحية 

وتاريخية واقتصادية.
وحول تجميل وتخضير 
العاصمة، أوضــح المحافظ 
أن محافظة العاصمة تسير 
وفق خطط مدروسة ورؤية 
واضحة تمكننا من الوصول 
الى أهدافنا المرجوة، لافتا الى 
أن المعوقــات لن تثنينا عن 
واجبنا ومســؤوليتنا تجاه 
وطننــا الكويــت وشــعبنا 
الكريم، لافتا الى أن الانجاز 
ينبغي أن نشاهده على أرض 

الواقع حسب قوله.
وكشف عن حملة المحافظة 

قطعنا شوطاً كبيراً في الإنجاز ومازال أمامنا الكثير من التحديات

الشيخ طلال الخالد خلال الاجتماع

للبيئة ندى الدباشي، ورئيس 
قسم التخطيط الصناعي في 
الهيئة العامة للصناعة ناصر 
جديع، وم.محمد خلف بادارة 
أملاك الدولة في وزارة المالية، 
وم. أحمد المعتوق من صيانة 
العاصمة في وزارة الاشغال.
وقال الخالد «نشكر كافة 
الجهات المتعاونة والمشاركة 
معنا ممثلة في بلدية الكويت، 
ووزارة الكهرباء والماء ووزارة 
الاشغال، وقوة الاطفاء، الهيئة 
العامة للبيئة، والهيئة العامة 
للزراعة والثروة السمكية، 
وغيرهــا مــن الجهــات الى 
جانب شركات القطاع الخاص 
التي أبــدت اهتماما بتجميل 
وتخضير العاصمة، اضافة 
الى الاعمــال التي قمنا فيها 
ومازلنا من الحد من مخالفات 
الأبنية والعقارات، وتجميل 
العاصمــة من خــلال زيادة 

الاجتماع السنوي لمجلس أمناء هيئة المرأة العربية 
منتصف سبتمبر في دبي

أعلنت هيئة المرأة العربية 
عن انعقاد الاجتماع السنوي 
لمجلــس أمنــاء هيئــة المرأة 
العربية في منتصف شــهر 

سبتمبر القادم في دبي.
وقالت المتحدثة الرسمية 
باســم هيئة المــرأة العربية 
د.رسل النعيمي، في تصريح، 
ان الاجتمــاع ســيتم خلاله 
اختيار الرئيس الأعلى الجديد 
لهيئة المرأة العربية من بين 
عدد من الشخصيات النسائية 
البارزة والمرشحة لتولي هذا 

المنصب الرفيع.

وكما سيتم ايضا اختيار 
بديــل لعضو مجلس الامناء 
الأســتاذة الراحلة فاطنة بن 
دعنون نائبة رئيس الاتحاد 
الوطني لنساء المغرب والامين 
النســائي  العــام للاتحــاد 
العربي، وتكريما لمشــوارها 
الطويل في خدمة قضايا المرأة 
العربية سيتم مناقشة مقترح 
باطلاق اســمها على الدورة 
القادمة لجائزة المرأة العربية 
المتميزة. وأضافت النعيمي أن 
الاجتماع المذكور ســيناقش 
الجديــدة  الاســتراتيجية 

كما أن المجلس سيبحث في 
اجتماعه الدور المناط لمكاتب 
الهيئة الخارجية في العراق 
والسودان وكوسوڤو وتونس 
والمغــرب وتحديد ســياقات 
عملها. واختتمــت المتحدثة 
الرسمية تصريحها بأن هيئة 
المرأة العربية تقف على أعتاب 
انطلاقة جديدة تشكل اضافة 
نوعية لمسيرتها التي امتدت 
لأكثر مــن عقدين من الزمن 
في تنمية دور المرأة العربية 
والمســاهمة في تمكينها من 

العمل وبناء قدراتها.

للهيئــة في ظل تنامي حجم 
اعمالها ومشاريعها التنموية 
وانخــراط اغلــب الاتحادات 
النســائية غير  والجمعيات 
الحكومية في الوطن العربي 
فــي عضويتهــا، اضافة الى 
إعادة هيكلة مجلس الأمناء 
ورفــده بطاقــات جديدة من 
خــلال اســتبدال عــدد مــن 
عضــوات مجلــس الامنــاء 
بعضوات جدد يســهمن في 
تنشيط الدور الموكل للمجلس 
في رفد الهيئة بعناصر الدعم 

والاسناد والافكار الخلاقة.

د.رسل النعيمي

ضرورة إنتاج حلول واقعية وسريعة لمناطق محافظة العاصمة ومضاعفتها بما يتناسب مع حجمها وأهميتها السياسية والاقتصادية

اعتماد كشوف الصفوف الأمامية لـ «الصحة» 
و«الأشغال» و«هيئة الطرق» و«التطبيقي»

مريم بندق

أعلن ديــوان الخدمة المدنية الانتهاء 
من اعتماد كشوف العاملين المستحقين 
لمكافآت الصفــوف الأمامية والصفوف 
المســاندة في ٣ جهات جديدة، ليصبح 
عدد الكشوف المعتمدة حتى الآن ٢٩ جهة.

وقال الديوان فــي بيان صحافي، إنه 
انتهى من تدقيق واعتماد كشوف وزارة 
الصحة ووزارة الأشغال والهيئة العامة 
للطرق والنقل البري، إضافة إلى الهيئة 

العامة للتعليم التطبيقي والتدريب.

وأكــد الديوان أن الكــوادر المختصة 
تعمل بكل طاقتها لضمان ســرعة تنفيذ 
إجراءات صرف المكافآت التي تم إرسالها 
الى وزارة المالية تمهيدا لإتمام إجراءات 
الصرف، مشيرا إلى انه في انتظار كشوف 
مستحقي المكافآت من الجهات المتبقية.
وكان ديوان الخدمة المدنية ثمن في 
وقت ســابق تعاون الجهات في إرســال 
كشوفها ورفع الملاحظات الواردة عليها، 
داعـيـــا بـاقـــي الجهات إلى الإسراع في 
إرســال كشــوف العاملين المســتحقين 

للمكافآت.

مصادر لـ «الأنباء»: ٦١ وظيفة
إشرافية شاغرة في «الأشغال»

عاطف رمضان

علمت «الأنباء» من مصادر مطلعة، أن 
عدد الوظائف الإشرافية الشاغرة لدى وزارة 
الأشغال العامة ٦١ وظيفة إشرافية تقريبا 

ما بين مدير ومراقب ورئيس قسم.
وأضافــت المصادر أن الــوزارة تنتظر 
حاليا تحديد موعد الاختبارات التحريرية 
من قبــل جامعة الكويت، وذلــك لاختيار 
الموظفين الذين سيجتازون هذه الاختبارات 

للوظائف الإشرافية المعلن عنها.
وأوضحــت المصــادر أنــه بعــد هــذه 
الاختبــارات ســيتم فرز الموظفــين الذين 
اجتازوا الاختبار وإجراء مقابلات شخصية 

معهم لسد الشواغر في الوزارة.

ولفتت المصادر إلى أن من الشروط التي 
وضعتها الــوزارة للمتقدم الــى الوظيفة 
الإشرافية أن يتم اختباره تحريريا بجامعة 
الكويت، مشيرين إلى ان هناك عقدا مبرما 

بين الوزارة والجامعة في هذا الشأن.
وأشارت المصادر إلى أنه تم تحديد نسب 
معينة للنجاح، وفي حال اجتازها المتقدم 
للوظيفــة الإشــرافية تقوم إدارة شــؤون 
الموظفــين في الــوزارة بفرز ملــف المتقدم 
وتــرى ما إذا اجتاز الاختبــار أو لا، ويتم 
عرضه بعد ذلك على لجنة شؤون الموظفين 

لاختياره للوظيفة الإشرافية.
وزادت المصادر: إذا اجتاز الموظف لجنة 
شؤون الموظفين يتم ندبه للوظيفة الإشرافية 

المتقدم لها.

من اجتاز الاختبار يتم عرضه على لجنة شؤون الموظفين لاختياره

استكمال أعمال مشروع الدائري السابع اليوم

عاطف رمضان

علمت «الأنباء» ان الهيئة العامة للطرق 
والنقل البري تستكمل أعمال مشروع انشاء 
واســتكمال وصيانة الطــرق والتقاطعات 
للجزء القائم من الطريق الدائري الســابع 
عبر فرش ٩٠٠ طنا من الاسفلت، ما يعادل 
٦٥٠٠ متر مسطح، وذلك في الساعة ٢:٣٠ 

من صباح اليوم الخميس.

وأضافت المصادر أن ٢٠ سيارة تشارك 
في عمليات فرش الاسفلت الذي من المخطط 

ان يكون بطول ٣٦٠ مترا.
ولفتــت المصادر إلى ان عقد المشــروع 
يحمل رقم «هـ ط/٢٤٠»، ويهدف الى الربط 
بين طريق الفحيحيل الســريع الى منطقة 
كبد بطــول ٢١٫٨ كيلومترا، ويشــمل عدد 
٧ تقاطعــات، وان المدة المقدرة لتنفيذ هذا 

العقد ٤٨ شهرا.

بلينكن: نقدّر جهود الكويت لتأمين
إجلاء الرعايا الأميركيين من أفغانستان

تلقى وزير الخارجية 
ووزيــر الدولة لشــؤون 
الشــيخ  الوزراء  مجلس 
د.أحمــد ناصــر المحمــد 
اتصــالا هاتفيا من وزير 
خارجية الولايات المتحدة 
الصديقــة  الأميركيــة 
أنتوني بلينكن، حيث تمت 
مناقشة آخر المستجدات 

على الساحة الأفغانية.
الوزيــر  عبــر  وقــد 
الأميركي خلال الاتصال، 
التقديــر  عميــق  عــن 
والامتنــان للجهود التي 

تقدمها الكويت لتأمين العبور الآمن وتيسير 
إجلاء الديبلوماسيين والرعايا الأميركيين 
والــدول الأخــرى من أفغانســتان وتأمين 

وصولهم إلى بلدانهم سالمين.

من ناحيته، جدد وزير الخارجية وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء موقف الكويت 
الداعي لأهمية الخروج الآمن للديبلوماسيين 
والرعايا الأجانب العالقين في أفغانستان إلى 
دولهم حقنا للدماء وحفاظا على الأرواح.

وزير الخارجية الأميركي بحث مع الناصر القضايا المشتركة

أنتوني بلينكنالشيخ د.أحمد ناصر المحمد

«البيئة»: عوامل عديدة تؤثر
على البيئة البحرية وجون الكويت

بناء على ما تم تداوله في وسائل التواصل 
الاجتماعي بشــأن نفوق أسماك في الجون، 
اكدت الهيئة العامة للبيئة ان ما تمJ ملاحظته 
خلال الأيام السابقة من وجود أسماك نافقة 
كالضلعــة والشــماهي والزبيدي لا تتواجد 
داخــل جــون الكويــت، انمــا مصادرها من 
المناطق الجنوبيــة. كما اكدت الهيئة وجود 
مصادر مختلفــة تؤثر على البيئة البحرية 
بشكل عام وعلى جون الكويت بشكل خاص، 
مثل الإثراء الغذائي بسبب استغلال مخارج 
الأمطار ويصرف عليها الصرف الصحي، وهذا 

يؤدي إلى نفوق الاســماك وكذلك التعديات 
مثل الصيد الجائر بجون الكويت، بالإضافة 
للشباك المهملة من قبل الصيادين وايضا المد 
الأحمر، وقلة دوران المياه وتردي جودة مياه 
البحر بســبب النشاطات البشرية الخاطئة 
وارتفاع درجات الحرارة بالوقت الحالي وقلة 
منســوب المياه الآتية من شط العرب فتزيد 
من الملوحــة وتغيير الخــواص الفيزيائية 
والكيميائيــة لمياه البحر، مشــيرة الى انها 
جميعهــا متغيرات تؤثر علــى وضع جون 

الكويت والبيئة البحرية بالكويت.

هيئة العمل: لم نبلغ بإيقاف الدعم عن الرواتب فوق ٣٠٠٠
أسامة أبو السعود ـ بشرى شعبان

كشــف مصــدر مطلــع 
بالهيئة العامة للقوى العاملة 
لـ«الأنباء» ان الهيئة هي جهة 
تنفيذية للقوانين والقرارات 
التــي تصدر عــن الحكومة 
ومجلــس الأمــة اضافة الى 
القــرارات التــي تصدر عن 
الوزيــر المعنــي ومجلــس 

الإدارة.
قــرار وقف  وبخصوص 
دعم العمالــة الوطنية على 
مــن يزيد راتبه عن الـ٣٠٠٠ 
دينار، قال المصدر انه مازال 
بالدراسة في مجلس الوزراء 
ولم يصدر اي قرار بشــأنه، 

مــن جانبــه أكــد نائــب 
رئيس نقابة ايكويت طارق 
الفــارس ان توجه الحكومة 
العمالة  لوقف صرف دعــم 
الوطنية عن المواطنين الذين 
تتجاوز رواتبهم ٣٠٠٠ دينار 
فــي القطــاع الخــاص دليل 
واضح على استهداف مؤكد 
لحقوقهم، وعدم وجود رؤية 
الشباب  حقيقية لتشــجيع 
الكويتي للانخراط في العمل 

بالقطاع الخاص.
واكد الفارس في تصريح 
صحافي انــه لا يجوز وقف 
صرف دعم العمالة الوطنية 
بأي شكل من الاشكال، مشددا 
علــى ان وقــف هــذا الدعــم 

وإحياء الدور المحوري للقطاع 
الخــاص الكويتي في قيادة 

التنمية.
 ودعا النواب الى التحرك 
فورا لوأد هذا التوجه الذي 
ســيصب فــي اتجــاه مزيد 
مــن الاعباء على الدولة بعد 
احجام الشباب الكويتي عن 
العمــل في القطــاع الخاص 
وانتظار الــدور في التعيين 
بالحكومة وهــو امر كارثي 

الآن ومستقبلا.
وختم الفارس تصريحاته 
متســائلا: هــل نحــن علــى 
اســتعداد لمواجهــة هجــرة 
عكسية من القطاع الخاص 

الى القطاع الحكومي؟

وخاصــة لأصحاب الرواتب 
التي تتجاوز ٣٠٠٠ سيفتح 
الباب كل يوم لضم شرائح 
اخــرى وصولا لمن يتقاضى 
٥٠٠ دينــار، مؤكــدا ان هذا 
المبدأ مرفوض جملة وتفصيلا 
وسيتسبب في عدم الابداع 
أو تبــوؤ الشــباب لمناصب 
قيادية في شــركات القطاع 
الخاص حتى لا تتأثر رواتبهم 

الشهرية.
ولفــت الى ان اســتعادة 
الريــادي الإقليمــي  الــدور 
للكويت كمركز مالي وتجاري 
سبق أن صنعه الأجداد بالعمل 
التجاري  الدؤوب والنشاط 
داخل الوطن وعبر الحدود، 

الفارس: إلغاء دعم العمالة الوطنية يستهدف المواطنين في القطاع الخاص

طارق الفارس

والهيئة لم تبلغ بأي شــيء 
بهذا الخصوص وأنها كجهة 
تنفيذيــة ملزمــة بتنفيــذ 
القرارات في حال صدورها.

جائزة «عمار» للموهوبين من ذوي الإعاقة تنطلق في ٦ دول و٧ مدن
انطلقت جائزة «عمار» لدعم المبدعين من 
ذوي الإعاقة ٢٠٢١ في نسختها الخامسة 
وبدأت الجائزة في اســتقبال المواهب من 
خلال موقعها www.ammar.sa في الأول 
من يوليو وحتى ١ ســبتمبر المقبل، حيث 
سيتم اســتقبال المواهب واعتمادهم من 
خلال لجنة أولية ومــن ثم تكون الجولة 
الميدانية في مدن (جدة، الرياض، الكويت، 
المنامة، الدوحة، دبي، مسقط) ليكون الحفل 
الختامي في الرياض وبرعاية وزير الموارد 

البشرية السعودي.

وقد تم تشكيل لجنة تحكيم من مشاهير 
العربــي من فنانــين وإعلاميين  الخليج 
وأصحاب التخصص لتقييم المواهب وفرزهم 

وتأهيلهم للمراحل النهائية.
وتعتمد الجائزة على مســارين، وهما 
مسار الموهوبين من ذوي الإعاقة ومسار 
الأصحاء ممن لديهم افــكار تخدم ذوي 
الإعاقة، حيث خصصت ٣ جوائز قدرها ١٥٠ 
ألف ريال لأصحاب المراكز الثلاثة الأولى 
من ذوي الإعاقة فيمــا خصصت جائزة 
قدرها ٢٥ ألف ريال للفائز من مسار غير 

ذوي الإعاقة.
 يذكر ان الجائزة أقيمت في ٤ نســخ 
سابقة كانت في ٢٠١٤ بمسمى مبادرة عمار 
والتي من خلالها تم تأسيس جمعية الإرادة 
للموهوبين مــن ذوي الإعاقة بتوجيه من 
خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 
عبدالعزيز ومن ثم اكتملت مسيرة المبادرة 
في عام ٢٠١٨ تحت مظلة الجمعية ومن ثم 
٢٠١٩ وفي عام ٢٠٢٠ أقيمت الجائزة بشكل 
استثنائي في توقيت جائحة كورونا عبر 

تصميم جائزة عمارمنصات التواصل الاجتماعي.


