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«المتحد» أفضل بنك لإدارة السيولة في الكويت لعام ٢٠٢١
أعلن البنك الأهلي المتحد عن حصوله على 
جائزة أفضل بنك لإدارة السيولة في الكويت 
لعام ٢٠٢١، وذلك من مجلة انترنشــيونال 
فاينانس العالمية المرموقة والمتخصصة في 
البنوك والتمويل، والتي تقدم هذه الجائزة 

القيمة بشكل سنوي.
وأوضــح البنك في بيــان صحافي، أنه 
حصــل على أعلــى الدرجات خــلال الفترة 
٢٠٢٠ /٢٠٢١، استنادا إلى انجازاته المتحققة، 
وعمله من خلال فريق إدارة الخزينة المتميز، 
والذي يتمتع بخبرة كبيرة في تقديم خدمات 
الخزينة وخدمــة العملاء بمعايير الجودة 

العالية.
أداء قوي

بالاضافة الى قوة أداء لجنة الموجودات 
والمطلوبات واستراتيجيات إدارة الخزينة 
وقدرتها على توقع تحرك السوق في وقت 
مبكر، والحفاظ على الســيولة الكافية في 
البنك مع دعم احتياجات مختلف شــرائح 
العمــلاء، ومــا تقوم بــه إدارة الخزينة من 
تقديم الدعــم الكامل لــلإدارات الأخرى في 

البنك للمساعدة في اتخاذ القرار.
علاوة علــى الأداء القوي الــذي حققته 
إدارة الخزينــة عبــر الســنوات، ونجــاح 
الإستراتيجيات الموضوعة للحصول على 
هامــش ربح صاف تنافســي والتي جاءت 
بالاعتماد على تحقيق أقل تكلفة للتمويل، 
وكذلك نجاح هيكلة إدارة الخزينة لتكون أكثر 
قدرة على تلبية تطلعات العملاء، والاهتمام 

الصناعة المصرفية.
ثقة العملاء

وبهذه المناســبة، قالت الرئيسة التنفيذية 
بالوكالة للبنك الأهلي المتحد جهاد الحميضي: 
«يعكس الفوز بهذه الجائزة مدى ثقة عملائنا 
في خدمات إدارة السيولة والنقد التي يقدمها 
البنــك الأهلي المتحد لعملائــه، وهو أمر مهم 
بشكل خاص في ظل التحديات الصعبة السائدة 

بسبب جائحة كورونا».
وأكدت الحميضي أن هذه الجائزة تضاف 

الشامل لعمل البنك.
وأضافت: «أنتهز هذه المناسبة لأشكر عملاء 
البنك الكرام على ثقتهم التي نعتز بها والتي 
أهلتنــا للحصول على تلك الجائزة، ونعدهم 
باستمرار تقديم كل ما هو جديد ومميز لخدمتهم 

وتلبية تطلعاتهم».
حلول مبتكرة

من جانبه، أعرب مدير عام إدارة الخزينة 
بالبنــك الأهلي المتحد عبــداالله اللنقاوي عن 
اعتزازه بهذه الجائزة التي تؤكد ريادة البنك 
في توفير الحلول المبتكرة في إدارة السيولة 
خاصة في ظل الظروف الحالية التي تمر بها 

الأسواق وتتسم بعدم الاستقرار.
مؤكدا أن هذه الجائزة تظهر بوضوح نجاح 
النهــج الذي يتبعه البنك فــي إدارة الخزينة 
لتحقيق الملاءمة بين تحصيل السيولة بأقصر 
وقت، وأفضل سعر، وبين توظيف أصول البنك 
بصورة مجدية تضمن تحقيق عوائد تنافسية، 
وكذلــك اســتخدام الأدوات المصرفية اللازمة 

للتعامل مـــع مخاطر الأسواق الماليــة.
وأضاف اللنقاوي: «نحن ملتزمون بتقديم 
أرقى الخدمات لعملائنا، وينصب تركيزنا على 
تحقيق القيمة وتوفير الحلول المصممة خصيصا 
بما يمكن عملاءنا من تحقيق أهداف العمل التي 
يطمحون إليها مع الالتزام بالمتطلبات النظامية 
لتلائم احتياجاتهم، مع التزامنــــا بمواكبـــة 
أحدث التطورات في منتجات الخزينة، مـــــع 
الالتزام بمبادئ الشــريعة الإسلامية الغراء، 

والارتقاء بالأداء للحفاظ على ريادة البنك».

بالتحــول الرقمي، وتوفير نماذج تســعير 
داخلية محفزة لجميع خطوط الأعمال.

وفــي إطــار منح هــذه الجائــزة، قامت 
«انترنشــيونال فاينانس» بإجــراء تقييم 
داخلي لتحديد المستوى الأول من التقييمات، 
وبعد ذلك أحالت التفاصيل إلى وكالة تقييم 
خارجية لتحديد المستوي النهائي، ثم الإعلان 
عن الفائزين بالجوائز على الموقع الإلكتروني 
للمجلة، من خلال نظام النقاط الذي يتضمن 
نتائج تقرير التقييم الأولي، وتصنيف شركاء 
البحوث الخارجية إلــى جانب آراء خبراء 

إلى سلســلة النجاحــات التي حققتهــا إدارة 
الخزينة بالبنك الأهلي المتحد، وتعد تتويجا 
للعمل الدؤوب والالتزام الذي أظهره فريق عمل 
الخزينة في تحســين تكلفــة التمويل والنمو 
بمحفظة الأصول عالية الجــودة والعمل من 
خلال أدوات قوية للكفاءة التشغيلية والرقابة 
الداخلية والامتثال التنظيمي والرقابي، والذي 
بدوره ساعد على توسيع نطاق التركيز على 
الأعمال والأهداف الإستراتيجية، والقيام بدور 
فعال في إضافة القيمة واقتناص الفرص التي 
أصبحت من أهم الركائز لدفع مسيرة النجاح 

من مجلة «انترنشيونال فاينانس».. واستناداً إلى إنجارات البنك المتحققة بالعام ٢٠٢٠ /٢٠٢١

عبداالله اللنقاوي

عبداالله اللنقاوي: ملتزمون بتقديم أرقى الخدمات إلى عملائنا.. مع الالتزام بمبادئ الشريعة الإسلاميةجهاد الحميضي: الجائزة تعكس ثقة عملائنا بخدمات إدارة السيولة والنقد.. رغم تحديات «كورونا»

«بوبيان»: إقبال كبير لعملاء الشركات 
«ePay» والمشاريع الصغيرة على خدمة

كشــف بنــك بوبيان عن 
تزايــد الإقبــال على خدمته 
المميــزة «ePay»، والخاصة 
بتحصيل المدفوعات، وذلك 
في ظل العــودة التدريجية 
للحيــاة الطبيعيــة وعودة 
الاقتصاديــة  القطاعــات 
للتشغيل بصورة مستمرة. 
وفي هــذا الســياق، قال 
لإدارة  التنفيــذي  المديــر 
مصرفية الأعمال للشركات 
الصغيــرة والمتوســطة في 
البنــك زيد الســعدون، في 
بيــان صحافي: «مــع تزايد 
الاقبال من الشباب الكويتي 
علــى المشــاريع الصغيــرة 
والمتوســطة كان لابــد مــن 
قيامنا بمجاراة هذا التطور 
من خــلال طــرح مجموعة 
مــن الحلــول المميــزة التي 
تلبي طموحــات وتطلعات 

الشباب».
وأضاف: «من هنا جاءت 
خدمــة «ePay» التــي تميز 
بها بنك بوبيان والتي تتيح 
تحصيل المدفوعات للشركات 
الصغيرة والمتوســطة عن 
طريق إرسال رسالة نصية 
قصيــرة إلى العميــل الذي 
يمكنه تسوية الفاتورة عبر 
الإنترنت باستخدام بطاقات 

كما يمكــن أيضــا إيداع 
جميع المدفوعات التي يدفعها 
العمــلاء مــن خــلال خدمة 
«ePay» في الحساب بشكل 
فوري واســتلام الأموال من 
خلال «ePay» بطريقتين إما 
عن طريق الرسائل القصيرة 
«SMS» أو مشــاركة رسائل 
 «K-Net» مع رابط «ePay»

من خلال تطبيق خارجي.
حلول مميزة 

من ناحية أخرى، أشــار 
الســعدون إلــى أن ابــرز ما 
يميز هذه الخدمة أنها تقلل 
استخدام وتداول النقد، وهو 
مــا يتماشــى مــع توجهات 
الظروف الحاليــة بالاتجاه 

وخدمــات التحويل المحلية 
والدوليــة وطلــب دفاتــر 
الشيكات وشهادات التدقيق 
والاطلاع على تفاصيل جميع 
الحسابات وطباعة وتحميل 
كشوفات الحسابات وخدمة 

الإيداع وغيرها. 
كما تتضمن خدمة تحويل 
رواتب الموظفين وغيرها من 
الحوافز بسرعة وسهولة عبر 
الى جانب أجهزة  الإنترنت 
نقــاط البيــع التي تســهل 
عملية البيع في الشــركات 
وتجعلها أكثر سلاسة وأمانا 
مع توافر كل امتيازاتها، كما 
يمنح بوبيــان أيضا لقطاع 
الاعمــال مزايــا بوابة الدفع 
المصممة للشــركات وتجار 
التجزئــة والتي تمكنهم من 
إدارة المعاملات التجارية عبر 

الإنترنت.
تصميــم  جانــب  الــى 
الائتمانيــة  ڤيــزا  بطاقــة 
للشــركات خصيصا لتقدم 
البطاقات مجموعة  لحاملي 
استثنائية من المزايا والفوائد 
وتعطيهم فرصة للحصول 
علــى مجموعة كبيــرة من 
العروض والتجارب الفريدة 
من أرقى العلامات التجارية 

العالمية الرائدة.

أكثر إلى استخدام الخدمات 
الرقميــة الى جانــب توافر 
الخدمــة على مدار الســاعة 
طــوال أيــام الأســبوع إلى 
جانب السرعة، حيث يمكن 
التحصيل خلال دقائق، وهو 
ما يمنــح الشــركات مرونة 
عالية في تحصيل مستحقاتها 

بأيسر وأسرع طريقة.
الخدمــات  أن  يذكــر 
المصرفيــة لإدارة مصرفية 
الأعمــال صممــت لتكــون 
حلــولا مصرفية ذكية تفهم 
احتياجات هذه المشروعات 
وتقدم مجموعة متنوعة من 
المزايا الاستثنائية التي تتيح 
إدارة العديــد من المعاملات 
المصرفية بسلاسة وسهولة 
مــع مجموعــة واســعة من 
الخدمــات المصرفية ســهلة 
الاســتخدام والمتاحــة على 

مدار الساعة.
وتتيح خدمــات بوبيان 
المصرفية لمصرفية الأعمال 
إدارة حســابات الشــركة، 
وتقــديم الطلبات، والاطلاع 
على الأرصــدة، والحصول 
علــى تفاصيــل الحســاب، 
وتنفيذ العديد من الخدمات 
الأخــرى عبر الإنترنت مثل 
تحويــل رواتــب الموظفــين 

الخاصة بتحصيل المدفوعات.. وفي ظل عودة الحياة الاقتصادية للعمل بصورة مستمرة

زيد السعدون

الســحب الآلي الخاصة بهم 
وهي طريقة سهلة وسريعة 

وآمنة».
مزايا الخدمة 

أنه  الســعدون  وأوضح 
يمكن الاشــتراك في الخدمة 
من خلال الخدمة المصرفية 
عبــر الإنترنــت أو تطبيق 
بوبيان للشركات حيث يمكن 
تفعيل الخدمة خلال ثوان مع 
إمكانية التحكم التي تشمل 
اليومية  حدود الاســتخدام 
والشــهرية وحالة الروابط 
المرسلة مع إنشاء ومشاركة 
روابط دفع متعددة في وقت 

واحد.
وأضــاف أنــه يمكن من 
خلال الخدمة حفظ معلومات 
عملاء الشركة، حيث يمكن 
الرجوع اليهــا في أي وقت 
ومنــح صلاحيــات دخــول 
مختلفة لمستخدمي الخدمة 
مع إنشــاء قائمة المستلمين 
بالإضافة إلــى تمكين خدمة 
«ePay» من إرســال رســالة 
 «SMS» قصيــرة  نصيــة 
لعملائك تحتوي على رابط 
«K-Net» يمكنهم من خلاله 
الدفع باســتخدام أي بطاقة 

سحب آلي.

«كي جي ال» رعت حفل عيد الاستقلال الـ ٧٥ لجمهورية الهند

شاركت مجموعة رابطة الكويت والخليج للنقل 
«كي جي ال»، في فعاليات احتفال الذكرى الـ ٧٥ 
لاستقلال جمهورية الهند في ١٥ أغسطس الماضي، 
وذلك بمقر السفارة الهندية لدى الكويت، بتواجد 
موظفــي «كي جي ال» وحافلاتهــا التي ازدانت 

برعاية هذا اليوم المميز لدى جمهورية الهند.
وقالت المجموعة في بيان صحافي، إن مجموعة 
«كي جي ال» لها علاقات تجارية واســتثمارية 
ثنائيــة مع دولة الهند تمتد من تأســيس كيان 
المجموعة التجاري في عام ١٩٥٤ على يد المؤسس 
الراحل إســماعيل دشتي، وعلى الرغم من الأثر 
الســلبي للوباء والقيــود الاحترازية المرتبطة 
التي نفذتها الســلطات المعنية ســواء في الهند 

أو الكويــت إلا ان مجموعــة «كي جي ال» ظلت 
مع الهند شريكا ثابتا وموثوقا في الحفاظ على 
تعاونهــا المتبادل فيما بين المجموعة والكيانات 

التجارية في الهند.
شراكة قوية 

وفي هذا السياق، أكد مدير الاتصال والعلاقات 
العامة حســين عرب، أن مجموعة «كي جي ال» 
ســاهمت في رعاية الحفــل بالإضافة إلى تقديم 
أكثر من ١٠٠ حافلــة تضمنت إعلانات فعاليات 
احتفال الذكرى الـ ٧٥ لاستقلال جمهورية الهند، 
حرصا منا على تعزيز وتوســيع شراكة قوية 
وديناميكيــة طويلة الأمد مع الكويت، لافتا إلى 

أن العلاقــات الثنائية بــين البلدين متجذرة في 
التاريخ.

وأوضــح أن العامين الماضيين شــكلا تحديا 
لمجموعــة «كي جي ال» وباقــي القطاع الخاص 
على مستوى العالم، لما شكلته جائحة ڤيروس 
كورونا من تهديد للكيانات التجارية والبشرية 
والتي تخطيناها بثبات وقوة لما قدمناه من دعم 
للبنى التحتية للرعاية الصحية من خلال معدات 

وحافلات «كي جي ال» لكبح هذه الجائحة.
واختتم عرب حديثة، قائلا: «الجالية الهندية 
في الكويت شركاء في نجاح مجموعة «كي جي 
ال»، وتخطيها الأزمات وتحسين جودة خدماتها 
للمجتمع وسنواصل القيام بذلك في المستقبل».

شاركت في مراسم احتفال رفع العلم بالسفارة الهندية

جانب من الاحتفالية موظفو «كي جي ال» مع مسؤولي السفارة الهندية بالكويت خلال الاحتفالية

«بيتك» يعلن رابحي الذهب
بالسحب الشهري لحساب «الرابح»

التمويــل  أعلــن بيــت 
الكويتــي «بيتــك» أســماء 
العملاء الفائزين بالسحب 
الشهري لحساب «الرابح» 
بجائزة عبــارة عن ١ كيلو 
من ذهب «بيتك» لكل فائز 
وهم: ناصر صبار العنزي، 
وايراندا انوردا كورالاجي، 
وبابــا امدو لــو، وذلك عن 

شهر يوليو.
ويقدم «بيتك» من خلال 
حساب «الرابح» مجموعة 
جوائز تصل الى ٧٧ كلغ من 

الذهب، من خلال مجموعة سحوبات شهرية 
وربع سنوية وسنوية، تتيح الفرصة لـ ٤٥ 
من عملاء حساب الرابح للفوز بالجوائز التي 
تتراوح بين ١ و٣ كلغ من الذهب على مدى 
عام كامل، بالإضافة إلى السحب السنوي 

بجائزته الكبرى ١٢ كلغ من الذهب.
وتستهدف الجوائز جميع عملاء حساب 
«الرابــح» الحاليين والجــدد، الذين لا تقل 
رواتبهــم عــن ٥٠٠ دينار. فعنــد تحويل 
رواتبهم إلى حساب «الرابح»، سيتمكنون 
من الفوز بباقة من الجوائز غير المسبوقة 
من خلال المشــاركة في السحوبات، وهي: 
سحب شهري بمعدل ٣ فائزين شهريا في 
كل ســحب بـ ١ كلغ من الذهب ما عدا شهر 
ديســمبر، وسحب ربع ســنوي بمعدل ٣ 
فائزين في كل ســحب بـ ٣ كلغ من الذهب 
لــكل فائز (مــا عدا الســحب الربع الأخير 
فهناك فائز واحد فقط). كما يجري سحب 
سنوي بمعدل ٣ فائزين، وفائز يكون من 
نصيبــه الجائزة الكبرى، وهي عبارة عن 
١٢ كلــغ من ذهب «بيتــك» للفائز الأول، ٣ 
كلــغ من الذهب للفائز الثاني، و٢ كلغ من 

الذهب للفائز الثالث وبذلك يكون مجموع 
الفائزين ٤٥ عميلا، مجموع جوائزهم يصل 

الى ٧٧ كلغ من الذهب.
ويفتح حساب «الرابح» بالدينار للأفراد، 
ويشــترط تحويل الراتب كشرط أساسي 
لدخول الســحب، واســتمرار تحويله في 
الحســاب. وفيما يخص شــروط وأحكام 
الجوائز والســحب، فهــي ان يتم تحويل 
الراتب لكل شــهر خلال الأشــهر الـ ٣ التي 
تسبق الســحب، وألا يقل الرصيد الأدنى 
للحساب عن ٥٠ دينارا في نهاية كل شهر 
خلال الأشــهر الـ ٣ التي تســبق السحب، 
حيث ان كل ٥٠ دينارا إضافية في الحساب 
تزيد فرص العميل في الربح، وبذلك يعتبر 
حساب «الرابح» بمزاياه وجوائزه، مناسبا 
للعملاء الراغبين في تحويل رواتبهم، وإدارة 
حساباتهم الشخصية، مع إمكانية الادخار 

والاستثمار.
ويؤكد حساب «الرابح» حرص «بيتك» 
المتواصــل لتقديم منتجــات متميزة تلبي 
طموحات العملاء، وتمنحهم تجربة مصرفية 

استثنائية.

ً بجوائز تصل إلى ٧٧ كيلو من الذهب سنويا

«اتحاد المصارف»: البنوك الكويتية 
أكثر قطاعات «الخاص» جذباً للخريجين

أعلــن اتحــاد مصارف 
الكويت عن مشاركة مديرة 
الشؤون الإدارية لدى الاتحاد 
عذاري السعد، في معرض 
الإلكترونــي  التوظيــف 
أقيــم  الــذي  الافتراضــي، 
بالجامعة العربية المفتوحة 
خلال يومي ٨-٩ أغسطس 
الجاري، متحدثة عن اتحاد 
الكويت وأهدافه،  مصارف 
وطبيعة وأهمية العمل في 
القطاع المصرفي ودوره في 
توظيف العمالة الوطنية.

وفي هذا الســياق، أشــارت السعد، في 
بيــان صحافي، إلى أن «اتحــاد المصارف» 
يضــم في عضويته حاليــا ٢٢ مصرفا من 
بينها ١١ بنكا كويتيا، منها ٥ بنوك تقليدية، 
و٥ بنوك إسلامية، وبنك واحد متخصص، 

و١١ فرع بنك أجنبي.
وعن أهداف الاتحاد، أوضحت أن الاتحاد 
يعمل على دعم الروابط بين البنوك الأعضاء 
لتعزيز التعاون فيما بينها والتنسيق بين 
نشــاطاتها تحقيقا لمصالحها المشتركة في 
إطار خطط الدولة وسياساتها الاقتصادية 
والنقدية، وإبراز كيانها في المحيطين العربي 

والدولي.
ولفتت إلى أن الاتحاد يعمل جاهدا على 
تعزيــز التعاون والتنســيق مــع الجهات 

الرقابية الحكومية والسلطة 
التشريعية لبحث القضايا 
المشتركة المتعلقة بمختلف 
البنــوك  أنشــطة  أوجــه 
الأعضاء والســعي لإيجاد 
الحلول المناسبة للمعوقات 

التي تواجهها.
الســعد  وأوضحــت 
أن بيئــة العمــل بالقطــاع 
المصرفي تتســم بالالتزام 
والتنافســية، كما يخضع 
توظيف العمالة الوطنية في 
القطاع المصرفي لاعتبارات 
عديدة نظرا لطبيعة العمل في هذا القطاع 
الحيوي الذي يتطلب مهارات فنية ومهنية 
علــى درجة عالية، مشــيرة إلى أن القطاع 
المصرفي يعد أكبر موظف للعمالة الوطنية 
في القطاع الخاص، فضلا عن مســاهماته 
في تأهيــل وتدريب تلــك العمالة لتواكب 
التطورات العالمية في الصناعة المصرفية.

واختتمت كلمتهــا بحديثها عن أهمية 
العمل فــي القطــاع المصرفي كونــه أكثر 
القطاعــات جذبا للخريجــين الباحثين عن 
فــرص عمــل متميــزة بالقطــاع الخاص، 
وخيارهــم الأول، كما أن العمل في القطاع 
المصرفي يسهم في تحقيق طموحات الكوادر 
الوطنية الشابة من خلال دعمهم على الإبداع 

والنجاح.

خلال مشاركة مديرة الشؤون الإدارية بالاتحاد في معرض التوظيف الإلكتروني

عذاري السعد

زيـد السـعدون: نسـعى إلـى مجـاراة التطـور بطرح حلـول مميـزة تلبـي طموحـات وتطلعات الشـباب


