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١٣٫٨ مليون دينار أرباح «الكويتية للاستثمار» بالنصف الأول
الكويتيــة  الشــركة  أعلنــت 
للاستثمار عن تحقيقها ١٣٫٨ مليون 
دينار أرباحــا صافية في النصف 
الأول من ٢٠٢١، بالمقارنة مع تسجيل 
خســائر قدرها ١٧٫٢ مليون دينار 
في الفترة ذاتها من العام الماضي، 
وذلك رغــم آثار جائحــة كورونا 
«كوڤيد-١٩» واستمرار تداعياتها 

على قطاع الأعمال والاقتصاد.
وأوضحت الشــركة فــي بيان 
صحافــي، أنهــا حققت نمــوا في 
إجمالي الإيرادات التشــغيلية إلى 
٢٢٫٥ مليون دينار، مقارنة بخسائر 
٦٫٩ ملايين دينار عن الفترة المقابلة 
في ٢٠٢٠، وجاءت المؤشرات المالية 
للشركة بنسب نمو قوية انعكست 
على الأرباح التشغيلية والأرباح 
الصافيــة مقارنة بالفتــرة المثيلة 
مــن ٢٠٢٠، حيــث بلغــت الأرباح 
التشغيلية نحو ١٥٫٩ مليون دينار 
بالنصــف الأول، وبلغــت ربحية 
الســهم ٢٥٫١٤ فلســا عــن الفترة 
نفسها، كما ارتفعت حقوق الملكية 
لمساهمي الشركة الأم إلى ١٢٠ مليون 
دينار، بنمو ٢٥٫٦٪ مقارنة بالنصف 

الأول من ٢٠٢٠.
نمو واعد

وتعليقاً علــى النتائج المالية، 
قال رئيس مجلس إدارة الشــركة 
الكويتيــة للاســتثمار د.يوســف 

مستويات قياسية

من جانبه، قال الرئيس التنفيذي 
للشــركة بــدر الســبيعي: «حققت 
الشركة نتائج متميزة خلال النصف 
الأول مــن العام وشــهدت نموا في 
جميع بنود الإيرادات ومن ذلك إيراد 
أتعاب إدارة أمــوال العملاء والذي 
نما بنســبة ١٦٫٥٪، فيما تضاعفت 
أرباح إيرادات التأجير مقارنة بالفترة 
المثيلــة، إلى جانــب ارتفاع حصة 
الشــركة الأم في نتائج الشــركات 

الأصول) عائدا إيجابيا خلال النصف 
الأول من السنة، حيث ارتفعت صافي 
قيمة الوحدة للصندوق بنسبة ١٧٫٥٪ 
لتســجل نهاية شــهر يونيو ١٫٢٣٣ 
دينار متفوقا على مؤشــر السوق 
العام الــذي ارتفع بنســبة ١٥٫١٦٪ 
خــلال النصف الأول من عام ٢٠٢١. 
وحقــق الصندوق عائــدا كليا منذ 
التأســيس بلغت نسبته ٣٤٣٪ أي 
ما يعادل ١٧٫٤٪ كمعدل عائد سنوي 
منذ التأسيس. أيضا حقق صندوق 
الكويت الاســتثماري عائــدا جيدا 
خلال النصف الأول بلغت نســبته 
١٩٫٧١٪ متفوقــا علــى أداء مؤشــر 
الســوق العام. كما حققت المحافظ 
الاستثمارية المحلية المدارة من قبل 
الشــركة الكويتية للاســتثمار أداء 
إيجابــي بعائد نســبته ١٥٫١٦٪ في 

النصف الأول.
واختتــم الســبيعي تصريحــه 
موجها الشكر لكل من بنك الكويت 
المركــزي وهيئة أســواق المال على 
دعمهما المتواصل لجميع القطاعات 
المعنيــة فــي الســوق المحلي خلال 
الأزمة، كما أن الشكر موصول للهيئة 

العامة للاستثمار.
«محفظة الروبوتيكس».. مكاسب جيدة

أشار الســبيعي إلى أن محفظة 
الروبوتيكس في النصف الأول من 
٢٠٢١ واصلت تحقيق المكاسب الجيدة 

التابعــة والزميلــة محققــة نمــوا 
٢٤٩٪. كما حققت الشركة أرباحا في 
استثماراتها المحلية والعالمية بنسبة 
نمو ٢٩٤٪ عن الفترة المقارنة، بينما 
صعدت إيرادات التوزيعات ٢٩٪».

وأوضح الســبيعي أن الشركة 
ونتيجــة للتوصــل لتســويات مع 
بعض العملاء قامت برد مخصصات 
احترازية سبق تكوينها بلغت ٩٤٤ 
ألف دينار، وانخفضت أعباء التمويل 
لدى الشركة بواقع ٤٥٪ عن الفترة 

السابقة.

وقد قامت الشــركة باســتغلال 
أفضل الفــرص المتاحــة وتوظيف 
رؤوس الأموال في أدوات استثمارية 
آمنة اســتطاعت أن تحقــق عوائد 
مجزية وبمخاطر محســوبة، حيث 
أكد السبيعي أن الصناديق والمحافظ 
الاســتثمارية المحلية التي تديرها 
الشركة الكويتية للاستثمار واصلت 
تحقيق العوائد الإيجابية بالنصف 
الأول مــن ٢٠٢١، فقد حقق صندوق 
الرائد للاستثمار (الصندوق الأكبر 
في الكويت مــن حيث صافي قيمة 

بالرغم من تباطــؤ أدائها بالمقارنة 
مع عامي ٢٠٢٠ و٢٠١٩، حيث حققت 
عائدا نســبته ٩٫٨٩٪، بالمقارنة مع 
القيــاس للمحفظة  ارتفاع مؤشــر 
«ROBOINDEX» بنســبة ٧٫٠٩٪، ما 
رفــع عائد المحفظة منذ تأسيســها 
فــي بداية عــام ٢٠١٨ الــى ٩٧٫٧٧٪ 
وبمعدل عائد سنوي نسبته ٢٠٫٩٦٪، 
وكانت قد سجلت عوائد قياسية في 
عامي ٢٠٢٠ و٢٠١٩ نسبتها ٤٤٫٦٩٪ 

و٣٥٫٢٧٪ على التوالي.
تسريع التحول الرقمي

قال الســبيعي إن الشركة قامت 
بالتعامل مــع أزمة كورونــا بذكاء 
شــديد واعتبرتهــا محفــزا لزيادة 
تســريع مشــروع التحول الرقمي 
في كافة قطاعات الشــركة، لاسيما 
منصة «الكويتية للتداول» ودورها 
الكبير في تعزيز حركة التداول محليا 

وإقليميا وعالميا.
وأضاف: «نجحنا فــي مواجهة 
تحديــات الأزمــة، بفضــل االله ثــم 
بصلابة وقوة المركز المالي للشركة 
الكويتية للاستثمار إلى جانب فعالية 
الإدارة الحكيمة للمخاطر طوال الفترة 
الماضية حتى باتــت الأزمة خلفنا، 
الأمر الذي ســاهم فــي ارتفاع قيمة 
أصول الشركة إلى ٢٦٦ مليون دينار، 
وبلغت الأصــول المدارة ٢٫١٥ مليار 

دينار في ٣٠ يونيو ٢٠٢١».

٢٥٫١٤ فلساً ربحية السهم الواحد.. و٢٥٫٦٪ قفزة بحقوق الملكية لمساهمي الشركة الأم إلى ١٢٠ مليون دينار

بدر السبيعي د.يوسف العلي

العلي: إن الشركة حققت مستويات 
نمــو واعدة في جميع مؤشــراتها 
رغم الظروف التي خلفتها جائحة 
كوفيد-١٩، مســتفيدين من تنوع 
نموذج أعمالنا والتأثير الإيجابي 
لإستراتيجيتنا التشغيلية المعدلة 
والتي ما زلنا نجني ثمارها بعد أن 
أثبتت صوابها حتى في ظل الأزمات. 
وأضــاف: «جعلتنا الاســتثمارات 
النوعية التــي قمنا بضخها خلال 
السنوات القليلة الماضية في موقع 
متقدم لمواجهة التحديات، وهو ما 
أكدته الأرقام الإيجابية التي حققناها 
على أرض الواقع وساهم فيها أيضا 
تفانــي موظفينا خــلال الظروف 
الصعبــة التي مــرت علينا وعلى 
جميع القطاعات في الكويت والعالم 
بأسره بعد عام مضى (٢٠٢٠) بكل 

مآسيه الاقتصادية والصحية».
وأعرب العلي عن امتنانه لفريق 
الإدارة التنفيذية وجميع الموظفين 
على تفانيهم ومثابرتهم خلال الفترة 
الماضية وتعاملهم الرشيد مع الأزمة 
في الانتقال السريع إلى العمل من 
المنزل مع تطوير الضوابط التقنية 
التي تم وضعها، ما سمح للشركة 
بتقديم خدماتها للعملاء بشكل فعال 
خلال الجائحة ووصولها لمستويات 
نمو جيــدة رغم القيود المفروضة 
على الاقتصاد في معظم دول العالم 

بسبب كورونا.

بدر السبيعي: الشركة استغلت أفضل الفرص المتاحة لتحقق عوائد مجزية.. بمخاطر محسوبةد.يوسف العلي: تنوع نموذج أعمالنا وصواب إستراتيجيتنا التشغيلية ساهما بتحقيق نمو واعد

«التجاري» يعلن الفائزين في سحبي «النجمة» 
الأسبوعي وحملة «أكثر من راتب»

التجاري  البنــك  أجــرى 
علــى حســاب  ســحوباته 
النجمــة وحملــة «أكثــر من 
راتب»، وقد تم إجراء السحب 
يوم أمــس في مبنــى البنك 
الرئيســي، بحضــور ممثل 
وزارة التجــارة والصناعــة 
عبدالعزيــز أشــكناني، مــع 
الالتزام بالاشتراطات الصحية 
والوقائية المتمثلة في التباعد 

الاجتماعي.
وقــد قام البنــك بتغطية 
الســحوبات مباشــرة عبــر 
وسائل التواصل الاجتماعي، 
حيــث أعلن عن فوز شــاهد 
نافيد باجوا عبدالحميد باجوا 
بجائزة نقدية بقيمة ٥ آلاف 
دينــار في ســحب حســاب 

النجمة الأسبوعي.
أما جائزة ســحب حملة 
«أكثر من راتب» والتي تعادل 
راتبا وتصل لغاية ١٠٠٠ دينار 
فكانت من نصيب الفائز ناصر 

بدر السلمان.
وأوضــح البنك أن حملة 
«أكثــر مــن راتــب» موجهة 
للعمــلاء الكويتيــين الذيــن 
يقومون بتحويــل رواتبهم 
البالغة ٥٠٠ دينار أو أكثر على 
البنك وبصفة خاصة العاملين 
القطاعــين الحكومــي  فــي 
والنفطي والشركات المدرجة 

تعادل ١٪ من قيمة المديونية 
المحولة. 

يذكر أن جوائز «حســاب 
النجمة» مميزة بحجم مبالغ 
الجوائــز المقدمــة، بالإضافة 
إلــى تنوعها طوال الســنة، 
والتــي تتضمــن ســحوبات 
أسبوعية بقيمة ٥٠٠٠ دينار، 
وشهرية بقيمة ٢٠ ألف دينار، 
بالإضافــة الى جائزة نصف 
سنوية بقيمة ٥٠٠ ألف دينار، 
وسحب آخر العام على أكبر 
جائزة نقدية مرتبطة بحساب 
مصرفي في العالم بقيمة ١٫٥ 

مليون دينار.
وعــن آلية فتح حســاب 
النجمــة والتأهــل لدخــول 

الســحوبات، فمــن المعروف 
أنه يمكن فتح الحساب فقط 
بإيداع ٢٠٠ دينار ويجب أن 
يكون في الحســاب مبلغ لا 
يقل عن ٥٠٠ دينــار للتأهل 
الســحوبات  ودخول جميع 
على كل الجوائز التي يقدمها 
الحســاب، فكلما زاد رصيد 
العميــل زادت فرصة الفوز، 
فضلا عن المزايا الإضافية التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميــل على بطاقة ســحب 
آلــي ويســتطيع الحصــول 
على بطاقــة ائتمان بضمان 
الحســاب وكذلــك الحصول 
علــى كل الخدمات المصرفية 

من البنك التجاري.

لدى البنــك، ومن مزايا هذه 
الحملة الحصول على هدية 
نقدية فورية تبلغ قيمتها من 
٢٥٠ إلى ٥٠٠ دينار أو قرض 
من دون فائــدة لفترة تصل 
إلى ٥ سنوات ولغاية ٢٥ ألف 
دينار، وسيكون هناك سحب 
الكويتيين  أسبوعي للعملاء 
الحاليين والجدد ممن يقومون 
بتحويل رواتبهم على البنك 
لربح مبلغ يعادل راتبا واحدا 
من الرواتب التي يتقاضونها 
شــهريا. كما يمكــن للعملاء 
الكويتيين المتقاعدين بالإضافة 
الى المقيمــين الذين يقومون 
بتحويل مديونياتهم إلى البنك 
الحصول علــى هدية نقدية 

«وربة» يختتم برنامج التدقيق الشرعي
اختتم بنك وربة برنامج 
الميداني الخاص  التدريــب 
بالحاصلــين علــى شــهادة 
المدقــق الشــرعي المعتمــد، 
والذي تضمن نماذج عملية، 
وتطبيقات للعديد من أنواع 
المعاملات الشرعية، ويأتي 
هذا البرنامج في إطار تعزيز 
التجربة العملية في القطاع 
المصرفي بشكل عام، وقطاع 
الشــرعي بشــكل  التدقيق 
خــاص، وتقديــرا لحرص 
المشــاركين بالبرنامــج أقام 
البنــك تكريمــا لجميع من 

اجتازوا التدريب بنجاح.
البرنامــج  وحــول 
المديــر  التدريبــي، صــرح 
التنفيــذي لإدارة التدقيــق 
الشــرعي الداخلي عيســى 
القصــار قائلا: إن البرنامج 
تناول أهمية الرقابة الشرعية 
في عمل المؤسســات المالية 
الإسلامية، وأهداف وضوابط 
التدقيق الشرعي، وإجراءات 
تنفيــذ التدقيق الشــرعي، 
وتوثيــق نتائجه من خلال 
التقارير، ثم متابعة تنفيذ 
الملاحظــات، وطــرق إعداد 
الخطــط والبرامج النهائية 
للتدقيق الشــرعي وأوراق 

العمل المتخصصة.
وأكد القصار أن البرنامج 
التدريبــي نجــح فــي إثراء 
والمناقشــات  الحــوارات، 
بــين المشــاركين، مــا يوفر 
صورة واضحة عن طبيعة 
وآليات التدقيق الشرعي في 

والنظم الأساسية والتقارير، 
للتأكد من التزامها بأحكام، 
ومبادئ الشريعة الإسلامية، 
إذ لا يقر أي مشروع أو صفقة 
أو منتج أو خدمة ما لم يكن 
يحظى بموافقة هيئة الرقابة 

الشرعية في البنك.
وذكر القصار أن البرنامج 
يأتي ضمن التعاون المشترك 
المــوارد  مجموعــة  بــين 
البشــرية، في بنــك وربة، 
ومعهد الدراسات المصرفية، 
واللذين يحرصان دائما على 
تكامل شهادة المدقق الشرعي 
المعتمد، والتــي تعزز عمل 
القطاع الشرعي في البنوك 
الإسلامية في الكويت، مشيرا 
إلى أن العمــل الميداني أحد 
أهم الوســائل التــي تؤهل 

المشاركين لسوق العمل حيث 
يعطــي تجربة حقيقية عن 
طبيعة العمل ويشمل الاطلاع 
علــى آلية العمل في العديد 

من إدارات البنك.
هذا، ويحرص بنك وربة 
علــى تأهيل كافة الكفاءات، 
لاســيما الكفاءات الكويتية 
لدمجهم في ســوق العمل، 
خصوصا مع تزامن الخطة 
الشاملة في الدولة بتكويت 
القطاعات وتأهيل الكفاءات 
البنك  الوطنيــة، ويواصل 
في عام ٢٠٢١ تنظيم دورات 
خاصــة لموظفيــه كل فــي 
مجاله والتي تؤهلهم للتميز، 
ويأتــي ذلك ضمــن الخطة 
التي يعمل  الاســتراتيجية 
عليها البنك خلال هذا العام.

الفريق بعد اختتام البرنامج

البنك، موضحا أن التدقيق 
الشــرعي أداة تحقــق مــن 
التطبيق السليم للمنتجات، 
المصرفيــة  والتطبيقــات 
الإســلامية، بحيــث تتولى 
إدارة التدقيق الشرعي، ضبط 
ومراقبة ومتابعة وتصحيح 
مسار المعاملات، لكي تتناسب 
مــع المعايير الشــرعية من 

الناحية التطبيقية.
وأوضح أن إدارة التدقيق 
الشــرعي تعمل وفق منهج 
مهني، يضع قرارات الهيئة 
الشــرعية موضع التنفيذ، 
مشــيرا الــى أن مــن أبــرز 
الشــرعية،  الرقابــة  مهــام 
العقود والاتفاقيات  فحص 
والسياســات والمنتجــات 
والمعاملات وعقود التأسيس 

«المركزي» يُطلق جائزتي «الباحث الاقتصادي» 
و«الطالب الاقتصادي» لعام ٢٠٢١

أعلن محافــظ بنك الكويت 
المركزي ورئيس مجلس إدارة 
الدراســات المصرفيــة  معهــد 
د.محمــد الهاشــل، عــن إطلاق 
«جائــزة الباحــث الاقتصادي 
الكويتــي» (الــدورة الثالثــة) 
الموجهــة للباحثين الكويتيين، 
الطالــب الاقتصادي  و«جائزة 
الكويتــي» (الــدورة الثانيــة) 
المرحلــة  لطلبــة  الموجهــة 
العليا،  الجامعية والدراســات 
بهدف تشــجيع البحث العلمي 
في الشأن الاقتصادي والمصرفي، 
وذلك من خلال الكوادر الوطنية 
وتحفيزها على تطوير مهاراتها 
وقدراتها البحثية على أســس 
علمية عالية في مجالات العمل 

المصرفي والمالي.
وأضــاف الهاشــل في بيان 
صحافي، أن إطلاق هذه الجائزة 
الكويت  التي يخصصها بنــك 
المركــزي والبنــوك الكويتيــة 
ســنويا ضمن مبادرة «كفاءة» 
ويدير شؤونها معهد الدراسات 

دورتيها الأولى والثانية، وكذلك 
نجاح جائزة الطالب الاقتصادي 
الكويتي في دورتها الأولى، ما هو 
إلا انعكاس لأهمية ترسيخ ثقافة 
البحث العلمي لــدى الباحثين 
والطلبة وتسليط الضوء على 
المتميزيــن منهــم وتحفيزهم 
لابتكار الحلــول لتطوير واقع 
العمل المصرفي والمالي الكويتي.  
وأوضح د.الهاشل أن لجنة من 
المحكمــين المحليــين والعالميين 
تشرف على اختيار البحث الفائز 
وفق المعايير العلمية الأكاديمية، 

ويحصــل الفائــز فــي جائزة 
الكويتي  الباحث الاقتصــادي 
علــى مكافأة مقدارهــا ١٠ آلاف 
دينــار، فيما خصصت لجائزة 
الطالــب الاقتصــادي الكويتي 

مكافأة مقدارها ٥ آلاف دينار.
كما ستقدم للفائزين شهادة 
تقدير وهدية تذكارية، فضلا عن 
طباعة البحث الفائز ونشــره 
مرجعــا  ليكــون  وتوزيعــه 
للراغبــين فــي الاســتفادة من 
الأبحاث المتميزة، مبينا أن معهد 
الدراســات المصرفية سيتولى 
إدارة الجائزة بما في ذلك تلقي 
البحوث وتحديد المستوفي منها 
للشروط وتعيين المحكمين ورصد 
نتائج التحكيم وإعلان النتيجة. 
واختتم محافــظ بنك الكويت 
المركزي تصريحه مشــيرا إلى 
أن التفاصيل الخاصة بالجوائز 
وشروط الترشح وكيفية تقديم 
الأبحاث ومواعيد تلقي الطلبات 
منشورة على الموقع الإلكتروني 

الخاص بمبادرة «كفاءة».

موجهة لطلبة المرحلة الجامعية والدراسات العليا.. لتشجيع البحث العلمي في الشأن الاقتصادي والمصرفي

المصرفية يأتي ضمن الســعي 
الكويت  الاســتراتيجي لبنــك 
المركــزي والبنــوك الكويتيــة 
لترســيخ النهــج العلمــي في 
الشــؤون المصرفيــة  تطويــر 
والماليــة والعمــل علــى بنــاء 
القــدرات الوطنية المتخصصة 
عالية التأهيل علميا وعمليا في 
مجالات عمل القطاع المصرفي 

والمالي الكويتي.
كما أشــار د.الهاشل إلى أن 
الــذي حققتــه جائزة  النجاح 
الباحث الاقتصادي الكويتي في 

«برقان»: ٥ فائزين بسحب حساب «يومي»
أعلن بنك برقان عن أسماء 
الفائزيــن فــي الســحوبات 
اليومية على حساب يومي، 
وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 
٥٠٠٠ دينار، وكان الحظ في 
هذه السحوبات من نصيب: 
ناصر عبدالعزيز العوضي، 
اندرو سليم سمعان، عباس 
أحمد الحــداد، بدر منصور 

القطان، بول فاليا ديفاس.
بالإضافــة إلى الســحب 
اليومــي، بنك برقــان يوفر 
سحبا ربع سنوي لحساب 
«يومــي» للفــوز بجائــزة 

نقدية بقيمة ١٢٥ ألف دينار، 
وللتأهــل للســحوبات ربع 
السنوية يتعين على العملاء 
أن لا يقل رصيدهم عن ٥٠٠ 
دينار لمدة شــهرين كاملين 
قبل تاريخ السحب، كما أن 
كل ١٠ دنانيــر تمثل فرصة 
واحــدة لدخــول الســحب. 
وإذا كان رصيــد الحســاب 
٥٠٠ دينار وما فوق، سوف 
يكــون صاحــب الحســاب 
مؤهلا للدخــول في كل من 
اليومية وربع  الســحوبات 

السنوية.

«نفط الخليج» نظمت حملة تطعيم لموظفيها 
بمنطقة عمليات الوفرة المشتركة

في إطار حرص «الشــركة 
الكويتيــة لنفط الخليج» على 
دعــم جهود الدولة في محاربة 
تفشــي وباء ڤيــروس كورونا 
المستجد ودعم حملة التطعيم 
الشــركة  نظمــت  الوطنيــة، 
بالتعــاون مــع وزارة الصحة 
لتطعيــم  حملــة  الكويتيــة 
موظفيها، وذلك يوم الخميس 
٥ أغسطس الجاري، في منطقة 
عمليات الوفرة المشتركة التابعة 
لهــا. وقالت الشــركة في بيان 
صحافي، إن الحملة التي نظمتها 
لجنة فريق العمل المتخصص 
الخاصــة  الطــوارئ  بحالــة 
بتطــورات ڤيــروس كورونــا 
بالشــركة، تضمنــت توفيــر 
الوقائيــة المعتمدة  اللقاحــات 
مــن وزارة الصحة لجميع من 

لمكان الحملة. وفي هذا السياق، 
قال رئيــس لجنة فريق العمل 
الطوارئ  المتخصــص بحالــة 
الخاصــة بتطــورات ڤيروس 
كورونا ومدير مجموعة الموارد 
البشرية بالشركة فيصل الجري، 

إنه تنفيذا لخطة العمل المتكاملة 
التي تعمل لجنة الطوارئ وفقا 
لها منذ تشكيلها فقد تم اليوم 
تنظيم هذه الحملة للإسراع في 
عمليــة تطعيم جميع العاملين 
المباشرين وعمال المقاولين داخل 
مناطق العمل التابعة للشركة 
بما يوفر بيئة عمل آمنة للجميع، 
ويدعم في الوقت نفسه جهود 
الدولــة للتحصــين المجتمعي. 
وأضاف أن الحملة سبقها العديد 
من الإجراءات والمبادرات التي 
قامــت بها اللجنــة من حملات 
تشــجيعية على التسجيل في 
التطعيــم عبــر منصــة وزارة 
الصحــة، وحصر دوري لحالة 
تطعيــم جميــع العاملــين في 
الشــركة علاوة علــى التعاون 

المستمر مع وزارة الصحة.

جانب من حملة تطعيم موظفي شركة نفط الخليج

يرغب في التطعيم من العاملين 
بالشــركة مــن مختلف مناطق 
العمل وليــس منطقة عمليات 
الوفرة المشتركة فحسب، وتم 
توفير وسائل مواصلات لنقل 
العاملين الراغبين في تلقي اللقاح 


