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الخميس ٥ اغسطس ٢٠٢١ اقتصـاد

٢٩٨٫٦ مليون دولار أرباح مجموعة «الأهلي المتحد» بالنصف الأول
البنك «الأهلي المتحد  أعلن 
- البحرين» عن نتائجه المالية 
لفتــرة الأشــهر الـــ ٦ الأولــى 
مــن ٢٠٢١، حيث حقــق البنك 
صافي أربــاح بالنصف الأول، 
بعد استثناء حصص الأقلية، 
بلغت ٢٩٨٫٦ مليون دولار، مقابل 
٢٩٣٫٤ مليون دولار بالنصف 
الأول من ٢٠٢٠، أي بنمو ١٫٧٪.

وأوضــح البنــك فــي بيان 
النمــو  هــذا  أن  صحافــي، 
يرجــع إلــى تحســن هوامش 
الفوائــد وتراجــع مســتويات 
المخصصــات الاحترازية، عن 
تلك التي اســتدعتها الظروف 
التــي واكبت انــدلاع الجائحة 
الڤيروســية ضمــن إجــراءات 
التحــوط المتحفظــة لتبعاتها 
ســواء على الاقتصــاد ككل أو 
على قطاعات النشاط المختلفة.

وبنــاء علــى ذلك فقــد بلغ 
العائــد الأساســي والمخفــض 
للســهم ٢٫٨ سنت عن النصف 
الأول من ٢٠٢١، مقابل عائد ٢٫٧ 
سنت للفترة المماثلة من العام 
الماضي، وقد بلغ الدخل الشامل 
العائد لمساهمي المجموعة ٣٣٧٫٨ 
مليون دولار في النصف الأول 
مــن ٢٠٢١، مقابل ١٥٧٫٣ مليون 
دولار للســتة أشــهر المقارنة 
من ٢٠٢٠، أي بزيادة نســبتها 

.٪١١٤٫٧
كما ارتفع كذلك صافي دخل 
البنــك من الفوائــد ليصل إلى 
٤٢١٫٧ مليون دولار في النصف 
الأول، بالمقارنة مع ٤٠٦٫٧ ملايين 
دولار للفتــرة ذاتها من ٢٠٢٠، 
بزيادة ٣٫٧٪، ناتجة عن تحسن 
نطــاق فارق الفوائــد وتراجع 
كلفة السيولة في ظل أوضاع 
تنحو للاستقرار النسبي خلال 
المرحلة الراهنة، في حين تراجع 
إجمالي الدخل التشغيلي بنسبة 
٤٫١٪ ليبلغ ٥٥٢٫٢ مليون دولار 
في النصف الأول، مقابل ٥٧٥٫٦ 
مليون دولار للفترة ذاتها من 

.٢٠٢٠
نتائج الربع الثاني

وفيما يخــص نتائج البنك 
بالربع الثاني من ٢٠٢١، فقد حقق 
«الأهلــي المتحــد - البحرين» 
صافــي ربــح عائد لمســاهمي 
المجموعة الأم بلغ ١٣٨٫٩ مليون 
دولار، بالمقارنة مع ١٢٢ مليون 
دولار ســجلته الفترة الربعية 
نفسها من ٢٠٢٠، بارتفاع نسبته 
١٣٫٩٪ ناتج عن زيادة إيرادات 
الفوائــد وانخفــاض  صافــي 
مســتوى المخصصات، بحيث 

بلغ العائد الأساسي والمخفض 
للسهم ١٫٢ سنت، مقابل عائد ١٫٠ 
سنت عن الربع نفسه من ٢٠٢٠.

في حين بلغ الدخل الشامل 
العائد لمساهمي المجموعة ١٦٢٫٩ 
مليون دولار بالربع الثاني من 
٢٠٢١، مقابل ١٩٤٫٣ مليون دولار 
للربع المماثل من العام الماضي، 
بانخفاض نســبته ١٦٫١٪، كما 
ســجل الربع الثاني من العام 
زيــادة في دخل صافي الفوائد 
بنسبة ١١٫٣٪ ليرتفع إلى ٢١٤٫٧ 
مليــون دولار، مقابــل ١٩٢٫٩ 
مليون دولار للربع الثاني من 
العام الماضي، كما تقدم إجمالي 
الدخل التشغيلي بنسبة ١٫٧٪ 
ليبلغ ٢٦١٫٢ مليون دولار، مقابل 
٢٥٦٫٨ مليون دولار لذات الفترة 

من السنة الماضية.
الميزانية العمومية

الميزانيــة  وعلــى صعيــد 
العموميــة، فقد ارتفــع إجمالي 
العائــدة لمســاهمي  الحقــوق 
المجموعة بنسبة ٤٫٨٪ إلى ٤٫٢ 
مليــارات دولار فــي ٣٠ يونيو 
٢٠٢١، مقابل ٤ مليارات دولار في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٠، بحيث سجل 
معها العائد على متوسط حقوق 
المساهمين معدل ١٣٫٨٪ للنصف 
الأول مــن ٢٠٢١، مقابــل ١٣٫٦٪ 
للفترة نفسها من العام الماضي.
الموجــودات  حققــت  كمــا 
الإجماليــة للمجموعــة ارتفاعا 
طفيفــا بنســبة ١٪ لتبلغ ٤٠٫٥ 
مليــار دولار كما في ٣٠ يونيو 

٢٠٢١، وذلــك بالمقارنة مع ٤٠٫١ 
مليار دولار في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٠، 
مما يعكس نموا متوازنا لمكونات 
الميزانيــة العمومية للمجموعة 
لمواردهــا  مدروســة  وإدارة 
التمويليــة وفقا  وتوظيفاتهــا 
لمقتضيات الأوضاع التشغيلية 
الســائدة فــي أســواق عملهــا 
الرئيسية، وليبلغ بذلك العائد 
على متوسط الأصول ١٫٦٪ عن 
فتــرة النصف الأول مــن العام 
الحالــي دون تغيير عن معدله 
للفترة نفسها من العام السابق.

جودة الأصول

وواصل البنك الحفاظ على 
مؤشرات عالية لجودة الأصول، 
حيث تحسنت نسبة القروض 

غير المنتظمــة لتبلغ ٢٫٥٪ من 
إجمالي المحفظة الائتمانية، مقابل 
٢٫٦٪ كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٠، 
مع الاستمرار في توفير نسبة 
مرتفعة من المخصصات المحددة 
المرصودة تجــاه هذه الأصول، 
حيث بلغت ٨٣٫٩٪، مقابل ٨٥٫٩٪ 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٠، وهي نسبة 
تغطية محتســبة على أســاس 
المخصصــات النقدية الصافية 
التي تم تجنيبها تجاه أي مخاطر 
محتملة لهذه الأصول وبمعزل 
عن الضمانات العينية الكبيرة 
من الرهونات العقارية والأوراق 
الماليــة المتاحة للبنــك كبدائل 

إضافية لاستيفاء سدادها.
ومن ناحية أخرى، فقد حافظ 
البنك أيضا على معدلاته العالية 

للكفــاءة التشــغيلية، محتويا 
نســبة التكاليف إلــى إجمالي 
الدخــل عنــد ٢٧٫٩٪، مقابــل 
٢٧٫٤٪ للفترة النصفية المقارنة 
مــن ٢٠٢٠، وذلك بفضل جهود 
الممنهــج للمصروفات  الضبط 
ومبــادرات ترشــيد ورقمنــة 
العمليات في إطار خطط البنك 
الشامل  للتحول الإستراتيجي 

على مستوى المجموعة.
التعافي الاقتصادي

وتعليقا على هذه النتائج، 
قال رئيس مجلس إدارة مجموعة 
البنــك الأهلــي المتحد مشــعل 
العثمان: «ســجل  عبدالعزيــز 
العديد من الاقتصاديات العالمية 
الرئيسية والإقليمية مؤشرات 

إيجابية تعزز التوقعات بتعاف 
اقتصادي يلوح في الأفق خاصة 
في تلــك الأقطار التــي حققت 
معــدلات تطعيــم مرتفعة بين 
قطاعات واســعة من ســكانها، 
غيــر أن آفاق هذا التعافي تظل 
مشــوبة بقدر كبير من الترقب 
وعدم اليقين إزاء مآلات الجائحة 
الڤيروســية وتكــرار نشــوء 
ســلالات متحورة قد يستفحل 
انتشــارها خاصة مع تخفيف 
القيود على حرية التنقل والسفر 

داخليا وخارجيا».
وأشــار إلــى إن هــذا الأداء 
الإيجابــي للبنك خلال النصف 
الأول والنتائــج الجيــدة التي 
يواصــل تحقيقها في مثل هذه 
الظــروف الاســتثنائية مدعاة 
للارتيــاح، وتبرهن مرة أخرى 
علــى فعاليــة وكفــاءة نهجنا 
الوقائي في التعامل مع الجائحة 
وصــواب الخطــط والتدابيــر 
التــي اتخذناهــا  الاســتباقية 
لاحتواء تأثيراتها على أعمالنا 
وهي خطط وتدابير سوف نتابع 
تنفيذها وتحديثها بحســب ما 
يطــرأ مــن مســتجدات خــلال 

النصف الثاني من هذا العام.
مكانة تنافسية

قــال العثمان انه على الرغم 
مــن هذه الأوضاع التشــغيلية 
الحافلة بالتقلبات والتحديات، 
فإن مجموعتنا المصرفية ماضية 
قدما في تنفيذ خططها ومبادراتها 
الإستراتيجية الرامية إلى تعزيز 
إمكاناتها وقدراتها التنافســية 
وترســيخ دورهــا وحضورها 
الإقليمي، وفي هذا الإطار فقد قمنا 
برفع حصة ملكيتنا في «البنك 
الأهلي المتحد - مصر» من نسبة 
٨٥٫٥٪ إلى ٩٥٫٧٪ من رأسمال هذا 
البنك العامل في جمهورية مصر 
العربية عن طريق عرض طوعي 
لشــراء الأســهم، كما استكملنا 
مؤخــرا وبنجاح كبيــر عملية 
إصدار صكوك ضمن الشريحة 
الأولــى الإضافية من رأس المال 
بإجمالي ٦٠٠ مليون دولار، بهدف 
تدعيم القاعدة الرأسمالية لبنك 
المجموعة فــي الكويت، «البنك 
الأهلي المتحد -الكويت»، وهو 
الإصــدار الــذي حظــي بإقبال 
كبيــر فاق المبلغ المســتهدف بـ 
٣ أضعــاف وأقفل الاكتتاب فيه 
في وقت قصير وبتسعير ممتاز 
لصالح البنك في إنجاز يعكس 
ثقة السوق باستراتيجية عمل 
المجموعة وبنوكها التابعة وقوة 

مراكزها المالية.

١٣٫٨٪ عائداً سنوياً على متوسط حقوق المساهمين.. و٤٠٫٥ مليار دولار الموجودات الإجمالية للمجموعة

مشعل العثمان

مجموعة مصرفية شاملة.. ورائدة إقليمياً

جوائز عالمية مرموقة

أرقام ذات دلالة

البنك «الأهلي المتحد - البحرين» هو مجموعة 
مصرفية إقليمية شاملة تقدم مختلف الخدمات 
المصرفية للأفراد والشركات والمؤسسات وأعمال 
الخزانة وخدمات إدارة الثروات والخدمات المصرفية 
الخاصة، التقليدية منها والمتوافقة مع الشــريعة 

الإسلامية.
وقد نجح البنك الذي تأسس في البحرين في 

مايو ٢٠٠٠ في إرساء شبكة إقليمية تخدم قاعدة 
متنامية من العملاء على امتداد منطقة الشــرق 
الأوسط وبريطانيا، وذلك من خلال بنوك تابعة له 
في كل من البحرين، حيث مقره الرئيسي والكويت 
ومصر والعراق والمملكة المتحدة وبنوك شقيقة 
في عمان وليبيا إلى جانب فرع لعملياته في مركز 

دبي المالي العالمي بالإمارات العربية المتحدة.

حصد البنك أرفع جوائز التقدير العالمية اعترافا 
بأدائه المتميز على مدار السنوات، ومن بينها: جائزة 
«أفضل بنك في الشرق الأوسط» من قبل كل من مجلة 
«ذي بانكر» (لعامي ٢٠١٦ و٢٠٠٦) ومجلة «يوروموني» 

(لعامي ٢٠١٢ و٢٠٠٧). ويعد من كبار مساهمي البنك 
كل من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية، 
بحصة تبلغ ١٨٫٨٦٪، والهيئة العامة للتأمين الاجتماعي 

في البحرين بحصة قدرها ١٠٫٠١٪.

٭ ٢٫٨ سنت العائد الأساسي والمخفض للسهم بالنصف الأول.
٭ ٣٣٧٫٨ مليون دولار الدخل الشامل العائد لمساهمي المجموعة.. بقفزة ١١٤٫٧٪.

٭ ٤٢١٫٧ مليون دولار صافي دخل البنك من الفوائد.. بنمو ٣٫٧٪.
٭ ٤٫٨٪ ارتفاع الحقوق العائدة لمساهمي المجموعة إلى ٤٫٢ مليارات دولار.

٭ ١٫٦٪ العائد على متوسط الأصول بنهاية النصف الأول.
٭ ٢٫٥٪ نسبة القروض غير المنتظمة لدى المجموعة.

٭ ٢٧٫٩٪ نسبة التكاليف إلى إجمالي الدخل.

مشعل العثمان: الأداء الإيجابي للبنك بالنصف الأول رغم الظروف الاستثنائية.. مدعاة للارتياح
النتائج الجيدة تبرهن مرة أخرى على فعالية وكفاءة نهجنا الوقائي بالتعامل مع الجائحة واحتوائها

رغم الأوضاع التشغيلية المتقلبة.. واصلت مجموعتنا المصرفية تعزيز إمكاناتها وقدراتها التنافسية
استكمال إصدار صكوك مؤخراً بنجاح يعكس ثقة السوق بإستراتيجية المجموعة وقوة مركزها المالي

استهلاك الفرد في الكويت للكهرباء..
يعادل ٣ أضعاف المعدل بالشرق الأوسط وأوروبا

محمود عيسى

اعتبــرت مجلــة ميد قيام 
الكويــت بتنفيــذ مشــاريع 
توليد الطاقة الكهربائية مجرد 
اســتجابة للضرورة المتمثلة 
في زيادة الطلب وانقطاعات 
التيــار الكهربائي، وقالت إن 
هذه الضرورة هي التي تقود 
مشاريع المرافق في الكويت، في 
ضوء ارتفاع الطلب في يونيو 
الماضي إلى رقم قياســي بلغ 
١٥٫٠٧ غيغاواط بزيادة قدرها 
١٦٫٨٪ مقارنة بالفترة نفسها 
مــن العام الســابق، وبحلول 
٢٨ يوليو تم تســجيل ذروة 
حمولة قياســية جديدة عند 
١٥٫٦٧ غيغاواط، فيما تجاوزت 
حــرارة الهــواء الخارجي ٥٣ 
درجة مئوية في بعض المناطق.
وأضافــت المجلــة انــه لما 
كانت القدرة الإجمالية لتوليد 
الطاقة المركبة تزيد قليلا على 
١٩ غيغاواط، منها بين ١٦ و١٧ 
غيغاواط قيد التشــغيل، فقد 
أدى الطلب الأخير لحمل الذروة 
إلى تــآكل القدرة الاحتياطية 

لتوليد الطاقة.
ومــع أن معدل اســتهلاك 
الفرد من الطاقة في الكويت قد 
انخفض بنسبة ١١٫٣٪ في عام 
٢٠٢٠ الى ٣٥٢٫٩ غيغاجول، إلا 
انــه لا يزال يمثــل ٣ أضعاف 
المتوسط في الشرق الأوسط 

أو أوروبا.
وعــزت المجلــة تراجــع 
الاســتهلاك في عام ٢٠٢٠ إلى 
حد كبير إلى عمليات الإغلاق 
التي نفذت كجانب  المتقطعة 
من الجهود المبذولة لاحتواء 

الطاقة والمياه في الكويت.
وبدأ فريق بقيادة شــركة 
ارنست اند يونغ البريطانية 
الاستشــارية  الخدمــات 
أبريل الماضي  للمعاملات في 
لمشروعي إنتاج المياه والطاقة 
المستقلين التاليين وهما شمال 

الزور ٢ و٣ والخيران ١.
ويتوافــق تحديث محطة 
الصبيــة ومحطــات الطاقــة 
والمياه المســتقلة المخطط لها 
مع تقديــرات وزارة الكهرباء 
والماء بأن الدولة ستحتاج إلى 
١٧ غيغاواط إضافية لمواكبة 
الطلب بحلول عام ٢٠٣٠، حيث 
قد تصل أحمال الذروة إلى ٣٠ 

غيغاواط.
وفي مايــو أصدرت هيئة 
مشــروعات الشــراكة طلــب 
تقديم عروض لحزمة الخدمات 
الاستشارية للمرحلتين الثانية 

الدبدبــة للطاقــة الشمســية 
الكهروضوئيــة لتوليد ١٥٠٠ 
ميغــاواط. ولكــن تم إلغــاء 
المناقصة الخاصة بهذا المشروع 

ونقلها إلى هيئة الشراكة.
مشاريع ضخمة

وعلى صعيد آخر، تخطط 
العامــة  الأشــغال  وزارة 
لمشــروع الصرف الصحي 
بقيمة نصــف مليار دولار 
لخدمة جنــوب المطلاع في 
محافظة الجهــراء. وقدمت 
٤ فرق مقترحات للمشروع 
فــي ينايــر من هــذا العام. 
ولكــن يتوقــع ان تعيــد 
وزارة الأشغال العامة طرح 
المناقصة الخاصة بالمشروع.

وفي ختام مقالها، أعربت 
المجلة عن اعتقادها بان ثمة 
مبالغة لا تزال ملموسة فيما 
يتعلق بقدرة الكويت على 
إطلاق وتنفيذ كل مشاريع 
الطاقة والمياه المخطط لها.

ونقلت عن رئيس تنفيذي 
لإحدى الشــركات العاملة في 
الكويــت قوله: «هــذه حكاية 
قديمة قدم الزمن، لقد عانينا من 
انقطاع التيار الكهربائي خلال 
فصول الصيف في السنوات 
السابقة وكانت لدينا حملات 
لترشيد استهلاك الطاقة، ولكن 
هــذه مجرد عمليــات ترقيع، 
حيث الأمــور تتحرك ببطء، 
وأعتقد أنه ما لم يحدث انقطاع 
التيار الكهربائي بالفعل، فإن 
الاحتمــال ضعيــف لوجــود 
مشــروعات شــراكة جديــدة 
بين القطاعين العام والخاص 

تخضع لمتابعة حثيثة».

والثالثة من مشروع الشقايا 
للطاقــة المتجددة فــي البلاد، 
وعلى الرغم من سجل الكويت 
المعروف بإطالة أمد المشاريع، 
فإن الأســاس المنطقــي وراء 
مشاريع الطاقة لا يزال قائما 
حيث تبقى في مركز الصدارة 

والأولوية.
وتم حتــى الآن، تركيــب 
حوالــي ٧٠ ميغــاواط مــن 
الطاقــة المتجــددة فــي إطار 
المرحلــة الأولى من مشــروع 
الصبية للطاقة المتجددة من 
خــلال توليــد ٥٠ ميغــاواط 
من محطة للطاقة الشمســية 
المركزة، و١٠ ميغاواط من نظام 
ألواح شمسية، و١٠ ميغاواط 

من خلال طاقة الرياح.
وتحــت رعايــة شــركة 
الكويتية  الوطنيــة  البترول 
طرح في وقت لاحق مشروع 

«ميد»: الكويت تسابق الزمن لتنفيذ مشاريع الطاقة.. لتلبية الاستهلاك القياسي للكهرباء

الوباء، وحذرت بالتالي من ان 
قدرة البلاد على تلبية الطلب 
المستقبلي على الطاقة ستكون 
موضع اختبار صعب في ظل 
استمرار ارتفاع درجات الحرارة 
النشاطات  صيفا واستئناف 

الاقتصادية والاجتماعية.
العرض يفوق الطلب

الكويــت من  وجاهــدت 
خلال مساع قصيرة وطويلة 
الأجل لضمــان بقاء الطاقة 
المركبــة أعلــى بكثيــر من 
ذروة الطلــب، وتمضي في 
تنفيذ تحديث لأكبر محطة 
للطاقة الحرارية في الصبية 
يتضمن توسعات قد تضاعف 
قدرتها الحالية البالغة ألفي 
ميغاواط، كما شهد النصف 
الأول من عام ٢٠٢١ تطورات 
مهمــة فــي قطاع مشــاريع 

«البترول الوطنية»: ٥٧ تظلماً من إعلان 
توظيف المهندسين أكتوبر ٢٠٢٠

قبول ٥٥٠ كويتياً وتوزيعهم على الشركات النفطية الزميلة

أحمد مغربي

قالت شــركة البترول 
إنها  الكويتية  الوطنيــة 
تســلمت ٥٧ تظلمــا من 
المتقدمــين للتوظيف في 
إعلان توظيف الكويتيين 
حديثــي التخرج للقطاع 
النفطــي حســب إعــلان 

أكتوبر ٢٠٢٠.
وذكــرت الشــركة في 
مذكرة حصلت «الأنباء» 
علــى نســخة منهــا، أن 
أعداد المقبولين في إعلان 

توظيــف أكتوبــر ٢٠٢٠ بلــغ ٥٥٠ كويتيا 
مقســمين علــى الذكور الإنــاث بواقع ٢٨٧ 
موظفا من الذكور فئة الأعمال الشاقة و١٣٦ 
أعمال غير شاقة، فيما بلغ عدد الإناث ١٢٧ 

موظفة في فئة الأعمال غير الشاقة.
وأشــارت «البتــرول الوطنية» إلى انه 
تمــت تعبئة جميع الشــواغر الهندســية 
بمؤسســة البترول الكويتية وشــركاتها 
التابعة، وذلك حســب المؤهــلات العلمية 
المطلوبة لتلك الوظائف من المهندسين حديثي 
التخرج المستوفين للشروط والذين حققوا 
الأفضلية بالنتائج النهائية حسب الإعداد 

والاحتياجات المطلوبة.
وقالــت انه بنــاء على الآليــة المعتمدة 
لتوظيف حديثي التخرج في القطاع النفطي 
يتم إعداد الكشف النهائي لترتيب المتقدمين 
حسب النتيجة النهائية ووفقا لأوزان معنية 
تتمثل في المعدل العام بوزن ٤٠٪، اختبار 
اللغة الانجليزية ٢٠٪، اختبار التخصص 
٣٥٪، المقابلة الشخصية ٥٪، وذلك بمجموع 

نهائي لعناصر التقييم ١٠٠٪.
وتابعــت: «وعليه يتم قبــول النتائج 
النهائية الأعلى لكل تخصص على حدة طبقا 
للشواغر والاحتياجات المطلوبة للوظائف 
غير الشاقة وقبول المجتازين الذكور الأعلى 
بالنتيجة حســب الشــواغر المطلوبة لكل 
تخصص بناء على آلية تعبئة احتياجات 

القطاع النفطي من إعلان حديثي التخرج 
المعتمدة وتطبيقا بما جاء في شروط إعلان 
التوظيف التي أوردت تحديد شواغر للذكور 
وأخرى للإناث بما يتماشى مع المادة ٢٣ من 
قانــون العمل بالقطاع الأهلي رقم ٢٠١٠/٦ 
الخاصة بحظر تشــغيل المرأة في الأعمال 

الخطرة او الشاقة او الضارة صحيا».
وشددت على انه يتم الحرص على سرية 
الاختبارات وعدم تسريبها ولم يتم السماح 
لأي من المتقدمين باصطحاب هواتفهم النقالة 
داخــل قاعــة الاختبارات، كمــا يتم إجراء 
اختبارات كل على حدة وجدولة الاختبارات 
للفترة المسائية لبعض التخصصات بسبب 
ارتفاع الأعداد والحرص على الانتهاء من 

الاختبارات بأسرع وقت.
وفــي ســؤال حول عــدم قبــول جميع 
المجتازيــن للاختبارات، قالــت «البترول 
الوطنيــة» إنــه تتم تعبئة كل شــاغر من 
الوظائف وفق المتطلب العلمي المناسب له 
لضمان ســير العمل بصورة آمنة وتأدية 
المهام بجودة عاليــة، أما المجتازون الذين 
لــم يتم قبولهم فــإن مؤهلاتهم العلمية لا 
تتوافق مع المؤهلات العلمية للتخصصات 

التي لم يتم استغلالها.
وشددت الشركة على انه لا يوجد خلل 
فــي منظومة قبول المهندســين في القطاع 

النفطي.


