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إعداد: بداح العنزي b.alenzi@alanba.com.kwالمجلس البلدي

شركة «أهلي كابيتال» للاستثمار 
تواصل مشروع «صندوق الألوان»

تماشياً مع التزامها بالمسؤولية الاجتماعية، 
 ،(ACIC) واصلت شركة أهلي كابيتال للاستثمار
الذراع الاســتثمارية للبنك الأهلي الكويتي، 
مشــروع «صندوق الألوان»، وذلك بتوزيع 
الصناديق الخشبية مع المواد الفنية على ٥ 
مدارس ومراكز مختلفة لمساعدة الطلاب ذوي 
الاحتياجات الخاصة. ويعد مشروع «صندوق 
الألوان» من المبادرات العديدة التي قامت بها 
شركة أهلي كابيتال على مدار العام كجزء من 
استراتيجية المسؤولية الاجتماعية التي تركز 
على دعم مجتمع ذوي الاحتياجات الخاصة 
في الكويت. تم تكليف الطلاب بتزيين ورسم 
الصناديق الخشــبية لتزويدهم بالأنشــطة 
المنزلية خلال فترة جائحة ڤيروس كورونا 
المســتجد (COVID-١٩)، ومســاعدتهم فــي 
ذات الوقت على تطوير مهاراتهم الإبداعية. 
وبعد ذلك تم حشو الصناديق بالشوكولاتة 

وتوزيعها على العملاء.

وقد أقيم مشروع «صندوق الألوان» في 
مدرســة الأمل لــذوي الاحتياجات الخاصة، 
ونادي الطموح الرياضــي الكويتي، ومركز 
الخرافي لأنشطة للأطفال، ومركز ٢١، والجمعية 

.(KALD) الكويتية لاختلافات التعلم
كما شاركت شــركة وهران التجارية في 
هذه المبادرة من خــلال رعاية بعض الهدايا 
التي تم توزيعها على كل طفل وقدمت الشكر 
للأطفال على جهودهم. وتلتزم شركة أهلي 
كابيتال بالتنمية المستدامة للمجتمع الكويتي 
ويتم تحقيق جزء أساسي من هذا الالتزام من 
خلال خلق فرص متكافئة للأفراد، وبكونها 

عضوا مسؤولا في المجتمع.
لمزيــد مــن المعلومات حول شــركة أهلي 
كابيتال للاستثمار، يرجى زيارة موقع الشركة 
أو الاتصــال بمستشــار   ahli-capital.com
الاســتثمار لدى شــركة أهلــي كابيتال على 

.١٨٣٢٨٣٢

لمساعدة الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة التزاماً منها بالمسؤولية الاجتماعية

بريهان النخلاوي «شركة أهلي كابيتال» مع الطلاب

تفويض نائب مدير عام البلدية للشؤون المالية ببعض الاختصاصات

بداح العنزي

أصدر مدير عام البلدية 
قــرارا  المنفوحــي  م.أحمــد 
المديــر  نائــب  بتفويــض 
الماليــة  للشــؤون  العــام 
والإدارية بمباشرة عدد من 
الاختصاصــات وتضمنــت 

المادة الأولى مايلي:
١ - الإشــراف علــى تنفيــذ 
العامــة للبلدية  السياســة 
فيما يتعلق بقطاع الشؤون 
المالية والإدارية وفق أحكام 
القانون رقم ٣٣ لسنة ٢٠١٦ 
في شأن بلدية الكويت ووفقا 
المحــددة  للاختصاصــات 
بالقــرار الــوزاري رقم ٣٦٣ 
لسنة ٢٠٠٩ في شأن الجهاز 
التنفيذي للبلدية وفروعها 
بالمحافظات وما يطرأ عليه 

من تعديلات.
٢ - التوقيع على القرارات 
التي بحكمها نص المادة رقم 
٦٠ من نظام الخدمة المدنية 
بشــأن العقوبات التأديبية 
وبعد اعتماد نتيجة التحقيق 
من قبل معالي الوزير أو مدير 
عام البلدية وكذلك سحبها أو 
تعديلها أو إلغائها فيما عدا 

الفصل من الخدمة.
٣ - التوقيــع علــي قرارات 
صرف أو وقف بــدل الموقع 
للمســتحقين بناء على طلب 
بالبلدية  الجهات المختصــة 
ودون الإخــلال بمدى توافر 
الماليــة لميزانية  الاعتمادات 

البلدية.
٤ - التوقيــع علــى قرارات 
تعديل احد بنود العقد الثاني 

للمجلس البلدي.
مــادة الثالثة: يفــوض نائب 
المدير العام للشؤون المالية 
والإدارية فــي التوقيع على 

المعاملات التالية:
١ - الكتــب الصــادرة عــن 
لقطــاع  التابعــة  الإدارات 
الماليــة والإدارية  الشــؤون 
الموجهة إلى مختلف الجهات 
الحكومية والأهلية والأفراد 
التي لا يكون من شأنها تحميل 
البلدية أي التزامات أو ترتيب 
حقوق للغير قبلها - كذلك 
المراســلات بــين القطاعــات 
بالبلدية  والإدارات المختلفة 
وذلــك كلــه وفقــا للقوانين 
واللوائــح والتعاميم المالية 

المنظمة لمثل هذه الأمور.
٢ - الكتــب الصــادرة مــن 
البلدية إلى مختلف الجهات 
الحكومية والأهلية والأفراد 
الخاصــة بالعقــود المبرمــة 
بينهــا والغيــر وذلــك فــي 
حدود اللوائح والنظم المالية 
والمحاســبية وفق الشروط 
العامة والخاصة المنصوص 

والنماذج الخاصة بالمؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية.
مادة سادســة: التوقيــع على 
العقود التي تبرمها البلدية 
مــع الجهات الأخــرى وعلى 
الشبكات الصادرة عن البلدية 
بخصوصهــا والتحويــلات 
والمراسلات المتعلقة بالإفراج 
عــن الكفــالات أو إلغائها أو 
مصادرتها أو حجز مبالغها 
وذلــك كله في حــدود مبلغ: 
١٠٠٠٠٠٠ مليون دينار كويتي 
لا غير بعد أخذ موافقة الجهات 
المعنيــة ووفقا للإجــراءات 
القانونيــة المتبعــة في هذا 

الشأن.
مادة سابعة: يؤذن لنائب المدير 
العام للشؤون المالية والإدارية 
في تفويــض مدراء الإدارات 
التي يشرف عليها ومن يليهم 
كل فــي حــدود اختصاصه 
في مباشــرة الاختصاصات 
المبينــة في المادة الأولى عدا 
البنود (٢/٥/٦/٧) كما يؤذن 
له في تفويضهم بمباشــرة 
الاختصاصــات المبينــة في 
الثالثــة والخامســة  المــواد 

والسادسة من هذا القرار.
مادة ثامنة: يلغى القرار الإداري 
بشــأن   (٢٧٢/٢٠١٨) رقــم 
تفويض نائــب المدير العام 
للشؤون المالية والإدارية في 
بعض الاختصاصات وكل ما 
يتعارض مع أحكام هذا القرار.
مادة تاســعة: علــى الجهات 
المختصة تنفيذ هــذا القرار 
ويعمل به اعتبارا من تاريخ 
صدوره ويلغى ما يخالفه من 

قرارات سابقة.

عليها في تلك العقود وكذالك 
الأوامر التغييرية وتمديد مدد 
العقود بعد استيفاء الإجراءات 
القانونيــة المطلوبة وكذلك 
الكتب الخاصة بالعقود المزمع 

طرحها.
٣ - التوقيــع علــى الكتــب 
الموجهة لوزارة الإعلام ومنها 

المطبوعات.
٤ - التوقيــع علــى الكتــب 
ونماذج أوامر الشراء المباشر 
الموجهــة إلى كافــة الجهات 

المختصة.
٥ - التوقيــع علــى الكتــب 
الموجهــة إلى كافــة الجهات 
البلديــة  وخــارج  داخــل 
بنــاء على توصيــات الجنة 
المشــتريات ومخاطبــة تلك 
الجهات مباشرة فيما يتعلق 

بأعمال اللجنة.
التوقيــع على  مادة رابعــة: 
الحســاب الختامــي للبلدية 
وتقديمه لــوزارة المالية في 
المواعيد المحــددة لذلك وفقا 
لأحكام المرسوم بالقانون رقم 

٣١ لسنة ١٩٧٨.
أوامر  اعتمــاد  مادة خامســة: 
الصرف في حدود الميزانية 
والتوقيــع علــى الشــبكات 
والكتــب الصادرة إلى البنك 
المركــزي والبنــوك المحلية 
الخاصــة  الأوراق  وكافــة 
بالمسائل المالية بما فيها رواتب 
الموظفين وفقا لأحكام المرسوم 
بالقانون رقم ٣١ لسنة ١٩٧٨ 
بشأن قواعد إعداد الميزانيات 
العامة والرقابة على تنفيذها 
والحســاب الختامي وكذلك 
التوقيع على كافة المراسلات 

منها التوقيع على العقود التي تبرمها البلدية والتي تصل قيمتها إلى مليون دينار

م.أحمد المنفوحي

أو الاســتعانة بخدمات بعد 
موافقة ديوان الخدمة المدنية.

٥ - التوقيــع علــى الكتــب 
الصــادرة مــن البلديــة في 
حدود اختصاص القطاع إلى 
ديوان الخدمة المدنية بما فيها 
تسوية مكافأة نهاية الخدمة 
عدا المتعلقة بالتعاقد مع غير 
الكويتيــين ومنــح المكافآت 

المالية والندب والإعارة.
٦ - التوقيــع علــى الكتــب 
الصــادرة مــن البلديــة إلى 
ديوان الخدمة المدنية المتعلقة 
بطلبــات نقــل الخدمات إلى 
البلدية وطلبــات الاحتياج 
(مع مراعــاة موافقة الوزير 
عليهــا قبــل مخاطبة ديوان 
الخدمة المدنية وفق الشروط 
والضوابط الواجب اتباعها في 
هذا الشأن ومدى حاجة الجهاز 
التنفيــذي لهــذا التخصص 

وتوفر الدرجة المالية).
٧ - إصــدار قــرارات إنهــاء 
الخدمة بســبب الحكم على 
الموظف بعقوبة مقيدة للحرية 
في جنايــة أو جريمة مخلة 
بالشرف أو الأمانة أو سقوط 
الجنسية أو سحبها أو عدم 
اللياقــة الصحية للخدمة أو 
استنفاذ الإجازة المرضية أو 

بلوغ السن أو الوفاة.
لا يســري حكم  مادة ثانيــة: 
المادة السابقة على القرارات 
المتعلقة بالشؤون الوظيفية 
القيادية  الوظائف  الشاغلي 
والمدراء وموظفي القطاعات 
والإدارات التابعــة للوزيــر 
مباشــرة ومكتب مدير عام 
العامــة  البلديــة والأمانــة 

السماح للجهات الحكومية بتوفير حضانات في مراكز العمل
بداح العنزي

انتهــت ورشــة العمــل 
اقتراح  الخاصة بمناقشــة 
إقامة الحضانات في المباني 
أقامتها  الحكوميــة والتــي 
القانونيــة والمالية  اللجنة 
في المجلس البلدي بالسماح 
للجهات الحكومية لتوفير 
حضانات فــي مراكز العمل 
التي يزيد عدد العاملات في 
على ٥٠ امرأة أو يتجاوز عدد 
العاملين ٢٠٠ موظف سواء 

من الرجال أو النساء.
وقالت مقدمــة الاقتراح 
م.مهــا البغلي إن الورشــة 
كانــت اســتكمالا للورشــة 

الدوائــر  الحضانــات فــي 
الحكوميــة، وذلك بحضور 
ممثلين من الجهاز التنفيذي 

الفكرة خاصة أنها تدعم المرأة 
وتدعــم وجودها على رأس 
عملها ويحقــق مبدأ تكافؤ 
الفرص والمساواة ولا يتأخر 

على استمرارها الوظيفي.
تمــت  انــه   وأضافــت 
التوصيــة لمخاطبــة  وزارة 
الشــؤون لتعديــل لائحــة 
الحضانــات بحيث تســمح 
بتطبيق المقترح ولا يكون 
فقط فــي المبانــي القائمة، 
ولكن من خــلال هذا القرار 
يطبق على المباني الحكومية 
الجديدة على ان يوضع في 
الاعتبــار موقع للحضانات 
من بدايــة مراحل التصميم 
والإنشاء في المباني الجديدة.

في البلدية وكذلك من وزارة 
الشؤون والعمل حيث أكدت 
من حيث المبــدأ قبول هذه 

في حال تجاوز عدد العاملات ٥٠ امرأة أو زيادة العاملين على ٢٠٠ موظف

فهيد المويزري خلال ترؤسه اجتماع اللجنة

الســابقة عقدت في اللجنة 
القانونية والمالية في مجلس 
البلدي بخصــوص مقترح 

العاصمة تبحث إعادة طرح مشروع القرية التراثية في «شرق»
تبحــث لجنــة العاصمــة خلال 
اجتمـــاعها اليوم برئاسة عبدالعزيز 
المعــــجل الاقتــــــراح المـــقدم من 
رئيــس المجلــس البلدي أســــامة 
العتيبــي ونائبه عبــداالله المحري 
والعضو مشــعل الحمضان بشأن 
إعــادة طـــــرح  إمكانيــة  دراســة 
مــــــشروع القرية التراثية الواقع 
في منطقة شرق - محافظة العاصمة، 
ويتضمــن جدول الأعمال مواضيع 

أخرى تشمل:
٭ طلب البلدية - قطاع المشــاريع 

إضافــة الشــبرة «د» إلــى موقــع 
الشبرات (أ، ب، ج) في منطقة الري.

٭ طلب الهيئة العامة للطرق والنقل 
البــري تجديــد ترخيص تشــوين 
ومكاتب مؤقتة لتنفيذ العقد لتصميم 
وإنشــاء وصيانة طرق وجســور 
وصرف صحي ومجاري مياه وأمطار 
وخدمات أخرى بين الدائري الخامس 
وطريق الغزالي وشــارع محمد بن 

القاسم.
٭ طلــب وزارة الماليــة تخصيص 
موقع القسيمة رقم (٥٦) بالقطعة 

رقم (٢) بمنطقة شرق لصالح جهاز 
متابعة الأداء الحكومي.

٭ كتاب معهد الدراسات المصرفية 
بشــأن طلــب تجديــد تخصيــص 
قطعة الأرض لموقع معهد الدراسات 
المصرفية بالقطعة رقم (١٤) بمنطقة 

القبلة.
٭ طلب وزارة المالية الموافقة على 
إضافة جسر رابط ومساحة تجارية 
ضمن مبنى موقف السيارات متعدد 
الأدوار بالمنطقة التجارية السادسة 

- شارع فهد السالم.

تناقش طلب البلدية إضافة الشبرة «د» إلى موقع الشبرات في منطقة الري

عبدالعزيز المعجل

تحرير ٩ مخالفات وإزالة ١٥ إعلاناً في «مبارك الكبير»
بنــاء على توجيهات مديــر عام بلدية 
الكويت م.أحمد المنفوحي بتكثيف الجولات 
الميدانية في المجمعــات التجارية الكبرى 
والأســواق والمطاعم والكافيهات والمعاهد 
الصحية وصالونات الحلاقة وصالونات 
التجميل في مختلف المحافظات تنفيذا لقرار 
مجلس الوزراء بالســماح للحاصلين على 
اللقاح المضاد لڤيــروس كورونا والفئات 
المعفاة من تلقي اللقاح بالدخول إلى تلك 
الأماكــن بهدف تحقيق المناعة المجتمعية، 
كثف الفريق الرقابي بفريق الطوارئ بفرع 
بلدية محافظة مبارك الكبير النوبة (ج) من 
جولاته الميدانية على كل الأنشطة التجارية 
بالمجمعــات والبقــالات والمطاعم بمناطق 
(أبو فطيرة الحرفية - صبحان الصناعية 
- المسايل - الفنيطيس وضاحية صباح 
السالم (الشريط الســاحلي) أسفرت عن 

الكشف على ٥٥ محلا.
وفي هذا السياق، أوضح رئيس فريق 

الطوارئ بفرع بلدية محافظة مبارك الكبير 
ناصر الهاجري أن الجولات الميدانية التي 
نفذها الفريق الرقابي على جميع الأنشطة 
التجارية في المجمعات والبقالات والمطاعم 
والجمعيــات التعاونيــة خــلال جــولات 
ميدانية للنوبه (ج) أســفرت عن تحرير 
٩ مخالفات اشــتملت على مخالفتين لعدم 
الالتزام بالاشتراطات صحية، مخالفتين لعدم 
تجديد ترخيص الإعلان قانون ٢٠١٥/٨٧، 
مخالفتين استغلال مساحة فضلا عن تحرير 
٣ مخالفات نظافــة عامة قانون ٢٠٠٨/٩٠ 
إلى جانب إزالة ١٥ إعلانا مختلف الأحجام، 

وصندوق جمع ملابس.
وأشار إلى تواصل الجولات الميدانية من 
قبل الفريــق الرقابي، مؤكدا عدم التهاون 
في اتخاذ كل الإجــراءات القانونية حيال 
المخالفين للاشــتراطات الصحية وأنظمة 
ولوائــح البلدية من قبل مفتشــي الفريق 

الرقابي.

خلال جولات ميدانية في المجمعات التجارية والأسواق والمطاعم والكافيهات والصالونات

تحرير إحدى المخالفات

ومضات

في اليأس
بالزمن الكوروني!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

المتشائم لا يرى من الحياة إلا ظلها!
كلنــا انضغطنا وضاقت علينا الدنيا بما 
رحبت، فقد قال االله تعالى: (ولا تقطنوا من 

رحمة االله) الزمر ٥٣.
كنا صغارا ما نعرف شــنو اليأس، أكبر 
مشــكلة عندنا ان ترسب في مادة أو تضيع 

شيئا ثمينا وتخاف من والدك أو والدتك!
صرنا شبابا وكبارا وتحمسنا عرفنا أن 
الرجال لم يخلقوا للهزيمة قد تطيح وتكبو 

وتتحطم عظاما لكنك لا تهزم!
غلطان من علمك أن (اليأس) خطيئة، أنت 
إنســان مرة تتوازن وأخرى تنهزم ومرات 

تنجح!
ونحن على مقاعد معهد المعلمين تعلمنا 
من الدكتور طه حســين: إيــاك واليأس من 
نفسك فإنه يسقط الهمة، وإياك واليأس من 
وطنك، فإنه يهدر الكرامــة، وإياك واليأس 
من روح االله، فإنه لا ييأس من روح االله إلا 

القوم الكافرون..
في الحياة قابلت صنوفا مختلفة من البشر 
منهم من هزمه اليأس ومنهم من قاوم لكنني 
لاحظت أن قوي الإيمان القريب من العبادات 
والقرآن سرعان ما يتوازن ويقف وتستمر 

الحياة!
أقسم باالله العلي العظيم إنني رأيت في 
حياتي أناسا يائسين من مختلف الجنسيات، 

لكنهم واالله مبدعون!
أنا لا أتكلم هنا عما كتبه محمود درويش 

عن «اليائسون هم المبدعون»!
أنــا أتكلم عمــن يحملــون روح الهمة 
والإصرار على (قبر اليأس) وتحقيق النجاح!

كم آباء عظماء أميين خرّجوا علماء.
وكم نساء عظيمات فقيرات خرجن ناجحين.

فــي العالم كم عالم حقق للبشــرية بعد 
تجارب يائسة تطورا وإبداعا لاحظ (الكهرباء - 
تقطير المياه - التطورات والقفزات الحضارية 
للبشر) أليس وراءها علماء نجحوا وفشلوا 
حتى حققوا النتائج المذهلة التي طورت العالم؟

٭ ومضة: تعالوا الى القرآن الكريم لنتصفح 
بعض آياته التي توضــح لنا معنى (اليأس) 
للاســتفادة من النتائج، انه كلام االله ســيد 
الخلق رب العالمين.. اقرأ وتمعن وافهم وطبق:

قال تعالى: (.. وإن تصبهم سيئة بما قدمت 

أيديهم إذا هم يقنطون) الروم ٣٦.
وقال تعالى: (.. ومن يقنط من رحمة ربه 

إلا الضالون) الحجر ٥٦.
وقال تعالى: (قل يا عبادي الذين أسرفوا 
على أنفسهم لا تقنطوا من رحمة االله إن االله 
يغفر الذنوب جميعا إنه هو الغفور الرحيم) 

الزمر ٥٣.
في الحياة، ديننا علمنا أن المؤمن القوي 

خير وأحب الى االله من المؤمن الضعيف!
أيها القارئ الكــريم في كل مكان: ليس 
اليأس ولا التطير ولا التشاؤم من طبع المؤمن 
الموحد لأن المؤمن يحسن الظن باالله عز وجل 

ويتوكل عليه ويؤمن بقضائه وقدره.

٭ آخر الكلام: تذكر عزيزي القارئ أن اليأس 
مهواه سحيق القاع ولا ينجو من زلة القدم 
هذه إلا من يملك نفسا إيمانية لا تعرف القنوط 

واليأس.. وأنت منهم إن شاء االله.

٭ زبدة الحچي: للإمام علي بن أبي طالب بيت 
شعر عجيب، يقول:

ولا تيــأس فإن اليــأس كفرٌ
لعــل االله يغنــي مــن قليلِ

عزيزي القــارئ الكريم أينما كنت تذكر 
أن (التفاؤل) عكس اليأس في كل شيء، ففي 
كل فجر ومطلع شمس يشرق ألف غد على 
الانسان الواثق من دعم الرحمن له بثقة ويقين.

يقول الشاعر إيليا أبوماضي:
قل لمــن يبصر الضباب كثيفا

إن تحت الضبــاب فجرا نقيا

تبقى الحقيقة: المتفائل يرى ضوءا وكل 
ما حوله ظلام والمتشائم يرى ظلاما وكل ما 

حوله نور!
دعونا نتفــاءل ونحن نعيــش العصر 
الكوروني جائحة ٢٠ - ٢٠٢١م ونقولها متفائلين 

فرحين بأقدار االله:
علمّتني الحياة أن من البســمة ما يملأ 

الدياجير نورا.
فابتسم تشرق السموات والأرض وتفتر 

بهجة وحبورا.
تفاءلوا..

في أمان االله..

التفويض يشمل التوقيع على الحساب الختامي وأوامر الصرف في حدود الميزانية

«المحاسبة»: ١٫٠٤ مليار دينار
لتعاقدات الجهات الحكومية في ٤ أشهر

ذكر ديوان المحاســبة أنــه تعامل مع ٨٤١ 
موضوعا عن طريــق إبداء الرأي فيها خلال 
الفترة مــن ١ أبريل الماضي إلى نهاية شــهر 

يوليو الماضي بقيمة ١٫٠٤ مليار دينار.
وأضاف ديوان المحاسبة في بيان صحافي 
أمس، أنه وافق على نحو ٧٢٪ من إجمالي قيمة 
الموضوعات الصادرة خلال الفترة المذكورة 
بقيمة تقدر بنحــو ٧٤٦ مليون دينار لنحو 
٤٠٧ موضوعات. وأوضح أن ٧١٪ من الموافقات 
الصادرة جاءت مشروطة باشتراطات وجب 
على الجهة استيفاؤها قبل إبرام العقد وأخرى 
أثنــاء ســريانه، وتتمثل في أغلــب الأحيان 

باشتراطات مالية وإجرائية وأخرى فنية.
وذكر أنه أصدر رأيه بعدم الموافقة على ١٨ 
موضوعا خلال الفترة المشار إليها بقيمة ١٦ 
مليون دينار (نحو ٥٣ مليون دولار)، وذلك 

لأسباب عدة منها عدم صحة إجراءات الترسية 
المتبعة من قبل بعض الجهات.

ولفت إلى رد أوراق ٢٩٣ موضوعا خلال 
الفترة المذكورة تشكل نسبة ٣٥٪ من إجمالي 
عدد الموضوعات المعروضة بسبب عدم موافاة 
الديوان بالمستندات المطلوبة وما يتصل بها 

من وثائق وبيانات وإيضاحات.
وأكد أن عدم التزام الجهات بتطبيق القوانين 
والتعاميم الصادرة يؤثر على أسس الحوكمة 
الصحيحة، والذي ينعكس سلبا على تطور 
أداء القطاع الحكومي واتخاذ القرارات الرشيدة 
التي من شأنها مراعاة متطلبات المستفيدين 
من خدمات القطاع مما يستدعي تطوير نظم 
العمل مع تحديد المسؤوليات والصلاحيات 
والالتزام بتنفيذها لتعزيز ثقافة الشــفافية 

والنزاهة على كل المستويات.

أعلن عن التعامل مع ٨٤١ موضوعاً خلال هذه الفترة


