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المواهب هبة االله إلى خلقه، وهي مناجم ذهب 
كامنة داخل أي إنسان، مثل البراكين تحتشد وفجأة 
تظهر على شكل نجاح في أمر ما يسر الناظرين!

قال الشاعر:
إن المواهب لا فضل لصاحبها

كاللحن للطير أو كالنثر للزهر

كما قلت وأكرر، الآن الصيف والفراغ، فماذا 
عســاك فاعل بأولادك أو أحفادك ممن يملكون 

المواهب؟
سؤال اطرحه على نفســك وحاول أن تأخذ 
بيد هذه المواهــب الصغيرة على درب التدريب 

والصقل حتى تنضج!
أيفرضون علي مثلي مراسمهم

ويسألون ثيابي عن نياشين
إني لمن معشر لولا مواهبهم

ما كان لبنان غير الماء والطين

أبيات قالها الشاعر الأخطل الصغير في الزمان 
الفائت واليوم لبنان لا مواهب ولا حقائق سوى 
البؤس والفقر والاعتصامات في زمن الديناصورات!
المواهب تحتــاج الى من يهيــئ لها الفرص 
ويطورها، يقول الشاعر الرائع جبران خليل جبران:

ليس في الغاب عقيم
لا ولا فيهــا الدخيل

الثمــر نواة إن في 
النخيل حفظت سر 

الشهد رمزٌ وبقرص 
عن قفيــر وحقول

٭ ومضة: المواهب عزيزي القارئ الكريم (قدرة 
أو استعداد فطري لدى الفرد في مجال ما، وهي 
أنواع كثيرة، فهناك مواهب لفظية لغوية وأخرى 
رقمية وأيضا مواهب شخصية وعاطفية وعقلية)!
ربنا رزق كل شــخص موهبة مختلفة يمكن 
استخدامها في جميع جوانب حياته، خاصة في 
السمات الشخصية، والمشكلة أحيانا يصعب على 
الشخص اكتشاف مواهبه، وهذا يجعله يعيش 
حياة روتينية حتى يرزقه االله شخصاً يأخذ بيده 

ويكتشف ما بداخله من مواهب!

٭ آخر الكلام: هناك في الحياة مكتشفون للمواهب 
مثل أولئك الكشافة الذين يرقبون المباريات التي 
تجــرى في المدن والقرى فيكتشــفون (لاعبين 
موهوبين في كرة القــدم) وهناك من يظُهر لك 

شاعر أو موسيقي... إلخ.

٭ زبدة الحچي: الأكيد هناك خطوات لاكتشــاف 
المواهب، وعلى الآباء والأمهات التأني في معرفة 
شــخصية أبنائهم، وبعض المواهب تحتاج إلى 
متخصص يفهم كيفية اكتشاف المواهب من خلال 
الاختبارات والمقاييس والتجربة العملية والتأملية!

في السابق، كانت المدارس تكتشف هذه الهوايات 
وتنميها من خلال (الكشافة - الإذاعة المدرسية - 
الأنشطة المختلفة - الرياضة - الموسيقى - حصة 

التربية الإسلامية).
إن تنمية المواهب وتعزيزها وطرق تشجيعها 
اليوم بيد الأب أو الأم أو كليهما، وكما يقولون: 

«حط فلوسك بالشمس واقعد بالظل»!
محظوظون من لديهــم آباء وأمهات يملكون 
الذكاء والخبرة والقدرة على اكتشــاف الموهبة، 

لأن هذا راح يقصر الدرب على الهاوي!
كم موهبة الآن موجودة أمامنا في المشــهد 
الحياتي تحتاج إلى كشــافين أفــذاذ يلتقطونها 

وينمونها حتى تصبح حقيقة!
عزيزي القارئ في كل مكان (الهوايات موجودة) 

ه فقط! تحتاج الى موجِّ
في أمان االله..

ومضات

شجعوا المواهب 
بالصيف
 اللاهب!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

عمادي: «الأوقاف» مهتمة بتلقي «ذوي الإعاقة» العلوم الشرعية

بشرى شعبان

وقّعــت وزارة الأوقــاف 
والشؤون الإسلامية والهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
بروتوكول تعاون مشــترك 
صباح أمــس في مقر وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 

بمنطقة الرقعي.
وقال وكيل وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية م.فريد 
عمادي: إن هذا البروتوكول 
يأتي تتويجــا للعمل الدائم 
والمستمر بين وزارة الأوقاف 
والهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة لخدمة ذوي الإعاقة 
ومساعدتهم في تلقي العلوم 

الشرعية.
الرقي في العمل

وأضاف م.عمادي ان هذه 
الاتفاقيــة ستســاعدنا فــي 

والتي توفر لهم القدرة على 
تلقي العلوم الشرعية بشكل 
ميسر وســهل حالهم كحال 
الأشــخاص مــن غيــر ذوي 

الإعاقة.
وبين م.عمادي أن وزارة 

المســتويات. وأكد م.عمادي 
أن الاتفاقية تتضمن تعاون 
وزارة الأوقــاف والشــؤون 
الإســلامية والهيئــة العامة 
لشــؤون ذوي الإعاقــة مــن 
خــلال تقاســم العمــل فيما 
بينهما فسيكون دور وزارة 
الأوقاف في توفير المعلمين 
والمناهج الشرعية لأبناء هذه 
الفئة، في حين سيكون دور 
الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقــة في توفيــر الأماكن 
الخاصة لمثل هذه الدروس.

شكراً للأوقاف

من جانبها، قالت مدير عام 
الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة د.شــفيقة العوضي: 
ان بروتوكــول التعاون مع 
وزارة الأوقــاف والشــؤون 
الإســلامية مهم جــدا، وذلك 
بهــدف خلــق المســاواة بين 

ذوي الإعاقة والأشخاص من 
غير ذوي الإعاقة في توفير 
الدروس والمحاضرات الدينية 
والشرعية، ناهيك عن جانب 

رحلات العمرة.
العوضــي ان  وأضافــت 
التعاون في العمل مســتمر 
مع وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية منذ فترة طويلة 
لإيماننا بضــرورة الاهتمام 
بــذوي الإعاقــة ورعايتهــم 
دينيا ولهذا سيكون توقيع 
اليوم خطوة  البروتوكــول 
إلى الأمام نحو تحقيق المزيد 
من الأهداف التي تخدم هذه 

الشريحة.
وشكرت العوضي وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
والقائمين علــى العمل فيها 
على تعاونهم اللامحدود في 
توفير المعلمين والمناهج وكل 
ما يحتاجه أبناء هذه الفئة.

الأوقاف لن تستطيع العمل 
بمفردها ولهذا فإن التعاون 
مــع الهيئة العامة لشــؤون 
ذوي الإعاقــة سيســهم في 
تحقيق أهداف الإستراتيجية 
والرقي في العمل إلى أفضل 

وقّعتا بروتوكول تعاون مشترك تتويجاً للعمل الدائم والمستمر بين الوزارة والهيئة

م.فريد عمادي ود.شفيقة العوضي والحضور خلال توقيع بروتوكول التعاون بين «الأوقاف» و«ذوي الإعاقة»       (زين علام)

تنظيم العمل المشترك وتقديم 
أفضــل الخدمات، خاصة ان 
وزارة الأوقاف لديها اهتمام 
كبير بذوي الإعاقة ما دفعها 
إلى إنشاء المراكز المزودة بكل 
مــا يحتاجه أبناء هذه الفئة 

العجمي: استمرار جولات تفتيش «الظهيرة» حفاظاً على سلامة العمالة
بشرى شعبان 

أكــد مراقــب إدارة المركــز 
الوطنــي للســلامة والصحة 
المهنية رئيــس فريق تفتيش 
الســلامة المهنية في محافظة 
مبــارك الكبير بالهيئة العامة 
للقوى العاملة م.محمد العجمي 
أن الهدف مــن القرار الخاص 
بحظــر العمل وقــت الظهيرة 
وأثنــاء الذروة خــلال ارتفاع 
الحرارة هو الحفاظ على سلامة 
العمالة وعدم تعرض أصحاب 
الأعمال لأي مساءلة قانونية.

وبين م.العجمي في تصريح 
لـ «الأنباء» على هامش جولة 
التفتيش على العمالة المتواجدة 
في أماكن العمل المكشوفة وقت 
الظهيرة مع الظروف القاسية 
وارتفــاع درجة الحــرارة في 

للجميع في ظل هذه الظروف 
المناخية القاسية ونقوم برصد 
المخالفــات وعــدم الالتزام في 
القرار، لأن ذلك يسبب مشاكل 
صحية للعمــال ونحن كجهة 
مسؤولين عن تطبيق القرارات 
للحفاظ على سلامة العمالة من 
آثار العمل في أجواء الحرارة 
المرتفعــة ومــا يصاحبها من 

أضرار صحية عليهم.
بــدوره، أوضــح م.خالــد 
العازمــي ان فريــق محافظــة 
مبارك الكبير للجنة الظهيرة 
يتابع وقف العمل في الأماكن 
المكشــوفة من أول يونيو إلى 
بداية سبتمبر، وهذه الجولة في 
منطقة ضاحية صباح السالم 
للتأكــد من الالتــزام بتطبيق 
القــرار لمــا فيه مــن مصلحة 

للجميع.
وأشــار م.العازمــي فــي 
تصريح لـ «الأنباء» إلى ان فرق 
لجنة الظهيرة تسلمت أكثر من 
٨٠ بلاغا عبر الخطوط الساخنة 
ومواقع الهيئــة الإلكترونية، 
كاشفا عن انه تم الكشف على 
أكثر مــن ١٥٠٠ موقع يتواجد 
فيها ما يقــارب الـ ١٠٠٠ عامل 
وجميعهم تم تسجيل إخطارات 
بالمخالفــة فــي كل محافظات 
الكويت منذ بدء تنفيذ القرار.

وأشــاد م.العازمي بالتزام 
معظم الشركات بالقرار وهناك 

من لا يعلمون بهذا القرار في 
التفتيــش أول مــرة ونقــوم 
بدورنا بتوعيتهم حول أهمية 
الالتــزام بفترة العمل المحددة 
حفاظــا على ســلامة العمالة 
في ظل هذه الظروف المناخية 
الصعبة والجميع بعد الإخطار 
أول مرة يلتزمون بالقرار وهذا 

شيء إيجابي.
وأكــد م.العازمــي ان عددا 
قليلا غير ملتزم في تفتيش أول 
وفي الإعادة بعد ٤٨ ساعة وفي 
حال عدم الالتزام يتم تحرير 
مخالفة على الشــركة وليس 
على العامل لأن هدفنا الحفاظ 
على ســلامة العمالة وحماية 
صاحــب العمل من المســاءلة 
القانونيــة في حــال تعرض 
العمال لمخاطر صحية بسبب 

العمل وقت الظهيرة.

كافة محافظات الكويت. وأوضح 
م.العجمي ان الهدف من الحملات 
التفتيشــية على مواقع العمل 
ليــس التضييق على أصحاب 
العمل بل الحفاظ على السلامة 

«الأنباء» رافقت فريق التفتيش على الأماكن المكشوفة في ضاحية صباح السالم

م.محمد العجمي متوسطا م.خالد العازمي وأحمد البالول خلال الجولة

لمشاهدة الڤيديو

العوضي: التعاون مع «الأوقاف» لمساواة ذوي الإعاقة بالأشخاص الآخرين في توفير الدروس والمحاضرات ورحلات العمرة

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 

 Zappar حمل تطبيق

لأول مرة في الكويت

«المنابر»: ١١٧ ألف 
مستفيد من مشروع 
الأضاحي في ٣ دول

ليلى الشافعي

أعلنت جمعية المنابر القرآنية 
عن تنفيذ مشروع الأضاحي لهذا 
العام ١٤٤٢هـ/ ٢٠٢١م حيث بلغ 
عدد الأضاحي ٨٩٢ استفاد منها 
اكثر من ١١٧ ألف مستفيد في كل 
من الصومال واليمن وسورية. 
وقال رئيــس مجلس إدارة 
الباطنــي:  الجمعيــة د.أحمــد 
بفضل االله ســبحانه ثم بدعم 
من المحســنين الكرام تســتمر 
جمعيــة المنابــر القرآنيــة في 
اســتثمار مواســم الخير لدعم 
الأســر المتعففــة والمحتاجــين 
وحفــاظ كتــاب االله تعالى من 
خلال مشــروع الأضاحي وهو 
أبرز مشاريع عشر ذي الحجة 

المباركة.

ضاحيــة صباح الســالم على 
المبانــي قيــد الإنشــاء لمراقبة 
مــدى الالتــزام بقــرار حظــر 
العمل بالأماكن المكشــوفة من 
الســاعة ١١ ظهرا الى الســاعة 

٤ عصــرا مــن أول يونيو الى 
نهاية أغسطس، حيث انطلقت 
حملات التفتيش منذ ١ يونيو 
ومســتمرون بهــا علــى مدار 
الأسبوع لرصد المخالفات في 

لمشاهدة الڤيديوفريق تفتيش الظهيرة يسجل مخالفات بموقع عمل في ضاحية صباح السالم   (أحمد علي)

د.أحمد الباطني


