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«القوى العاملة»: نموذج حديث
لتقديم التظلمات إلكترونياً

بشرى شعبان

اعتمــدت الهيئــة العامة للقــوى العاملة نموذجا 
مســتحدثا لتقديم التظلمات عبر الموقع الإلكتروني 
للهيئة باب الخدمات الإلكترونية والخاص بتقديم تظلم 
مكافأة الخريجين، بالإضافة الى إرفاق كل المستندات 
الخاصة بالتظلم، وقد حصلت «الأنباء» على صورة 

لنموذج التظلم الحديث.

صورة النموذج الجديد للتظلم

البغلي: جائزة خالد الصالح للتميز تحمّلنا 
مسؤولية كبرى تجاه العمل التطوعي

بشرى شعبان

أكد إبراهيــم البغلي أن تقدم المجتمعات 
والشعوب والأمم تقاس بما تقدمة للحضارة 
الإنســانية من إبداعات وإنجازات وخدمات 
تســهم في ازدهار وارتقاء ونماء البشرية، 
مضيفــا أنه لا يمكن لأحــد أن ينازع في أن 
أسمى الأعمال، تلك التي تقدم دون أن تنتظر 
مقابلا، لأنها أعمال تنبع من القلب ومن رغبة 
لدى الإنسان في العطاء والبذل والتضحية، 
فالعمل التطوعي يعتبر مثالا حيا على أسمى 
هذه الأعمال التــي يقوم بها المتطوعون في 
كل زمان ومكان والتي ســاهمت في ازدهار 
ونماء مجتمعاتهم، فكانت ســببا لتكريمهم 
والاحتفاء بهم، والتحفيز ليس أمرا محدثا، 
ولا حدثا جديدا، بل هو من قديم الزمن، قامت 
الشرائع والثقافات على خلق روح الدافعية 
لدى الناس عن طريق تكريمهم بشتى الطرق 

وتنوع الأساليب.
وأعرب البغلي عن دواعي سروره بتكريمه 

مــن اتحــاد الجمعيــات والمبــرات الخيرية 
الكويتيــة بعــد فوز مبــرة إبراهيــم طاهر 
البغلــي للابن البار بجائزة خالد العيســى 
الصالــح للتميز في العمــل الخيري، حيث 
نالت المبرة المركز الأول على مستوى أفضل 
مشــروع خيري متميز عن مشروع جائزة 
البغلي للابن البــار بذلك، كما حققت المبرة 
المركــز الثاني بجائزة أفضل تقرير توثيقي 
متميز، بمشــروع الكتاب الوثائقي لجائزة 
البغلي للابن البار. وقال البغلي إن التكريم 
يضعنــا أمام تحد كبير ومســؤولية كبرى 
تجاه العمل التطوعي والإنساني والخيري، 
ويشــكل لنا حافزا لمزيد من الجهد والعطاء 
لتحقيــق أهدافنا في ترســيخ قواعد العمل 
الاجتماعي والإنساني والتطوعي في الكويت 
الحبيبة من خلال مبرة إبراهيم طاهر البغلي 
للابن البار، التعود بالنفع على كافة شرائح 
وأطياف المجتمع، للنهوض بوطننا الحبيب، 
راجين للقائمين على جمعية ملتقى الكويت 

الخيري دوام التوفيق والسداد.

أكد السعي إلى ترسيخ قواعد العمل الاجتماعي والإنساني

إبراهيم البغلي خلال تسلمه الجائزة

ندوة الجمعية الثقافية: المرأة الكويتية تتمتع بالكفاءة
وتستحق زيادة تواجدها في مراكز صُنع القرار

آلاء خليفة

أجمع المتحدثون في الحلقة 
النقاشــية حــول «التمكــين 
الاقتصادي للمرأة في الكويت»، 
والتي اســتضافتها الجمعية 
الثقافية الاجتماعية النسائية 
بمشاركة وفد من البنك الدولي، 
علــى أهمية تمكــين المرأة في 
كافــة المجــالات السياســية 
والاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والثقافيــة والاهتمــام بعقــد 
الــدورات التدريبيــة وزيادة 
وجود المــرأة في مراكز صنع 
القرار وفي المجالس النيابية 
وكذلك على مســتوى مجلس 
الــوزراء، مؤكديــن أن المــرأة 
الكويتيــة تتمتــع بالكفــاءة 

والمهارة التي تؤهلها لذلك.
وطالب المتحدثون في الندوة 
بإقــرار قوانــين وتشــريعات 
تدعم المرأة كمــا قدموا أفكارا 
ومقترحــات وناقشــوا أبــرز 
المتعلقة  التحديات الأساسية 
بالنوع الاجتماعي في الكويت، 
ووصلت المطالبات إلى ضرورة 
تغيير النظام الانتخابي لتمكين 
النســاء مــن الوصــول إلــى 
البرلمان، وفيما يلي تفاصيل 
الندوة: بداية، أكدت رئيســة 
مجلس إدارة الجمعية الثقافية 
الاجتماعية النسائية لولوة الملا 
أن مشاركة المرأة في التنمية 
لا تعنــي مجرد أحــد المظاهر 
الســطحية لتحديث المجتمع 
ولا مجــرد محــاكاة أو تقليد 
لأنمــاط من تطور المجتمعات 
المتقدمة، مشــددة  الصناعية 
على أن التمكــين الاقتصادي 
والمساواة بين الجنسين يدعم 
ويسهم في المرونة الاقتصادية 
ويعزز النمو الاقتصادي وهذا 
ما تم التأكيد عليه في الهدف 
الخامس مــن خطــة التنمية 
المستدامة لعام ٢٠٣٠. وطالبت 
الملا بتغيير المناهج الدراسية 
التــي تنمو بالفكــر والثقافة 
الاجتماعية وضرورة تغيير 
النظام الانتخابي في الكويت 
لتمكين النســاء من الوصول 
إلــى البرلمان بالإضافة إلى أن 
المرأة الكويتية تتمتع بالكفاءة 
والمهارة التي تؤهلها للوصول 
إلى المناصب القيادية وضرورة 

تغيير القوانين.
أولويات البنك الدولي

من جانبــه، أوضح نائب 
رئيس مجموعة البنك الدولي 
الأوســط  الشــرق  لمنطقــة 
وشمال أفريقيا فريد بلحاج، 

البلدي ومؤسسة شركة سفيرة 
للمسؤولية الاجتماعية م.مها 
البغلي: بالفعل نحن نعاني من 
ثقافة مجتمعية ذكورية حتى 
ان بعض النساء يفكرن بطريقة 
ذكورية ويستخسرن على المرأة 
ان تكون قيادية او في مراكز 
صنع قرار، قائلة: لغويا حتى 
اليوم من غير المقبول تأنيث 
المناصب، فعلى ســبيل المثال 
وزيرة، مديرة، رئيســة، بما 
ينعكــس إيجابيــا على قيمة 
المرأة.  وقالت البغلي: في مجال 
التعيينــات بالمجلس البلدي 
والوزارات هناك فرص للتعيين 
ولكن لا تستغل بصورة تعكس 
الكفاءات النسائية الموجودة في 
المجتمع الكويتي، مســتغربة 
عــدم وجود أي نســاء ضمن 
أعضاء مجلس الأمة، كما أنه 
وبالرغــم من وجود ١٦ وزيرا 
في الحكومة إلا أن هناك وزيرة 
واحدة وهكذا الحال في المجلس 

البلدي هناك عضوة واحدة.
الموروث الاجتماعي

وذكــرت المحامية ورئيس 
لجنة المرأة في جمعية المحامين 
الكويتيــة منــى الأربــش ان 
العــرف الاجتماعــي يعتبــر 
عائقــا كبيــرا ولكــن لابد من 
إجــراء تغييــرات تشــريعية 
جذريــة وهو الحل الأمثل في 
الوقــت الحالي، مؤكدة أهمية 
عقد الدورات التدريبية لتغيير 
المفهوم والموروث الاجتماعي 

صنع القرار بنسبة ١٥٪ فقط 
فــي القطــاع العــام و١٨٪ في 
القطاع الخاص، وهذه نسبة 
صغيــرة، مضيفــة أن قانون 
العمل يفترض أن يتماشى مع 
تقدم المرأة في التعليم وخطة 
الدولة للتنمية الوطنية ولابد 
أن يكون هناك نوع من التعديل 
للاستفادة من الطاقة البشرية 

والتعليم.
مــن جهتهــا، قالت رئيس 
وحــدة الدراســات النســوية 
والجندرة بكلية الآداب بجامعة 
الكويت د.ريم الرديني، أن ثقافة 
العيب في مجتمعنا ســائدة، 
وهذه الثقافة يجب أن تتغير 
جذريــا كما لابد من تشــريع 
قوانــين تعزز مكانة المرأة في 
المجال الاقتصادي، مضيفة أن 
نسبة النساء العاملات الرائدات 
فــي مناصــب إداريــة عظمى 
«مــدراء وغيرهــم» لا تتعدى 
٢٪ في دول الخليج، والنسب 
جدا ضعيفة في مجال العمل 
الخاص للمرأة ولا تتعدى ١٪ 
مقارنة بريــادة الرجال فيها، 
التحديــات والعوائق  وتلــك 
ترجع الى سبب طبيعة فهمنا 

لطبيعة المرأة ودورها.
قالــت  ناحيتهــا،  مــن 
رئيس مجلــس إدارة جمعية 
سوروبتمست لتنمية المجتمع 
مي الحجاج: على النساء تحمل 
مســؤولية عدم وجودهن في 
مراكز القيادة وعليها أن تكون 
صبــورة ومثابــرة لتحقيــق 

أهدافها وطموحاتها.
بدورها، ذكرت الأســتاذة 
المشــاركة فــي كليــة العلوم 
د.ملــك  الكويــت  بجامعــة 
الرشــيد أن بعــض القوانــين 
فيها تناقض، فقانون الرعاية 
الســكنية يتضمــن أن المرأة 
العزبــاء التي تعــدى عمرها 
٤٠ ســنة لا تســتحق رعاية 
سكنية لكن تخصص لها شقق 
على الحدود، رغم أنها مناطق 
تشتهر بارتفاع نسبة الجرائم 

وزيادة عدد العمال.
واســتطردت بأن غالبية 
متلقي المساعدات من وزارة 
الشــؤون هــن من النســاء، 
فلماذا لا يتم نقلهن لســوق 
العمل وإعطاؤهــن وظائف 
تضمن لهــن القيمة الفعلية 

للإنسانية.
وختمت قائلة: لن تتطور 
إلا إذا نســينا أننا نتحدث مع 
رجــل أو امرأة فلابد أن يكون 
التركيز على أننا نتحدث مع 
إنسان بغض النظر عن جنسه.

فــي مجتمعنــا ولابــد من أن 
نخطو خطوات كبيرة وجادة 
مع أصحــاب القرارات لوضع 
تشريعات تلزمهم بدعم المرأة 

وتمكينها في كافة المجالات.
من ناحيتها، أكدت المحامية 
الأعمــال  فــي  المتخصصــة 
والاســتثمار مكتــب عدلوني 
وشركاه للاستشارات القانونية 
والمحامــاة لينــا عدلوني، أن 
هناك تحديات اجتماعية عدة 
تواجه المــرأة العربية، لافتة 
إلــى أن المــرأة تواجــه عنفــا 
ورفضــا ذكوريا من تواجدها 
فــي إدارات العمــل المختلفة. 
وذكرت عدلوني أن المرأة تواجه 
أيضا العديد من التحديات على 
ســبيل المثــال في التســجيل 
العقاري، فهناك عقبات تواجه 
المرأة للحصول على سكن او 
التمكين  قرض، وبالتالي فإن 
الاقتصادي للمرأة لن ينجح إلا 

بتضافر كافة الجهود.
نسبة غير مرضية

من ناحيتها، ذكرت رئيسة 
مركز دراســات وأبحاث المرأة 
بجامعة الكويت د.لبنى القاضي 
أنه متى ما غيرنا قانون العمل 
يكون للمرأة دور فعال أقوى 
في تحقيق رؤية كويت الجديدة 
٢٠٣٥، مؤكدة أن المرأة الكويتية 
ذات كفاءة بما يجعلها مهيأة 
للتوظيف في جميع المجالات.

وتابعت أن المرأة الكويتية 
موجــودة حاليــا فــي مراكز 

نظمتها بعنوان «التمكين الاقتصادي للمرأة في الكويت» بمشاركة وفد من البنك الدولي وعدد من المختصين والأكاديميين

(ريليش كومار) لولوة الملا وفريد بلحاج ود.ميرزا حسين وغسان خوجة ومريم عبداالله خلال الندوة 

أن موضــوع تمكين المرأة مهم 
جدا في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا بشكل عام وفي 
الكويت بشكل خاص سواء على 
المســتوى الاقتصادي وكذلك 
علــى المســتوى الاجتماعــي 
والمجتمعي، مؤكدا دور المرأة 
المهم في كافة المجالات، مشددا 
على أنها أبلت بلاء حسنا في 

كافة المناصب التي تبوأتها.
وأفــاد بلحاج بــأن البنك 
الدولي يولي أهمية كبيرة جدا 
لموضوع تمكين المرأة ويعتبره 
على أجندة الأولويات، لافتا إلى 
أن استراتيجية البنك الدولي 
فيمــا يخــص شــمال أفريقيا 
والشــرق الأوســط تتضمــن 
موضــوع تمكــين المــرأة على 
المستوى الاقتصادي والسياسي 

والاجتماعي والمجتمعي.
مــن جانبــه، أكــد عميــد 
التنفيذيين  المديريــن  مجلس 
في البنك الدولي د.ميرزا حسين 
«أهمية إتاحة الفرصة للمرأة 
للمشــاركة في كافة قطاعات 
العمل ومساعدتها على تبوؤ 
المناصب القيادية للاستفادة من 
خبراتها ومهاراتها، لافتا إلى 
أنه في المجتمعات الفقيرة التي 
تعاني من شح الماء على سبيل 
المثال عندما أعطت الأمر للمرأة 
توصلت إلى حلول مذهلة لحل 

مشكلة شح الماء.
ثقافة ذكورية

بدورها، قالت عضو المجلس 

الملا: ضرورة تغيير النظام الانتخابي لتمكين النساء في الكويت من الوصول إلى البرلمان

البغلي: نعاني في الكويت من ثقافة ذكورية «تستخسر» على المرأة أن تكون قيادية
بلحاج: تمكين المرأة في شمال أفريقيا والشرق الأوسط على أجندة أولويات البنك الدولي 

إزالة ٧ تعديات على أملاك الدولة
وغلق أحد المحلات وتحرير ٩ مخالفات في «حولي»

كشــفت إدارة العلاقــات 
في بلدية الكويت في تقرير 
لها عــن إحصائيــة صادرة 
عن فريــق الطــوارئ بفرع 
بلديــة محافظــة حولي بأن 
الفريــق الرقابــي كثــف من 
جولاتــه الميدانيــة على كل 
الأنشطة التجارية بالمجمعات 
والبقالات والمطاعم، بناء على 
توجيهات مديــر عام بلدية 
الكويــت م.أحمــد المنفوحي 
بتكثيف الجــولات الميدانية 
التجاريــة  فــي المجمعــات 
الكبري والأســواق المركزية 
والمطاعم والكافيهات والمعاهد 
الصحية وصالونات الحلاقة 

بالســماح للحاصلــين على 
اللقــاح المضــاد لڤيــروس 
كورونا والفئات المعفاة من 

خطــرا داهمــا علــى صحة 
وسلامة المواطنين والمقيمين.
وأضــاف الســبعان ان 
الفريــق الرقابي قــام بإزالة 
٧ تعديات تمت إقامتها على 
أملاك الدولة بعد اتخاذ جميع 
الإجــراءات القانونية فضلا 
عن توجيه ١٥ إنذارا لتعديات 
علــى أملاك الدولة وســيتم 
التعامــل معهم بعــد انتهاء 
فتــرة الإنــذار والتعامل مع 
١٢ شكوى هاتفية إلى جانب 
إزالة ١٣ إعلانا مخالفا تعمل 
على إعاقة الرؤية وتشويه 
المنظر العــام للمحافظة من 
الساحات والميادين العامة.

تلقــي اللقــاح بالدخول إلى 
تلك الأماكــن بهدف تحقيق 
المناعة المجتمعية. وأوضح 
رئيس فريق الطوارئ بفرع 
بلدية محافظة حولي إبراهيم 
السبعان أن الجولات الميدانية 
التي نفذهــا الفريق الرقابي 
على جميع الأنشطة التجارية 
بالمجمعات والبقالات والمطاعم 
والجمعيات التعاونية خلال 
شهر يونيو الماضي أسفرت 
عــن توجيــه ١٠٤٧ تنبيهــا 
الالتزام بالاشتراطات  لعدم 
الصحية وتحرير ٩ مخالفات 
فضلا عن تحريــر أمر غلق 
إداري لمحــل لكونه يشــكل 

إضافة إلى توجيه ١٠٤٧ تنبيهاً لعدم الالتزام بالاشتراطات الصحية

تحرير إحدى المخالفات

وصالونــات التجميــل فــي 
مختلف المحافظــات تنفيذا 
الــوزراء  مجلــس  لقــرار 

م.مها البغلي ود.لبنى القاضي ولينا عدلوني

وفد البنك الدولي المشارك في الندوة
ضم وفد البنك الدولي الذي شارك في الندوة 
كلا مــن نائب رئيس مجموعــة البنك الدولي 
لشؤون منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

فريد بلحاج وعميد مجلس المديرين التنفيذيين 
في البنك الدولي د.ميرزا حسين والممثل المقيم 
لمكتب البنك الدولي في الكويت غسان خوجة.

لمشاهدة الڤيديو

الإفتاء برفض المواطــن أو الوافد أخذ 
اللقاح يحتاج إلى فتوى مسؤولة من جهات 

الاختصاص!
التطرف بالــرأي ظاهرة وجدت في كل 
الأزمنة ولدى كل الشعوب ولا تختص بشعب 
دون آخر، بل وفيمــن يخرجون من ثوب 
الأديان والطوائف والأيديولوجيات والأحزاب.
الميديا والتواصل الاجتماعي  إلى  نظرة 
يفرض علينا الســؤال: لماذا يرفض بعض 

الناس التطعيم؟
التطرف بالرأي والمداحر (أي كثرة الجدال) 
ظاهرة ممقوتة ومذمومة عند الناس العقلاء 
والتطرف رأيته فــي صور كثيرة وعديدة 
نتيجة ظروف وعوامل كثيرة محيطة ومحبطة 
للإنسان، وعلى رأسها الجهل والأنانية والرغبة 
في إثبات الذات والتفرد والإقصاء، وللتطرف 
ألوان وأشــكال، فهناك التطــرف الفكري 
والسياســي والعرقي والمذهبي والعلماني، 

وأنا أضيف الجائحي!
نظامنا الصحي واضح أنه عاجز عن إقناع 

كثير من المواطنين بأخذ اللقاح والتطعيم!
االله لا يطوّل كورونا كوفيد ٢٠ - ٢٠٢١م، 
فكثير من حولنا يرفضون التطعيم رغم أن 
(زنودنا) شبعت إبرا ولقاحات وتطعيمات منذ 
الصغر ومرحلة الشباب والآن في الشيخوخة 

والهرم!
يقولون إن التطرف لا يظهر إلا في الظلم 
إلى الأزمات  والتهميش والإقصاء إضافــة 
السياسية والاقتصادية والمشاكل الاجتماعية 
إضافة إلى التجاهل وادعاء العلم بالشــيء 
والإشاعات المفبركة!.. هذا ما رأيناه في تضارب 

بعض القرارات.
هذه هي أبرز الأسباب التي تقودنا إلى 
التطرف الجائحي فــي كل حالاته وصوره 
وأشكاله وألوانه وأجناسه.. والسؤال: لم لا 

يطعم اليوم كثير من أبناء شعبنا؟
لنفتح حوارا معهم، فالتطرف بالرأي لا 
يواجه بالقوة إنمــا بالرأي والحجة والبيان 

والعدل والمناقشة العاقلة الغائبة!

٭ ومضة: بدأت تتسع الهوة بين المطعمين 
وغير المطعمين الرافضين للتطعيم، وواضح 
أن الدولة باتجاه تطبيق سياســتها لحماية 

المجتمع بمزيد من الإجراءات التي راح تجبر 
غير المطعم على أن يأخذ اللقاح، والحكومة 

إن أرادت هي أبخص والأقدر!
المهــم ألا يتصاعد هذا الحوار مع ركوب 
ديكتاتورية التفرد والتسلط ضد التطعيم، لأنه 
ما وجد إلا لمصلحتنا وطول عمرنا نأخذ التطعيم 

دون أي تذمر أو رفض، فما الذي حصل؟

٭ آخر الكلام: التطعيم وجد من أجلك وأنت 
تأخذه بالمجان، وكثير ممن فقدناهم لم يطعموا، 
والتطعيم لن يمنع عنك الإصابة بكورونا إذا 
ما تحرزت وتحصنت بما هو معمول به من 
إجراءات صحية، غير أن الأكيد في التطعيم 
ألا تذهب الى المستشفى ولا العناية المركزة!

٭ زبدة الحچــي: وزارة الصحة مطالبة 
بحملة وطنية يشارك فيها اختصاصيون 
في معرفة فائدة اللقاح من عدمها ولا يتقدم 
لهذا الأمر إلا من يملك الحجة والقدرة على 
الإقناع، فهؤلاء الرافضون يحتاجون إلى 
الحوار والنقاش والشاطر من يقنع الآخر 

بمصداقيته!
إشكالية التضاد والمعارضة وعدم تقبل 
الرأي والرأي الآخر من البلايا التي ابتلينا 
بها في الجائحة، خاصة دور (الميديا) في جعل 
الناس في حالة من الاضطراب والتشويش 
نتيجة مشاهدتهم مقاطع وڤيديوهات مفبركة 
تثير الشــبهات حول اللقاحات وعمليات 

التطعيم!
إن تصاعد أرقام الإصابات ومن هم في 
العناية المركزة وتزايد عدد المتوفين يحتاج 

إلى وقفة!
آن الأوان لقادة المجتمع المدني أن يمارسوا 
دورهم المفقود في توجيه الناس وتخلصينا 
من قضية المؤامرة في التطعيم والتصدي 
لحصار هذه الأفــكار التي غيرت مفاهيم 
بعض الناس عن أهمية أخذ اللقاحات ضد 
جائحة كورونا قبل أن يتطاير شررها إلى 
المزيد من الضحايا.. شوفوا لنا حل مع هذا 

التطرف الجائحي!
وما علاج هؤلاء الذين يرفضون التطعيم؟ 

إنها قضية تحتاج الى علاج عاجل!
في أمان االله.. 

ومضات

التطرف «الجائحي»!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبدالرحمن


