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الفاضل: نسبة العمالة الوطنية في الإدارتين 
العليا والوسطى لـ «التقدم العلمي» ١٠٠٪

أكد المدير العام لمؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي د.خالد الفاضل حرص المؤسســة 
على تحقيق الأهداف المنوطة بها من خلال 
كوادرها الوطنية المتميزة التي بلغت نسبتها 

١٠٠٪ في الإدارتين العليا والوسطى.
وقــال د.الفاضــل إن ذلك يأتــي تنفيذا 
لتوجيهات القيــادة الحكيمة التي وجهت 
مجلس إدارة المؤسســة إلــى ضرورة بذل 
كل الجهود الممكنة لدعــم مجالات العلوم 
والتكنولوجيــا وتشــجيع بيئــة البحث 
والمعرفــة والابتكار فــي الكويت وتطوير 
قدرات المواطنين في كل المجالات العلمية.

وكشــف عــن توجــه الإدارة الحاليــة 
الكفــاءات  للمؤسســة علــى اســتقطاب 
الكويتية المتميزة في تخصصاتها المتنوعة 
والاستفادة من الطاقات الوطنية المتميزة 
التي يعول عليها في تنفيذ الخطط الحالية 

للمؤسسة واستراتيجياتها المستقبلية ومن 
ثم المســاهمة في عملية التنمية المنشودة 

للكويت.
وأعرب عن تفاؤله في أن تسهم الكوادر 
الوطنية العاملة في المؤسسة في تحقيق 
رؤيتهــا المتمثلة في نشــر ثقافــة علمية 
وتكنولوجية وابتكارية مزدهرة من أجل 
كويت مستدامة وأيضا في تحقيق رسالتها 
المتمثلــة في تشــجيع التقدم فــي العلوم 
والتكنولوجيا والابتــكار وتحفيزه لنفع 
المجتمع والأبحاث والشركات في الكويت.

وقال د.الفاضل إن المؤسسة مستمرة في 
خططها الرامية إلى زيادة نسبة الكويتيين 
العاملين لديها حرصا منها على اســتثمار 
تلك الثروة الوطنية المتميزة وتعزيز دورها 
فــي التعامل مع التحديــات المختلفة التي 

تواجهها البلاد.

كشف عن التوجه لاستقطاب الكفاءات المتميزة في تخصصاتها المتنوعة

لوجو مؤسسة الكويت للتقدم العلمي د.خالد الفاضل

بنك الخليج يختتم حملة تطعيم ٨٤٪ من موظفيه ضد «كورونا»
أعلــن بنــك الخليــج عن 
وصولــه إلى نســبة تطعيم 
تبلغ ٨٤٪ ضد ڤيروس كورونا 
المســتجد، وذلــك بــين جميع 
موظفــي البنــك العاملين في 
مختلف الفروع، والذين يبلغ 
عددهــم ١٨٣٤ موظفا. ووصل 
بنك الخليج إلى هذه النسبة 
بعــد اختتام حملــة التطعيم 
التــي أطلقهــا بالتعــاون مع 
وزارة الصحة الكويتية، حرصا 
على صحة وســلامة العاملين 
في البنك وأسرهم والمتعاملين 

معهم.
وقد تم خلال الحملة، التي 
انطلقــت من ٨ إلى ١١ صباحا 
يوم الأحد الماضي ٢٧ يونيو، 
تطعيــم جميــع موظفي بنك 
الخليج المســجلين للتطعيم 

لڤيروس كورونا في الكويت، 
كان لزامــا علينــا أن نســعى 
لتحصــين موظفينــا وضمان 
ســلامتهم وســلامة أســرهم 
وسلامة عملائنا أيضا. ولهذا لم 
ندخر أي جهد في التعاون مع 

التدريجية للحياة الطبيعية، 
ويحــرص بنــك الخليج على 
ضمان استمرارية الأعمال مع 
تنفيذ مجموعة من المبادرات 
التي أعطت الأولوية للصحة 
الجسدية والنفسية للموظفين، 
حيث شملت العديد من برامج 
الصحة والسلامة للموظفين، 
الــدوري لفــروع  والتعقيــم 
البنك، وتنفيذ إجراءات التباعد 
الاجتماعي، وضمان ارتداء كل 
من العملاء والموظفين الكمامات 
في جميع الأوقات. ولتشجيع 
التباعــد الاجتماعــي  ثقافــة 
ورفــع الوعي حولهــا وضع 
بنك الخليج أيضا العديد من 
العلامات واللافتات في فروعه 
تبين عدد الأفراد المسموح به 

في أي مساحة معينة.

وزارة الصحة، التي نشكرها 
على سرعة الاستجابة بتوفير 
اللازمــة والفريق  اللقاحــات 
الطبي فــي مركز تدريب بنك 
الخليــج لتطعيــم موظفينــا 
الأعزاء. وبهذه المناسبة، أشدد 
على العدد القليل المتبقي من 
الموظفــين الذيــن لــم يتلقوا 
التطعيم بعد، بأن يســارعوا 
بالتســجيل فورا عنــد انتفاء 
الأسباب الصحية والموانع التي 
حالت دون تطعيمهم، لنتأكد 
من ســلامتهم وسلامة جميع 

العاملين في البنك».
هــذا، ويلتزم بنك الخليج 
بتطبيــق أفضــل الإجــراءات 
الاحترازيــة اللازمــة لضمان 
صحة وسلامة عملائه وموظفيه 
من خلال تطبيق خطة العودة 

بالتعاون مع وزارة الصحة في مركز تدريب بنك الخليج في برج كريستال

سلمى الحجاج

والبالغ عددهــم ٢٢٠ موظفا، 
وذلــك فــي مركــز التدريــب 
التابع للبنك، والذي يقع في 
الدور ٣٤ في برج كريســتال 
في مدينــة الكويــت. وبذلك 
أصبــح اليــوم ٩٢٢ موظفــا 
حاصلا علــى الجرعة الأولى 
من اللقاح، بينما استكمل ٦١٥ 
موظفــا تطعيمه بالجرعتين، 
من لقاحي فايزر-بيوإنتيك، 

وأكسفورد - آسترازينيكا.
وحول هــذا، قالــت مدير 
عام الموارد البشــرية في بنك 
الخليــج، ســلمى الحجــاج: 
«موظفونا هم حجر الأساس 
الذي ترتكز عليه جميع أعمالنا. 
في ظــل التحديــات الصحية 
التي يعيشــها العالــم أجمع، 
ومع توافر اللقاحات المضادة 

«النجاة»: «٧ سنابل» ينفذ مشروع الأضاحي  بالدول الأشد احتياجاً
يواصل مشروع ٧ سنابل 
الإنساني التابع لجمعية النجاة 
الخيرية تميــزه وريادته في 
اختيار المشــاريع الإنســانية 
ذات الأثر المباشــر والملموس 
على شريحة المستفيدين، كما 
يحــرص المشــروع على فتح 
العديد من أبواب الأجر والخير 
أمــام المنفقــين، حيــث يطرح 
المشروع هذه الأيام ٧ سنابل 
لتنفيذ مشروع الأضاحي تحت 

يمكن المساهمة في إنجاز ٧ مشاريع بتبرع واحدعمر الثوينيشعار«أضحيتك تطعمهم»

وفي هذا الصدد، قال رئيس 
قطاع الموارد والعلاقات العامة 
النجــاة  والإعــلام بجمعيــة 
الخيريــة عمــر الثويني: من 
خلال مشــروع ٧ سنابل لهذا 
الشهر نهدف إلى تنفيذ مشروع 
الأضاحي في ٧ دول وهي دولة 
فلســطين وتحديدا في قطاع 
عــزة وتشــاد واندونيســيا 
وألبانيا وموريتانيا وكمبوديا 
والبوســنة، ونحــرص على 
توزيــع الأضاحي للشــرائح 
الأشد احتياجا في هذه الدول، 
حيث يتم التنفيذ بالتنسيق مع 
وزارتي الشؤون والخارجية، 
وبالتعاون مع شركاء الميدان 
من الجمعيات الرسمية المشهرة 
والمعتمدة في منظومة وزارة 
الخارجية الكويتية وبإشراف 
ســفارات الكويــت فــي تلــك 

البلدان.
بــاب  الثوينــي:  وتابــع 
المســاهمة في المشروع متاح 
للجميــع، حيــث يبلغ ســهم 
الأضحية البقر في تشــاد ٢٩ 
دينارا، أما الأضحية الغنم في 
إندونيسيا تبلغ ٣٥ دينارا وفي 
ألبانيــا ٤٥ دينــارا وفي غزة 
٩٥ دينــارا، مؤكــدا أن النجاة 
الخيرية تحرص على اختيار 
الأضاحي المطابقة للشــريعة 
الإسلامية والســليمة صحيا 
والخالية من العيوب، ونقوم 
بعد الذبح بالتقطيع والتغليف 
لضمــان  والتبريــد  المميــز 
اللحــوم، ونقــوم  صلاحيــة 
بتســليمها للمســتفيدين مع 
مراعاة كل الاشتراطات الصحية 
حفاظا على ســلامة الجميع، 
مبينا أنه أجاز العلماء اشتراك 
أكثر من شخص في ذبح بقرة، 
شرط أن يكون سن الأضحية 
ســنتين فأكثر، أما الغنم فعن 

أهل البيت فقط.
ثمــة  الثوينــي:  وتابــع 
أهداف عديــدة تطمح النجاة 
الخيرية إلى تحقيقها من هذا 
المشروع الموسمي منها إحياء 
ســنة أبينــا إبراهيــم عليــه 
وعلــى نبينا أفضــل الصلاة 
والســلام والتي حــث عليها 
الإســلام امتثالا لقوله تعالى 
(فكلوا منها وأطعموا البائس 
الفقير) وكذلــك تعزيز روح 
التكافل الاجتماعي ومساعدة 
الأســر المتعففة والفقيرة في 
هذه الأيــام المباركة، وإدخال 
الســرور والفســحة عليهــم. 
للتواصل ودعم المشروع من 
خــلال زيارة رابط المشــروع 
https://donate.alnajat.org.

١١٨٩٨Tw/kw أو الاتصال على 
مركز الاتصال ١٨٠٠٠٨٢

وفد الكلية الأسترالية زار مدرسة الكويت الأمريكية
قام قسم الصحة والسلامة 
المهنية لدى الكلية الأسترالية 
في الكويت بزيارة خاصة إلى 
مدرسة الكويت الأمريكية بهدف 
التوعية والمساندة في تطبيق 
بروتوكولات الصحة والسلامة، 
وذلك ضمن خطط إعداد حرم 
المدرسة لعودة الطلاب خلال 

السنة الدراسية القادمة.
شملت مبادرة الكلية تدقيقا 
شاملا لحرم المدرسة، وفحص 
لجوانــب الصحة والســلامة 
والأمن وإنشاء كتيب إرشادي 
شــامل لجميع بروتوكولات 
الصحــة والســلامة والأمــن 
اللازمــة للمدرســة لتبنيهــا 
وذلك استعدادا لعودة الطلبة 
للمقاعد الدراسية في سبتمبر 

.٢٠٢١
وقد شــهدت رحلة الكلية 
الأســترالية فــي الكويت مع 
الجائحة العديد من المحطات 
بما فــي ذلك تتويجهــا كأول 

العملية الكثير من التخطيط 
الســلامة  المســبق وتدقيــق 
وتقييــم المخاطــر وجهــود 
القسم لضمان تطبيق جميع 

في الحفاظ على الصحة والأمن 
والسلامة أثناء وجود الطلاب 
داخل الحرم الجامعي تحت ظل 
الجائحة، أرادت الكلية أن تأخذ 
منحنى التعلم من هذه التجربة 
لمســاعدة المدارس المحلية في 
تهيئة حرمها المدرسي بجميع 
بروتوكــولات الصحة والأمن 

السلامة اللازمة.
وبهذه المناسبة، أوضحت 
مديرة قسم الصحة والسلامة 
لدى الكليــة الأســترالية في 
المراغــي، أن  الكويــت مــريم 
للقطاعات التربوية دورا مهما 
في تنمية المجتمع والمشاركة 

المجتمعية.
وأضافت المراغي أنه «من 
واجبنا الأخلاقي والمهني كقطاع 
تعليمي الاستمرار في ترسيخ 
ثقافة السلامة الإيجابية ليس 
فقط لكليتنا، لكن أيضا لخلق 
ثقافة الســلامة الإيجابية في 

بلدنا الحبيب».

البروتوكولات اللازمة وضمان 
الحد الأدنى الممكن من مخاطر 

انتقال العدوى.
ونظرا لنجاح جهود الكلية 

لتعزيز التعاون في التوعية وتطبيق بروتوكولات الصحة والأمن والسلامة

وفد الكلية الأسترالية خلال زيارته إلى المدرسة الأمريكية

كلية تستقبل طلابا في الحرم 
الجامعي لاستكمال صفوفهم 
العملية في عام ٢٠٢٠، إذ لزم 
على الكليــة الإعداد للفصول 


