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«التقدم العلمي» تكرّم الفائزين
في «هاكاثون الكويت تبرمج»

كرمت مؤسســة الكويــت للتقدم العلمي 
أمس الأربعاء الفائزين في (هاكاثون الكويت 
تبرمج) الذي نظمته في الفترة بين ٢٨ أبريل 
و٢ مايو الماضيين بمشاركة ١١٠ طلاب وطالبات 
بغية تنميــة وصقل مهــارات البرمجة لدى 
الشبان والشابات من طلبة المرحلة الثانوية 
في الكويــت لإيجاد حلــول للتحديات التي 

تواجهها مختلف القطاعات في البلاد.
وأشاد المدير العام للمؤسسة د.خالد الفاضل 
في بيان صحافي بالمواقع والتطبيقات الإبداعية 
التي أنجزها المشاركون في (الهاكاثون) والتي 
تركزت على إيجاد حلــول عملية وتفاعلية 
لتسهيل التعلم الإلكتروني، لاسيما مع جائحة 

كورونا المستجد التي تشهدها البلاد.
وأعرب الفاضل عن أمله بأن تؤسس هذه 
المســابقة الشــباب للانخراط فــي مرحلتهم 
الجامعية وهم يملكون سبل العلم والمعرفة 
التي تؤهلهــم لتعظيم اســتفادتهم من تلك 
المرحلــة، وأن ترى هذه الإنجازات النور في 

سوق التطبيقات البرمجية في الكويت.
وبين أن فعاليات (الهاكاثون) تندرج ضمن 
أهداف المؤسسة التي تركز على تحفيز جميع 
شرائح المجتمع على الالتحاق بمجالات العلوم 
والتكنولوجيا والابتكار والاستفادة منها في 
تحقيق أكبر فائدة ممكنة للشباب والمجتمع 
البحثي والقطاع الخاص والجهات الحكومية 
على حد ســواء. وأوضح أن الهاكاثون الذي 
امتــد ما بين ٢٨ أبريل و٢ مايو ٢٠٢١ وشــهد 
مشاركة ١١٠ طلاب وطالبات يواكب تطلعات 
المؤسسة لخلق بيئة مزدهرة للحلول الرقمية 
المبتكرة وتشجيع الطاقات الإبداعية والمواهب 

الخلاقة في الكويت.
وتأهلت ثلاثة فرق للمرحلة النهائية من 
المســابقة، حيــث تم إجراء التقييــم النهائي 
واختيار ترتيب المراكز الثلاثة الأولى بناء على 
عدة معايير منها جودة البرنامج ومضمونه 
المتميز وتصميمه، وطريقة العرض والتقديم 

والإلقاء.

المسابقة استهدفت صقل مهارات البرمجة لدى طلبة الكويت

تكريم الفريق الفائز بالمركز الأول

د.خالد الفاضل مكرِّما الفريق الفائز بالمركز الثاني

بيت الزكاة يستعد لتنفيذ مشروع الأضاحي 
المحلية ويستقبل أضحيات المحسنين

قســم  رئيــس  صــرح 
المشــاريع المحليــة في بيت 
الزكاة ردعان شباب الهاجري 
بــأن البيــت يســتعد حاليا 
لتنفيــذ مشــروع الأضاحي 
المحلي بمناسبة قرب حلول 

عيد الأضحى المبارك.
الهاجري المسلمين  ودعا 
إلى تطبيق شعيرة عظيمة 
من شعائر الإسلام ألا وهي 
نحــر الأضاحــي فــي أيــام 
العيد تقربا إلى االله وشكرا 
له وتوســعة علــى الفقراء 

والمســاكين. ولفت إلى أن مشروع الأضاحي 
المحلي يعد واحدا من المشاريع الخيرية المحلية 
العديدة التي ينفذها بيت الزكاة داخل الكويت 
منذ عام ١٩٨٣ بهدف رعاية الأســر المحتاجة 
لتشــعر ببهجة العيــد وتوفير عوامل الأمن 
والاستقرار المعيشي لها وإشاعة روح المحبة 
والألفة بين شرائح المجتمع وهي قيم رفيعة 
يعمل بيت الزكاة على ترســيخها وإرسائها 
من خلال مشاريعه المتعددة. وصرح الهاجري 

بــأن المشــروع ينفــذ داخل 
البلاد بالتعــاون مع احدى 
شركات المواشي المحلية في 
أول وثاني أيام عيد الأضحى 
المبــارك، حيث ســيتم ذبح 
وتقطيــع اللحوم وتعبئتها 
وتخزينها وفق المعايير جودة 
سلامة الأغذية وعلى الطريقة 

الإسلامية.
وأضاف أن قيمة الأضحية 
الخروف الأسترالي ٧٠ دينارا، 
والخروف العربي ١٢٥ دينارا، 
كما يمكن التبرع للمشروع 
مــن خلال موقع بيت الــزكاة على الإنترنت 
وتطبيق البيت على الهواتف الذكية وكذلك 
من خلال زيارة مراكزه الإيرادية المنتشرة في 
مناطق البلاد بالقرب من الجمعيات التعاونية 
وأيضــا من خلال زيــارة بوثي مجمعي ٣٦٠ 
والأڤنيوز. وفي ختام تصريحه، وجه الهاجري 
شــكره لكل من وضع ثقتــه في بيت الزكاة، 
مبينا أنها تدفع بيت الزكاة للمزيد من الاهتمام 

والتطوير في مشاريعه الخيرية.

ردعان الهاجري

«زين» تحتفي بمتفوقي ومتفوقات الكويت الأوائل

احتفت «زين» المزود الرائد 
للخدمات الرقمية في الكويت 
بالطلبة والطالبات المتفوقين 
الأوائل فــي المرحلة الثانوية 
بمقرها الرئيسي في الشويخ، 
وذلك خلال الحفل الخاص التي 
أقامته على شــرفهم وأولياء 
أمورهم وسط إجراءات صحية 
احترازية بحضور الرئيســة 
التنفيذية لشركة زين الكويت 

إيمان الروضان.
وبينت الشــركة في بيان 
صحافي أنها تحرص عادة في 
نهاية كل عام دراسي على إقامة 
حفل تكريم الطلبة والطالبات 
المتفوقين في المرحلة الثانوية، 
إلا أن تزامن الجائحة وإغلاق 
الأنشــطة وتوقــف الدراســة 
العام الماضي قــد منعاها من 
مشاركتهم الفرحة بالحضور 
شخصيا والاكتفاء بالاحتفال 

الافتراضي.
وأضافت «زين» أن العودة 
الطبيعية  التدريجية للحياة 
وتحســن مؤشــرات الوضع 
الصحي في البلاد مع استمرار 
حملة التطعيم قد حفزاها على 
إقامة حفل التكريم هذا العام، 
وذلك وسط إجراءات صحية 
احترازية، بحيث كرمت الشركة 
الطلبة الأوائل على مســتوى 
الكويت وعلى مستوى الطلبة 
الكويتيين عبر فترتين زمنيتين 
مختلفتين لضمان عدم الازدحام 

وتطبيق التباعد الجسدي.
وفي الكلمة التي ألقتها خلال 
الحفل، قالت إيمان الروضان 

مضاعف، ومــع تغير النظام 
إلــى  والتحــول  الدراســي، 
نظــام رقمــي افتراضي خلال 
فتــرة وجيــزة، فأنــا متأكدة 
والاســتعداد  المذاكــرة  أن 
للاختبــارات النهائية وســط 
الأجــواء الاســتثنائية التــي 
عشــناها جميعا فــي الفترة 
الماضية لم يكن بالأمر السهل، 
ولكنها تجربة جيدة لإعدادكم 
للمستقبل العملي، حيث أصبح 
التغيير السريع سمة العصر، 
وأصبح التأقلم مع التغيير بكل 
أشكاله أحد عوامل النجاح في 

العمل وفي الحياة عموما».
وأوضحــت بقولها: «أنتم 
اليــوم أمام التحــدي الأخير، 
وهو التعليم الجامعي، والذي 
يختلف عــن جميــع المراحل 
الدراســية الســابقة بجانــب 
مهــم جــدا، وهــو الشــغف.. 
فالتعليم الجامعي ســيرتكز 

المزيد من الجهود والمبادرات 
التي تعزز من تطوير العملية 
التعليمية في الدولة وفي جميع 
المجالات، حيث لن تدخر جهدا 
في تسخير إمكانياتها المادية 
والبشرية لتعزيز الروابط مع 
الجهات والمؤسسات التي تعنى 
بالتعليــم وتطويره، هذا إلى 
جانب دعم المشاريع والمبادرات 
التي تســهم بشــكل فعال في 
مجــالات التنميــة البشــرية 
بشــكل عام. الجديــر بالذكر 
أن زين تعتبر من الشــركات 
الرائدة في دعم قطاع التعليم 
والشــباب في الكويت، حيث 
تتناغم أنشــطتها ومبادراتها 
مع أولويات برنامج المسؤولية 
الذي  الاجتماعية والاستدامة 
تتبناه، وذلك من خلال مشاريع 
ومبادرات عديدة وبالتعاون مع 
مختلف المؤسسات التعليمية 

في الدولة.

حول شغفكم بالحياة، وسيمهد 
الطريق أمامكم نحو المزيد من 
معرفة الذات وتكوين الصداقات 
طويلة الأمد، والمزيد من التفوق 
والتميز لكي تخدموا وطنكم 
ومجتمعكم». وأكدت الروضان: 
«ان عوامل النجاح الآن تتعدى 
التفوق الدراسي، فقد أصبحت 
تعتمد علــى معرفة وتطوير 
الذات، والتأقلم مــع التغيير 

وتحقيق السعادة».
واختتمت بقولها: «نحن في 
زين نؤمن وبشدة بأن التعليم 
يمثل حجر الأساس الذي يقوم 
عليه مستقبل الدولة، ونفخر 
بتوفير فرص متكافئة لموظفينا 
لتحقيق المساواة بين الجنسين 
وتعزيز الشــمولية في بيئة 
العمــل، ونحتضــن الكفاءات 
الشــابة من الخريجين لنعزز 

من قوة مواردنا البشرية».
وأكدت «زين» أنها تكرس 

الشركة استضافتهم وأولياء أمورهم وسط إجراءات احترازية

الروضان تكرم إحدى المتفوقات

.. وتكريم إحدى الطالبات المتفوقات

إيمان الروضان ووليد الخشتي مع مجموعة من الطلبة المتفوقين

متفوقة تتسلم تكريمها

الرئيسة التنفيذية لشركة زين 
الكويت: «يسرني ويسعدني 
اليوم (أمس) استضافة وتكريم 
بناتنا وأبنائنا المتفوقين الأوائل 
في عالم زين الجميل.. مبروك 
ما حققتموه من نجاح وإنجاز 

وبارك االله فيكم».
وبينــت الروضان بقولها: 
«قبل أن أبدأ في توجيه كلمتي 
إلــى بناتي وأبنائــي الطلبة، 
أوجــه كلمتــي إلــى الأخوات 
الأمــور،  أوليــاء  والأخــوة 
للنجاح فرحة وفرحة النجاح 
شــعور عظيم، وما يزيد هذا 
الشــعور أن من حقق النجاح 
هم أبناؤنا، هنيئا لكم بنجاح 
بناتنــا وأبنائنــا ويحق لكم 
أن تفخــروا بإنجازهم، وهذه 
أول خطوة فــي طريق مليء 

بالسعادة والنجاح».
«تفوقكــم  وتابعــت: 
ونجاحكم هذا العام له تقدير 

«GUST» نظّمت معرض الفرص الوظيفية الافتراضي
نظمــت جامعــة الخليــج 
للعلوم والتكنولوجيا معرض 
الفــرص الوظيفية الســنوي 
الثاني والعشرين، عبر منصة 
«خبرة» لخدمــات التوظيف، 
بمشاركة ٣٣ شركة من مختلف 
القطاعات. وهدف المعرض الذي 
أقيم لأول مرة بشكل افتراضي، 
إلــى ربــط طــلاب وخريجي 
للعلــوم  الخليــج  جامعــة 
والتكنولوجيــا بالشــركات 
والمؤسســات والتعــرف على 
الفرص الوظيفية في ســوق 
المعــرض  العمــل. وتضمــن 
الذي استمر ليومين، جلسات 
افتراضيــة جماعية وحلقات 
نقاشية، بالإضافة إلى جلسات 
فردية، مكنت الطلبة من الالتقاء 
بأصحــاب العمــل للتواصــل 
معهم والتقدم للحصول على 
الــدورات التدريبية المتوافرة 
أو الوظائف بدوام كامل. ويعد 
معــرض التوظيــف أحد أبرز 
الفعاليات التي تنظمها الجامعة 
فــي كل عام، إذ يســاعد على 
ضمان انتقال ســلس للطلاب 

وترتبط منصة «خبرة» مع 
أكثر من ١٤٠ من أرباب العمل 
للوصول إلــى أحدث الفرص 
الوظيفية في السوق مما يسمح 
للطــلاب والخريجين بالبحث 
عن الوظيفة التي يختارونها 
والتقدم إليها. وتوفر شراكة 
للعلــوم  الخليــج  جامعــة 
والتكنولوجيــا مــع منصــة 
التوظيف  «خبرة» لخدمــات 
تجربة فعالة ومبسطة للطلاب، 
للتمكن من العثور على فرص 
العمــل المناســبة باســتخدام 

هذا المعــرض الذي يهدف إلى 
تحقيق الفائدة للطلاب الحاليين 
والخريجــين على حد ســواء 

بربطهم بسوق العمل.
الرومــي أن مركز  وبينت 
الخريجين حرص على تقديم 
الفائدة للطلبة والخريجين من 
خلال توفير مقاطع ڤيديو عبر 
وســائل التواصل الاجتماعي 
والتي تضمنت نصائح مهنية 
من الخريجين الناجحين، كما 
حصل الحاضرون على فرصة 
 Career» للإطلاع علــى مجلة
Fair» والتي قدمت نظرة ثاقبة 
للأعمــال من قبل خبــراء في 
سوق العمل إلى جانب عرض 
قصص نجاح. وتقدمت الرومي 
بجزيل الشكر لجميع الرعاة 
الذين ســاهموا  والمشــاركين 
في تعريف وتوعيــة الطلبة 
بســوق العمــل، كمــا وجهت 
شــكرها للقائمين على منصة 
«خبرة»، الذين قدموا منصة 
رائعة لتبسيط التواصل بين 
الطلاب والخريجين والجامعات 

والشركات.

التفصيلية، وهي  التحليلات 
توفر لجامعة الخليج منصة 
لاســتضافة الأحداث التي من 
شأنها أن تربط أصحاب العمل 

والخريجين.
وتســمح منصة «خبرة» 
لجامعــة الخليــج للعلــوم 
بتوســيع  والتكنولوجيــا 
معارض التوظيف الافتراضية 
والجلسات الخاصة بالتعريف 
فــي ســوق العمــل والفرص 
الوظيفيــة، وتمكــن المميزات 
المتوافرة فيها، إطلاع الطلبة 
على سوق العمل أثناء تجربتهم 
الأكاديمية وبعدها، كما تسمح 
للجامعة بإجراء استطلاعات 
لجمع التعليقات من أصحاب 
العمل المشاركين حول طلابها 

وخريجيها.
من جهتها، أوضحت مديرة 
مركز الخريجين، هبة الرومي، 
أن معرض الفرص الوظيفية 
الذي تم تنظيمه للمرة الثانية 
والعشرون، يعتبر أول معرض 
افتراضــي تقيمــه الجامعــة، 
معربــة عــن فخرهــا بنجاح 

على منصة «خبرة» وبمشاركة ٣٣ شركة من مختلف القطاعات

هبة الرومي

إلى سوق العمل بعد التخرج. 
وتعمل جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا بشكل مستمر 
علــى تطويــر هــذا المعرض 
مــن خــلال توفيــر مجموعة 
متنوعــة من أصحــاب العمل 
المختلفــين لتلبيــة اهتمامات 
ومواهــب الخريجين. وحظي 
المعــرض برعاية ماســية من 
قبل عدد من الجهات، شــملت 
بيت التمويل الكويتي، وبنك 
بوبيان، وصناعات الغانم، إلى 
جانب رعاية بلاتينية من قبل 
«KIB»، ورعاية ذهبية من بنك 
وربة وشركة «ضمان»، ورعاية 

.«Deliveroo» عينية من قبل
وشــملت قائمــة الجهات 
المشــاركة أيضــا عــددا مــن 
الشركات في مختلف قطاعات 
الأعمال، منها مجموعة الخليج 
 ،«Pencilvent»و للتأمــين، 
نفــط  وشــركة   ،«KNET»و
 Virigin»و ،«Coded»الكويت، و
Mobile» فــي أول حضور لها 
في معرض التوظيف لجامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا.

«الإداريين»: محاربة الإشاعات بتضافر الجهود المجتمعية
آلاء خليفة

الجمعيــة  رئيــس  أكــد 
الكويتية لإداريي المؤسسات 
العنزي  التعليميــة د.فيصل 
أن العالم حاليا يشهد قفزات 
وتسابقا مع الزمن في الاتساع 
الافتراضي وتقارب الشعوب 
والــدول والثقافــات بجميــع 
اختلافها ممــا أدى إلى تحطم 
جدرانهــا، ونشــهد بذلك من 
خلال تسارع انتقال المعلومات 

الصحيحة والمغلوطة.
خــلال  العنــزي  وقــال 
مشــاركته في المؤتمر الدولي 
«التوعية الأمنية والاجتماعية 
لمكافحة الشائعات الإلكترونية» 
والذي عقد يوم السبت الماضي 
عبر منصة «زووم»: إن هناك 
عوامل كثيرة على أثر الإشاعات 
في العالــم الإلكتروني، بنقل 

الحســابات الإخباريــة غيــر 
المهنية والتي هدفها الأساسي 
التحقــق مــن  الســبق دون 
المعلومة ومصدرها، لافتا إلى 
كثرة الحسابات الوهمية عبر 
مواقــع التواصــل الاجتماعي 
التي تعتبــر المحرك الرئيس 
لنشــر الإشــاعات، وتدميــر 

بتعديل بعض البنود، وأيضا 
الابتعاد عن الأخبــار الكاذبة 
والمغلوطة. وأشار إلى وجود 
كم كبير من المواقع الإلكترونية 
الإخبارية التي تم الترخيص 
لهــا ووصلت إلى مــا يقارب 
وزارة  مــن  ترخيصــا   ٤٥٠
الإعلام، لافتا إلى أن ٢٠٠ موقع 
إلكتروني تعمل بشكل خجول 

والبعض الآخر لا يعمل.
أن  العازمــي  وأوضــح 
الترخيص للمواقع الإلكترونية 
مــن النقــاط الإيجابيــة التي 
اتخذتها الدولة وجاءت لوضع 
النظم واللوائح لسير عمل تلك 
الصحف على مواقع التواصل 
الاجتماعي وتحمل المسؤولية 
القانونية،  المجتمعيــة قبــل 
موضحا أن تلك الخطوة ليست 
للحد من حرية التعبير وإنما 

للتأكيد على المسؤولية.

الأفراد، بالإضافة إلى مشاهير 
السوشيال ميديا من غير ذوي 
الاختصاص، الذين يســعون 
لكســب المال مــن دون التأكد 
من المحتوى والمعلومة، وهذه 
المشــكلة التي نعاني منها في 

المجتمع.
بدوره، قال رئيس العلاقات 
العامــة بالجمعيــة د.جمعان 
العازمــي إننا أمــام موضوع 
مهم ولابد من وضع التوصيات 
له للحــد منه والقضاء عليه، 
مضيفا أن لكل دول من دولة 
العالم نظاما وقوانين تحد من 
انتشار الإشاعات، مشيرا إلى 
ان الكويت اتخذت العديد من 
الإجراءات والقوانين المنظمة 
التواصــل  لعمليــة مواقــع 
الاجتماعي تحت قانون المرئي 
والمسموع، وأن كان هناك بعض 
المثالب في القانون إلا أننا نأمل 
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المعلومات عبر مواقع التواصل 
الاجتماعي كثيرة، وقد نكون 
مساهمين فيها من خلال عمل 
ريتويت متسرع للمعلومات 
والبيانــات والأخبــار غيــر 
الصحيحة، ثم نكتشــف بأن 

هذا الرتويت في غير محله.
وأشار إلى وجود عدد من 

إيمان الروضان: الشركة كرّمت الأوائل عبر فترتين مختلفتين لضمان عدم الازدحام وتطبيق التباعد

عوامل النجاح تتعدى التفوق الدراسي فقد أصبحت تعتمد على معرفة وتطوير الذات والتأقلم مع التغيير

البلدية تواصل جهودها  لمحاصرة 
العقارات المخالفة في العاصمة

تواصل الفــرق الرقابية فــي البلدية 
جولاتها الميدانية للكشف على مخالفات 
البناء بجميع أنواعها باتخاذ كل الإجراءات 
الرقابيــة تطبيقا لنظم ولوائــح البناء. 
وأســفرت الجولات الميدانية الثلاثة التي 
نفذهــا الفريــق الرقابــي بقســم متابعة 
المخالفــات الهندســية بــإدارة التدقيــق 
والمتابعة الهندسية بفرع بلدية محافظة 
العاصمة خلال هذا الأسبوع بعموم مناطق 
المحافظة عن تحرير ٣ مخالفات بناء لعدم 
تكليف مكتب هندسي وإقامة أعمال بناء 
بدون ترخيص وزيادة دور رابع إلى جانب 
توجيه ٧ إنذارات داخل العقار ووضع ٦ 
ملصقات على تعديات على أملاك الدولة 
وإحالة تعديان على أملاك الدولة للإزالة 
فضلا عن وضع ملصق إنذار على ســكن 
عزاب بمناطق السكن الخاص وإحالة عقار 
للبحث والتحري. وقال مدير إدارة التدقيق 
والمتابعة والهندسية بفرع بلدية محافظة 
العاصمة م.يوسف البذالي إن الهدف من 
هذه الجولات الكشف على جميع مخالفات 
البناء ورصد العقــارات المخالفة بجميع 
مناطــق المحافظة والتأكد من مدى التزام 
أصحاب العقارات بالتراخيص الهندسية 
وعدد الأدوار المسموح بها طبقا للتراخيص 
الممنوحة لهم من قبل البلدية. وأشار إلى 
أن مخالفات البناء التي تم تحريرها جاءت 

بعد انتهاء المهلة القانونية من تاريخ وضع 
ملصق الإنذار، مشيرا إلى إنه سيتم رفع 
المخالفــات إلــى الإدارة القانونية لاتخاذ 
الــلازم بخصوصها. ولفــت إلى تواصل 
الجولات الميدانية بجميع مناطق المحافظة 
لرصد مخالفات البناء والتعديات المقامة 
على أملاك، مؤكدا على أن الفريق الرقابي 
سيقوم بالتعامل معها باتخاذ كل الإجراءات 
القانونية وعدم التهاون بحق المخالفين.

ودعا أصحاب العقارات التعاون مع الفرق 
الرقابية والالتزام بالتراخيص الممنوحة 
لهم بالبناء من قبل البلدية وعدم تجاوزها.

الفريق الرقابي المختص نفذ ٣ جولات حرر خلالها ٣ مخالفات ووجه ٧ إنذارات

رصد مخالفة داخل أحد العقارات


