
منوعات محلية
الثلاثاء ٢٢ يونيو ٢٠٢١

12

بنك الكويت الوطني يشارك 
«GUST» في معرض الفرص الوظيفية لـ

«ضمان» تشارك في معرض الفرص الوظيفية 
الافتراضي لجامعة الخليج

«بوبيان» راعٍ ماسي لمعرض «GUST» للفرص الوظيفية

زكاة الفحيحيل تستعد لمشروع الأضاحي

جامعة «AMA الدولية - البحرين» تُطلق هويتها الجديدة

«المحاسبين» تناشد الجهات المعنية 
إنهاء أزمة أعضائها المتظلمين من «تعيينات الخبراء»

شركة الكويت للتأمين نظمت «انقذ حياة.. تبرع بالدم»

فــي إطــار حــرص بنــك 
الكويــت الوطنــي على دعم 
الشــابة  الوطنيــة  الكــوادر 
وتوفير فرص العمل المناسبة 
لها باعتباره أحد أكبر الجهات 
توظيفا للعمالة الوطنية في 
القطاع الخاص، يشارك البنك 
في معرض الفرص الوظيفية 
فــي جامعة الخليــج للعلوم 
والتكنولوجيا GUST والذي 
يعقد يومي ٢٢ و٢٣ من يونيو 

الجاري.
افتراضيا  ويقام المعرض 
بالتعــاون مــع منصة خبرة 
منصــة  أول  تعــد  والتــي 
فــي الشــرق الأوســط تربط 
بين جهــات العمــل المختلفة 
والجامعات الخاصة والمواهب 

الشابة في الكويت.
وخلال المعرض يقدم البنك 
العديد من الفرص الوظيفية 
المميزة للشباب الكويتيين من 
الجنســين انطلاقا من سعيه 
الدائم إلى استقطاب الكوادر 
الشابة ومساعدتها  الوطنية 

انطلاقا من شعارها رعاية 
صحية لكويت جديدة، أعلنت 
شركة مستشفيات الضمان 
عــن  (ضمــان)  الصحــي 
مشاركتها في معرض الفرص 
الوظيفيــة الافتراضــي من 
تنظيم جامعة الخليج للعلوم 

.(GUST) والتكنولوجيا
ويقــام المعــرض خــلال 
الفترة من ٢٢ إلى ٢٣ شــهر 
يونيو سنة ٢٠٢١ عبر منصة 
خبرة (Khibra) الالكترونية 

عبر الانترنت.
المناســبة، قــال  وبهــذه 
مدير إدارة الموارد البشــرية 
في شركة ضمان أحمد خالد 

أعلــن بنــك بوبيــان عن 
رعايته الماسية لمعرض الفرص 
الذي  الوظيفيــة الافتراضي 
تنظمه جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيــا GUST فــي 
الفترة من ٢٢ إلى ٢٣ الجاري 
في ظل الســعي المتنامي من 
البنك لدعم وتشجيع الشباب 
على الالتحاق للعمل بالقطاع 
الخاص وتأهيلهم بالخبرات 

اللازمة في سوق العمل.
وقال مدير عام مجموعة 
الموارد البشــرية فــي البنك 
عادل الحماد: «ان هذه الرعاية 
تأتــي في إطار الحرص على 
المشاركة في الفعاليات التي 
من شأنها أن تزيد من معرفة 
الشباب لاســيما الذين على 
وشــك التخــرج أو حديثــي 
التخــرج بالعمــل المصرفي 
بصفة عامة والعمل في بنك 
بوبيان على وجه الخصوص 
كونــه يتمتــع ببيئــة عمل 

مختلفة ومميزة».
وأضاف ان بنــك بوبيان 
يعتبر واحدا من أهم البنوك 
التي يضعها الشباب الكويتي 
أولوياتــه  فــي  الطمــوح 
الوظيفية بسبب المناخ الذي 

قــال مديــر لجنــة زكاة 
التابعة لجمعية  الفحيحيــل 
النجاة الخيرية إيهاب الدبوس: 
نعمــل حاليــا علــى تجهيــز 
الكشــوف الخاصــة بالأســر 
المستفيدة من مشروع لحوم 
الأضاحي، وذلك لمعرفة أعداد 
الأسر المستحقة داخل الكويت 
والتي شهدت بدورها ارتفاعا 
ملحوظــا منذ بدايــة جائحة 
كورونا العام الماضي. وتابع 
الدبوس: داخل الكويت يبلغ 
ســعر الأضحيــة العربي ٩٥ 
بـــ ٧٠  دينــارا والأســترالي 

 AMA صرحــت جامعــة
الدولية البحرين عن تغيير 
إلــى جامعة  اســم الجامعة 
البحريــن للتكنولوجيا في 
خطوة تعكس استراتيجيتها 
المعلنة مؤخرا والتحسينات 
التــي ستشــمل  المدروســة 
برامجها الأكاديمية، المقررات 
الدراسية، القيادة، الحوكمة 

والبنية التحتية.
جامعــة  اســم  يأتــي 
البحرين للتكنولوجيا الذي 
اعتمد من قبل مجلس الإدارة 
مؤخرا، انطلاقــا من رؤية 
وهدف جديدين للمؤسسة 
وتماشــيا مع مجموعة من 
التحســينات التــي يجري 

تنفيذها حاليا.
تتمثــل الرؤيــة الجديدة 
للجامعــة في أنه «من خلال 
إرســاء أســاس متــين فــي 
التكنولوجيا، ســوف تكون 
جامعة البحرين للتكنولوجيا 
سباقة في اكتشاف وتطبيق 
التكنولوجيا التي ستساهم 

تأكيداً لدورها المستمر في 
الدفاع عــن حقوق أعضائها 
بالطرق القانونية وســعيها 
الــدؤوب فــي التواصــل مع 
كل الجهــات الــى حصولهم 
على تلك الحقوق، ناشــدت 
جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتيــة الجهــات المعنية، 
وعلى رأســها: وزيــر العدل 
ولجنة الشكاوى والعرائض 
في مجلس الأمة بإعادة النظر 
في إجــراءات قبول أعضائها 
المتقدمــين لوظيفــة خبيــر 
محاســبي في إدارة الخبراء 

بوزارة العدل.
وفي هذا الســياق، أشار 
رئيس مجلس إدارة الجمعية 
فيصل عبدالمحسن الطبيخ إلى 
أن الجمعيــة دأبت على دعم 
أعضائها منتسبي الجمعية في 
جميع القطاعات الاقتصادية 

بالتزامن مع اليوم العالمي 
للتبرع بالدم، نظمت شركة 
الكويت للتأمين حملة للتبرع 
بالدم تحت شعار «انقذ حياة.. 
تبــرع بالــدم» بالتعاون مع 
إدارة خدمات نقل الدم - بنك 
الدم المركزي الكائن في منطقة 
الجابرية، وذلك انطلاقا منها 
لدعم الأنشطة المجتمعية التي 
تصــب في إطار المســؤولية 
الاجتماعيــة والتي تحرص 
شركة الكويت للتأمين على 

المشاركة فيها دائما.
شــارك في هــذه الحملة 
عدد كبير من موظفي شركة 
الكويــت للتأمــين، ليكونوا 
مصدرا في إنقاذ حياة المرضى 

المحتاجين لقطرة من دم.
من جانبها، قالت مديرة 
الكويت  التواصــل لشــركة 

قامــوا بعملية تعبئة نموذج 
التوظيف الخاص بالوظائف 
الشــاغرة والمتاحة، في إطار 
حــرص البنك على تشــجيع 
هؤلاء الخريجين على الالتحاق 
بالقطاع المصرفي، الذي يؤدي 
دورا كبيرا ومحوريا في تنمية 

الاقتصاد الكويتي».
وأضاف العنــزي أن بنك 
الكويت الوطني يتيح للشباب 
من خلال هذه المشاركة فرصة 
للتعرف علــى طبيعة العمل 
لــدى البنك وكذلــك المجالات 
المتاحــة لهــم بالإضافــة إلى 
تعريفهم بالفرص التدريبية 
المتاحة أمامهــم والهادفة إلى 

تطوير مهاراتهم.
وأشــار العنــزي إلــى أن 
مشاركة البنك في هذا المعرض 
باعتباره فرصة مهمة للشباب 
إلــى  الســاعين  والخريجــين 
الانطلاق في حياتهم المهنية، 
حيث يوفر لهم فرصة للتعرف 
على احتياجات سوق العمل 
وخصائصه، ويساعدهم على 

البشرية، خصوصا الوطنية، 
ذات الكفــاءة والعمــل على 
تطويرها والنهوض بقدراتها 
بما يخدم أهداف رؤية كويت 

جديدة ٢٠٣٥.
وأضاف بورسلي أن شركة 
ضمان قد قامت بوضع خطة 
توظيــف متكاملــة لتعيــين 
الطبيــة والفنيــة  الكــوادر 
مــن  اللازمــة  والإداريــة 
مختلف التخصصات الطبية 
والمجــالات المهنية في قطاع 
الرعاية الصحية، خصوصا 

الموارد البشرية الوطنية.
وأشار بورســلي إلى أن 
شركة ضمان قد أطلقت سابقا 

شــرح كامل لهم عن طبيعة 
العمل في بوبيان وما يميزها 
واختلافها عن بقية المؤسسات 
الأخــرى خاصة مــا يتعلق 
بجانب دعم الشباب ومنحهم 

فرص الابتكار والإبداع.
مــن ناحيــة أخــرى، أكد 
الحماد أن بنــك بوبيان كان 
من أوائل البنوك التي اعتمدت 
سياسة التدريب عن بعد كجزء 
من خطــط تطويــر وزيادة 
مهرات وخبرات العاملين في 
البنك في مختلف القطاعات 
حيث اســتمر البنك في دعم 
موارده البشرية مع استمرار 
الأزمة الحاليــة الناجمة عن 
ڤيروس كوفيد ١٩ والذي غير 
انتشــاره في مختلف أنحاء 
العالم والكويــت الكثير من 
مفاهيم العمل وأشكال وطرق 
نقــل الخبــرات والــدورات 

التدريبية.
وقــال الحمــاد انــه على 
سبيل المثال لا الحصر فحتى 
نهايــة الشــهر الماضــي بلغ 
الذين  عدد موظفي بوبيــان 
شاركوا بالتسجيل في منصة 
LinkedIn للتعليم والتدريب 
الإلكترونــي أكثــر مــن ٦٠٠ 

دينارا، ويستفيد من المشروع 
الأسر المتعففة وضعاف الدخل 
والأيتــام والأرامل والمطلقات 
والمرضى وغيرها من الحالات 
الإنســانية الأخــرى. وتابــع 
الدبوس: نشرف بشكل كامل 
على تنفيذ المشروع وبعدما تتم 
عملية الذبح وتجهيز وتغليف 
اللحوم بطريقة راقية ومميزة، 
نقوم بدورنــا بالتواصل مع 
الأســر وتســليمها الأضاحي 
مع مراعاة تطبيق الاجراءات 
الاحترازية الصحية والتباعد 
الاجتماعي حفاظا على سلامة 

نعيش فيه».
في حقيقــة الأمر فقد تم 
تصميــم الهويــة الجديــدة 
للجامعة مع أخذ الطلبة في 
الاعتبــار، من خلال التركيز 
الشــبابي  التصميــم  علــى 
والحديــث باســتخدام مواد 
مطبوعــة بحــروف وألوان 
تنبــض بالحركــة والحياة. 
سيتم تدشين الاسم الجديد 
عقــب الكشــف عنــه اليوم، 
وسينعكس على كل الجوانب 
المتعلقــة بهويــة الجامعــة 

والتسويق والاتصالات.
وقال رئيس مجلس إدارة 
جامعة البحرين للتكنولوجيا 
هشام الريس: «نحن سعداء 
بالإعلان عن الاســم الجديد. 
البحريــن  تجســد جامعــة 
الأهــداف  للتكنولوجيــا 
والتوجيهــات التــي حددها 
مجلــس الإدارة للجامعــة 
والتــي تؤكد على أن العلوم 
والتكنولوجيا هما أســاس 
النجــاح في عالمنــا الرقمي، 

خبيــر محاســبي فــي إدارة 
الخبراء بوزارة العدل، حيث 
استمع لشكواهم بأحقيتهم في 
التعيين، مبينا أن المشاركين في 
الاجتماع أكدوا أنهم اجتازوا 
الاختبارات التحريرية بنجاح، 

إلا أنه لم يتم قبولهم.
أن  الطبيــخ  وأوضــح 
الجمعية مــن هــذا المنطلق 
تناشــد وزير العدل عبداالله 
الرومي، المعروف عنه خلال 
مسيرته السياسية العريقة 
الســعي لاســترجاع حقوق 
وإنصافهــم،  المتضرريــن 
تناشــده بالعمــل على إنهاء 
ملف متظلمي إدارة الخبراء 
وقبــول جميــع مــن اجتاز 
الاختبــار التحريري بنجاح 
لما له من آثــار إيجابية على 

نفوس المتضررين.
وأشــار إلى أن إنهاء هذا 

كما وتأتي رعاية هذه الحملة 
تواصلا لجهود وزارة الصحة، 
وســعيا منهــا لنشــر ثقافة 
التبرع بالــدم بين المواطنين 
والمقيمــين على حد ســواء، 
وترســيخا للهدف الإنساني 
النبيــل فــي مجــال البــذل 

اختيار الوظيفة التي تناسب 
مؤهلاتهم وتطلعاتهم.

الكويــت  ويلتــزم بنــك 
برامــج  بتوفيــر  الوطنــي 
تدريب للخريجين والطلبة من 
الكوادر الوطنية الشابة، لمدهم 
بالخبرات والمعلومات المهنية 
والتدريبات العملية وإعدادهم 
بشــكل محترف للدخول في 
معترك سوق العمل، إذ يعتبر 
الوطني من أكبر جهات القطاع 
الخاص في الكويت دعما لفئة 

الشباب.
وتلتقي جهــود البنك في 
الوطنية  الكفاءات  استقطاب 
بخططه التطويرية والتدريبية 
الساعية للاستثمار بالكوادر 
الوطنية وإعداد جيل مصرفي 
واعد. كما يحرص البنك على 
تقديم سلســلة مــن الدورات 
التدريبية والبرامج الأكاديمية 
المحترفة باعتبــاره من رواد 
المؤسســات المصرفيــة فــي 
الكويــت التي تبنــت تنظيم 

برامج تدريبية للشباب.

مجموعة من حملات التوظيف 
لشــغل العديد من الوظائف 
في مختلف مرافق الشــركة 
مثل المكتب الرئيسي ومراكز 
الرعايــة الصحيــة الأوليــة 
والمستشفيات، وذلك ضمن 
استعدادات الشركة لاستكمال 
تفعيــل منظومتها الصحية 

خلال العام القادم ٢٠٢٢.
وأعرب بورسلي عن جزيل 
الشكر والتقدير إلى جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
لدورهــا فــي تنظيــم هــذه 
التوفيق  الفعاليات، متمنيا 
والنجــاح للطلبــة وجميع 

المشاركين في هذا المعرض.

موظــف ونحــو ١٠٠ موظف 
في منصة يورومني العالمية 
 finance unlocked بالتعاون مع
والتي تتضمن دورات تدريبية 
تخصصية على أعلى مستوى 
تغطي المهارات الفنية والمالية 
التي يحتاجها موظفي البنك.
كمــا تعــاون البنــك مــع 
الكويــت للتقــدم  مؤسســة 
العلمــي من خــلال مجموعة 
من الــدورات التدريبية التي 
استفاد منها ٢٥ موظفا حتى 
الآن خلال العــام الحالي في 
جميع المجالات الإدارية والمالية 
وبرامج تعزز الابتكار والإبداع.
وبالتعــاون مــع معهــد 
الدراسات المصرفية فقد قام 
البنــك بتدريــب ١٧٠ موظفا 
خلال الأشهر الـ ٥ الأولى من 
العــام الحالــي، حيث ركزت 
هذه البرامج التدريبية على 
المهارات البنكية المتخصصة 
مــن خــلال شــهادات دولية 
معتمدة يقدمها المعهد لمختلف 
الوظائف وأيضا تعزيز خدمة 
العملاء وتنمية القدرات الفنية 
الميزة  لضمــان اســتمرارية 
التنافسية لبنك بوبيان حاليا 

ومستقبلا.

الجميــع، مبينا أن المشــروع 
ينفــذ بالكويت فــي ٢٠ دولة 
حول العالم وذلك بالتنسيق 
مع وزارة الشؤون والخارجية 
وتبدأ الأضاحي الماعز من ٢٢ 
دينــارا والبقر بـــ ٧٠ دينارا. 
واختتــم الدبــوس تصريحه 
بدعوة أهــل الخير لدعم هذا 
المشروع الإنساني المهم والذي 
يعزز قيم التكافل الاجتماعي 
ويدخل الفرح والسرور على 
الضعفاء والمحتاجين. للتواصل 
ودعم المشروع الاتصال على 

.٩٠٠٢٨٣٤٣

المتطور بخطى سريعة والذي 
يشهد منافسة عالية. بالإضافة 
إلى تطلعنا إلى تدشين الاسم 
الجديد للجامعة، فإننا نؤكد 
أيضا التزام جامعة البحرين 
للتكنولوجيا وتفانيها تجاه 
إرساء معايير التميز وتوفير 

تعليم عالمي المستوى».
من جهته، قــال رئيس 
المــلا  الجامعــة د.حســن 
«مــع وجــود اســم جديد 
واستراتيجية حديثة، فإننا 
متحمسون جدا لهذه الحقبة 
التــي ستشــهد  الجديــدة 
تطويــر جامعــة البحرين 
إننا نعمل  للتكنولوجيــا. 
بكل جهد لصياغة مستقبل 
أفضــل للجامعة ولطلابنا 
واختيار اسم جديد يتلاءم 
تماما مع توجهاتنا الجديدة، 
ممــا يعــد إنجــازا حقيقيا 
وخطوة مهمة من بين العديد 
التغيــرات الإيجابية  مــن 
والتحســينات التــي يتــم 

تنفيذها».

الملــف ســيترتب عليه أمور 
إيجابيــة تتمثل فــي: إغلاق 
ملف تعيينات الخبراء المفتوح 
منــذ عــام ٢٠١٥ والحفــاظ 
على مراكز الســادة الخبراء 
الســابقين والجــدد الذين تم 
قبولهــم وعدم إرهاق المرفق 
القضائــي والإداري بكثــرة 
القضايا المرفوعة بهذا الشأن.
وأكــد الطبيخ فــي ختام 
تصريحه ثقــة الجمعية في 
لجنة العرائض والشكاوى في 
مجلس الأمة وحرص أعضائها 
من نــواب مجلس الأمة على 
استرجاع الحقوق لأصحابها 
وإنصافهم، بالإضافة إلى الثقة 
الكبيــرة في وزير العدل في 
إعادة النظــر مرة أخرى في 
الإجــراءات الخاصة بتعيين 
المتقدمــين لوظيفــة خبيــر 
محاسبي من أعضاء الجمعية.

والعطاء».
وختاما، توجهت الصايغ 
بالشكر للأطقم الطبية ببنك 
الدم المركزي ولجميع القائمين 
على الحملة وللموظفين، على 
مشاركتهم الفعالة في توفير 

الدعم اللازم لها.

في إطار حرص البنك على دعم الكوادر الوطنية الشابة وتوفير فرص العمل المناسبة لهم

الأضحية داخل الكويت تبدأ من ٧٠ ديناراً وبالخارج من ٢٢ ديناراً

أصبحت «جامعة البحرين للتكنولوجيا» لتعكس الإستراتيجية المحدثة وخططها للتطوير

وفق الإجراءات القانونية المتبعة ومن خلال إعادة النظر في نتائج اختبارات القبول

مبارك العنزي

أحمد بورسلي

عادل الحماد

إيهاب الدبوس

د.حسن الملا

فيصل الطبيخ

جانب من حملة شركة الكويت للتأمين للتبرع بالدمفجر الصايغ

على تطوير مهاراتها وتوفير 
بيئة عمل تناســب تطلعاتها 

وأهدافها المستقبلية.
وبهــذه المناســبة، قــال 
موظف أول لشؤون التوظيف 
فــي بنــك الكويــت الوطنــي 
مبارك العنــزي: «إن موظفي 
مجموعة الموارد البشرية في 
البنــك أجــروا المقابلات عبر 
المنصــة الرقمية وتولوا الرد 
علــى جميــع الاستفســارات 
المطروحة مــن الطلاب الذين 

بورســلي إن هذه المشــاركة 
تأتي ضمن جهود الشــركة 
المستمرة لاستقطاب الموارد 

يوفره البنك للمزيد من الإبداع 
الطاقات  والابتكار وإطــلاق 
الشــابة، مؤكــدا أن الاهتمام 
بالموظفــين وتنمية مواهبهم 
يأتي ضمن الأولويات والقيم 
الخمس لبنــك بوبيان وهي 
«التركيز على العملاء، العمل 
الابتكار،  النزاهة،  الجماعي، 

والتركيز على الموظفين».
وســيقوم موظفــو إدارة 
الموارد البشــرية فــي البنك 
خلال المعرض الافتراضي من 
التواصل مع الشباب الراغب 
في العمل القطــاع المصرفي 
عموما وبنك بوبيان على وجه 
الخصــوص، حيث تم تقديم 

الاقتصــادي  النمــو  فــي 
والتنمية، مع مواصلة إلهام 
الطلبــة والأجيــال الجديدة 
القادمــة». كمــا تعكس هذه 
الرؤية هدف الجامعة الرئيسي 
الذي أعيدت صياغته بغرض 
البشــرية  «تعزيــز المعرفة 
وتعليــم الطلبة في مجالات 
العلوم، التكنولوجيا وإدارة 
الأعمال وغيرها من المجالات 
التــي ســتفيد  الأكاديميــة 
المجتمع والعالم الجديد الذي 

العاملة في الدولة وتبني كل 
قضاياهم وفق الأطر القانونية 
المتبعــة فــي الجهــات التي 

ينتمون إليها.
وأضاف أن مجلس إدارة 
الجمعية اجتمع مع مجموعة 
من أعضاء الجمعية الذين لم 
يحالفهــم القبول في وظيفة 

للتأمين، فجــر الصايغ: «إن 
حملة التبرع بالدم تأتي في 
إطار المسؤولية الاجتماعية 
وتعــد عملا إنســانيا نبيلا، 
حيث يســهم في إنقاذ حياة 
آلاف من المرضــى الذين هم 
في أمسّ الحاجة لنقل الدم. 

«زين» نظّمت حملة تطعيم لموظفيها ضد «كورونا»

أعلنت «زين» المزود الرائد للخدمات 
الرقمية في الكويت عن تنظيمها لحملة 
تطعيم لقاح كورونا لموظفيها بمقرها 
الرئيســي فــي الشــويخ بالتعاون مع 
وزارة الصحة، وذلك ضمن جهود الدولة 
في تعزيز المناعــة المجتمعية لمواجهة 

الجائحة.
وأوضحت الشركة في بيان صحافي 
أنها تعتبر نفسها شريكا رئيسيا لوزارة 
الصحة ومؤسســات الدولة في حماية 
المجتمــع مــن تداعيــات الجائحــة، إذ 
حرصــت ومنذ الأيام الأولى من الأزمة 
على الاستجابة الفعالة لجهود مختلف 
الوزارات والمؤسسات في الدولة، وذلك 
من خلال دعم المبادرات والبرامج التي 
ساعدت في الحد من تداعيات الجائحة 

الصحية والاقتصادية والاجتماعية.
وبينــت زيــن أن حملــة التطعيــم 
الداخلية التي نظمتها جاءت بالتعاون 
مع وزارة الصحة، حيث شملت الحملة 
جميع موظفي زين، والموظفين التابعين 
لنقاط البيع العاملين في مختلف المناطق 

بالبلاد.
وأعرب نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي في مجموعة «زين» 
بدر ناصر الخرافي عن تقديره لمسؤولي 
وزارة الصحة على استجابتهم، والحرص 
على التواجد في مقر الشــركة لتنظيم 
حملــة تطعيــم لقاح كورونــا لموظفي 
الشركة، والتأكد من سير عملها بفاعلية.

وأضاف: «كل الشكر والتقدير لطواقم 
وزارة الصحة على الجهود التي تقوم 
بها، والتي تأتي ضمن جهود الدولة في 
الوصول إلى المناعــة المجتمعية، وكل 
التحية لمؤسسات وهيئات الدولة وأبطال 

الصفوف الأولى».
وتابع الخرافي: «نأمل أن تكون لهذه 
المبادرات الأثر الإيجابي في تعزيز المناعة 
المجتمعيــة، ودعم الجهود التي تبذلها 
وزارة الصحة فــي حماية المجتمع من 

الجائحة».
وقد أبــدت «زين» على مــدار الـ ١٨ 
شهرا الأخيرة روح المسؤولية كمؤسسة 
وطنية تعــرف التزاماتهــا وواجباتها 
الاجتماعيــة، وذلك بتســخير قدراتها 
البشــرية والتكنولوجية  وإمكاناتهــا 
بتعاونها مع مختلف الوزارات والهيئات 
الحكومية، وإطلاقها العديد من المبادرات 

التوعويــة والصحيــة والمجتمعيــة 
لضمــان صحة وســلامة المجتمع، كما 
حرصت الشــركة على الاســتمرار في 
دعم المبادرات الاجتماعية والتعليمية 
والثقافية التي دائما ما تكون من أوائل 
الداعمين لها ســنويا بالتعاون مع أبرز 
شركائها الاستراتيجيين، لكن في قالب 
افتراضي هذه المرة تقيدا بالاشتراطات 
والتعليمات الصحية الرسمية لضمان 

سلامة الجميع.
وامتدت جهود «زين» الحثيثة على 
مدار العام في إطلاق المبادرات المجتمعية 
وتبني البرامج الصحية والاجتماعية 
وغيرهــا، إلــى الجانــب التعامــل مع 
هذه الأزمــة بروح المشــاركة الوطنية 
تحت مظلة اســتراتيجيتها للاستدامة 
والمسؤولية الاجتماعية، وبصفتها من 
كبرى الشــركات الوطنيــة في القطاع 
الخاص، كشــفت الشــركة عن طبيعة 
المبــادرات والأعمال التي من الممكن أن 
تســهم فيها مؤسسات القطاع الخاص 
خلال المحن والأزمات، وما يمكن أن تقدمه 
من مساندة حقيقية للقطاعات الحكومية، 
ومساعدتها في مواجهة هذه الجائحة.

الخرافي أعرب عن تقديره لطواقم وزارة الصحة في تعزيز المناعة المجتمعية لمواجهة الجائحة

من حملة التطعيم داخل مبنى «زين» الرئيسي أحد العاملين في «زين» يتلقى التطعيم

العنزي: المعرض فرصة مهمة تساعد الخريجين على اختيار وظيفة تناسب تطلعاتهم وطموحاتهم


