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الكلية الأسترالية أقامت أول معرض افتراضي للتوظيف بنجاح

حول نجــاح المعــرض رغم 
التحديــات الطارئة بســبب 
جائحــة كوفيــد-١٩، والذي 
تطلب جهدا مبتكرا من مركز 
الإرشاد الوظيفي والخريجين 
الذي يســعى دائما لتطوير 

خدماته».

وقد أعرب د.إياد صالحية 
الكليــة  - مســاعد رئيــس 
للشــؤون الطلابيــة - عــن 
نجــاح المعــرض الافتراضي 
قائلا: «أنا سعيد تماما بالردود 
الإيجابية التي حصلنا عليها 
الشــركات والحضــور  مــن 

كمــا تســتطيع الشــركات 
التوظيــف  علــى  القائمــة 
الشــاغرة  الوظائف  تحديث 
بشكل مباشر. بالإضافة إلى 
الأدوات التي تســهل التقديم 
على الوظائف. وشمل المعرض 
أيضا ورش عمل تحضيرية 

لإثــراء  رقميــة  ونــدوات 
المشــاركين. والجدير بالذكر 
أن منصة المعرض الافتراضي 
للتوظيف ستبقى فعالة حتى 
٣٠ يونيو لتحقيق قدر أكبر 
من الفائدة للطلاب والجهات 

التوظيفية.

الإرشــاد  مركــز  نجــح 
الوظيفــي والخريجــين لدى 
الكلية الأسترالية في الكويت 
بتنظيم معرضه الافتراضي 
الأول للتوظيــف بتاريخ ٢٦ 
و٢٧ من مايو برعاية بلاتينية 
مــن بيت التمويــل الكويتي 
وبنــك بوبيان وبنك الكويت 
الوطني وشــركة كي دي دي 
وبنــك الخليج وتســهيلات 
الســاير. ورعاية ذهبية من 
البنك الأهلي الكويتي وخبرة 
والبنــك التجــاري الكويتي 
وشــركة الأرجــان العالميــة 
العقارية، حيث ضم المعرض 
أكثر من خمســين شركة من 
مختلــف القطاعــات، وذلــك 
لتقــديم العديــد مــن فرص 
عمل وتدريب لطلاب الكلية 

وخريجيها.
سيرا على خطى معارض 
التــي  الســنوية  التوظيــف 
كانــت تنظمهــا الكلية، أقيم 
المعــرض الافتراضي ســعيا 
لتقــديم فرصة لطلبة الكلية 
وخريجيهــا للتواصــل مــع 
الشركات والجهات التوظيفية 
عبــر منصة رقميــة تصديا 
للصعوبات الناشــئة بسبب 

جائحة كوفيد-١٩.
للمعــرض  كان  ولقــد 
العديــد من المزايا كونه على 
منصــة رقمية، منهــا عملية 
التقديم للوظيفة حيث يمكن 
للطلاب تقديم سيرتهم الذاتية 
عبر المنصــة والتواصل مع 
مسؤولي التوظيف مباشرة، 

أكثر من ٥٠ شركة شاركت في معرض الكلية الأسترالية الافتراضي للتوظيف

«بوكسهل» ناقشت مع السفير سيبي جورج 
تعزيز التعاون مع الجامعات الهندية

استضافت كلية بوكسهل الكويت سفير 
جمهورية الهند سيبي جورج، يرافقه سكرتير 
أول (الثقافة القنصلية والتعليم) بالسفارة 
د.فينود جايكواد، وكان في استقبالهما رئيس 
مجلس الأمنــاء الكلية الدكتور عبد الرحمن 
الشايجي ورئيس الكلية د.علي عريفة. وتبادل 
الطرفان حديثا موســعا عن إمكانية تعزيز 
التعاون بــين الكلية والجامعات الهندية في 

مختلف المجالات الأكاديمية.
وقــدم د.عبد الرحمن الشــايجي خلال 
الزيــارة عرضــا حــول نشــأة الكلية عام 
٢٠٠٧، مشــيرا إلى أن الكليــة هي للبنات 
فقط وهي فرع مــن جامعة عالمية جامعة 
بوكسهل الأسترالية منذ اكثر من ٩٠ سنة 
من الخبرة الأكاديمية وخريجاتها يمنحن 
شهادة معتمدة عالميا، كما تضم الكلية ستة 
تخصصات وهي ادارة الأعمال، والتسويق، 
وخدمات مصرفية بنوك، تصميم جرافيكي 
وديكــور وتصميم داخلي وتطوير مواقع 
الكترونية. وقد خرجت الكلية اكثر من ٢٠٠٠ 
خريجة هن الآن في معترك الحياة العملية 
في القطاعين الحكومــي والخاص ومنهن 
الكثيرات اللواتي انشأن شركاتهن ومكاتبهن 

الخاصة. وتحدث عن عدد الاتفاقيات التي 
عقدتها الكلية مع عدد كبير من الجامعات 
الهندية في مقاطعة (غجارات) خاصة والتي 
كانت بداية لتعاون أكاديمي وتبادل خبرات 

مثمرة بين جميع الأطراف. 
ورحب السفير سيبي جورج بهذه المبادرات 
واعتبرها دليلا على حرص الكلية أن تكون 
صرحــا أكاديميــا متميزا نســعى لتحســين 
وتطوير خدماتها التعليمية. علما بأن بوكسهل 
هي الكلية الوحيدة بالكويت التي تتميز كفرع 
معتمــد من جامعــة في اســتراليا، حيث ان 
خريجاتها يتساوين مع الطالبات الدراسات في 
استراليا من حيث المؤهل التعليمي والاعتماد 
الأكاديمي. وأكد د.علي عريفة رئيس الكلية، 
ان الكلية على استعداد لبحث سبل التعاون 
بين جميع الأطــراف من النواحي الأكاديمية 

وتطوير المهارات العلمية.
هــذا، ولايــزال باب التســجيل فــي كلية 
بوكسهل الكويت مفتوحا امام طالبات الثانوية 
العامة حديثي التخرج وذوي الشهادات القديمة 
للتقديم على برامج الكلية المتميزة في مجالات 
الإدارة والفنون التطبيقية للفصل الدراسي 

القادم ٢٠٢٢/٢٠٢١.

درع تقديرية من كلية بوكسهل إلى السفير الهندي سيبي جورج

«بيت الزكاة»: «صناديق مشتركة» 
لتعزيز التعاون مع عدد من الجهات

قســم  رئيــس  صــرح 
المشــاريع والهيئات المحلية 
في بيت الزكاة ردعان شباب 
الهاجري بأن البيت يتعاون 
مع عدد من الجهات الحكومية 
والأهلية لتنفيذ مشــاريعه 
الخيرية داخل البلاد، وذلك 
من خلال توقيــع اتفاقيات 
وإنشاء صناديق مشتركة بين 

البيت وهذه الجهات.
وقــال الهاجــري ان من 
ضمن هذه الصناديق صندوق 
الخــاص  التربيــة  وزارة 

بمســاعدة طلبة الأســر المحتاجة في جميع 
المراحل التعليمية من الابتدائي إلى الثانوي، 
وصندوق جامعة الكويت، وصندوق الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي المختصين بتقديم 
المساعدة للطلبة ممن لا تنطبق عليهم شروط 
الإعانة التي تصرفها الدولة بمساعدتهم على 
استكمال دراســتهم، وكذلك صندوق وزارة 
الشؤون لمساعدة الفئات التي ترعاها الوزارة، 
وأيضا صندوق جمعية إعانة المرضى لمساعدة 
المرضى غيــر القادرين علــى توفير العلاج 
بسبب ضعف الدخل المالي أو عدم القدرة على 
العمل. وأوضح الهاجري أن من ضمن الأنشطة 
والمشاريع الخيرية التي ينفذها البيت داخل 
البلاد أيضا مشروع حقيبة الطالب، حيث يوفر 
البيت حقيبة مدرسية لأبناء الأسر المسجلة 

لديه تحتوي على المستلزمات 
الدراسية مع الزي المدرسي 
تتناســب مع جميع المراحل 
التعليمية سواء كانت للبنين 
أو للبنــات كل عام دراســي 
حتى يشجعهم على استكمال 
دراستهم والتفوق فيها، كذلك 
ينفذ البيت مشروع التبرعات 
العينية التي تســتفيد منها 
الأســر المســجلة لديه وهي 
مرتبطة بالمساعدة المالية التي 
تتلقها من البيت، سواء كانت 
شهرية للمطلقات والأرامل 
وكبار السن والعجزة ممن لا دخل مالي لهم ولا 
معيل، أو كانت كل ٣ أو ٤ أشهر ممن يعانون 
مــن ضعف الدخل. كما أن البيت متعاقد مع 
٤ جمعيات تعاونية لتزويد الأســر المسجلة 
لديه القاطنة في مناطق هذه الجمعيات بالمواد 
التموينية حسب الكشوف الشهرية التي ترسل 
إليهم وهذه الجمعيات هي (جميعة الصليبية 
- جمعية الجهراء - جمعية جليب الشيوخ 
- جمعية الأندلس)، كما أشــار الهاجري أن 
بيت الزكاة وبســبب تفشي جائحة كورونا 
نفذ هذا العام مشروع توزيع السلة الغذائية 
على الأســر المســتحقة خلال شــهر رمضان 
المبارك بدلا من تنفيذ مشروع ولائم الإفطار 
الذي كان ينفذه كل عام في عدد من المساجد 

والمواقع المختلفة في البلاد.

ردعان الهاجري

«الوطني»: نجاح لافت لحملة تشجيع الموظفين 
على تلقي التطعيم ضد ڤيروس كورونا

أعلن بنك الكويت الوطني 
عــن نجــاح كبيــر ولافت 
للحملــة التي أطلقها خلال 
الأشــهر الماضية لتشجيع 
موظفيه على تلقي التطعيم 
ضد ڤيروس كورونا، وذلك 
مع بلوغ نســبة الموظفين 
ممن تلقوا جرعة واحدة أو 
جرعتين من اللقاحات نحو 
٨٢٪ من إجمالي الموظفين، 
وهو ما يعكس مســؤولية 
ووعيا كبيــرا من موظفي 
البنك في مواجهة هذا الوباء.
وبحـســــب نتـائــــــج 
الاســتبيانات التي أجراها 
البنك مؤخرا، فلقد أظهرت 
العينات الأخيرة أن ٨٪ من 
إجمالــي الموظفــين ينوون 
تلقي التطعيم أو ســجلوا 
في منصــة التطعيم، فيما 
أبدي ١٠٪ منهم ترددا أو عدم 
رغبــة أو لا ينطبق عليهم 

شروط تلقي اللقاحات.
وأظهر الاستبيان الخاص 
بمســتويات وعــي وثقــة 
الموظفين بإجراءات الصحة 
والســلامة التــي يتخذهــا 
البنك مع عودة العمل إلى 
طبيعته ارتفاعا كبيرا في 
مستوى وعي الموظفين حول 
إجراءات الصحة والسلامة 
التي يطبقها البنك إلى نحو 
٩٤٪، كما ارتفع مســتوى 
ثقة الموظفــين بالإجراءات 
والتدابير التي تم اتخاذها 

لتبلغ نحو ٨٨٪.
وتقدمت الإدارة التنفيذية 
بالشكر لموظفي البنك على 
شعورهم الكبير بالمسؤولية 
تجاه زملائهــم وعائلاتهم 
ومجتمعهم من خلال الإقبال 
الكبير على تلقي التطعيم 

وأشار إلى أن موظفو البنك 
برهنوا على وعي ومسؤولية 
كبيرة تجاه الوصول سريعا 
إلى بلوغ المناعة المجتمعية 
التعافــي  وتســريع مســار 
الاجتماعي والاقتصادي من 
خلال الحرص على تلقي لقاح 

كورونا.
وقــال العبلانــي: نحــث 
موظفينــا باســتمرار علــى 
علــى  الحفــاظ  ضــرورة 
ســلامتهم وصحتهــم عبــر 
الرسائل التوعوية التي يتم 
نشرها باستمرار عبر مختلف 
منصــات البنك الإلكترونية 
وعبر الملصقات التي تنتشر 
في البنك وفروعه. كما نقوم 
وانطلاقــا مــن مســئوليتنا 
المجتمعيــة بنشــر ودعــم 
الحملات التوعوية عبر مواقع 
التواصــل الاجتماعي وذلك 
بهدف التشجيع على التطعيم 
ضد ڤيروس كورونا من أجل 
المســاهمة في دعــم الجهود 
التــي تســتهدف  الوطنيــة 
الوصول إلى مرحلة التعافي 
والشفاء التام من الفيروس 
وعودة الحياة إلى طبيعتها.
البنك  إلى اعتماد  وأشار 

فعاليــة اللقــاح وتأثيراتــه 
على مســار العودة للحياة 

الطبيعية.
الادارة  شــاركت  كمــا 
التنفيذية ومديري الادارات 
المختلفة في البنك تجاربهم 
فــي التطعيــم وذلــك عبــر 
فيديوهــات تم نشــرها عبر 
قنــوات التواصــل الداخلية 
بهــدف دعــم جهــود عملية 
التطعيم وتشجيع الموظفين 

على المبادرة بتلقي اللقاح.
داعم رئيسي لحملة التطعيم 

الوطنية

وبجانب تشجيع موظفيه 
على تلقي اللقاح، تواصلت 
الكويــت  بنــك  مبــادرات 
الداعمــة لحملــة  الوطنــي 
الوطنيــة خــلال  التطعيــم 
الأشهر الماضية، حيث تبرع 
باستراحات انتظار وثلاجات 
لمراكــز التطعيم فــي جميع 
محافظات الكويت بالإضافة 
إلى مركز التطعيم الرئيسي 
في مشــرف كما سبق للبنك 
أن تبــرع لتوفير ســيارات 
(Golf Carts) لنقل المسجلين 
من وإلى مواقف السيارات في 
مركز الكويت للتطعيم المقام 

في أرض المعارض.
وشارك البنك خلال الأشهر 
الماضيــة في الحمــلات التي 
تساهم في إثراء حجم وتنوع 
مصادر المعلومات المتاحة عن 
التطعيم ضد ڤيروس كورونا 
ومحاربة المعلومات المضللة.

كما ســاهم البنــك بقيمة 
مليون دينار مع بداية الجائحة 
وذلك لمصلحة توفير أجهزة 
تنفس اصطناعية ومستشفى 

متنقل مجهز بالكامل.

لنظام تعقيم دقيق لمختلف 
مرافقه وكذلك فرض الرقابة 
الصحيــة في كافــة فروعه 
بجانــب إجــراء العديــد من 
الاســتبيانات للوقوف على 
مــدى وعي وثقــة الموظفين 
بالإجراءات الاحترازية التي 

ينفذها البنك.
قنوات مباشرة

وعلى مدى الأشهر الماضية 
قام البنك بتعزيز التواصل 
المباشر مع موظفيه وتزويدهم 
بالمعلومــات الموثوقة وذات 
المصداقيــة حــول ســلامة 
اللقاحات المتاحة وفعاليتها 
وآثارها الجانبية بما في ذلك 
بيانات عن اللقاحات المصرح 
باستخدامها ومعلومات حول 
كيفية التســجيل للحصول 
على لقاح وذلك بالتعاون مع 
الجهات المعنية في الكويت.

وبالإضافة إلى ذلك أجرى 
البنك وعبر مواقع التواصل 
الاجتماعي العديد من الحلقات 
النقاشية مع الأطباء وقادة 
العامــة لمشــاركة  الصحــة 
المعلومات العلمية والإجابة 
على أســئلة الموظفين حول 

٨٢٪ من موظفي البنك تلقوا جرعات اللقاح و٨٪ ينوون تلقي التطعيم

حملة تطعيم موظفي البنك الوطني شهدت نجاحا كبيرا

أو التسجيل للحصول عليه 
في أقرب فرصة ممكنة بهدف 
القضاء على الوباء وعودة 

الحياة إلى طبيعتها.
المناســبة، قال  وبهــذه 
مدير عام الموارد البشرية 
الكويــت  لمجموعــة بنــك 
العبلاني:  الوطنــي عمــاد 
يبذل بنك الكويت الوطني 
منذ بدايــة جائحة كورونا 
جهودا حثيثة لضمان سلامة 
موظفيه مــن خلال العديد 
المبــادرات والحملات  مــن 
التي تهدف إلى توفير بيئة 
عمل آمنة وتساهم كذلك في 
مكافحة انتشار الڤيروس.

وأضاف أن بنك الكويت 
الوطنــي وباعتبــاره أكبر 
القطاع الخاص  مؤسسات 
تقع على عاتقه مسؤولية 
وطنية في تقــديم نموذج 
وقدوة يحتــذى بها، حيث 
يعد البنك واحدا من أولى 
القطاع الخاص  مؤسسات 
التي أطلقت برنامجا لتحفيز 
موظفيهــا للحصــول على 
التطعيم والمساهمة بشكل 
فاعل في دعم حملة التطعيم 

الوطنية للبلاد.

عماد العبلاني

«التميز» بالتعاون مع «الأهلي المتحد» 
تطلقان حملة لمكافحة العمى بالصومال

ليلى الشافعي

أطلقــت جمعيــة التميز 
الإنســاني بدعــم ورعايــة 
مــن البنــك الأهلــي المتحد 
حملــة لمكافحــة العمى في 
الصومــال (مخيــم العيون 
قــام مجموعــة  ٢)، حيــث 
مــن الأطباء الاستشــاريين 
بإجراء عمليــة لإزالة المياه 
البيضــاء (كتاراكت) لعدد 
٣٦٠ شــخصا مما يساعدهم 
على اســتعادة قدرتهم على 
الإبصــار وتمكينهــم مــن 
ممارســة حياتهــم بشــكل 

طبيعي بمشيئة االله.
رئيــس  نائــب  وأكــد 
مجلس إدارة جمعية التميز 
الإنساني خليل الحمادي أن 
هذه الحملة تأتي استمرارا 
لجهود الجمعية الإنسانية 
لإعادة الأمل لمن فقد البصر 

في إعــادة الإبصــار لهؤلاء 
المرضى، واستطعنا بفضل 
االله تغيير حياتهم للأفضل 
الســرور عليهــم  وإدخــال 
وعلى ذويهم ويمكنهم الآن 
مزاولة حياتهم بشكل طبيعي 
يؤهلهم لكسب العيش دون 
انتظار المساعدات من أحد.

وأكد الحمــادي أنه وفقا 

واختتم الحمادي بقوله: 
إن هذه الحملة تأتي في سياق 
ما جبل عليه الشعب الكويتي 
مــن حــب جــارف للعمــل 
الخيــري من أجــل تخفيف 
الفقــراء والمنكوبين  معاناة 
في مختلــف أنحــاء العالم 
وان اختيــار الكويت مركزا 
للعمل الإنســاني وتســمية 
الأمير الراحل الشيخ صباح 
الأحمد - رحمه االله - قائدا 
للعمل الإنساني، ومن بعده 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
نواف الأحمد - حفظه االله 
ورعاه - لم تأتيا من فراغ، 
وإنما عرفانا وتقديرا من قبل 
الأمم المتحــدة لدور الكويت 
حكومة وشعبا في الوقوف 
إلــى جانب شــعوب العالم 
التخفيــف عــن  ومحاولــة 
معاناتهم على مر ســنوات 

طويلة مضت.

لمنظمــة الصحــة العالميــة، 
فــإن أكثر مــن (٢٨٥ مليون 
شــخص) في العالم مصاب 
بالعمى، وسعيا من جمعية 
التميــز، للحــد مــن ظاهرة 
العمى المنتشرة في أفريقيا، 
ستقوم الجمعية بعمل مخيم 
طبي آخر يســتهدف عودة 
البصر لـ ١٠٠٠ شخص ممن 
قد أصيبــوا بالعمى وتبلغ 
تكلفــة العملية الواحدة ٢٥ 
دينارا. كما عبر عن خالص 
شــكره للمتبرعين ودعمهم 
لجهــود الجمعيــة الخيرية 
والإنسانية، داعيا المواطنين 
ومؤسســات المجتمع المدني 
والقطــاع الخــاص ورجال 
الأعمال إلى التبرع للجمعية 
إما بالاتصال المباشــر على 
الخط الساخن ٢٥٢٣٣٣٩٩ أو 
الدخول على موقع الجمعية 

.https://heakw.org.kw/

خليل الحمادي

ورسم البسمة وإعادة النور 
إلى حياتهم.

وأضــاف الحمــادي أن 
الحملــة تأتي كمرحلة أولى 
استطاعت بفضل االله إعادة 
البصر لـ ٥٥٠ شخصا ممن 
قد أصيبوا بالعمى بســبب 
المياه البيضاء (كتاراكت) وأن 
المرحلة الثانية كانت بشراكة 
مــع البنــك الأهلــي المتحد 
وقامت بإجــراء ٣٦٠ عملية 
جراحية أخرى، وتأتي هذه 
الشراكة في إطار المسؤولية 
المجتمعيــة وتدعيما للدور 
الإنساني والخيري لكل من 

البنك والتميز.
قالــت  جانبهــا،  مــن 
سحر دشــتي رئيسة فريق 
المسؤوليــــة المجتمعيــــة 
ومدير عــام حماية العملاء 
فــي البنــك الأهلــي المتحد: 
لقــد وقفنا االله للمســاهمة 

فورسيزونز «أفضل فندق للأعمال في الكويت» 
ضمن جوائز «بزنس ترافلر ميدل إيست» 

أعلــن فندق فورســيزونز الكويت برج 
الشايع عن فوزه بلقب «أفضل فندق للأعمال 
في الكويت» في حفل جوائز «بزنس ترافلر 
ميدل إيست» ٢٠٢١ الذي أقيم افتراضيا في 

أواخر شهر مايو الماضي. 
وأعرب ديدييه جاردان، مدير عام الفندق، 
عن سعادته بهذا الإنجاز المهم، مشيدا بفريق 
عمل الفندق الذي يضم ٢٨٤ غرفة وجناحا 

في قلب العاصمة الكويت. 
وأوضح ديدييه قائلا: «بمناسبة حصولنا 
على هــذه الجائزة المرموقــة، أود أن أنتهز 
الفرصة لأشيد بالعمل الرائع والجهود الكبيرة 

التي يقوم بها زملائي». 
مضيفــا: «لــم نكــن لنحصل علــى هذه 
الجائــزة والاحتفال بها، لــولا تفاني فريق 
العمل، وسعيه الجاد لتقديم أعلى مستويات 

تجربة الضيوف». 
وما من شك أن جاذبية فندق فورسيزونز 
الكويت برج الشايع كوجهة لأصحاب الأعمال، 
أو وجهة لقضاء وقت الفراغ، لم تكن مفاجأة 

لأولئك الذين زاروا الفندق بالفعل. 

ويعــد الفندق مثــالا مذهلا علــى إتقان 
الهندسة المعمارية والتصميم، ويقع في أحد 
برجين داخل مجمع برج الشايع، وهو مشروع 
متعدد الاســتخدامات يقــدم مظهرا خارجيا 
زجاجيا عصريا مزينا بالمشربية، وهو نمط 
عربي يعود تاريخه إلى العصور الوسطى. 
بارتفاعه الشاهق الذي يبلغ ٢١ طابقا، 
يوفر فندق فورسيزونز الكويت أماكن إقامة 
رحبة للإقامة سواء للمسافرين القادمين من 
الخارج، أو المواطنين والمقيمين في الكويت، 
ويضــم الفنــدق ٢٨٤ غرفــة فندقية، منها 
٦٧ جناحا، بالإضافة إلى مطاعم متعددة، 
وصالات فسيحة مخصصة لإقامة المناسبات 
على مســاحة تقرب من ٣٫٠٠٠ متر مربع، 
ومنتجع صحي فاخر مع مســبح داخلي، 
ومركــز لياقة بدنيــة مخصص للضيوف 
فقط، ومسبح خارجي، بالإضافة إلى خدمات 

فورسيزونز الشهيرة. 
وتأتي جوائز بيزنس ترافلر ميدل إيست 
٢٠٢١ تقديرا للشركات التي جاءت في صدارة 

قطاع سفر الأعمال والضيافة الفاخرة. 

خلال حفل بهيج أقيم افتراضياً بسبب قيود السفر الإقليمية والدولية

ديدييه جاردان خلال الحفل الافتراضي


