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المجددي: عسل قصب السكر يحتوي
على نسبة عالية من المعادن والحديد

قال خبير إنتاج العسل 
ومديــر  النحــل  وتربيــة 
شــركة معجــزة الشــفاء 
المجــددي، خــلال  محمــد 
تصريح صحافي، لكشــف 
اللغــط بشــأن الفــرق بين 
العســل الأبيض والأســود 
غالبــا ما يوصــف الأطباء 
العســل الاســود للمرضى 
الضعفــاء والذي يقصد به 
عســل القصب السكر نظرا 
لاحتوائه على نسبة عالية 

من المعادن والحديد، فيذهب 
الــى اقتناء  بعض المرضى 
اللــون  النحــل ذي  عســل 
الاســود وعندمــا ينصــح 
الأطبــاء المرضــى بتنــاول 
العســل الابيــض يقصــد 
به عســل النحــل بمختلف 
أنواعــه فيذهــب البعــض 
الى اقتناء عســل نحل ذي 
اللون الأبيض. وأفاد المجددي 
بأن عســل النحل ذا اللون 
الاســود غالبــا مــا ينتجه 

النحل الذي يمتص سوائل 
الحشــرات من فوق اوراق 
واغصان الغابات والاشجار 
الكبيرة مثل اشجار الصنوبر 
والسنديان ويفيد كبار السن 
لتميزه باحتوائه على نسبة 
عالية من المعادن، بينما عسل 
النحل ذو اللون الابيض او 
الشــفاف ينتــج من رحيق 
الازهــار ويحتــوي علــى 
نسبة عالية من السكريات 
والڤيتامينات والانزيمات. محمد المجددي

«وفرة للوساطة المالية» نظمت حملة للتبرع بالدم
حنان عبدالمعبود

الوفــرة  نظمــت شــركة 
للوساطة المالية حملة للتبرع 
بالدم بالتعاون مع بنك الدم 
المركزي في منطقة الجابرية، 
وقال المدير التنفيذي للشركة 
«لدينــا  الجاســم:  فيصــل 
بالشركة قسم خاص للخدمة 
المجتمعية نحاول من خلاله 
تقــديم الخدمــات المجتمعية 
قدر الإمكان، لافتا الى أنه منذ 
بدء جائحة كورونا ومرورنا 
بأوقات الحظر والحجر كانت 
المشــاركات في إطار الوضع 

العام للبلاد.
وأضاف: «قدمنا ورش عمل 
ودورات «أون لايــن» وبعــد 
فتح المجال بدأنــا بالترتيب 
مع صاحبة فكرة الحملة أحلام 
وتواصلنا مع بنك الدم وتمت 
الموافقة، وخاطبنا كل الجهات 
المســؤولة الخاصة بالشركة 
والعاملين والمتداولين، وقدمنا 
نداء إنسانيا لكل من يعيش 

على هذه الأرض للتبرع.
واختتم الجاسم مؤكدا أن 
العمل يجري على قدم وساق 
لحصــر كل المجــالات التــي 
يمكن أن تقدم فيها الشــركة 
خدماتها المجتمعية وأي دور 
يمكــن تقديمــه لنكــون أول 
المبادرين، والقســم المختص 
يرصد باســتمرار القطاعات 
الأمنية والصحية والإعلامية 
للقيام بدوره، ونعد الجميع 
بــأن شــركة وفــرة خــلال 
الفتــرة المقبلة ســيكون لها 
دور مجتمعــي كبير ومؤثر 

لاستكمال المسيرة الطيبة.
بــدوره، قــال مديــر عام 
الشــركة وســام الصيرفــي: 
«نحــاول مــن خــلال هــذه 
المشــاركة رد الجميل للبلاد 

من جهتهــا، قالت المديرة 
التنفيذية لأحد أفرع شــركة 
الماليــة  للوســاطة  وفــرة 
وصاحبة فكرة تنظيم الحملة 
أحلام حمود، «إن الحملة أتت 
فكرتها من خــلال المتطلبات 
الدائمة لأعضاء مجلس الإدارة 
بالشركة، خاصة خلال أزمة 
كورونــا مع الفريــق العامل 
بهــا والذي يزيــد عدده على 
٩٠ شــخصا بضرورة تقديم 
خدمات مجتمعية للمشاركة 
خلال الأزمة، ولهذا من خلال 
المتابعــة كنا نرصد أن هناك 
احتياجا مستمرا للدم، وفي 
بعض الأوقات لفصائل بعينها، 
ومن هــذا المنطلق فكرنا في 

حملة للتبرع بالدم، وقابلنا 
الذيــن رحبــوا  المســؤولين 
بالفكرة، وتعاونوا معنا بشكل 
كبير وبدأنا العمل، حيث تم 
تنظيم الحملة خلال ١٠ أيام.

وأعربــت أحلام عن أملها 
فــي أن يكــون هنــاك تفاعل 
مجتمعي أكثر مما هو ملموس، 
مســتدركة بأنه لايزال هناك 
تخوف لدى البعض من انتقال 
الڤيــروس، وقالــت: «نحــن 
نعيش ببلد، أي خدمة يقدمها 
أي فرد يعيش بالمجتمع يمكن 
أن تعود عليه بالفائدة داخل 
أسرته، أو بين أصدقائه، لأن 
هــذا يعــد مســؤولية علــى 
الجميع، ونتمنى أن الخطوة 
التــي قدمتهــا شــركة وفرة 
للوساطة المالية تكون عنصر 
تشجيع للشــركات الأخرى 
وحتى الأفراد لاتخاذ خطوة 
التبــرع». وأشــارت الــى أن 
الشركة تقدم شهريا نشاطا 
جديــدا في جانــب الخدمات 
المجتمعيــة بشــكل مختلف، 
لافتة الــى أن أزمــة كورونا 
خلقت حاجة ملحة للتكاتف 
بين فئات المجتمع ككل لتقديم 

خدمة للبلاد.

جانب من المتبرعين  (محمد هاشم)

حضور والتزام بالاشتراطات خلال الحملة

كنوع من الخدمة المجتمعية 
ومشاركة لحل أزمة الاحتياج 
والنــدرة في بعض الفصائل 
التي يكون هناك احتياج إليها 
بشــكل دوري، والحملة تعد 
الأولى من نوعها التي تقيمها 
الشركة بالرغم من مشاركتنا 
المستمرة في تقديم الخدمات 
المجتمعية بشكل مختلف من 
خلال أنشطة أخرى، خاصة 
خلال فترة كورونا واحتياج 
المجتمــع لكثير من الخدمات 
المختلفة علــى كل الأصعدة، 
وهــذا يعتبــر نوعــا من رد 
الجميل تجاه البلد الذي قدمت 
الكثير لــكل من يعيش على 

أرضها.

عيسى العميري: «الصحة» حققت نجاحاً كبيراً 
في مواجهة «كورونا»

أكد المستشــار د.عيســى 
أهميــة  العميــري  محمــد 
اســتثمار القــدرات المهنيــة 
والخبــرات  التخصصيــة 
الإداريــة فــي ســرعة اتخاذ 
المناسبة للوصول  القرارات 
إلى أفضل النتائج بناء على 
الدراســات والاستشــارات 
الفنية وآراء أصحاب الخبرة 
من فرق العمل المشاركة، ورغم 
اجتهادهم وسعيهم للنجاح 
في تحقيق الأهداف المرجوة 
إلا انهم يكونون الأكثر عرضة 
للهجوم من الآخرين ســواء 
بحق أو عن سوء نية ولأهداف 
رخيصة للأســف، والأمثلة 

كثيرة في واقعنا.
ويعتبــر وزيــر الصحة 
الشيخ د.باسل الصباح واحدا 
من هؤلاء الذين حملوا أمانة 
وزارة الصحة بكل اقتدار منذ 
أن تم تكليفه فكانت متابعته 
الحثيثة وتواصله الدائم مع 
العاملين في جميع قطاعات 
الطبيــة والإدارية  الــوزارة 
والفنية وجولاتــه التفقدية 
للمستشفيات بشكل مستمر 
إضافة إلى متابعته للمنشآت 
الجاري العمل على إنجازها 
في ذلك الوقت كمستشــفى 
الجهراء ومستشــفى الشيخ 
جابر الأحمد، وعمله على إزالة 
العقبات الكثيرة التي كانت 
تواجــه الأعمــال فيهما وفي 
غيرهما من مشاريع الوزارة 
وتأكيده على التزام المقاولين 
بالشروط الموضوعة بالعقود 
تلافيا لأي إشكاليات مستقبلا 
وبمــا يضمن تقــديم أفضل 
الخدمات الصحية للمواطنين، 
مع تأمــين الكوادر والطواقم 
الطبية والفنية من أصحاب 
الكفــاءات من أبنــاء الكويت 
أولا ومــن الــدول الشــقيقة 
والصديقة وبناء على أسس 
العلميــة والخبرة  الكفــاءة 

وكان  الســفر،  وإجــراءات 
التحدي الأكبر بتنفيذ حملة 
التطعيم الكبيرة التي حققت 
فيها وزارة الصحة نتائج أكثر 
من رائعة مقارنة بالكثير من 
الدول المتقدمة ووصلت إلى 
الأرقــام المأمولــة وباختيار 
أفضل أنــواع التطعيم على 
مستوى العالم والمعترف بها 
من منظمــة الصحة العالمية 
ومن معظم الدول، وقد وصل 
عدد الذين تلقوا التطعيم ضد 
«كوفيد- ١٩» حوالي مليونين 
ونصف المليون شخص ولم 
يتم تســجيل أي مضاعفات 
أو سلبيات على الذين تلقوا 
تلك التطعيمات بفضل االله 
تعالــى وبفضــل الاختيــار 
الســليم لنوعيــة اللقاحات 
المعتمدة والتأكد من سلامتها. 
وأشار المستشار د.العميري 
إلــى وزارة الصحة ما زالت 
تسجل الإنجازات التي يحول 
البعض النيل منها لأســباب 
مختلفــة، فهناك مــن ينتقد 
مــن بــاب الرغبــة بالأفضل 
وهذا حــق مؤيد، وهناك من 
ينتقد للتقليل من شأن تلك 
الإنجــازات والباحث عن أي 
نقص أو خطأ مهما كان صغيرا 
متناســيا الإيجابيــات مهما 
كانت كبيــرة وللحقيقة فإن 
المتابع يرى أن وزارة الصحة 

تأخذ بتلك الملاحظات وتعمل 
على تلافيها وعلاج الأخطاء 
إن وجــدت وكمــا يقال: «من 
لا يعمــل لا يخطئ»، وهناك 
صنف آخــر يكــون انتقاده 
من بــاب الابتزاز والســعي 
للبحــث عــن أي خطأ ليس 
بهدف الإصلاح وإنما لتحقيق 
مكاسب شــخصية وغايات 
ضيقة وهذا الأمر وللأســف 
أن يكون صــادرا من بعض 
النواب الذين اختارهم الشعب 
للدفــاع عن مصالحه ككل لا 
من أجل تأن يحققوا مكاسبهم 
الضيقة والآنية، وهذا الأمر 
ليس مع وزير الصحة فقط 
وإنما مع غيــره من الوزراء 
حيــث إن هنــاك الكثير من 
الأمور التي تتكشــف لاحقا 
للناس فــإذا رضــخ الوزير 
صمتوا وكان لهــم ما أرادوا 
وإذا واجههم بكل ثقة فإنهم 
يبدأون بتصيد الأخطاء بهدف 

الابتزاز لا الإصلاح.
وبــين د.العميــري أن ما 
الشــيخ دج.باســل  يجعــل 
الصباح ثابتا علــى مواقفه 
ثقته باالله أولا وبتقدير الأمانة 
التي حمله إياها سمو الأمير 
الراحل الشيخ صباح الأحمد، 
رحمه االله، وصاحب السمو 
الأمير الشــيخ نواف الأحمد 
وســمو ولي العهد الشــيخ 
مشــعل الأحمــد، إضافة إلى 
ثقة أبناء الكويت الذين كانوا 
السند والعون لجميع العاملين 
في مواجهة «كورونا»، وأملنا 
بــاالله كبيــر وبنجــاح تلك 
الجهود حتــى نعود جميعا 
إلى ممارسة حياتنا الطبيعية، 
ونقول لكل من بذل جهدا في 
سبيل مواجهة تلك الجائحة 
ولكل من التــزم بالإجراءات 
الوقائية والصحية «جزاكم 
االله خيرا وحفظكم» وعساكم 

عالقوة جميعا.

اعتبر النقد الإيجابي للمصلحة العامة واجباً ورفض أسلوب الابتزاز

د.عيسى العميريالشيخ د.باسل الصباح

العمليــة، وكذلــك تزويــد 
المستشفيات والمراكز الصحية 
بأحدث المعدات والتجهيزات 
الطبية والتقنية المســاعدة 
في عمليات التشخيص وفي 
الأمــور المرافقة والبحث عن 
الأفضل ومن أكثــر المصادر 
موثوقيــة والمســتخدمة في 
أرقى المستشفيات في العالم.
إن  د.العميــري:  وقــال 
جائحة «كورونا» وما رافقها 
من ظروف اســتثنائية على 
العالم عموما وعلى الكويت 
جعلــت مــن وزارة الصحة 
والقائمين عليهــا والعاملين 
فيهــا بمختلف التخصصات 
واجهة التصدي لتلك الأزمة 
بمواجهتهــا وإدارتهــا، وقد 
اســتطاع الوزير بفضل االله 
وحســن إدارتــه وبتكاتــف 
الجهود الحكومية والخاصة 
وبتعــاون  والمتطوعــين 
المواطنين والمقيمين على أرض 
الكويت الطيبة العبور إلى بر 
الأمان وفق الخطط الموضوعة 
والاستراتيجية المتكاملة بين 
جميــع الجهات، ســواء من 
خلال متابعــة بروتوكولات 
العالميــة، وتأمــين  العــلاج 
المحاجــر وتجهيزها وزيادة 
العنايــة المركزة وفي  غرف 
تحديد فتــرات الحظر الكلي 
والجزئــي وعــزل المناطــق 

 

«إستراتيجية العودة 
الآمنة إلى مقاعد 

الدراسة»
هادي صالح الحربي *

إن وباء كورونا وما فرضه من تنفيذ 
مستويات عالية من القيود والاحترازات 
في جميع أنحاء العالم ســبب حالة لم 
يسبق لها مثيل وهي لاتزال تؤثر على 

حياتنا.
حيث ســيكون من الصعب قياس 
الطلبة  الكامل للحالة علــى  التأثيــر 
والطالبات في الصحة النفســية حتى 

الخروج من هذا الوباء.
وسوف تتفاوت تجارب الطلاب في 
هذا الوباء، حيث البعض سيشعر بالأمان 
ويحظى بوقته، وفئة اخرى من الطلبة 
سيكون الأمر صعبا ومؤلما لها. لذا سوف 
يتحتم على المؤسسات التعليمية المعلمين 
دعم الطلاب من خلال التحديات التي 
يواجهونها في مرحلة العودة للدراسة.

وتهدف هذه الاستراتيجية المختصرة 
الى تحديد حجم التحدي الذي تواجهه 
المؤسســة التعليمية وطلابها وما هو 
المطلوب من خلال خطوات إرشــادية 
تعيننا جميعــا على العودة الآمنة الى 

مقاعدنا الدراسية.
أولا: (ماهو مطلوب من المؤسســة 

التعليمية)
نعلم ان فئة من الطلاب سيكون لهم 
أقارب أو أصدقاء ماتوا أثناء الوباء بسبب 
كورونا. وفئة اخرى من الطلاب تعرض 
والداهم لخسائر مالية جسيمة سواء 
بفقد مشاريعهم أو وظائفهم وأيضا اثر 
العزلة الطويلة عن الأقارب والأصدقاء 

المهمين في حياتهم.
وبغض النظر عن نوع الخســارة 
فإن الكثيرين من الطلاب سيواجهون 
هذا الأمر بشعور من الحزن والاستياء 
والانسحاب او الغضب لذلك يتطلب من 
إدارة المؤسسة التعليمية تقديم المشورة 
النفسية والدعم المعنوي والانشطة التي 

تساعد على تخطي هذا الواقع.
ثانيا: (ماهو مطلوب من الاســرة 

التعليمية)
من الضروري أن يدرك المعلم حجم 
التحديات التي تواجه العملية التعليمية 

وخصوصا عــودة الطلاب الى مقاعد 
الدراسة بعد ازمة عالمية لم يشهد العالم 
الحديث مثلهــا والاختلافات المتوقعة 
من نفسية الطلبة ودرجة الاندماج في 
لذلك سوف يكون  التعليمية،  العملية 
لزامــا على المعلم ان يمــارس الدور 
العاطفي والاكاديمي لتخطي هذه المرحلة 
الحساسة وكذلك اهمية العمل والتعاون 
مع الزملاء والادارة المدرسية واولياء 
الامور بــروح الفريق الواحد من أجل 
الصحة النفسية للطلاب قبل العملية 

التعليمية.
(الإرشادات الاحترازية ضد  ثالثا: 

كورونا في المؤسسة التعليمية).
يتطلب تطبيق نظام جديد للسلامة 
الطلابية بما يتماشــى مع الإرشادات 
الاحترازية ضــد كورونا والمتوقع أن 
تســتمر الى أجل غير معلوم لذلك قد 
تفرض هذه الاحترازات تغييرا في أعداد 
الطلاب في القاعات الدراسية وكذلك مدة 
المحاضرة وإجراءات حضور وانصراف 
الطلاب وأية تجهيزات أو نظم تتعلق 
بالتهوية وتنقية الهواء ومواد التعقيم

لذا سوف نبينها حسب الآتي:
١ ـ إلزام جميع العاملين والطلاب بارتداء 

الكمام والحد من دخول الزائرين.
٢ ـ الالتزام بالتباعد حسب التعليمات 
(توزيع الطلاب داخل القاعات الدراسية 

بمسافة مترين).
٣ ـ ضمــان عدم اختــلاط المجموعة 
الطلابيــة مع مجموعــة أخرى طوال 
اليوم الدراسي (يتطلب توزيع فترات 
الاستراحة وحضور وانصراف الطلاب).
٤ ـ ضمان عدم اســتخدام الكتب او 
الوسائل التعليمية بشكل مشترك وإن 
تطلب الأمر مثل المختبرات والادوات 
العلمية فيجب ان يتم تعقيمها حسب 
الاجراءات قبل أستخدامها من مجموعة 

طلابية أخرى.
٥ ـ إلغاء الانشطة الميدانية التي تتطلبها 
المناهج من خلال المجموعات الطلابية.
٦ ـ استخدام علامات التنبيه للتباعد 

وارتداء الكمام ونشر يافطات التوعية 
الصحية باستخدام الصور بدل العبارات 

المكتوبة لإيصال المعلومة للجميع.
٧ ـ  المحافظة على الالتزام بالتعليمات 
المرافق  وخصوصا فــي اســتخدام 

المشتركة ودورات المياه.
٨ ـ بسبب إجراءات التباعد قد يتطلب 
الامر فترتين للدراسة في اليوم (صباحية 
ومسائية) او قسمة ايام الأسبوع بين 
المجموعتين كل مجموعة ثلاث أيام (يمكن 
تعويض اي نقص بالساعات الدراسية 

من خلال المنصات الالكترونية.
٩ ـ ضمــان عدم إجــراء الاختبارات 
الورقية القاعات الدراســية والاعتماد 
على المنصــات الإلكترونية للواجبات 

والاختبارات.
١٠ ـ استمرار التنظيف والتعقيم للقاعات 
الدراسية والمرافق والأدوات الدراسية 

حسب الإرشادات.
١١ ـ  تجهيز قاعات الدراســة بأجهزة 

تنقية الهواء.
١٢ ـ توفيــر مطهر آمــن لليدين في 
القاعات والممرات والســاحات والحث 

على استمرار التطهير طوال الوقت.
١٣ ـ اجــراء فحص دائم للحرارة عند 

الدخول للقاعات الدراسية.
١٤ ـ ضمان استمرار نظام التعلم عن 
بعد للحالات الطارئة او الحالات المعرضة 
للاصابة بالوباء بسبب وضعهم الصحي.
١٥ ـ استمرار الارشاد والدعم النفسي 
لجميع العاملين بالمؤسســة التعليمية 

وخصوصا الطلاب.
بلا شك إن تنفيذ هذه الاستراتيجية 
تتطلــب تضافر الجهــود من جميع 
الأطراف وهم المســؤولون في الدولة 
والمؤسســات التعليمية والمجتمع بما 
يضمن عــودة آمنة لابنائنــا الطلبة 
والطالبات في جميع المراحل الدراسية.
* عضو هيئة التدريس في الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب ومستشار نظم 
الجودة ـ عضو مجلس إدارة جمعية دار الخبرة 
للتنمية والتطوير


