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«ضمان» تبادر بتخصيص مركزها في الضجيج 
لدعم جهود «الصحة» للتطعيم ضد «كوفيد - ١٩»

أطلقت شركة مستشفيات 
الضمــان الصحي (ضمان) 
مبــادرة لتقــديم المزيد من 
الدعم لجهود وزارة الصحة 
الكويتية المستمرة لتسريع 
تطعيم أكبر عدد من السكان 

ضد «كوفيد-١٩».
التنفيذي  الرئيس  وقال 
بالوكالة في شــركة ضمان 
د.محمد القناعي: قامت شركة 
ضمان بتقديم عدة مبادرات 
ملموسة لدعم جهود وزارة 
الصحــة والقطــاع الطبــي 
بشكل عام في مواجهة أزمة 
الكويت،  «كوفيد-١٩» فــي 
وذلــك من باب المســؤولية 
المجتمعية وبناء على تلبية 
الشــركة لواجباتهــا تجــاه 

المجتمع.
القناعي: ومن  وأضــاف 
ضمن هــذه المبادرات، أبدت 

التــي تعتمــد علــى نظــام 
الشراكة بين القطاعين العام 
والخــاص (PPP)، وذلــك 
بناء علــى الرغبة الأميرية 
السامية ضمن خطة التنمية 
الوطنيــة ورؤيــة (كويت 
تتولــى   .(٢٠٣٥ جديــدة 
ضمــان تأســيس منظومة 
صحيــة متكاملــة تشــمل 
التأمــين الصحــي  برامــج 
وإنشــاء وتشــغيل شبكة 
من مراكز الرعاية الصحية 
الأولية والمستشفيات تغطي 
جميع مناطــق الكويت مع 
الممارســات  تطبيق أفضل 
التنمية  المهنيــة لتحقيــق 
الرعايــة  المســتدامة فــي 

الصحيــة والاســتثمار في 
البنيــة التحتيــة للقطــاع 
الصحــي بناء علــى أفضل 
العالمية وتوظيف  المعايير 
أكثــر مــن ٧ آلاف من ذوي 
الكفاءة العالية في المجالات 
الطبية والإدارية. وتنقسم 
الشراكة في ضمان فيما بين 
الجهــات الحكومية ممثلة 
بالهيئة العامة للاســتثمار 
والمؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعيــة بنســبة ٢٤٪، 
والشريك الاستراتيجي من 
القطاع الخاص بنسبة ٢٦٪، 
وتم تخصيص ٥٠٪ من أسهم 
الشركة لطرحها للمواطنين 
الكويتيين عبر اكتتاب عام.

مراكز «ضمان» على أعلى مستوى من الكفاءة والتنظيم

الشــركة اســتعدادها الكلي 
لوزارة الصحة لتخصيص 
مركز ضمان للرعاية الصحية 
الأولية في منطقة الضجيج 
كأحد المراكز المتكاملة لتطعيم 
الموظفــين ومختلــف فئات 
العمالة في شركات القطاع 
الخــاص، وذلــك لتســريع 
عملية التطعيم ضد ڤيروس 
كوفيــد-١٩ والمســاهمة في 

تحصين المجتمع.
ومنــذ تأسيســها فــي 
العام ٢٠١٥، تعتبر شــركة 
مستشفيات الضمان الصحي 
الرعاية  (ضمان) مؤسسة 
الصحية الأولى من نوعها 
في منطقة الشرق الأوسط 

بنك الخليج راعٍ ذهبي للمعرض الوظيفي الافتراضي 
الأول لجامعة الشرق الأوسط الأمريكية

شــارك بنك الخليج في 
المعرض الوظيفي الافتراضي 
الأول للجامعة الأمريكية في 
الشرق الأوسط، وقدم دعمه 
برعايــة ذهبيــة للمعرض 
الذي انطلق الأسبوع الماضي 
لطلبة الجامعة، ضمن التزام 
البنــك تجاه خلــق فرص 
وظيفية للشباب الكويتي، 
وتحقيقــا لرؤيــة «كويت 

جديدة» ٢٠٣٥.
وخلال المعرض الوظيفي، 
زار جناح بنك الخليج أكثر 
من ١٫٠٠٠ طالب وخريج من 
الجامعة الأمريكية في الشرق 
الأوســط. والتقــى فريــق 
المــوارد البشــرية من بنك 
الخليج العديد من الشباب 
الطموحــين،  والشــابات 
إلى  الراغبــين بالانضمــام 
القطاع المصرفي، حيث قدم 
لهم موظفو البنك شــرحا 
وافيا حــول طبيعة العمل 
في بنــك الخليج والفرص 
المتاحة فيــه، وأجابوا عن 
أسئلة المتقدمين. وقدم أكثر 
من ١٧٠ شخصا على وظيفة 

كبنك المستقبل. ولا يمكننا 
أن نصــل إلى هــذه المكانة 
الرياديــة إلا بوجود رأس 
المــال البشــري ذو الكفاءة 
العالية. لهذا نحرص دائما 
علــى التواجد في مثل هذه 
المعــارض الوظيفية لما لها 
مــن دور مهم في توســيع 
شــبكتنا مــن الموظفــين، 
الطاقات  وتجديد وتطوير 
والكفاءات لدينا في البنك. 
نفخــر بدورنــا الرائــد في 
توفير فرص العمل للشباب 
الكويتي وسعينا لتحقيق 

رؤية «كويت جديدة ٢٠٣٥»، 
بخلق اقتصاد وطني أكثر 

استدامة».
وللمزيد حول أنشــطة 
بنك الخليج، يرجى زيارة 
أحد فروع بنك الخليج، أو 
استخدام خدمة الـ «واتس 
آب» علــى الرقــم ١٨٠٥٨٠٥ 
والتواصــل  للاستفســار 
الفــوري مــع ممثلــي بنك 
الاتصــال  أو  الخليــج، 
بمركــز خدمة العملاء على 
نفس الرقم للحصول على 

المساعدة.

سلمى الحجاج
تكريم بنك الخليج على رعايته للمعرض الوظيفي الافتراضي الأول للجامعة 

الأمريكية في الشرق الأوسط

د.محمد القناعي

في بنك الخليج من خلال هذا 
المعرض الوظيفي.

وعقــد بنــك الخليــج 
أيضــا ندوة تثقيفية خلال 
المعــرض، تناولــت كيفية 
تصميــم وهيكلــة الحياة 
المهنية، وقد حضرها أكثر 
من ٢٠٠ مشارك. وحول هذه 
الرعايــة، قالــت مدير عام 
المــوارد البشــرية في بنك 
الخليج، ســلمى الحجاج: 
إدارات  جميــع  «تســعى 
بنك الخليج نحو تكريس 
مكانته الريادية في الكويت 

«زين» تستعرض دورها في توظيف منصاتها الإعلامية 
لدعم جهود مؤسسات الدولة خلال الجائحة

أعلنت زين المــزود الرائد 
للخدمات الرقمية في الكويت 
عــن رعايتها الاســتراتيجية 
للنسخة الســابعة عشرة من 
الملتقى الإعلامي العربي، والذي 
انطلق عــن بعد بالتعاون مع 
وزارة الإعلام فــي الفترة من 
٢٩ - ٣١ مايــو الجــاري مــن 
خلال تقنية الاتصــال المرئي 
المباشــر، وذلك تحــت رعاية 
وحضور الأمين العام لجامعة 
الدول العربية أحمد أبوالغيط، 
ومشاركة وزير الإعلام والثقافة 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 

عبدالرحمن المطيري.
وقــال الرئيــس التنفيذي 
للعلاقات والاتصالات في شركة 
زيــن الكويت وليد الخشــتي 
معلقــا: «لقــد حرصنــا على 
استمرار تقديم دعمنا للملتقى 
الإعلامي العربي خلال الظروف 
الحالية لإيماننا التام بأهمية 
دور الإعــلام وأثــر الرســالة 
الإعلامية في توعية المجتمعات 

وخاصة خلال الأزمات».
وتابــع الخشــتي بقولــه: 
«لقد كان لدى زين والله الحمد 

التزامنا بممارسة مسؤوليتنا 
الاجتماعية، فالشركة حريصة 
على ممارسة دورها الريادي في 
التفاعل مع المنتديات الفكرية 
الذي  والثقافيــة والإعلاميــة 
يعتبر هذا الملتقى من أبرزها 
على مســتوى المنطقة، حيث 
يعد واحدا من أضخم الفعاليات 
التي تعنى بالنشاط الإعلامي 

العربي».
وفــي تعليقــه علــى دعم 
زين للملتقى، قال الأمين العام 
للملتقى الإعلامي العربي ماضي 
الخميس: «فخورون بشراكة 

زين الاستراتيجية معنا على 
مــدار العقــد الماضــي، وهــو 
الأمــر الــذي يعكس بلا شــك 
إيمانهــا الشــديد بأهمية دعم 
المشــاريع والبرامج الإعلامية 
التي تسهم في إثراء وتعزيز 
الحوار الثقافــي في المجتمع، 
التي تتماشــى  وهي الأهداف 
تماما مع أهداف الملتقى الإعلامي 

العربي منذ تأسيسه».
وأضــاف الخميس بقوله: 
«تلعب شركات الاتصالات دورا 
حاســما في جهود الاستجابة 
مــع الأزمات، وقد اســتجابت 
زين لجهود مؤسسات الدولة 
بكل فعالية، إذ قامت بدور مهم 
فــي دعم المبــادرات والبرامج 
التــي ســاعدت فــي تخفيــف 
تأثيــرات الجائحة والحد من 
تداعياتها، ولم تدع الشــركة 
ظروف الجائحة أن تكون عائقا 
في استمرار دعمها للمشاريع 
والأفــكار المبتكــرة، وهــو ما 
يرســخ مــن دورهــا الريادي 
كإحدى أكبر الشركات الوطنية 
الداعمة لمجالات الثقافة والإعلام 

في الكويت».

خلال مشاركتها في النسخة الافتراضية من الملتقى الإعلامي العربي

وليد الخشتيماضي الخميس

دور محــوري طوال الجائحة 
ومنــذ الأيــام الأولــى لها في 
تســخير منصاتنــا الإعلامية 
والتكنولوجية لمساندة جهود 
الدولــة، وقمنــا بالتعاون مع 
مختلف الوزارات وفي مقدمتها 
وزارتا الصحة والداخلية لنشر 
التوعيــة الصحيــة وتعريف 
المجتمع بأهمية الاشــتراطات 
الصحية الجديدة التي فرضتها 

الجائحة».
واختتــم بقولــه: «نأمــل 
أن يبــرز دعمنا لهــذا الملتقى 
المتميز بشــكل ســنوي مدى 

Ooredoo تعزز مهارات موظفيها
في الإسعافات الأولية بالتعاون مع «دسمان»

 Ooredoo نظمــت شــركة
شــركة  أول  للاتصــالات، 
اتصــالات تقــدم الخدمــات 
الرقمية المبتكرة في الكويت، 
دورة للإســعافات الأوليــة 
الاصطناعــي  والتنفــس 
والإنعاش (CPR) وصدمات 
 (AED) الكهربائيــة القلــب 
لمدة يومان في معهد دسمان 
للسكري شــارك فيها ١٠ من 
موظفي الشركة من مختلف 
إداراتهــا، وذلــك حرصا من 
Ooredoo على صحة وسلامة 
الموظفين والعمــلاء في حال 
حدوث حــالات طارئــة. كما 
وحصل المتدربون بعد اجتياز 
التدريب على إجازة إسعاف 
أولي وشهادة باجتياز دورة 
الإسعافات الأولية معتمدة من 

جمعية القلب الأميركية.
مــدرب  تخصيــص  وتم 
مختــص مــن معهد دســمان 
للســكري لهذه الدورة، حيث 
قام في البداية بشرح مفصل 

الجروح والحروق والصدمات 
والتدريب على الإنعاش القلبي 
الرئوي. وقال مدير أول، إدارة 
 Ooredoo الاتصال المؤسسي لدى
الكويت، مجبل الأيوب: «تشمل 
مظلة شركة Ooredoo الكويت 

للمســؤولية الاجتماعية عدد 
كبير من المبادرات والأنشطة 
والفعاليات والبرامج التدريبية 
التي تهدف إلى توعية موظفين 
كافــة.  والمجتمــع  الشــركة 
وإن الهــدف الرئيســي لهــذا 
البرنامــج التدريبــي المتعلق 
بشــؤون الصحــة العامة هو 
زيــادة وعــي موظفينــا بمــا 
يمكنهم مــن التدخل في حالة 
حدوث أي أمر طارئ في مكان 
العمل أو خارجه حتى لحظة 
وصول الفريق الطبي لخدمات 
الطوارئ. فنحن نحرص دائما 
على صحة وسلامة موظفينا 
ونشجعهم بشكل مستمر على 
رعاية بعضهم البعض كوننا 
عائلة واحدة». ويجدر بالذكر 
أن مهمة معهد دسمان للسكري 
تتمثل في مكافحة وباء السكري 
في الكويــت من خال التركيز 
على مرض السكري والأبحاث 
المتكاملة والتدريب  والوقاية 

والتعليم والعلاج.

محمد الواوي ومحمد الغنام وعبدالمحسن الفهد وفزلر محمد ووقاص منصور 
من فريق عمل Ooredoo مع طاقم عمل معهد دسمان للسكر

لأهم مبادئ الإسعافات الأولية، 
وكيفية تعامل المســعفين مع 
مختلف الحالات الطارئة، ثم قام 
 Ooredoo بتدريب موظفين شركة
علــى كيفية قيــاس العلامات 
الحيوية والتعامل مع حالات 

جورج كلوني وعدد من أصدقاء نسبريسو يكشفون 
حجم العناية الإنسانية العميقة لكل فنجان قهوة

تتنــاول الحملــة الأحــدث 
لنسبريســو كيف أن العناية 
التي توليها الشركة بالمزارعين 
والبيئة تؤدي إلى إنتاج قهوة 
عالية الجودة وتحفز التغيير 
آمنــت  ولطالمــا  الإيجابــي. 
نسبريسو أن القهوة يمكن أن 
تكون قوة مؤثرة من أجل الخير، 
ويعــد هــذا الاقتنــاع الأصيل 
محوريــاً لمنصــة الاتصــالات 
الجديــدة للعلامــة التجاريــة 
«حضرت بأيد مسؤولة». تنطلق 
الحملة المتزامنــة عالميا اليوم 
بتسجيل ڤيديو يبث عبر قنوات 
التواصل  التلفزيون ووسائل 
الاجتماعي. يتحدث في الڤيديو 
ســفير نسبريســو وعضــو 
المجلس الاستشاري للاستدامة 
في نسبريســو جورج كلوني 
وعدد من أصدقاء نسبريسو، 
عن كواليس كل فنجان يصلكم 
من قهوة نسبريســو: العناية 
الإنسانية العميقة في كل خطوة 

من سلسلة القيمة.
كل فنجان يبدأ بعناية:

تبرز حملة «حضرت بأيد 
مسؤولة»، التي يقودها جورج 
كلونــي، مبــادئ نسبريســو 
الأساســية: يمكــن أن تكــون 
صناعة القهوة عالية الجودة 
فنا وحافزا للتغيير الإيجابي 
إذا غرســنا الرعايــة فــي كل 
التفاصيل. تتجسد هذه الروح 
في سلسلة القيمة في الشركة 
 AAA بدءا من برنامج نسبريسو
للجــودة المســتدامة™ ـ الذي 
صمم لنضمن إمــدادات قهوة 
عالية الجودة مع تحسين سبل 
عيش المزارعين وحماية البيئة 
ـ وحتى التزام الشركة بإحياء 
أصناف القهوة المهددة بالزوال 
والمجتمعــات التــي تعمل في 
زراعتها ومعالجتها من خلال 
برنامج ريفايفينج أوريجنز.

آنــا لوندســتروم  تقــول 
رئيســة علامــة نسبريســو 

التجاريــة: «تتماهــى العناية 
مع صميم شركة نسبريسو. 
وبصفتنا أوصياء على إحدى 
الموارد الطبيعة الثمينة، تعتبر 
العناية فلسفة متأصلة في كل 
مــا نقوم به. نحــن ملتزمون 
بتقــديم أفضل تجربــة قهوة 
فاخرة وبحماية أفضل ما في 
عالمنا بفضل الإبداع والعناية 
التي توليها نسبريسو. يثبت 
نهجنا أن الذوق الجيد والقيم 
الجيدة يمكن أن يسيرا جنبا 
إلى جنب، ونحن فخورون بأن 
يجتمــع في حملتنــا الأخيرة 
العديد من أصدقاء نسبريسو 
الذين تجمعنا وتربطنا معهم 

نفس المبادئ والأفكار».
قيم مشتركة

بناء على الشراكة التي بدأت 
فــي عام ٢٠٠٦، تســلط حملة 
«حضرت بأيد مسؤولة» الضوء 
على التقــارب الدائم بين قيم 
نسبريســو وجورج كلوني، 
وهــو ما يوضــح كيف يمكن 
أن تتطور علاقة الســفراء مع 
العلامة التجارية التي يمثلونها 
إلى علاقة أكثر جدية وتعبيرا.
يقــول كلونــي: «لطالمــا 
تشاركنا أنا ونسبريسو شغفنا 

بالاستدامة وتحسين سبل عيش 
المزارعــين. وإذا كانت أحداث 
العــام الماضي قــد أظهرت لنا 
شــيئا فهو أن العناية هي أمر 
محوري لسبل عيش المجتمعات 
ومقدرتها على الاستمرار. لذا، 
أشعر بخصوصية كبيرة بأن 
أكون هنا إلى جانب الأشخاص 
الذين أشاطرهم نفـــس القيم 
في حملة «نصـــنعها بعناية» 
من نشطاء ومشاهير وخبراء 
ومزارعين هم مــن بين الأكثر 

تفانيا على الإطلاق».
يجيــب جــورج كلونــي 
والمجموعة المتنوعة من شركاء 
نسبريسو في ڤيديو الإطلاق 
عن الســؤال «مــا العناية؟». 
ويشرح كل منهم كيف ترتبط 
الشخــــصية  معتقداتــه/ا 
العميقة  بالــعناية الإنسانية 
التي تعتبر محورية وأساسية 
في سلسلة قيمة نسبريسو.

لا تحــدث الجــودة فــي 
نسبريسو عن طريق الصدفة 
بل هي نتاج خيــارات واعية 
وعناية كبيرة توليها الشركة 
لعملياتهــا العالمية. فالعناية 
القهــوة  بمجتمعــات زراعــة 
والســعي لتحقيق المســاواة 
بين الجنسين تعتبر من الأمور 

الأساسية لنسبريسو. يعرض 
الڤيديو عددا من الشخصيات 
التــي تتشــارك نفــس القيم 
والحماسة تجاه القضايا الملحة 
في المجتمع، ومن بينهم مصممة 
الأزيــاء الكولومبيــة جوانــا 
أورتيــز، الممثلــة الروانديــة 
الفرنسية والناشطة في المجال 
الخيري سونيا رولاند، رائدة 
الأعمال الرقمية كيارا فيراني، 
الشاعرة والناشطة السودانية 
الأميركية إيمي محمود، وتفخر 
نسبريسو بالتعاون مع هؤلاء 
المدافعين الأقوياء عن المساواة 

التي تشمل الجميع.
«بأيد مسؤولة»

وتظهر حملة نسبريســو 
الجديدة عالميا عبر التلفزيون، 
الإنترنت، المطبوعات، وسائل 
التواصــل الاجتماعي، متاجر 
نسبريســو، لوحــات الإعلان 
الطرقية، والموقع الإلكتروني 
للشركة. زوروا قناة نسبريسو 
https://www. على يوتيــوب

 youtube.com/user/nespresso
لمشاهدة فيلم الحملة والمحتوى 
اللاحق لها الذي يعرض قصصا 
عــن مزارعي البن يســردونها 

بأنفسهم وبكلماتهم. 

ACKبوبيان» يرعى المعرض الوظيفي الافتراضي لـ»

جاءت رعاية بنك بوبيان للمعرض 
الوظيفي الافتراضي للفرص الوظيفية 
الذي نظمته الكلية الأسترالية بالكويت 
ACK مؤخــرا مميــزة في ظل الســعي 
المتنامي من البنك لدعم وتشجيع الشباب 
على الالتحاق للعمل بالقطاع الخاص 
وتأهيلهم بالخبرات اللازمة في ســوق 
العمل. وقال مدير عام مجموعة الموارد 
البشرية في البنك عادل الحماد «إن بنك 
بوبيان يحرص على رعاية والمشاركة 
في الفعاليات التي من شــأنها أن تزيد 
من معرفة الشــباب لاسيما الذين على 
وشك التخرج أو حديثي التخرج بالعمل 
المصرفــي بصفة عامة والعمل في بنك 
بوبيان على وجه الخصوص كونه يتمتع 
ببيئة عمل مختلفة ومميزة». وأضاف: 
«أننا في بوبيان نفتخر دائما كوننا الأكثر 
جذبا للعمالة الوطنية مع توفير كافة 
السبل والإمكانيات لهم من اجل صقل 
مهاراتهم والعمل على تطويرها بجانب 
الارتقاء بمستوى نشر ثقافة الاستثمار 
التكنولوجي بين الشباب الكويتي بما 
يســهم في تعزيز التطــور والنمو في 
التكنولوجيا والابتكار لديهم». وأوضح 
الحماد ان بنك بوبيان يعتبر واحدا من 
اهم البنوك التي يضعها الشباب الكويتي 
الطموح في أولوياته الوظيفية بسبب 

المناخ الــذي يوفره البنــك للمزيد من 
الإبداع والابتكار وإطلاق الطاقات الشابة، 
مؤكــدا أن الاهتمــام بالموظفين وتنمية 
مواهبهم يأتي ضمن الأولويات والقيم 
الخمــس لبنك بوبيان وهــي «التركيز 
على العملاء، العمل الجماعي، النزاهة، 

الابتكار، والتركيز على الموظفين».
التدريب عن بعد

مــن ناحية أخــرى، أكــد الحماد أن 
بنــك بوبيــان كان مــن أوائــل البنوك 
التي اعتمدت سياسة التدريب عن بعد 
كجزء من خطط تطوير وزيادة مهارات 
وخبرات العاملين في البنك في مختلف 
القطاعات، حيث استمر البنك في دعم 
موارده البشــرية مع اســتمرار الأزمة 
الحالية الناجمة عن ڤيروس كوفيد ١٩ 
والذي غير انتشاره في مختلف أنحاء 
العالم والكويت الكثير من مفاهيم العمل 
وأشكال وطرق نقل الخبرات والدورات 
التدريبية. وقال الحماد انه وعلى سبيل 
المثــال لا الحصر فحتى نهاية الشــهر 
الماضي بلغ عدد موظفي بوبيان الذين 
 LinkedIn شاركوا بالتسجيل في منصة
للتعليم والتدريب الإلكتروني أكثر من 
٦٠٠ موظف ونحو ١٠٠ موظف في منصة 
 finance يورومني العالمية بالتعاون مع

unlocked والتي تتضمن دورات تدريبية 
تخصصية على أعلى مســتوى تغطي 
المهــارات الفنية والمالية التي يحتاجها 

موظفي البنك.
تقرير الاستدامة

وأشار الحماد إلى تقرير البنك الأول 
للاســتدامة لســنة ٢٠٢٠ تحت عنوان 
(الاســتدامة - جــين مــوروث وقيمــة 
أساســية) والــذي تنــاول الاســتدامة 
والاجتماعيــة  البيئيــة  والحوكمــة 
وحوكمة الشــركات والتــي تعتبر من 
الأمور الرئيسية لتقيم أداء ومكانة البنك 

محليا وإقليميا وعالميا.
التقريــر جــزءا خاصــا  وتضمــن 
بالموارد البشرية للبنك وتمكين الشباب 
والوصول إلى أعلى النســب من حيث 
توظيــف العمالــة الوطنيــة وهــو ما 
مكــن البنك من الحصــول على جائزة 
الأفضــل في توطين الشــباب الكويتي 
على مستوى القطاع الخاص على مدار 
السنوات الأخيرة بنسبة كوادر وطنية 
تجاوزت ٧٨٪ من الإجمالي في البنك في 
حين بلغت نسبة تمثيل المرأة ١٧٫٢٪ في 
عام ٢٠٢٠ على مستوى مدير فما فوق 
كما مثلت المرأة ٧٪ على مستوى المدراء 

التنفيذيين فما فوق.

البنك مستمر في تشجيع الكوادر الوطنية الشابة وتأهيلهم بالخبرات اللازمة في سوق العمل

تقرير الاستدامة الأول لبنك بوبيان أحد البرامج التدريبية عن بعدعادل الحماد


