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السفيرة الأميركية: علاقاتنا مع دول الخليج تاريخية 
وتعود لـ ٢٠٠ عام وسنظل شركاء وأصدقاء

دارين العلي ـ أسامة دياب

أكدت السفيرة الأميركية 
لدى البلاد ألينا رومانوسكي 
عمق العلاقات الأميركية - 
الخليجية والتــي وصفتها 
بالتاريخية حيث تعود إلى 

ما يقارب الـ٢٠٠ عام.
وتابعت رومانوسكي ـ في 

تقيم علاقات ديبلوماســية 
مع الولايات المتحدة عام ١٩٦١.
من جانب آخر، اســتقبل 
الشيخ عبداالله الأحمد مدير 
عــام الهيئة العامــة للبيئة 
ورئيس مجلس الإدارة ونواب 
المدير العام السفيرة الأميركية 
في الكويت ألينا رومانوسكي، 
وتخللــت زيارتهــا جولــة 

المــوارد  الغذائــي وحمايــة 
المائية والحفاظ على الشعب 
المرجانية والسياحة البيئية.
وتأتي هــذه الزيارات لمد 
جســور التعــاون وتطوير 
علاقات الصداقة بين البلدين 
الشقيقين، وتسعى الهيئة إلى 
المزيد من التعاون في مجال 

المحافظة على البيئة.

في إدارة البيانــات البيئية 
واطلعت على نظام معلومات 
المعنــي  البيئــي  الرقابــة 
بتوفيــر المعلومات البيئية، 
واتفق الجانبان على تعزيز 
التعاون والعمل المشترك بين 
البلدين في عدة مجالات بيئية 
منهــا: التشــريعات البيئية 
التصحــر والامن  ومكافحة 

بمناسبة مرور ٤٠ عاماً على إنشاء مجلس التعاون الخليجي

جانب من جولة السفيرة في هيئة البيئة الشيخ عبداالله الأحمد خلال استقباله السفيرة الأميركية

تغريدة على حســابها على 
موقــع التواصل الاجتماعي 
تويتر:  اليوم يصادف مرور 
٤٠ عاما على إنشاء مجلس 
التعاون الخليجي وسنظل 
شركاء وأصدقاء أقوياء في 

السنوات القادمة.
ولفتــت إلــى أن الكويت 
كانــت ثاني دولــة خليجية 

«الكهرباء» تنظر بأحقية موظفي «الامتياز» المعفين من الدوام بالمكافأة

الدخنان لـ «الأنباء»: توقيع مذكرة تفاهم استقدام 
«المنزلية الإثيوبية» خلال أيام

دارين العلي

تشــارف الإدارة المعنية في وزارة 
الكهرباء والمــاء والطاقة المتجددة على 
الانتهاء من إدخــال تقييمات موظفي 
الوزارة في نظم الديوان، تمهيدا لصرف 

مكافأة الاعمال الممتازة.
وقالت مصادر مطلعة في الوزارة، 
إن عدد الحاصلين على درجة الامتياز 
يبلغ حوالــي ١٧ ألف موظف بزيادة ٤ 

آلاف عن العام الفائت.
وكشــفت المصادر أن قطاع المالية 
طلب من قطاع الشؤون الإدارية تزويده 

بكشوف أسماء الموظفين المعفين من الدوام 
منذ بدء أزمة كورونا والحاصلين على 
درجة الامتياز للنظر في مدى أحقيتهم 
بصرف المكافأة لهم من عدمه. ولفتت 
المصادر إلــى ان أعداد الحاصلين على 
درجة الامتياز هــذا العام تفوق المبالغ 
المالية المخصصة لهذا الغرض، الأمر الذي 
دفع بوزارة الكهرباء إلى مخاطبة وزارة 
المالية لتعزيز البند المالي للمكافأة، مبينة 
أن وزارة الكهرباء تنتظر رد وزارة المالية 
بشأن طلبها تعزيز البند المالي لاتخاذ 
اللازم بشــأن تحديد الآلية التي على 

ضوئها سيتم صرف المكافأة.

كريم طارق

كشف رئيس اتحاد مكاتب 
استقدام العمالة المنزلية خالد 
الدخنــان فــي تصريح خاص 
لـ«الأنبــاء» عــن قــرب موعد 
توقيع مذكرة التفاهم الكويتية 
ـ الاثيوبية المتعلقة باستقدام 
العمالة المنزليــة، لافتا إلى أن 
وزارة الخارجية أرســلت إلى 
الجانب الاثيوبــي المذكرة بعد 
مراجعتها وفي انتظار تكليف 
وفد بتوقيع الاتفاقية خلال أيام.

وأضاف الدخنان على هامش 
اجتماعه مع السفير الاثيوبي 
فــي الكويت امس أن الحكومة 
الاثيوبية اما ســتقوم بتكليف 
وفــد لزيارة الكويــت وتوقيع 
المذكرة أو تكليف السفير نفسه 
بتوقيع المذكرة، مؤكدا أن اتفاق 
الجانبين على كافة بنود المذكرة 
دون وجود اي تعديلات تذكر 
تتعلق بالعقد الموحد المعمول 

العمالــة الاثيوبيــة سيســهم 
بشكل كبير في تنويع مصادر 
الاســتقدام وانعــاش قطــاع 
العمالة المنزلية الذي يعاني منذ 
سنوات جراء الأزمات المتتالية، 
بالإضافــة الى خفض أســعار 

العمالة اساسيات اللغة العربية 
وطبيعة التعامل مع المجتمعات 
العربية،  والعادات والتقاليــد 
متطلعا إلــى أن تكون العمالة 
الاثيوبية واحدة مــن العمالة 
المهمة في هذا القطاع الحيوي.

العمالة المنزلية واتاحة الفرصة 
للمواطن في اختيار العمالة التي 
يحتاجهــا، مؤكــدا  أن العمالة 
الاثيوبية من العمالة المدربة في 
ظل مراكز التدريب الجيدة التي 
توفرها الحكومة هناك لتدريب 

طلبت من «المالية» تعزيز بند «الأعمال الممتازة»

أكد أن الخارجية الكويتية أرسلت المذكرة بعد مراجعتها وبانتظار الوفد الإثيوبي أو تفويض السفير لتوقيعها

مبنى وزارة الكهرباء والماء

عودة العمالة المنزلية الاثيوبية قريبا

به في الكويت.
واكد حرص الاتحاد ومجلس 
ادارته خلال السنوات الماضية 
على اتمام المذكــرة، فضلا عن 
العديد من الزيــارات التي قام 
بها الاتحاد قبل جائحة كورونا 
للتأكد من مدى جاهزية العمالة 
وتدريبهــا للتأقلم مع المجتمع 

الكويتي.
وبين الدخنان أن اســتقدام 

خالد الدخنان

اتفاق كويتي ـ أميركي على تعزيز التعاون والعمل المشترك بين البلدين في عدة مجالات بيئية

استقدام العمالة الإثيوبية سيسهم في إنعاش قطاع العمالة المنزلية الذي يعاني منذ سنوات جراء الأزمات المتتالية

لمشاهدة الڤيديو

التعليــم عــن بعد 
ســيخرج لنا جيلا من 
السطحيين، واالله يرحم 
الدمج، نتائجها  ســنة 

المروعة أرحم!
في مايو ١٩٨٦ كنت 
حينذاك أمينا للسر في 
المعلمين، وقد  جمعيــة 
أهداني د. عبدالرحمن 
أحمد الأحمــد ـ عميد 
كلية التربية سابقا كتابا 
قيما له حــول (تطوير 
العام في  التعليم  نظام 
دولة الكويت)، وقد قدم 
الكتاب لأهميته د. علي 

عبداالله الشــملان ـ مدير عام مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي.

الكتاب من المشاريع بالتكليف، وأسند 
إلــى د. عبدالرحمن الأحمد  الموضوع 
العمل  باريها)، وفريق  القوس  (أعطيت 

الذي معه، وهم:
الوكلاء  الوكيــل ـ  التربيــة،  ـ وزارة 

المساعدون ـ مدراء إدارة التعليم.
ـ د. مصباح الحاج عيسى.

ـ د. حسن جميل طه.
ـ د. فاروق حمدي الفرا.

وكثير من الأشخاص المجهولين الذين 
جعلوا هذا المشروع ممكنا.

منــذ أواخر الثلاثينيــات والكويت 
تستقبل التقنية الحديثة المتمثلة في معدات 
التنقيب عن البترول، ومع تصدير أول 
كمية تجارية أخذ المجتمع الكويتي يتعامل 
مع الاقتصاد العالمي والأسواق، فكانت 
هناك  حاجة إلى كوادر شــبابية ومهن 
ووظائف، وقد حاول النظام القائم في ذلك 
الوقت أن يلبي احتياجات السوق الجديدة 
في مجال المهن والحــرف، وفي ١٩٣٦ 
قام مجلس المعارف بتدارس المواد التي 
تدرس في المدارس لاستيعاب المتغيرات 
الجديدة، فقد طلب من المربيين (قباني ـ 
عقراوي) في عام ١٩٤٥ أن يقوما بتقديم 
تقرير حول تطوير التعليم في الكويت 
وقدما بالفعل تقريرهما في عام ١٩٥٥.

مجلس إدارة مؤسسة التقدم العلمي 
قرر في عام ١٩٨١ إجراء دراسة لتطوير 
نظام التعليم مســاهمة منه في خدمة 
المجتمع الكويتي، وقد أســند المشروع 
الطموح إلى الدكتور عبدالرحمن أحمد 
الأحمد، على أن يتم تسليم المرحلة الأولى 
فــي عام ١٩٨٢، أما الجزء الثاني فقد تم 

في فبراير ١٩٨٥م.
وهذا المشروع الطموح أحد المشاريع 
التقدم  التي قامت بها مؤسسة  العلمية 
العلمي وفقا للسياسة التي وصفها مجلس 
الإدارة، وقد همت المؤسســة في تقدم 
الكويت تعليميا كي تســهم في تعليم 
جيل قادر على بناء الكويت المستقبلية 

بعقلية علمية.
وقد شهدت الكويت تطورا كبيرا منذ 
الخمسينيات في مسيرة التعليم، وكان 
لوزارة التربية دور كبير في هذا، إضافة 
إلى جامعــة الكويت والتعليم التطبيقي 

وجمعية المعلمين الكويتية.
ومع ذهاب القيــادات التعليمية في 
الزمن الجميل وما قبله إلى جيل جديد 
أضــاع المناهج وطبــق التجارب دون 

دراسات تقويمية وتقييمية!
نحن أكثــر دولة أقمنــا المؤتمرات 
وشكلنا اللجان الخاصة بالمناهج والبحوث 
ووضعنا الخطط (الخطط الخمســية) 
وغيرها ولدينا من التوصيات ما تستطيع 

المواصلات  نقله شركة 
بكل باصاتها!

نحــن دولــة بدأنا 
بالتعليم الأهلي وكانت 
لدينــا كتاتيب في عام 
١٩١٢ ثم ظهرت المباركية 
والأحمديــة وإنشــاء 
إلى  المعــارف  مجلس 
التربية وجامعة  وزارة 
والتعليــم  الكويــت 
التطبيقي وشمل تعليمنا 
مراحل تطوير عظيمة، ثم 
أصابتنا انتكاسات أعظم 

وأفظع!

٭ ومضة: دراسة د. عبدالرحمن الأحمد 
أراها هي الدراســة الأقرب إلى الواقع 
الكويتي واستغرقت ٥ سنوات ومن يقرأها 

يجد فيها ما نحتاجه اليوم في:
ـ المراكز القيادية.

ـ اختصاصات الإدارات التعليمية.
ـ القوانين واللوائح التنظيمية.

ـ تجارب رائدة قامت بها وزارة التربية.
قرأت الدراسة بعين (المدرس المجرب 
الممارس والصحافي الإعلامي) فوجدت 
أن هذه الدراسة هي التي يجب أن تطبق 

توصياتها وكانت أبرز التوصيات:
ـ ضرورة الاستعجال في وضع سياسة 
تعليمية مكتوبة بجميع مراحل وأنواع 

التعليم في الكويت.
ـ إعادة تنظيم الهيكل التنظيمي لوزارة 
التربيــة بما يخدم أهداف التعليم العام 

ويحقق ارتفاع المستوى.
ـ تبني الســلم التعليمي كما هو مطبق 

حاليا.
ـ ضرورة أخذ نتائج وتوصيات المحتوى 
الدراســي للمواد الدراسية وفي مجال 
الدراسات  المدرســي، ومجال  النشاط 
العلميــة، ومجال التقنيــات التربوية، 
ومجال طرق التدريس والأنشطة التعليمية 
والتقــويم ونظــم الامتحانات والخطة 

الدراسية واليوم المدرسي.

٭ آخر كلام: أدعــو معالي وزير التربية 
د. علــي المضف لقراءة هذه الدراســة 
والإيعاز لكل الأطراف التعليمية بقراءة 
هذه الدراسة ومناقشة توصياتها وتطبيق 
ما لم يطبق على وجه السرعة اختصارا 
للوقت لأن رئيس هذه الدراسة أعطانا 
تفصيلات دقيقة لكل هيكلة وزارة التربية 

ومناطقها التعليمية.

٭ زبدة الحچي: لقد سعى د. عبدالرحمن 
الأحمد مشكورا بجهد تربوي وتعليمي 
وبحس وطني عال، إلى تشخيص جوانب 
الضعف التي يعانــي منها التعليم في 
الكويت بــكل مراحله وعناصره ورفع 
توصيات آن لهــا الأوان أن تؤخذ، وألا 
تضيع أدراج الرياح أو تحفظ في الأدراج 

المغبرة!
ما أحوج التعليم بعد جائحة كورونا 
تطبيق هذه الدراسة بحذافيرها لتوقف 
الانحدار الفظيع الذي يحدث في مستوى 
خريجينا؟ إلى كل مســؤول في الدولة 
علينا أن ننتبه.. التعليم جسرنا للتنمية، 

فماذا أنتم فاعلون؟
شــكرا كبيرة للدكتور عبدالرحمن 
الأحمــد.. ومني ومن كل مواطنيك.. ما 
قصرت، دراسة قيمة حاولت أن أشير 

إليها وتستحق الاحتضان والمتابعة.
في أمان االله..

ومضات

تطوير نظام التعليم
في دولة الكويت

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبدالرحمن

الثلاب: تمكين المخترعين 
في المراكز البحثية مطلب مستحق

الكويتية  أشادت الجمعية 
لدعم المخترعين والابتكار بدور 
المديــر الســابق لمركــز صباح 
الأحمــد للموهبــة والإبــداع 
التابع ل مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي د.عمر البناي وما قدمه 
للمخترعين الكويتيين من دعم 
وتســهيلات. وأكدت رئيســة 
الجمعيــة د.فاطمة الثلاب، في 
تصريح لها، أن د.عمر البناي 
تبنــى كوكبــة مــن المخترعين 
الكويتيين الحائزين على براءات 

اختراع عالمية وكان حريصا على تشجيع المبدعين من أبناء الكويت 
لتقديم المزيد من الابتكارات التي تفيد البشرية. وشددت الثلاب 
على ضرورة إعطاء المخترعين والمبتكرين الكويتيين المجال الواسع 
في إبراز ما لديهم، لاسيما وأنهم أثبتوا حضورا فاعلا ومؤثرا في 
المعارض والمنافسات الدولية ووجودهم في المؤسسات والمراكز 
البحثية الرسمية يعتبر إضافة علمية ومن شأنه تعزيز البحث 

العلمي في البلاد كما أنه مطلب مستحق.

د. فاطمة الثلاب

د. عبدالرحمن أحمد الأحمد


