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٥ نواب يقترحون تعمير جزيرتي فيلكا وبوبيان بإنشاء فنادق 
ومنتجعات وأسواق وخدمات أساسية وترفيهية وعلاجية

تقدم ٥ نــواب باقتراح 
تعميــر  بشــأن  بقانــون 

جزيرتي فيلكا وبوبيان.
الذي  ويقضي الاقتراح 
تقــدم بــه النواب شــعيب 
المويزري ود.حسن جوهر 
ود.عبدالعزيــز الصقعبي 
ومهنــد الســاير ومهلهــل 
المضــف بتســليم أراضي 
جزيرتــي فيلــكا وبوبيان 
لبلدية الكويت وذلك لتنظيم 

هذه الأراضي.
ونصــت المــواد على ما 

يلي:
المادة الأولى: تسلم بلدية 
الكويت خلال ستة أشهر من 
تاريخ العمل بهذا القانون 
جزيــرة فيلــكا وبوبيــان 
العامة للرعاية  للمؤسسة 
السكنية، على أن تكون هذه 
المواقع خالية من العوائق، 
وعلى الجهات الحكومية ذات 
الصلة إزالة العوائق كل فيما 
يخصه وعلى نفقة الجهة.

الثانيــة: تقــوم  المــادة 
المؤسســة العاملة للرعاية 
بتخطيــط  الســكنية 
الجزيرتــين، بحيث تكون 
لــكل  ٥٠٪ مــن المســاحة 
جزيرة إسكانية و٥٠٪ من 
المساحة المتبقية استثمارية 

العامة  سجلات المؤسســة 
للرعاية السكنية ويقوم بنك 
الائتمــان الكويتي بتمويل 
هــذه الأراضــي الســكنية 
حسب الأسس المعمول بها، 
ومن أهداف هذا القانون هو 
محاربة ارتفاع أسعار العقار 
وإتاحتهــا بشــكل يغطــي 
المقيد بالمؤسســة  الطلــب 
العامــة للرعاية الســكنية 
وهذا لخفــض قيمة البيع 

أو الإيجار.
وتكون ٥٠٪ المخصصة 
الاســتثمارية  للأراضــي 
والخدميــة  والتجاريــة 
مصممة بشكل يحافظ على 
رونق الجزيــرة ولا يكون 
بنــاء عموديا ضخما وإنما 

يلتزم المخطط بالآتي:
الخدمــات  كل  توفيــر 
وزارات  مــن  الحكوميــة 
ومدارس وجامعات ومعاهد 
وأيضــا كل مــا يحتاجــه 
يســكن  الــذي  المواطــن 
هــذه الجزيــرة، والجانب 
الاستثماري يمكن أن يكون 
لمنتجعات سياحية ويجوز 
العالمية  الشــركات  إشراك 
المختصة أو الهيئة العامة 
للاســتثمار بهــذا المجــال 
للبناء والاستثمار بشرط 

السكنية تخطيط المشروع 
بمــدة لا تتجــاوز عام من 
تاريخ تسلمها الجزيرتين.

المــادة السادســة: بعــد 
العامــة  قيــام المؤسســة 
للرعاية السكنية بتخطيط 
الجزيرتين عليهــا بتنفيذ 
المشــروع بمدة لا تتجاوز 
خمس سنوات، وتوزيعها 
على الطلبات الإسكانية وفقا 

للوائح المعمول بها.
الســابعة: تصدر  المادة 
اللائحــة التنفيذيــة لهــذا 
القانــون خــلال شــهر من 

إصدار هذا القانون.
المادة الثامنة: يلغى كل 
حكــم يخالــف أحــكام هذا 

القانون.

الدســتور علــى مراعــاة 
العدالة الاجتماعية  قواعد 
وشجع الدستور أيضا على 
التعاون والادخار فكل هذا 
قــد نــص عليه الدســتور 
الكويتــي فــي مــواده رقم 

.(٩،١٠،١١،٢٢،٢٣،٢٤)
ومن هــذا المنطلق، فقد 
نص هذا القانون على تسليم 
أراضــي جزيرتــي فيلــكا 
وبوبيــان لبلديــة الكويت 
وذلك لتنظيم هذه الأراضي 
على أساس ٥٠٪ من إجمالي 
الأراضي حســب الأولوية 
الإسكانية و٥٠٪ للأغراض 
الاســتثمارية والتجاريــة 
والخدميــة ومرافق الدولة 
لتحقيــق رفعــة ورخــاء 

المــادة التاســعة: علــى 
رئيــس مجلــس الــوزراء 
والوزراء - كل فيما يخصه 
- تنفيذ هذا القانون ويعمل 
بــه مــن تاريخ نشــره في 

الجريدة الرسمية.
ونصت المذكرة الإيضاحية 
للاقتراح بقانون بشأن تعمير 
جزيرة فيلكا وبوبيان على 

ما يلي:
الكويتي نظم  الدستور 
المقومات الأساسية للمجتمع 
الكويتي وكفل الأسرة ورعى 
النشء وهدف إلى تحقيق 
التنمية الاقتصادية وزيادة 
الانتــاج ورفــع مســتوى 
المعيشــة وتحقيق الرخاء 
للمواطنــين، كمــا حــرص 

للمجتمع ولتحقيق العدالة 
الاجتماعيــة، والمســاهمة 
بحلحلة القضية الإسكانية، 
من ثم تقوم بلدية الكويت 
والجهات ذات الاختصاص 
بإزالة كل المعوقات وتسلم 
هــذه الأراضي للمؤسســة 
العامة للرعاية الســكنية، 
وبعدهــا تقوم المؤسســة 
العامــة للرعاية الســكنية 
بتخطيط هذا المشروع بمدة 
لا تتجــاوز عاما من تاريخ 
تسلمها الأراضي من بلدية 
الكويت وتنفذ المشروع بمدة 
لا تتجاوز خمس سنوات، 
وتســلم هــذه الأراضــي 
السكنية حســب الأولوية 
بأقدمية الطلــب المقيد في 

أن يحقــق هذا الاســتثمار 
ربحا مجديا للدولة، ويكون 
مصدرا إضافيا آخر للدولة، 
والجانب التجاري ينطبق 
عليه ما ينطبق على الجانب 
وتصــدر  الاســتثماري، 
العامة للرعاية  المؤسســة 
السكنية لائحة داخلية بما 
يخص الشــق الاستثماري 
والتجــاري بحيث تحافظ 
هذه اللائحــة على حقوق 
وأمــلاك الدولة، ولا يجوز 
بيع الأراضي الاستثماري 
والتجاريــة لأي شــخص 
أو شــركة وإنما يكون حق 
انتفــاع بالقيمــة الربحية 
والإيجاريــة، بحيث تؤجر 
الدولــة هذه الأجــزاء على 
المستثمر لمدة معينة وتأخذ 
جــزءا من الأرباح حســب 
الربحيــة والاتفاق  القيمة 
الــذي يبــرم بــين الدولــة 
والمســتثمر ولا يجــوز أن 
يكــون الربح ضئيلا وإنما 
يجب أن يكون الربح مجديا، 
لذلــك يجــب علــى الجهة 
المختصة دراسة كل المشاريع 
المقدمة من مستثمرين بشكل 
جيد وتختار الاستثمار الذي 
يحقق مدخولا ربحيا مرتفعا 

للدولة.

٥٠٪ من المساحة لكل جزيرة إسكانية و٥٠٪ من المساحة المتبقية استثمارية وتجارية ومرافق عامة لخدمة السكان

شعيب المويزري مهند السايرمهلهل المضفد.حسن جوهر

وتجاريــة ومرافــق عامــة 
لخدمة السكان.

المادة الثالثة: يتم تشييد 
جســر يربط بــين جزيرة 
فيلــكا ومنطقة الســالمية، 
كذلك تشــييد جسر يربط 
بين جزيرة بوبيان بمدينة 
الكويــت، لتســهيل عملية 
التنقــل بين الجــزر وباقي 

مناطق الكويت.
الرابعــة: يجوز  المــادة 
العامة للرعاية  للمؤسسة 
الســكنية الاســتعانة أو 
تفويــض بعــض جهــات 
الاختصــاص الحكوميــة 
لتعميــر هــذه الجــزر بما 
يخص الاستثمار والتجاري، 
فنــادق  لإنشــاء  وذلــك 
ومنتجعات وأسواق وغيرها 
مــن الخدمــات الأساســية 
والترفيهيــة والســياحية 

والعلاجية.
ويحــق للهيئــة العامة 
للاستثمار تسلم هذا الجزء 
الاســتثماري والتجــاري 
لتعميــره  والترفيهــي 
واستثماره بشــكل ربحي 
يزيد مــن إيــرادات الدولة 

وينمي الاستثمار.
المــادة الخامســة: على 
العامة للرعاية  المؤسســة 

رنا الفارس رداً على أبوصليب: ٣١٣ موظفاً غير كويتيين في «الأشغال»
سلطان العبدان

قالــت وزيــرة الأشــغال 
العامة د.رنا الفارس ان عدد 
الموظفين غير الكويتيين الذين 
يعملــون حاليــا فــي وزارة 
الاشغال والهيئة العامة للطرق 
والنقــل البري (٣١٣) موظفا 
ما بين ابناء أم كويتية او من 
المقيمين بصورة غير قانونية 
او من الحاصلين على جنسية 

أخرى المستعان بخدماتهم.
وأضافت الوزيرة في ردها 
على ســؤال برلماني للنائب 
ســعود أبوصليب حصلت 
«الأنبــاء» على نســخة منه 
ان هؤلاء الموظفين بمختلف 
التخصصات ما بين مهندسين 
وقانونيين ومحاسبين وعمال 

وفنيين.
وبشــأن خطة سياســة 
الاحلال في وزارة الاشــغال 
العامة اوضحت الوزيرة ان 
الــوزارة قامت عقب صدور 
قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم ١١ لســنة ٢٠١٧ الصادر 
بتاريــخ ٢٠١٧/٨/٢٧ بشــأن 
قواعــد واجــراءات تكويت 
الوظائــف العامة بتشــكيل 
لجنــة للتعيينات وتطبيق 
سياســة الاحــلال الوظيفي 
بموجب القرار الاداري رقم 
٢٠١٨/١١٤١ المؤرخ ٢٠١٨/٤/٢ 
(مرفــق ١) تتولى النظر في 

عــن طريق ديــوان الخدمة 
المدنية وعلــى بند الاعتماد 
التكميلي وبالتالي لا توجد 
درجــات شــاغرة لتعيــين 

الكويتيين.
انســجاما مــع التوجــه 
الحكومــي نحــو تكويــت 
الوظائف فقد صدرت جملة 
مــن القــرارات ذات العلاقة 
مــن ديوان الخدمــة المدنية 
خاصــة بتنفيــذ سياســة 
الوطنية،  العناصــر  احلال 
هذه القرارات من حيث المبدأ 
أتت متوافقة مــع التوجيه 
الدستوري الخاص بضوابط 
العامــة  الوظائــف  تولــي 
والــذي نــص صراحة على 
قصرهــا مــن حيــث الاصل 
علــى المواطنــين الكويتيين 
اما الاســتثناء بجواز تولي 
الاجانب لهذه الوظائف فهو 

الوزارة، متضمنة التوجيه 
بإعداد خطة تدريبية شاملة، 
الغاية المنشــودة  وتحقيق 
فــي  العاملــين  بتكويــت 
قطاعاتها بالكوادر الوطنية 
القادرة على النهوض بعمل 
الوزارة وتحسين ادائها بشكل 
عام فالوظائف العامة كما اتى 
بالنص الدستوري هي خدمة 
وطنيــة لتحقيــق المصلحة 

العامة.
وبناء عليه يرجى التفضل 
باتخاذ الاجراءات القانونية 
اللازمة لتنفيذ خطة التكويت 
على أن يراعى في تنفيذ خطة 

التكويت التالي:
اتخــاذ الاجــراءات  اولا: 
القانونيــة اللازمــة لإنهــاء 
عقود الموظفين غير الكويتيين 
الواردة اسماؤهم في الكشف 
المرفق (مرحلة أولى) على ان 

إيقــاف جميــع  رابعــا: 
الاجــراءات الخاصة بتعيين 
غيــر الكويتيين فــي وزارة 
الأشــغال العامــة والهيئــة 
العامة للطرق والنقل البري.
خامسا: اقتصار تشكيل 
اللجان وفرق العمل والعمل 
الكــوادر  علــى  الاضافــي 

الوطنية فقط.
سادسا: عدم تجديد عقود 
عمل الموظفين غير الكويتيين 
العاملين في وزارة الاشغال 
العامة والهيئة العامة للطرق 
والنقــل البــري اعتبارا من 

تاريخه.
سابعا: اعداد خطة لتدريب 
الكــوادر الوطنيــة العاملة 
فــي وزارة الاشــغال العامة 
والهيئة العامة للطرق والنقل 
البري بما يتوافق مع خطة 
انهاء عقود موظفين الوزارة 
والهيئــة غيــر الكويتيــين، 
ورفعهــا لنا بموعــد اقصاه 

اسبوعان من تاريخه.
ثامنا: وضع خطة لتعيين 
لســد  الوطنيــة  الكــوادر 
الشواغر ورفعها لنا بموعد 
اقصاه اسبوعان من تاريخه.

خطة تطوير العمل بالوزارة
من خلال التكويت وتمكين

الكوادر الوطنية

بالإشــارة إلى الموضوع 
أعــلاه، وإلحاقا لكتابنا رقم 

اســتثناء لا يجوز التوسع 
فيــه وذلك التزامــا بمفهوم 
المشروعية، حيث قررت المادة 
٢٦ مــن الدســتور الكويتي 
العامة خدمة  ان «الوظائف 
وطنية تناط بالقائمين بها، 
الدولة  ويســتهدف موظفو 
فــي أداء وظائفهم المصلحة 
العامــة. ولا يولى الاجانب 
الا فــي  العامــة  الوظائــف 
الاحوال التي بينها القانون».

ان توالي اصدار القرارات 
التكويت  الخاصة بعمليــة 
دون ان يكون لتلك القرارات 
اثر عملي على ارض الواقع 
داخل قطاعات الوزارة يجعل 
منهــا مــن حيث الاثــر هي 
والعدم ســواء لذلك نصدر 
توجيهنــا المرفــق متضمنا 
خطة احلال ذات طابع زمني 
محدد تتوافق مع احتياجات 

يصدر قرار انهاء خدماتهم في 
موعد اقصاه ١ يوليو ٢٠٢٠.

ثانيــا: تزويدنــا بقوائم 
اسماء الموظفين غير الكويتيين 
تمهيــدا لاتخاذ الاجــراءات 
القانونيــة اللازمــة لإنهــاء 
خدماتهم تفعيلا للمرحلتين 
الثانيــة والثالثة في موعد 
اقصاه اسبوعان من تاريخه.

ثالثا: يستثنى من الخطة 
الفئات التالية:

٭ الموظف غير الكويتي لأم 
كويتية.

٭ الموظفــون غير محددي 
المقيمــين بصفة  الجنســية 
دائمة بدولة الكويت بشرط 
لــدى الجهــاز  تســجيلهم 
المركــزي لمعالجــة اوضاع 
المقيمين بصورة غير قانونية.

٭ موظفو الخدمات (سائق 
وخدمات مناولة).

٢٠٢٠/٣٧٥ المــؤرخ فــي ٢١ 
يونيو ٢٠٢٠ بشأن الاجراءات 
القانونيــة اللازمــة لتنفيذ 

خطة التكويت بالوزارة.
ونوضــح بأنــه جاء في 
البنــد ثالثا تحديــد الفئات 
المستثناة من خطة الاحلال 

وهم:
٭ الموظف غير الكويتي لأم 

كويتية.
٭ الموظفــون غير محددي 
المقيمون بصفة  الجنســية 
دائمة بدولة الكويت بشرط 
لــدى الجهــاز  تســجيلهم 
المركــزي لمعالجــة اوضاع 
غيــر  بصــورة  المقيمــين 

قانونية.
٭ موظفو الخدمات (سائق 

وخدمات مناولة).
ونحيطكــم علما بــأن بعد 
الفئات المســتثناة  دراســة 
الواردة اعلاه، نفيدكم بأنه 
حفاظا على الاستقرار الاسري 
الكويتية، وتوطيدا  للمرأة 
للعلاقات الاخوية بين دول 
التعاون الخليجي،  مجلس 
تقرر بإضافة الفئات التالية 
للفئات المستثناة من خطة 

الاحلال:
٭ الموظف غير الكويتي زوج 

المرأة الكويتية.
٭ الموظفــون مواطنو دول 
مجلس التعــاون الخليجي 

المقيمون بدولة الكويت.

«الأنباء» تنشر ردها على سؤاله حول خطة التكويت وتطوير العمل في الوزارة وتمكين الكوادر الوطنية 

سعود أبوصليب

قبول المرشــحين من ديوان 
الخدمــة المدنية للعمل لدى 
الــوزارة وتوزيعهــم علــى 
كافــة قطاعاتهــا فــي ضوء 
الوظيفيــة  الاحتياجــات 
المعتمدة كمــا تتولى تنفيذ 
سياســة الاحــلال الوظيفي 
في ضوء احكام قرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم ١١ لسنة 
٢٠١٧ كما قمنــا بعمل خطة 
لتطويــر العمــل بالــوزارة 
من خــلال التكويت وتمكين 
الكوادر الوطنية خلال عام 
واحد طبقا لتوجهاتنا بهذا 
الشــأن فيما يخــص وزارة 
وذلــك  العامــة  الاشــغال 
طبقــا للخطــة المنصــوص 
عليها بكتابينــا رقمي ٣٥٧ 
و٤٠٣ المؤرخــين ٢٠٢٠/٦/٢١ 
و٢٠٢٠/٦/٣٠ لــلأخ الفاضل 
وكيل وزارة الأشغال العامة 
والمبين به الفئات المستثناة 
مــن خطة الاحــلال، وقد تم 
بناء على هذه الخطة صدور 
قرارات ادارية بإنهاء خدمات 
عــدد غيــر الكويتيــين ١٣٩ 
موظفا للفترة بين ٢٠٢٠/١٠/١٥ 

وحتى ٢٠٢١/٣/١.
بعــدد  يتعلــق  وفيمــا 
الدرجات الشاغرة في وزارة 
الاشــغال والبلديــة لتعيين 
الكويتيين، قالت الوزيرة ان 
تعيين الكويتيين في وزارة 
الاشغال العامة يتم مركزيا 

خطة التكويت

مراحل خطة إنهاء عقود موظفي الوزارة من غير الكويتيين

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

النسبة من إجمالي العدد الحالي المعينّ بالوزارة (عدد ٥٢٢ موظفاً)

العدد المتبقي من الموظفين بما لا يقل عن ٣٣٪بما لا يقل عن ٣٣٪
غير الكويتيين

فترة الإنذار تبدأ في 
فترة الإنذار تبدأ في ٢٠٢١/٤/١فترة الإنذار تبدأ في ٢٠٢٠/٧/١٥٢٠٢٠/١١/١

عبدالعزيز الصقعبي يسأل ٣ وزراء وجهاتهم التابعة 
عن خطوات تنفيذ قانون الاطلاع على المعلومات

وجه النائب د.عبدالعزيز 
الصقعبي سؤالا مشتركا إلى 
٣ وزراء وجميــع الجهــات 
التابعــة لهم والبالغ عددها 
١٢ جهــة تابعة، مستفســرا 
عن الخطوات المتخذة لتنفيذ 
أحكام القانون رقم ١٢ لسنة 
٢٠٢٠ في شأن حق الاطلاع 

على المعلومات.
ونــص الســؤال على ما 

يلي:
صــدر القانــون رقم ١٢ 
لســنة ٢٠٢٠ في شأن حق 
الاطــلاع علــى المعلومات، 
وقــد منحت المــادة الثانية 
منه الحق لأي شــخص في 
الاطــلاع علــى المعلومــات 
التي في حوزة الوزارات أو 
الهيئات أو المؤسسات العامة 
أو الشركات الكويتية التي 
تساهم فيها الدولة أو إحدى 
الجهات المذكورة بنسبة لا 
تزيد على ٥٠٪ من رأسمالها، 
كما أعطت ذات المادة الحق 
للموظف فــي الاطلاع على 
التــي  القــرارات الإداريــة 

لهــا فــي تنفيذ أحــكام هذا 
القانون؟

٢- صورة ضوئية من لوائح 
ونظــم الرواتــب والبــدلات 
والعلاوات والمكافآت المعمول 
بها في تلك الوزارات والجهات 

التابعة لها.
وفيما يلي أســماء الوزارات 
والجهات التابعة لكل وزارة، 

المقدمة لها هذا السؤال:
وزارة المالية - المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية - بنك 
الكويت المركزي - بنك الائتمان 
الكويتي - إدارة نزع الملكية 
- شــركة الخطــوط الجوية 
الكويتيــة - الأمانــة العامة 
للمجلس الأعلــى للتخطيط 
والتنمية - هيئة مشروعات 
الشراكة بين القطاعين العامة 

والخاص.
وزارة النفط - وزارة التعليم 
العالي - الهيئة العامة للبيئة 
- مؤسسة البترول الكويتية 
والشركات التابعة لها - معهد 
الكويــت للأبحاث العلمية - 
الكويــت - وزارة  جامعــة 

١- ما صحة المعلومات المذكورة 
عن نسب ارتفاع الوفيات عند 
إذا كانت  المواطنين والمقيمين 
المعلومة صحيحة، ما أسباب 
أو مبررات هذه الزيادات فوق 

الطبيعية في عام ٢٠٢٠؟
٢- هــل ســبق أن تغيــرت 
معايير الوفيات الناتجة عن 
ڤيروس كورونا (أي المعايير 
التي على أساسها يحدد ما إذا 
كانت حالة الوفاة ناتجة عن 
ڤيروس كورونــا)؟ إذا كانت 
الإجابة بالإيجاب ما المعايير 
القديمة والجديدة؟ وعلى أي 
أساس جرى تغييرها؟ يرجى 
إفادتي بنسبة الوفيات مقابل 
الحالات قبــل تغيير المعايير 
وبعده، مع تزويدي بالدراسات 

التي استندت إليها الوزارة.
٣- هــل يوجد شــرط زمني 
تستند إليه الوزارة يحدد ما 
إذا كانــت الوفــاة ناتجة عن 

ڤيروس كورونا؟
٤- كــم عــدد الوفيــات التي 
ســجلت فــي المستشــفيات 

الميدانية عام ٢٠٢٠؟

الصحة - الهيئة العامة للغذاء 
والتغذية.

كما وجه ســؤالا آخر لوزير 
الصحة الشيخ د.باسل الحمود 
الصبــاح قــال فــي مقدمته، 
ارتفاعــا  الكويــت  شــهدت 
حادا في نســبة الوفيات في 
المعــدلات  عــام ٢٠٢٠ فــوق 
الطبيعية تعدت ما يقارب الـ 
٣٠٪ للكويتيــين و٧٢٪ لغير 
الكويتيين حسب بيانات الهيئة 
العامــة للمعلومــات المدنية، 
بينما تشــير وفيات كورونا 
في نهاية العام إلى ٩٣٤ حالة 
وفــاة - حســب إحصائيات 
وزارة الصحة اليومية - من 
مجموعة الحالات الـ ٩٩٧٥ مما 
يشــير إلى وجــود ما يقارب 
الـــ ٣٣٤٦ حالة وفاة إضافية 
غير طبيعية في العام نفسه، 
وهو ما وضــع الكويت على 
رأس قائمــة الــدول الأعلــى 
على مستوى العالم في نسب 
الزيــادة غير الطبيعية بعدد 

الوفيات بعد الإكوادور.
وطالب تزويده وإفادته بالآتي:

د.عبدالعزيز الصقعبي

تمس حقوقه. بينما ألزمت 
المــادة الثالثة كافة الجهات 
في تعيــين موظف مختص 
للنظر في طلبات الحصول 
على المعلومات لدى الجهة 
وتوفيرها بالوقت والكيفية 
المحددة في هذا القانون، وقد 
دخل حيز التنفيذ بتاريخ ١ 

مارس ٢٠٢١.
وطالب الصقعبي تزويده 

وإفادته بالآتي:
١- ما الخطوات التي اتخذتها 
التابعة  الوزارات والجهات 

فايز الجمهور: ما عدد الأراضي الفضاء 
والعقارات الموقوفة وغير المستغلة؟

فايــز  النائــب  وجــه 
الجمهور ســؤالا إلى وزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
عيســى الكنــدري قال في 
مقدمتــه: نشــرت جريدة 
القبس في عدد ســابق عن 
تعــرض أموال المحســنين 
التي تديرها الأمانة العامة 
للأوقاف لخســائر فادحة 
إدارتها وعدم  وضعف في 
تنميتهــا وتحقيق الحجج 
الوقفيــة لأغراضهــا ممــا 
سبب فواتا للأرباح وضعفا 

للإيــرادات بلغت ١٩٤ مليــون دينار دون 
تحرك وزير الأوقاف والشؤون الإسلامية 
لإنقاذ أموال محسني الكويت من الضياع.

وطالب بتزويده وإفادته بالآتي:
١ - عــدد الأراضــي الفضــاء الموقوفة 
وغير المســتغلة؟ مع بيان ســنة وقف كل 
منها؟ وما ســبب عدم قيام الأمانة العامة 
بتطويرهــا وبنائهــا لتنميــة الوقف وفق 

مقاصده الشرعية والحجج الوقفية؟
٢ - عدد العقارات الموقوفة؟ والعوائد 
المالية لكل عقار على حدة خلال السنوات 

الـ ٣ الماضية.
٣ - ما الســبب في عدم تحصيل قيمة 

إيجار بعض العقارات من 
المستأجرين لعدة سنوات، 
حيث بلغ الإيجار المستحق 
أكثر مــن ٥ ملايين دينار؟ 
وما الســبب في عدم قيام 
الأمانــة العامــة بمتابعــة 
الشــركة المديرة للعقارات 

بالصورة المثلى؟
الســبب فــي  ٤ - مــا 
تراخي الأمانــة العامة في 
اســتكمال أعمــال البحــث 
والتحري عن الأوقاف غير 
المستغلة ومخالفتها للمادة 
١ من مرسوم ٢٥٧ لسنة ١٩٩٣ بشأن إنشاء 
الأمانة العامة للأوقاف مما ترتب عليه ضياع 

إيرادات لعدة سنوات لعدد ٣٢٣ عقارا.
٥ - هــل ســجلت الجهــات الرقابيــة 
ملاحظات أو مخالفات في شــأن خســائر 

أموال الوقف؟
٦ - ما الإجراءات والقرارات التي قام بها 
وزير الأوقاف والشؤون الإسلامية الحالي 
منذ تكليفه بتولي الــوزارة للحفاظ على 
أموال المحســنين من الخســائر وتنميتها 
وتحقيق الحجــج الوقفية وفق مقاصدها 
الشرعية؟ يرجى تزويدي بجميع القرارات 

إن وجدت.

استفسر عن الملاحظات والمخالفات المسجلة

فايز الجمهور


