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«جهاز المناقصات» يلزم كل الجهات الحكومية
بنشر بيانات الخطة السنوية للمناقصات والعقود المبرمة

١٠٠ مليون دينار خسائر مكاتب السياحة والسفر

أحمد مغربي

أصــدر الأمــين العــام للجهــاز 
العامــة  للمناقصــات  المركــزي 
بالإنابة م.أســامة ابراهيم الدعيج 
تعميما بشأن نشر بيانات الخطة 
السنوية للمناقصات، جاء فيه أنه 
على كل الجهات العامة الخاضعة 
لأحــكام القانــون رقم ٤٩ لســنة 
٢٠١٦ وتعديلاته بشأن المناقصات 
العامة ولائحته التنفيذية الصادرة 
بالمرسوم رقم ٣٠ لسنة ٢٠١٧ الالتزام 
بإعــداد جــداول المناقصــات التي 
ســتطرح من قبلها وفقا للخطط 
السنوية لعقود التوريد والمقاولات 
والخدمات ونشــرها في الجريدة 

باهي أحمد

قال عضو مجلس إدارة اتحاد 
مكاتب السياحة والسفر عبدالرحمن 
الخرافي إن أزمة مكاتب السياحة 
والســفر تفاقمــت بشــكل كبيــر 
ومازالت تتفاقم مع مرور الوقت، 
حيث وصلت خســائر المكاتب لما 
يزيد علــى ١٠٠ مليون دينار منذ 

بداية جائحة «كورونا».
وأضــاف الخرافي في تصريح 
خاص لـــ «الأنبــاء» أن خســائر 
المكاتب والتــي كانت تصل إلى ٨ 
ملايين دينار شهريا هبطت بسبب 
إغــلاق نحو ٢٠٠ مكتب ســياحة 

الرسمية وعلى الموقع الالكتروني 
للجهة صاحبة الاعلان ويجب أن 
يكون النشــر قبل طرح المناقصة 

وســفر، وهو الأمر الذي أدى إلى 
هبوط الخسائر في هذا القطاع، كما 

٢٠٢١/١٠ لسنة ٢٠٢١ وجاء فيه أنه 
على كل الجهات العامة الخاضعة 
لأحــكام القانــون رقم ٤٩ لســنة 
٢٠١٦ وتعديلاته بشأن المناقصات 
العامة ولائحته التنفيذية الصادرة 
بالمرسوم رقم ٣٠ لسنة ٢٠١٧ الالتزام 
بنشر بيانات العقود المبرمة بكافة 
صــور الشــراء المحــددة بقانون 
العامــة وتعديلاتــه  المناقصــات 
ولائحته التنفيذية بما يتناســب 
مع طبيعة الأعمال وذلك عبر الموقع 
الإلكتروني للجهة صاحبة الشأن 
متضمنــا البيانات التالية: اســم 
الجهة، رقــم وموضوع المناقصة، 
اسم وعنوان المناقص، رقم العقد، 

مدة العقد وقيمة العقد.

خاصة في موسم العمرة في العشر 
الأواخر من رمضان المبارك، حيث 
إنه من غير المنطقي أن يتم حجر 
القادم إلى الكويت من المطعمين في 
المنزل لمدة تصل إلى أسبوع دون 
سبب واضح لذلك، مبينا أن تلك 
الخطوة قد تعيق معظم المواطنين 
عن السفر لوجهاتهم المفضلة وتغير 
من وجهة نظرهم في السفر، مطالبا 
أيضا بالســماح بدخول الوافدين 
إلى البلاد ممن لديه إقامات سارية 
وتم تطعيمهم، وهو ما ســيؤدي 
إلى عودة حركة السياحة والسفر 
إلى نشــاطها المعهود وتخفف من 

الخسائر المتراكمة على المكاتب.

أو الدعــوة للتأهيل بمــدة لا تقل 
عن ٩٠ يوما.

وجاء في التعميم الذي حصلت 
«الأنباء» على نســخة منه وحمل 
رقم ٢٠٢١/٩ لسنة ٢٠٢١، أن الجهات 
العامة عليها نشر بيانات المناقصات 
كالتالي: رقم وموضوع المناقصة، 
تاريخ الاعلان المتوقع، مدة التنفيذ، 
أسلوب التعاقد المطلوب، الأهداف 
التفصيليــة للمناقصة، أســلوب 
الطرح وتقديم العطاء (التجزئة/ 
العروض البديلة/ العينات) ونطاق 

أعمال المناقصة.
علــى الصعيــد ذاتــه، أصــدر 
الدعيج تعميما آخر بعنوان نشر 
بيانات العقود المبرمة وحمل رقم 

تم تسريح نحو ٩٠٪ من العاملين 
فــي المكاتب بســبب عــدم القدرة 
على دفــع رواتبهم فــي ظل عدم 
تحقيق إيرادات تشغيلية كافية، 
حيث أصبحت معظم المكاتب تقوم 
بتشــغيل عامل واحد فقط يقوم 
بالحجــز والمحاســبة وكل الأمور 

في المكتب.
وبسؤاله عن الوسائل التي قد 
تعيد حركة السفر إلى طبيعتها، 
أشار الخرافي إلى أن الحل الوحيد 
لعودة حركة الســفر لحالة شبه 
طبيعية هي إلغاء الحجر المنزلي 
للمطعمين على غرار المملكة العربية 
السعودية والتي نفذت تلك الخطوة 

ً النشر قبل طرح المناقصة أو الدعوة للتأهيل بمدة لا تقل عن ٩٠ يوما

«اتحاد مكاتب السفر»: عودة المقيمين وإلغاء حجر المطعمين الحل الوحيد لعودة حركة السفر إلى طبيعتها

م.أسامة الدعيج

عبدالرحمن الخرافي

«فيتش» تُثبت تصنيف «الخليج» للمصدر 
«A+» على المدى الطويل عند

قامت وكالة فيتش للتصنيف الائتماني 
بتثبيت تصنيف بنك الخليج للمصدر على 
المدى الطويل عند المرتبة «+A»، مع نظرة 
مستقبلية «ســلبية». كما ثبتت تصنيف 
البنك من حيث الجدوى المالية عند المرتبة 
«+bb». ووفقــا لتقرير صــدر مؤخرا عن 
وكالة فيتش، صرحــت الوكالة بأن «بنك 
الخليج يحظى بانتشار جيد في الكويت، 
مدعوما بشــبكة فروعه الكبيرة وعلامته 
التجاريــة القوية. وللبنك فريق إدارة من 
ذوي الكفــاءة والخبــرة المكثفة في مجال 
العمــل المصرفــي على المســتويين المحلي 
والإقليمي، علاوة على سجل حافل من تنفيذ 
الاستراتيجيات. وتعتبر استراتيجية البنك 
متجانسة بناء على النمو العضوي المحلي 
الذي يتميز بالحصافة في مجال الإقراض 
للأفراد والشركات، معززا بالتحول الرقمي».
أمــا النظرة المســتقبلية الســلبية في 
تصنيــف بنك الخليج للمصدر على المدى 
الطويل فتعكس التصنيف السيادي للكويت.

وتعليقا على إعلان التصنيف الائتماني 
من جانب وكالة فيتش، قالت رئيس علاقات 
المستثمرين لدى بنك الخليج دلال الدوسري: 
«ســعدنا بتلقــي تثبيت تصنيــف البنك 

للمصــدر على المدى الطويــل عند المرتبة 
(+A) مــن قبــل وكالة فيتــش للتصنيف 

الائتماني». 
وأضافــت أن ذلك يعتبــر إقرارا بمدى 
انتشار البنك وتحسن رسملته ومقاييس 
رافعته الماليــة والخبرة المعمقــة لإدارته 

وارتفاع جودة أصوله».
هذا، ولا يزال بنك الخليج يحظى بالتقدير 
العالمي لجدارته الائتمانية وقوته المالية، 
حيــث إنه مصنف في المرتبة «A» من قبل 

جميع وكالات التصنيف الأربع.

البنك يحظى بانتشار جيد في الكويت مدعوماً بشبكة فروعه الكبيرة

دلال الدوسري

حوكمة مجالس إدارات الجمعيات التعاونية

بين أصحاب المصلحة فيها لتخدم مصالحهم، 
خاصة في ظل بعض مظاهر الفساد في بعضها 
والتي للأسف تسيء للعمل التعاوني، ومن اهم 
هــذه الآليات تعيين اعضاء بمجالس الادارات 
من ذوي الخبرة، ويتمتعون بالاستقلال التام 
(عضو مستقل) في مراكزهم وقراراتهم، وان 

لا يكون في تعيينهم أي تعارض للمصالح.
وفي رأيي أن تعيين أعضاء بمجلس إدارة 
الجمعيــات التعاونية ممــن يعملون بوزارة 
الشؤون الاجتماعية يؤثر على استقلالية هذا 
العضو كونه يعمل في ذات الوزارة التي تراقب 
على اعمال تلك الجمعيات، وفي نفس الوقت 
يشارك هذا العضو في اتخاذ قرارات استراتيجية 
للجمعية، وبالتالي قد يخرج نطاق وصف هذا 

العضو بالعضو المستقل.
ومن جانب آخر، ان التشريعات التي تنظم 
التعاوني تسمح بمنح أعضاء مجالس  العمل 
ادارات الجمعيــات التعاونيــة مكافأة نظير 
عضويتهم، وقد يواجه تلقي موظفي الوزارة 
تلك المكافآت تحفظــات من الجهات الرقابية، 
حيث إن بعض الجهات الرقابية لها وجهة نظر 
في شأن صرف مثل هذا النوع من المكافآت، 
باعتبار ان مثل هذا العمــل من طبيعة مهام 
موظفي الوزارة، وبالتالي لا يجوز منحهم مكافأة 
عن هذا العمل، وانما يتم تقدير عملهم هذا من 
خلال ميزانية الوزارة والتي تملك نظما إدارية 

تخولهم من تقييم وتقدير مثل تلك الاعمال.
لذا أرى من الحصافة أن يعيد وزير الشؤون 
الاجتماعية النظر في قــراره هذا، وذلك بان 
يقتصر تعيين اعضاء مجالس ادارات الجمعيات 
التعاونية من ذوي الخبرة من خارج الوزارة 
حفاظا على دور العضو المستقل في مجالس 
الادارات، وترسيخا لمبدأ استقلاليتهم والذي 
يعد من أســس ممارسات الحوكمة السليمة، 
ويكتفى بدور موظفي الــوزارة الرقابي من 
خلال آليات العمل الاخرى المعمول بها حاليا.

بدأ الاهتمام بالعمل التعاوني بدولة الكويت 
منذ مطلع اربعينيات القرن الماضي، والتجربة 
الكويتية في مجال العمل التعاوني تعتبر من 
أقدم واعرق التجارب في المنطقة وأنجحها، وقد 
تم تنظيم العمل التعاوني بشكله الشامل بعد 

صدور اول تشريع له في عام ١٩٦٢.
الى الارتقاء  التعاونية  وتهدف الجمعيات 
بالمســتوى الاجتماعي والاقتصادي وتقديم 
الخدمات الضرورية لمســاهميها في المنطقة 
التي انشــئت لأجلها تلك الجمعية، ولضمان 
قيام الجمعيات بدورهــا وأهدافها ولحماية 
لأموال مساهميها، حرصت التشريعات على 
ان يكون هناك دور رقابي لوزارة الشــؤون 
باعتبارها الجهة المختصة، حيث  الاجتماعية 
تتولى الوزارة الرقابة والتفتيش على أنشطتها 

وأعمالها وحساباتها.
وتقوم الوزارة بدورها الرقابي من خلال 
بعض الآليــات التنظيمية منها تعيين مراقبي 
ماليين وإداريــين بالجمعيات، وتعيين أعضاء 
في مجالس ادارتها، هذا بالإضافة الى إشراف 
الوزارة على اجتماعات الجمعيات العمومية لها.

ولعل من اهم آليات الرقابة التي تقوم بها 
وزارة الشــؤون الاجتماعية في رأيي تعيين 
أعضاء في مجالس ادارات الجمعيات التعاونية، 
والتي تضمن فاعلية أدائها والرقابة على أعمالها، 
وقد نظمت الوزارة إجراءات تعيين الأعضاء في 
مجالــس الإدارات من خلال قرارات تنظيمية 
اســتنادا لأحكام القانون، الا أن القرار الذي 
أصــدره وزير الشــؤون الاجتماعية مؤخرا 
وباشــرت الوزارة في تنفيــذه في رأيي قد 
يقوّض حوكمة اعمال مجالس الادارات الجمعيات 
التعاونية، حيث أعاد الوزير النظر في شروط 
التعيين بمجالس الإدارات بما يضمن أن يكون 
العضــو المعين من موظفي الــوزارة، وقد تم 
تبرير هذا التعديل نظرا لما يتمتع به موظفو 
الوزارة من خبــرات إدارية ومالية في مجال 

العمل التعاوني.
وبهذا الصدد يجب ان نؤكد أهمية تعزيز 
حوكمة اعمال الجمعيات التعاونية من خلال 
توفيــر الأنظمة والآليات التي تضبط العلاقة 
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نائب رئيس جهاز المراقبين الماليين بالوكالة (سابقا)
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التجربة الكويتية في العمل 
التعاوني من أقدم وأعرق 

التجارب في المنطقة وأنجحها

تعيين أعضاء بمجلس إدارة 
الجمعيات ممن يعملون بوزارة 

الشؤون يؤثر على استقلاليتهم

عبدالرحمـن الخرافـي: تسـريح ٩٠٪ مـن العاملين في المكاتـب والاكتفاء بتشـغيل موظـف واحد فقط بـكل مكتب

«هيئة الاستثمار»: لا توجد مخالفات قانونية أو إدارية بمكتب لندن

قالــت الهيئــة العامــة 
إنــه تم فــي  للاســتثمار 
الآونة الأخيرة تداول مقطع 
ڤيديو في وسائل التواصل 
الاجتماعي يتطرق لبعض 
ملاحظات ديوان المحاسبة 
الخاصة بمكتب الاستثمار 
الكويتي في لندن للعامين 
 ،٢٠١٨ /٢٠١٩ - ٢٠١٩ /٢٠٢٠
مفــردات  اســتخدام  وتم 
لم تــرد فــي التقرير مثل 
«تجاوزات خطيرة، كوارث، 
فواتير وهمية».. إلخ، ومن 
الواضح والجلي أن الهدف 
منها الإضرار بسمعة مكتب 
الكويتــي في  الاســتثمار 
لندن، وبالتالــي الإضرار 
العامــة  الهيئــة  بســمعة 
للاستثمار، وذلك لغرض ما 
ولمصلحة أشخاص معينين، 
وعليه نود إيضاح ما يلي:
١- هنــاك عــدة جهات 
رقابية تتولى عملية الرقابة 
على الحسابات والسجلات 
والبيانات المالية والعمليات 
الاستثمارية للهيئة العامة 
للاستثمار وبالتبعية مكتب 

العام.
٢- قامت الهيئة العامة 
للاســتثمار بالرد على كل 
هــذه الملاحظــات بشــكل 
واضح وتمت مناقشتها مع 
ديوان المحاسبة ومع جهاز 
متابعة الأداء الحكومي، ورد 
الهيئة موجود في التقرير 

قانونية أو إدارية ولكنها 
ملاحظــات تقــوم الهيئــة 
بمتابعتها واتخاذ الإجراءات 
والحلــول الكفيلــة بحلها 
والتأكد من عدم تكرارها، 
وذلك بالتنسيق مع ديوان 

المحاسبة.
٤- من المهم جدا أن يتم 
التحــري والتأكد من هذه 
الأخبــار خاصــة إذا كانت 
من مصــادر غير معروفة 
أو موثوقــة والتــي هدفها 
الوحيد هو الإساءة لسمعة 
الهيئة العامة للاســتثمار 
والقائمــين عليهــا وذلــك 
لأغراض ومصلحة معروفة.

ختامــا، أكــدت الهيئــة 
العامة للاستثمار أن أداءها 
للفترة القصيرة والمتوسطة 
والطويلــة يتفــوق علــى 
أداء جميــع نظرائهــا من 
الســيادية  الصناديــق 
العالمية، ويتم التدقيق على 
هذا الأداء مــن قبل ديوان 
المحاســبة وتتم مناقشته 
في مجلس الوزراء ومجلس 
الأمة بشكل مفصل سنويا.

نفســه الذي تم تداوله في 
الڤيديو والذي تم نشــره 
إلا أنه لم تتم الإشارة إلى 
رد الهيئــة بهدف الإضرار 
العامــة  الهيئــة  بســمعة 

للاستثمار.
٣- من الجدير بالذكر، 
أنــه لا توجــد مخالفــات 

في ردها على مقطع ڤيديو متداول متعلق بملاحظات ديوان المحاسبة

 
الكويتــي في  الاســتثمار 
لندن، وهــذه الجهات هي: 
ديوان المحاســبة - جهاز 
المراقبين الماليين - مجلس 
الــوزراء - مجلــس الأمة 
من خلال: لجنة الميزانيات 
والحساب الختامي، اللجنة 
الماليــة، لجنة حماية المال 

هنـاك ملاحظات تقـوم الهيئة بمتابعتهـا واتخاذ الإجـراءات والحلـول الكفيلة بحلها بالتنسـيق مع ديوان المحاسـبة
الهـدف مـن «المقطـع» الإضـرار بسـمعة المكتـب وبسـمعة الهيئـة لغـرض مـا ولمصلحـة أشـخاص معينـين

أعلى ٢٠ شركة حققت عوائد سوقية خلال أبريل

شريف حمدي

شــهدت بورصة الكويت طفرة لافتة 
على مســتوى أســهم الســوق الرئيسي 
خلال تعاملات شهر أبريل الماضي محققة 
مكاســب تجاوزت ٩٪، تخطى على إثرها 
مؤشر السوق الذي يضم غالبية الشركات 
المدرجة بسوق الأسهم الكويتي مستوى 
٥٠٠٠ نقطــة ليصل إلــى ٥١٢٧ نقطة في 
آخر جلســة تداول، وهو ما يشير إلى إن 
البورصة اعتمدت بشكل كبير على تداولات 
الأسهم المتوسطة والصغيرة خاصة الأقل 

من ١٠٠ فلس.
كما حققت البورصة مكاسب لافتة خلال 
الشهر الماضي، إذ ارتفع مؤشر السوق الأول 
بنسبة ٤٫٧٪، ومؤشر السوق العام ٧٫٢٪، 
وأضافت القيمة الســوقية قرابة ملياري 

دينار لتتجاوز ٣٥٫٦ مليار دينار.
ومع هذه المكاســب حققــت كثير من 

الأسهم الكويتية ارتفاعات سعرية ملحوظة 
بنهايــة تعاملات الشــهر خاصــة نوعية 

الأسهم المشار إليها اعلاه.
في هذا الإطار، رصدت «الأنباء» أعلى ٢٠ 
سهماً حققت نموا في العوائد السوقية خلال 
الشــهر الماضي، وتبين أن نسب الارتفاع 
لهذه الأسهم تراوح بين ٣٨٫٢٪ و١٠١٪، كما 

تبين من خلال الرصد ما يلي:
٭ حقق سهم «وطنية عقارية» أعلى عائد 
سوقي ببورصة الكويت حتى آخر إقفال 
بنسبة ١٠١٪، وأنهى السهم آخر تداولاته 
عند ١٨٢ فلسا، مرتفعا من ٩٠ فلسا بنهاية 
مارس الماضي، وحقق السهم أغلب مكاسبه 
خلال الأسبوع الأخير من الشهر مستفيدا 
من صفقــة أجيليتي الملياريــة، إذ تملك 

الوطنية ٢٢٫٣٪ من اسهم اجيليتي.
٭ تلاه سهم «التعمير» بـ ٧٤٫٢٪ ارتفاعا 
في قيمته الســوقية ببلوغه ٣٣٫٩ فلســا 

من ١٨٫٦ فلسا.

٭ تلاه سهم «مراكز» بـ ٧٤٫٢٪، بعد ارتفاعه 
لـ ٥٤ فلسا من ٣١ فلسا.

٭ سهم «بيان» حقق ٧٤٪ عوائد سوقية 
خلال ابريل ببلوغه ٦٠٫٩ فلسا من ٣٥ فلسا.
٭ ارتفع سهم «الخليجي» بنسبة ٧١٫٦٪ 
ببلوغه سعر ١٧٥ فلســا ارتفاعا من ١٠٢ 

فلس.
٭ ارتفع سهم «يونيكاب» بنسبة ٦٨٫٣٪ 

ببلوغه سعر ٦٣٫١ فلسا.
٭ تــلاه ســهم «يوباك» بعوائد ســوقية 

٦٣٫٤٪ بارتفاعه لـ ٣٢٢ فلسا.
٭ أما سهم «كفيك» فحقق عوائد سوقية 

بنسبة ٦٠٪ وذلك ببلوغه ١٠٠ فلس.
٭ تلاه سهم «م.سلطان» بمكاسب بلغت 

٦٠٪ بارتفاعه لمستوى ١٦٠ فلسا.
٭ وحقق سهم «الكويتية» مكاسب سوقية 

بلغت ٤٨٫٤٪ ببلوغه ١٨٧ فلسا.
٭ كما حققت الـ ١٠ أســهم الأخرى عوائد 

سوقية أقل من ٤٦٪ حتى ٣٨٫٢٪.

تراوحت بين ٣٨٫٢٪ و١٠١٪

«الوطنية العقارية» في الصدارة مستفيدة من صفقة «أجيليتي» المليارية


