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عدنان عبدالصمد يسأل «العدل» عن مذكرة التفاهم
بين الكويت وهيئة الرقابة الإدارية في مصر

وجــه النائب عدنان عبد 
الصمد أســئلة إلــى وزيري 
العــدل والإعــلام، وقال في 
مقدمة سؤاله الموجه إلى وزير 
العدل ووزير الدولة لشؤون 
النزاهــة عبــداالله  تعزيــز 
الرومي، تم نشره بالجريدة 
الرســمية بتاريخ ٢٠٢١/٤/١١ 
مرسوم رقم ٦٦ لسنة ٢٠٢١ 
بالموافقة على مذكرة تفاهم 
بين حكومة الكويت (الهيئة 
الفســاد)  العامــة لمكافحــة 
العربية  وجمهورية مصــر 
الإداريــة)  الرقابــة  (هيئــة 
بشأن التعاون الثنائي لمنع 
ومكافحــة الفســاد. وطالب 

بتزويده وإفادته بالآتي:
ـ علــى أي أســاس تم   ١
اختيار هيئة الرقابة الإدارية 
بجمهورية مصر العربية لعقد 

هذا الاتفاق؟
٢ ـ مــا التصنيف الدولي 
الســنوي المعتمد لدى هيئة 

العربية أيضا؟
٤ ـ هــل ســتقوم هيئــة 
الفســاد بإجــراء  مكافحــة 
معاهــدات واتفاقات مماثلة 
مع الدول المتقدمة في مجال 
الفســاد  النزاهــة ومكافحة 
حسب التصنيفات الدولية؟

واستفســر فــي مقدمــة 
ســؤاله الموجــه إلــى وزير 
الاعلام ووزير الدولة لشؤون 
الشباب عبدالرحمن المطيري 

عما يلي: 
١ ـ ما مدى صحة الوضع 
القانونــي للهيئــة الوطنية 
للتحكيم الرياضي في الكويت 
بما يوافق القانون ٨٧ السنة 
الرياضــة  ٢٠١٧ فــي شــأن 
والذي يقضي بإنشاء هيئة 
تحكيم رياضي مستقلة ذات 
شخصية اعتبارية بموجب 
قــرار رئيس مجلــس إدارة 
الهيئة العامة للرياضة ووزير 
الاعلام ووزير الدولة لشئون 

استقلالها المالي؟ وما أوجه 
الصرف؟ وما مقدار الرواتب 
والمكافــآت الخاصة بأعضاء 
مجلس الإدارة والأمين العام 
للهيئــة وموظفيهــا؟ وهــل 
تخضــع للرقابــة؟ وما آلية 

الرقابة؟
٤ ـ هل تحققت في أعضاء 
الهيئة وكذلك  إدارة  مجلس 
المتقدمــون لشــغل منصب 
الأمين العام للهيئة الشروط 
المنصوص عليها في النظام 
الأساســي للهيئة؟ وما آلية 
تعيين الأمين العام؟ وهل هناك 
معايير محددة لذلك التعيين؟

٥ ـ هــل تــواءم تعيــين 
الموظفين في الهيئة مع الهيكل 
التنظيمي والوظيفي للهيئة؟ 
وهل روعي في التعيين موافقة 
الجهــات المختصــة ومبــدأ 
التنافسية؟ وهل تم الإعلان 
عن الوظائف الشــاغرة بما 
يحقق مبدأ العدالة والمساواة؟

الشباب.
٢ ـ هــل راعــى تشــكيل 
مجلس إدارة الهيئة الوطنية 
للتحكيم الرياضي ما تقضي 
بــه المادتان (٤٥) من قانون 
رقم (٨٧) لسنة ٢٠١٧ والمادة 
(١٠) مــن النظام الأساســي 
للهيئــة الوطنيــة للتحكيم 
الرياضــي مــن وجــوب ان 
يكــون هناك ثلاثــة أعضاء 
منتخبين مــن الهيئة العامة 
الكويتية  للجنة الأوليمبية 
ضمــن مجلس إدارة الهيئة، 
وهــل يعــد ذلــك تدخلا من 
الحكومــة يترتب عليه عدم 
استقلالية الهيئة وحياديتها 
مما يشكل مخالفة للمعايير 
الدولية ذات الصلة بمبادئ 

استقلال الرياضة؟
٣ ـ هــل تتقيد الهيئة من 
حيث مواردها المالية بما هو 
منصوص عليه في المادة (٨) 
من النظام الأساسي بما يكفل 

استفسر عن مدى صحة الوضع القانوني للهيئة الوطنية للتحكيم الرياضي في الكويت

عدنان عبد الصمد

مكافحة الفساد لتقييم تقدم 
الدول من ناحية الشــفافية 
الفســاد؟ يرجى  ومكافحــة 
تزويــدي بنســخة مــن هذا 

التصنيف؟
العشــر  الــدول  ـ مــا   ٣
الأولــى دوليا في مؤشــرات 
النزاهة ومكافحة الفساد في 
ذلك التصنيف؟ وما ترتيب 
الكويــت وجمهوريــة مصر 

أحمد الحمد: دورات ضمن برنامج تأهيلي
لخريجي الجامعات والكليات والمعاهد

تقــدم النائــب م. أحمد 
الحمــد باقتراحــين برغبة 
الأول بخصــوص تقــديم 
دورات ضمن برنامج تأهيلي 
عملــي لخريجي الجامعات 
والكليات والمعاهد لإكسابهم 
المهارات العملية في أجهزة 
الحكومة والشركات والبنوك 
بصفة مؤقتة مقابل مكافأة 
مالية إلى حين حصولهم على 

وظيفة دائمة.
أنــه يوجد  وبين الحمد 
عدد كبير من الشباب ممن 
تخرجــوا مــن الجامعــات 
وينتظــرون  والكليــات 
فرصهم الوظيفية، معتبرا 
أن هــذا المقترح يســهم في 

المفيدة مع إيجاد مورد مالي 
لهم.

أما الاقتراح الثاني فتمثل 
في «توفير قسم خاص من 
الموظفين المتخصصين لذوي 
الاحتياجات الخاصة بعمادة 
شــؤون الطلبة في جامعة 
الكويت وفي الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
للقيام بمساعدة الطلبة من 
ذوي الاحتياجات الخاصة 
كل حســب نوع إعاقته في 
إعطاء دروس تقوية بالمواد 
العلمية وفي الإشراف على 
إجراء الاختبارات الشفوية 
والاختبــارات التحريريــة 
كتابــة ولفظا لمنحهم الثقة 

بحاجة إلى رعاية تعليمية 
وصحية خاصــة يجب أن 
تلتــزم الدولــة بتوفيرهــا 
لهــم، باعتبارهم مواطنين، 
فهم بحاجة إلى نظام خاص 
لأداء الاختبــارات يمنحهم 
التسهيلات التي يحتاجونها 
للسماح لهم بالوصول إلى 
المواد التعليمية والإدراكية 
وأداء الواجبات العلمية وأداء 
الاختبارات على أكمل وجه 
مع منحهم خصوصية كل 
حسب نوع إعاقته، (إعاقة 
لفظية أو إعاقة سمعية أو 
بصرية أو جسدية مثل عدم 
القدرة على استخدام القلم 

والكتابة بنفسه).

والأمــان فــي التحصيــل 
العلمــي ومســاعدتهم في 
التغلب على الصعوبة في 
أداء بعــض المهام الخاصة 
في التحصيــل العلمي بما 
يرفع من مستواهم التعليمي 

ودرجاتهم العلمية».
أن  الحمــد  وأوضــح 
شريحة واسعة من فئة ذوي 
الاحتياجــات الخاصــة من 
الدبلوم والجامعيين  طلبة 
والمعاهــد  بالجامعــة 
الحكوميــة  التطبيقيــة 
تعاني من صعوبة في أداء 
بعــض الأعبــاء التي يقوم 
بها الطالب العادي بســبب 
ظروفهــم الصحيــة، فهــم 

اقترح توفير متخصصين لمساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة بعمادة شؤون الطلبة في الجامعة والتطبيقي

م. أحمد الحمد

الحفــاظ على الشــباب من 
الانحراف والصحبة السيئة 
خلال فترة انتظارهم، وأن 
العملية  المهارات  يكتسبوا 

مرزوق الخليفة: ما سبب عدم انعقاد
دورة تولية وكلاء الضباط؟

وجــه النائــب مــرزوق 
إلــى نائب  الخليفة ســؤالا 
الــوزراء  رئيــس مجلــس 
ووزير الدفاع الشــيخ حمد 
جابر العلي، قال في مقدمته، 
تنص المادة ٣٤ من القانون 
رقم ٣٢ لسنة ١٩٦٧ في شأن 
الجيش «يجوز تولية وكلاء 
الضبــاط والــوكلاء الأول 
الحائزين على شــهادة أمر 
فصيــل أو ما يعادلها برتبة 
ملازم بعد نجاحه في دورة 

تدريبية..».
تنص المادة ٣٥ من ذات القانون «يجوز أن 
يقبل ضابط اختصاصي حاصل على مؤهل 
جامعي أو شــهادة عليا معادلة بعد نجاحه 
في اختبار يصدر بشروطه قرار من الوزير 

بناء على عرض رئيس الأركان».

وقد صدر القرار الوزاري 
رقــم ٢٠١٩/٥٠٠ بعقد دورة 
لــوكلاء الضباط  تدريبيــة 
وتقــدم  الأول  والــوكلاء 
مجموعة من ضباط الصف 
ممن انطبقت عليهم شــرط 
الالتحــاق بالــدورة وأتموا 
جميع الفحوصات والإجراءات 
المطلوبة منذ أكتوبر ٢٠١٩ إلا 
أنهم لم يلتحقوا بتلك الدورة. 
وطالب بإفادته وتزويده 

بالآتي:
ـ ما ســبب عــدم انعقاد 
الدورة لتولية الناجحين منهم رتبة ملازم؟

ـ هــل هنالك نيــة لعقد الــدورة؟ إذا كان 
الجواب بالإيجاب ـ بيان تاريخ محدد لانعقادها 
وإذا كان الجواب بالنفي- بيان المعوقات التي 

تحول دون ذلك.

استفسر من وزير الدفاع عن موعد عقدها

مرزوق الخليفة

أسامة الشاهين: ما موعد إزالة

العوائق في «جنوب سعد العبداالله»؟
وجــه النائــب أســامة 
الشاهين ســؤالا إلى وزير 
الدولــة لشــؤون البلديــة 
ووزيــر الدولــة لشــؤون 
العمراني شايع  الإســكان 
الشــايع، قال في مقدمته: 
لما كانت القضية الإسكانية 
تشــكل ضغطــا اقتصاديا 
واجتماعيا كبيرا على الأسر 
والمجتمع وتستنزف موارد 
ماليــة هائلــة مــن الأفراد 
والدولة، لذا وجب أن تكون 
محــل المتابعــة والاهتمام 

الدائمين.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

١ ـ مــا الموعد المحــدد لاســتكمال إزالة 
العوائق الموجودة في مدينة جنوب سعد 
العبداالله؟ خاصة أن أحد أعضاء المجلس 

البلدي الموقر أثار مخاوف 
مشــروعة بشــأن توقــف 
أعمــال الإزالة بعد مغادرة 
الفرق الإعلامية والتطوعية 

للموقع.
٢ ـ تفاوتت أعداد المساكن 
المعلــن عنها فــي المدينة، 
حيث تفاوتت بين ٤٠ ألف 
وحدة سكنية و٢٣ ألفا فقط 
وغيرها من أعداد، فما هو 
العــدد الإجمالــي المحــدد 

للتوزيع فيها؟
أعلنــت حكومــات  ـ   ٣
ســابقة عن اتفاقات مع شــركات وهيئات 
كورية جنوبية، تتعلق في مدينة جنوب 
سعد العبداالله، فما قيمة المبالغ التي سددت 
من الدولة لها؟ وهل هناك أي شروط جزائية 

قائمة علينا تجاهها؟

أسامة الشاهين

مرشحان في اليوم السابع

لـ «تكميلية» الدائرة الخامسة
عبدالعزيز المطيري

تقــدم مرشــحان اثنان في ســابع يوم 
من فتح باب التســجيل بأوراق ترشحهما 
إلــى الإدارة العامة للانتخابات لتســجيل 
اسميهما للترشــح للانتخابات التكميلية 
المزمــع إجراؤهــا يوم ٢٠ مايــو المقبل في 
الدائرة الانتخابية الخامسة، لاختيار عضو 

لشغر مقعد النائب المبطلة عضويته بحكم 
المحكمة الدستورية بدر الداهوم.

وتنازل مرشح واحد عن تسجيل اسمه 
فــي الانتخابات التكميليــة، وبذلك يكون 
إجمالي عدد المرشــحين لليوم الســابع ١٧ 
مرشــحا، والمرشــحان اللــذان ســجلا في 
اليوم السابع هما أحمد البلوشي وعبداالله 

العتيبي.

أسماء المرشحين المتقدمين (مجلس الأمة تكميلي ٢٠٢١) الأربعاء ٢٠٢١/٤/٢١

الدائرة الخامسة
الاسمم
أحمد جابر علي حسين مالك البلوشي١
عبداالله عمر ثقل مثعي العتيبي٢

٭ إجمالي عدد المرشحين المتقدمين امس (الأربعاء):  ٢
٭ إجمالي عدد المرشحين حتى امس ـ ذكور:  ١٨

٭ إجمالي عدد المرشحين حتى تاريخ امس ـ إناث:  ٠
٭ إجمالي عدد المرشحين في الدائرة :  ١٨
٭ إجمالي عدد المتنازلين في الدائرة:  ١
٭ صافي عدد المرشحين في الدائرة:  ١٧

علي القطان لمنح المعلمين المجتازين المقابلات 
والاختبارات للوظائف الإشرافية الترقية المستحقة

د.علــي  النائــب  قــدم 
اقتراحــا برغبــة  القطــان 
بمنح المعلمين المجتازين 
المقابــلات والاختبــارات 
للوظائف الإشرافية الترقية 
المســتحقة لهــم قانونــا 
وجميــع المزايا الوظيفية 
والمالية والمسمى الإشرافي.
وقال القطان في مقدمة 
المعلوم أن  الاقتراح: مــن 
الترقيــة للوظائف  نظــام 
الاشرافية للمعلمين بوزارة 
التربية يعاني منذ أكثر من 
عشر سنوات من التعسف 
والظلم نظرا لقيام التواجيه 
الفنيــة بوضــع اختبارات 
تعجيزية وتعسفية في حق 
الذين يجتازون  المعلمين 
هــذه الاختبــارات بنجاح، 
لكن رغم ذلــك لم يمنحوا 
الترقية اللازمة حتى الآن، 
ومن الواضح أن الخلل ليس 
في المعلمين على الاطلاق 
وإنما بســبب آلية الترقي 
للوظائف الإشــرافية وفي 
التحريريــة  الاختبــارات 
تحديدا، مــع العلم أن أداء 
هــذه الاختبــارات مخالف 
تمامــا للقوانيــن وقرارات 
الخدمة المدنية التي تنظم 
عملية الترقيات والوسائل 
الســليمة للمفاضلــة بين 
مرشحين عدة والتي تطبق 
على جميــع الموظفين في 
جميع وزارات الدولة، فبأي 
حق تقوم التواجيه الفنية 
باختبار المعلمين بالمادة 
العلمية وهم حاصلون على 
شــهادات جامعية معترف 
بها، والسؤال الذي يتبادر 

المعلمين، وهذا  وشهادات 
واضح لا يحتاج إلى دليل 
عليــه، حيث يوجــد تعمد 
في طرح أسئلة تعجيزية 
لترســيب أكبــر عــدد من 
المعلمين المتقدمين للترقية 
فــي الوظائف الإشــرافية، 
ومن المضحك المبكي أنه 
رغم كل ما ذكر فإن مصير 
المعلميــن الناجحيــن في 
التعجيزية لم  الاختبارات 
تتم ترقيتهم منذ ســنوات 
عــدة بحجــة عــدم وجود 
شــواغر، وبالتالي تعطيل 
أكبــر  ترقيتهــم وتأخيــر 
عدد ممكن منهم، متناسية 
وزارة التربية أن مثل هذه 
الظالمة يتجاوز  الأساليب 
مداهــا وتأثيرهــا المدمــر 
حــدود الترقية والمنصب 
لتصل إلــى تدمير العملية 
التعليمية برمتها، إذ كيف 
نتوقــع أداء معلــم محبط 
ويشعر باستمرار بالغبن 
والظلم وتعسف المسؤولين 
معه، وبــأي وجــه يطلب 
منه المسؤولون الإخلاص 
والتفانــي والاجتهاد وهم 
يظلمونــه ويحاربونه في 
رزقه ويحرمونــه حقوقه 
المشــروعة فــي الترقية؟ 
بل بــأي وجــه نتوقع من 
المعلمين الأفاضل مواجهة 
طلابهم في ظل هذا التخبط 
وشــكاوى  والتعســف؟ 
المعلميــن فــي اختبارات 
الوظائــف الإشــرافية فاق 
حدود المعقول حتى تحولت 
هذه الاختبارات إلى عنصر 
طــارد للمعلميــن ومصدر 

قرار عاجل بشأن ما يلي:
أولا: معالجــة حقــوق 
المعلميــن الذيــن اجتازوا 
والامتحــان  المقابلــة 
للوظائــف  التـحـريـــري 
الاشــرافية منــذ أكثــر من 
عشر سنوات وحتى تاريخ 
تقديم هذا الاقتراح، بضمان 
الوظائــف  ترقيتهــم فــي 
الشــاغرة فورا، وفي حال 
عدم وجود وظائف شاغرة 
الوزارة بالإجراءات  تلتزم 

التالية: 
المعلميــن  منــح  ـ   ١
المكافأة  الناجحين نفــس 
والبدلات والمزايا الوظيفية 
التي يحصل عليها شاغلو 

الوظائف الاشرافية.
المعلميــن  منــح  ـ   ٢
الناجحين مسمى الوظيفي 
«رئيس قسم المادة العلمية» 
في المدرســة التــي يعمل 
بهــا حتى ولــو كان يوجد 
رئيس قسم للمادة العلمية 
نفسها، وذلك في المدارس 
التــي بها أعــداد كبيرة من 
الطلبــة، وهــذا حاصل في 

بعض المدارس حاليا.
وزارة  تقــوم  ثانيــا: 
التـربـــية بإعادة دراســـة 
المعلمين الأفاضل  حـــالة 
الذيــن ســـبق أن رســبوا 
الاخـتـبـــارات  بـسـبـــب 
التـعـجيزية التي مارستها 
عليهــم التواجيــه الفنية، 
وتقييمهــم بما يتوافق مع 
الدراســية  مـؤهـلاتـهـــم 
وسنوات الخبرة العملية، 
من دون تعسف في استعمال 

الحق.

احباط وانكسار في نفوس 
من يتبقى منهم، فهل هناك 
إهانة وتدمير لمهنة التعليم 

أكثر من هذا؟
وعلــى الرغم من قتامة 
الحدث  الصورة وبشــاعة 
الذي يتكــرر كل عام تاركا 
المعلمين في حالة انكسار 
وإحباط ويـأس إلا أن الأمل 
لايــزال موجــودا لإصلاح 
الأمور في هذه الوزارة التي 
تعج بالفساد والمفسدين، 
حيــث يعقــد الكثيــر مــن 
المعلميــن الآمــال بإعــادة 
النظــر فــي آلية التـــرقي 
للوظائف الإشرافية، وأولهـا 
إلغاء الاختبارات الـظـالـمـة 
والمهينة والمسيئة للنظام 
التعليمي في الكويت قبل 

إساءتها للمعلم نفسه.
إذ من العار أن يوصف 
أفاضــل يقومون  معلمون 
بتدريــس أبنــاء الكويــت 
بالفشل والرسوب نتيجة 
اختبارات التواجيه الفنية 
الفاشلة، كما ينبغي مراجعة 
المقابلات الشخصية  آلية 
آليــات تضمــن  ووضــع 
حياديتهــا وموضوعيتها 
المعلمين  لضمان حقــوق 
التي تســتباح  وكراماتهم 
أحيانــا في تلك المقابلات، 
فعدم توافر شواغـر كافـيـة 
لا يعطي مســؤولي وزارة 
الفنية  التربية والتواجيه 
الحق فــي إهانة المعلمين 
بهــذه  كراماتهــم  وهــدر 

الصورة السيئة.
ونص الاقتراح على ما 
يلي: قيام وزير التربية بأخذ 

إضافة إلى منحهم جميع المزايا الوظيفية والمالية والمسمى الإشرافي

د.علي القطان

للذهن أيضا هو هل التوجيه 
الفني جهة مختصة باختبار 
المعلميــن والحكم عليهم 
النجــاح؟  أو  بالرســوب 
التواجيــه  وهــل تطبــق 
الســليمة  المعايير  الفنية 
الاختبــارات؟  هــذه  فــي 
الواقــع يقــول ســنويا إن 
اختبارات التواجيه الفنية 
هــي أســوأ اختبــارات في 
وزارة التربية على الاطلاق، 
فجميع الشكاوى ومشكلات 
المعلمين سببها اختبارات 
التواجيه الفنية، وبالتالي 
فكيف يحرم آلاف المعلمين 
مــن حقوقهم فــي الترقية 
كل عام وبــأي حق يوصم 
البعض بالفشل والرسوب 
ســنويا بســبب أخطــاء 
التواجيه الفنية وتعسفها 
وتفننها في ظلم المعلمين؟ 
بل إن هناك بعض التواجيه 
الفنية التي تجبر المعلمين 
على أداء اختبارات في مواد 
علمية من غير تخصصهم 
في مخالفة صريحة للقانون 
واستهتار كامل بالتخصص 

إعادة دراسة حالة المعلمين الذين سبق أن رسبوا بسبب الاختبارات التعجيزية التي مارستها عليهم التواجيه الفنية

الحفاظ على الشباب من الانحراف والصحبة السيئة خلال فترة انتظار الوظيفة وإكسابهم المهارات العملية المفيدة 

منح الناجحين مسمى «رئيس قسم المادة العلمية» في المدرسة التي يعمل بها حتى ولو كان يوجد رئيس قسم للمادة


