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«بيتك» يمتلك أكبر عدد موظفين كويتيين في القطاع الخاص
التمويــل  بيــت  احتــل 
المركــز  الكويتــي (بيتــك) 
الأول على مســتوى البنوك 
الكويتيــة وكل مؤسســات 
القطاع الخــاص في توطين 
العمالة، حيث يمتلك أكبر عدد 
من الموظفين الكويتيين، الأمر 
الذي يؤكد نجاح استراتيجية 
الكــوادر والكفــاءات  بنــاء 
الوطنية وتأهيلها وفق أعلى 

المعايير العالمية.
وفي هذا السياق، أكد المدير 
التنفيذي لاستقطاب المواهب 
في «بيتك» يوسف الفضلي، 
نجــاح تنفيذ اســتراتيجية 
المواهب  استقطاب وتطوير 
الوطنيــة ومواصلة تحقيق 
التقدم في مؤشرات العمالة 
الوطنية ونســب التكويت، 
مشيرا الى أن نسبة استقطاب 
الكويتيــين مــن التعيينات 
الجديدة للســنوات الأخيرة 
تراوحــت بــين ٩٧٪ و٩٩٪ 
معظمهم من حديثي التخرج.
«بيتــك»  أن  وأضــاف 
حريــص علــى تنفيذ خطة 
مــع  الوظيفــي  التعاقــب 
مواصلة الدفع باتجاه شغل 
الكويتيــين لوظائف الإدارة 
الوسطى، والإدارة التنفيذية، 
بفضل التركيز المتواصل على 
الترقيــة من خــلال مواهب 

«بيتك». 
تبني الرقمنة بالتعيين

«بيتــك»  إن  وقــال 
حقــق تقدمــا ملحوظــا في 
استراتيجية التحول الرقمي 
على مستوى الموارد البشرية، 
مشيدا بالاعتماد على منصات 
رقمية وأدوات تكنولوجية 
متطــورة في عمليات اجراء 
المقابلات الشخصية وإجراء 
الاختبارات والتقييم والتعيين 
والتدريــب، والتــي أثبتــت 
أهميتهــا فــي ظــل جائحــة 
كورونــا، حيث كان «بيتك» 
مدركا لأهمية التكنولوجيا، 
وبالتالي كان قد اتخذ خطوات 

ونقاط ضعفه لتطويره. 
مباشرة العمل «أونلاين»

واشــاز الى أن إجراءات 
 Virtual) العمــل مباشــرة 
Onboarding) لم تتوقف خلال 
الجائحــة وفتــرة الإغلاق، 
حيــث إنــه بفضــل البنية 
الرقمية المتطورة  التحتية 
البشــرية، واصل  للموارد 
«بيتك» جهود التوظيف عبر 
التعيين  إرسال مســتندات 
ومســتلزمات الوظيفة من 
عقد وهويــة العمل وجهاز 
محمول (Laptop) إلى منزل 

احتلــت أولويــة قصــوى 
للبنــك، حيث قــدم بنجاح 
الــدورات  مــن  سلســلة 
المكثفــة مــع  الافتراضيــة 
 Harvard جامعات هارفارد
 IMDو INSEAD وإنســياد
وذلك لبناء قدرات الموظفين 
وإعدادهم كقــادة لمجموعة 
«بيتك» في المستقبل. ويتم 
استكمال خطة التطوير هذه 
 IE السنة مع إضافة جامعة

في مدريد إسبانيا.
ولفــت الــى أن «بيتك» 
 «LinkedIn» أبرم شراكة مع
لإطلاق المنصــة التعليمية 
LinkedIn Learning، لموظفي 
«بيتــك» وبنوكــه التابعة 
وتركيــا،  البحريــن  فــي 
بهدف تطوير واستكشاف 
مهاراتهــم من خلال تجربة 
تعليمية متقدمة وقائمة على 

البيانات.
المنصــة  أن  وأضــاف 
تتيح للمستخدمين دخولا 
غيــر محــدود لمحتوياتها، 
والاختيار مــن مجموعتها 
التي تضم عــددا كبيرا من 
والڤيديوهــات  البرامــج 
التــي تغطــي  التدريبيــة 
مجالات تتعلق بعالم الأعمال 

والإبداع والتكنولوجيا. 

الموظف، وكذلك زود المعينين 
التدريبية  الجدد بالبرامج 
اللازمة عبر المنصات الرقمية 
المتخصصة، ليكونوا على 
استعداد تام بمباشرة المهام.

تطوير المواهب

وذكر الفضلي أن «بيتك» 
نجح فــي تصميم وتنظيم 
برامج تدريبية عبر منصات 
رقمية احترافية متخصصة 
بالتدريب وتطوير المهارات، 
مؤكدا أن ذلك يأتي انطلاقا 
من الإيمــان بأهمية الموارد 
البشرية كأصول جوهرية 
وطاقــة حقيقيــة لنجــاح 
المؤسسة ومحور رئيسي في 
التكيف مع التطورات على 
صعيد الصناعة المصرفية، 
فضلا عــن رفع مؤشــرات 
الأداء العام وتحسين الكفاءة.
الــى مواصلــة  واشــار 
الاســتثمار فــي التدريــب 
وتطويــر الأنظمة الرقمية 
مثل نظام التعاقب الوظيفي 
 (Successorsو  HiPos)
إكمــال مســيرة  لضمــان 
استقطاب وتطوير المواهب 

في المستقبل.
وقال الفضلي ان عملية 
تطويــر موظفــي «بيتك» 

تأكيداً على نجاح استراتيجيته لبناء الكوادر والكفاءات الوطنية وتأهيلها وفق أعلى المعايير العالمية

يوسف الفضلي

استباقية في تبني الرقمنة 
التي ظهــرت نتائجها خلال 
الظروف الاســتثنائية التي 

فرضتها الجائحة.
ولفت الى أن «بيتك» يتبنى 
 Skill Based) نظاما متطورا
 Assessments & Psychometric
Profiling) لتحديد مســتوى 
المرشح للوظيفة من الناحية 
العلمية والمهارية من جهة، 
ومن الناحية الشخصية من 
جهة أخرى، وبالتالي إمكانية 
اعــداد تحليــلات وتقاريــر 
للمساعدة على قياس كفاءة 
المتقدم وتحديد نقاط قوته 

برنامج العافيةشراكات استراتيجيةدرجات ماجستيرتوظيف السيدات  «فرصة».. توظيف المواهب الرقمية 
أوضح الفضلي أن «بيتك» 
واصل التركيز على تعزيــز 
المرأة ضمـــــن  مشاركة 
العاملة في  القوى  صفوف 
«بيتك»، مـع إتاحة الفرصة 
الوظائف بسيدات  لشــغل 
موهوبات، ما ساهم بتحقيق 
تقــــدم في زيادة تمثيل 
المرأة في فريق عمل «بيتك»، 
وهــو ما يتماشــى مـــع 
استراتيجيـــة البنـك فـي 

هذا المجال. 

قال إن «بيتك» يواصل 
برنامج البعثات الذي أطلقه 
منذ سنة ٢٠١٣ بهدف منح 
موظفيــه ســنويا فرص 
الحصول علــى درجات 
الماجستير، والبكالوريوس، 
لتعزيز تحصيلهم العلمي، 
البرنامــج  أن  موضحــا 
شمل العديد من الموظفين 
الكويتيــين وأثبت أهميته 
في رفع الكفــاءة العلمية 

والعملية للموظف.

لفــت الــى دور «بيتك» في 
تعزيز الشراكات الاستراتيجية مع 
الجهات الرسمية المعنية والجامعات 
الحكومية والخاصة بهدف خدمة 
جهود توطــين العمالة عبر إتاحة 
الفرص أمام الشباب الكويتي، الى 
جانب جهود التدريب والتطوير التي 
يلتزم «بيتك» بها بهدف رفع كفاءة 
الطاقات الشبابية الكويتية بالتماشي 
مع خدمة جهود توطين العمالة التي 
حقق فيها «بيتك» إنجازات عديدة 

كانت محل تقدير كبير.

قال إن «بيتك» واصل مبادراته الاســتراتيجية 
الخاصة بعافية الموظفين، مشــيرا الــى أن البنك 
العافية لتحقيــق الأهداف الصحية  صمم برنامج 
للموظفين بالشــراكة مع Hinsta للسنة الثالثة على 
التوالي ويتضمن تطبيــق Better Life الذي يتميز 
بتوفير خصائص تفاعلية ومواد تعليمية «أونلاين»، 
مع التواصل الافتراضي بمدرب شخصي للتوجيه 
والتحفيز، الأمر الذي ينعكس إيجابا على بيئة العمل 
العامة للمؤسسة. وبين أن الموارد البشرية تقود الجهود 
التي تضمن سلامة بيئة العمل للرأس المال البشري 
من خلال تقديم بروتوكولات كاملة مصممة لتعزيز 

بيئة آمنة وصحية للعملاء والموظفين. 

أشــار الى أن «بيتك» كان السباّق في توفير 
برنامج «فرصــة» للمتفوقين الكويتيين للارتقاء 
بمستواهم المهني وصقل مهاراتهم وفق المعايير 
والمقاييس العالمية، لتعزيز فكرة العقلية الرقمية 
المبتكرة لديهم، لاســيما أن البرنامج يركز على 
التخصصــات المرتبطة بالرقمنــة وتكنولوجيا 
المعلومــات لتأهيل وتدريب قياديي المســتقبل 
وتنمية إبداعاتهم في مجال التكنولوجيا والصيرفة 
الرقمية والتطورات في مجال الـ Fintech والذكاء 
الاصطناعي بما ينســجم مع توجهات «بيتك» 
وخططه الاســتراتيجية لتعزيز الرقمنة في كل 

أنشطته وأعماله.

نسبة استقطاب الكويتيين من التعيينات الجديدة خلال السنوات الأخيرة بين ٩٧٪ و٩٩٪ الفضلي: وضع خطة للتعاقب الوظيفي.. وتعزيز شغل الكويتيين للوظائف الوسطى والقيادية

«وربة» يجري سحب «السنبلة» الأسبوعي العاشر

«العيد للأغذية»: مذكرة للاستحواذ على «عالم العسل»

أعلــن بنــك وربة أســماء 
الفائزين بسحوبات السنبلة 
الأســبوعية، حيث يســتمر 
بإجراء السحوبات لاختيار ١٠ 
رابحين أسبوعيا بحضور ممثل 
عن وزارة التجارة والصناعة 

وموظفي بنك وربة.
وبالنســبة للعملاء الذين 
حالفهــم الحظ خلال ســحب 
العاشر،  السنبلة الأسبوعي 
فقــد تــوج ١٠ رابحــين مــن 
عمــلاء بنك وربــة حصل كل 
منهم على ١٠٠٠ دينار كويتي 
وهم: عبدالرحمن محمد مطلق 
البذالي، متعب منوخ مشعل 
الشــعلاني، صويلــح محمد 
مصلح المطيري، هيفاء خلف 
ســعد الربيعــة، شــهد عادل 
سليمان خلفان، شاهين محمد 
بدر الشاهين الربيع، مريم خلف 
ســالم النويشــري، فهد علي 
محمد الحمادي، دلال فيصل 
حمد العريفان، أمل صالح حمد 

كشــفت شــركة «العيــد 
للأغذية» عن توقيعها مذكرة 
تفاهم للاستحواذ على شركة 
«عالم العســل»، التي تمتلك 
خبرة تمتد لثلاثة أجيال في 
تجــارة العســل واســتيراده 
من أفضــل المناحل الطبيعية 
الخلابة الموجــودة في جبال 
وســهول غنيــة وخصبة في 
اليمن وآســيا وأفريقيا تضم 
أنواعا مختلفة من الأعشــاب 
الطبيــة والزهــور المتعــددة 
المذاقات. مدير إدارة التطوير 
التجــاري في شــركة «العيد 
للأغذية» عبداالله الغانم قال: 
إن مذكــرة التفاهــم خطــوة 
تســبق التوقيــع علــى عقد 
استحواذ حصري على شركة 
«عالم العسل» لدعم تطورها 
وتسويق وتوزيع منتجاتها 
تقليديا ورقميــا في الكويت 
وخارجهــا، مشــيرا إلى أبرز 
الملامــح الجاذبــة فــي قصة 
نجاح الشــركة التــي دفعتنا 
لاختيارهــا لتكــون ضمــن 
خطتها المســتقبلية للتوسع 
الاستراتيجي العمودي المدعم 
بخطوط مساندة ونموذج عمل 

والســحوبات الكبــرى، علما 
يحصــل  لازال  العميــل  أن 
علــى فرصــة واحــدة مقابل 
كل ١٠ دنانيــر في الحســاب، 
والفرص تحتسب على حسب 
أدنى رصيد في الحساب خلال 
الشهر. لذلك يجب أن يكون قد 
مضى على المبلغ شــهر كامل 
في الحساب للتأهل للسحب 
الأســبوعي، وشهران كاملان 

يسهم في المحافظة على صحة 
الجسم ونشاطه. ومنذ ثلاث 
ســنوات بدأت استيراد عسل 
السدر الباكستاني الذي يتميز 
بمنافع غذائية وصحية، وذلك 
في إطار ســعيها لإرضاء كل 
الأذواق ومختلــف المتطلبات 
للمستهلكين. وأردف: انه خلال 
عــام ٢٠٢٠ المنصرم وضعت 
شــركة عالــم العســل خطة 
لتطوير منتجاتها من العسل، 
بغيــة دخــول ســوق البيــع 
بالتجزئــة مــع التركيز على 
منافــذ ونقاط البيع الرقمية، 
وصنفت منتجاتها ضمن ثلاث 

للسحوبات الكبرى لاحتساب 
الفرص. هذا ولا توجد قيود أو 
حدود للسحب والإيداع، كلما 
زاد المبلغ المودع زادت فرص 

العميل للربح.
والجدير بالذكر أن بنك وربة 
أطلق أحدث حلوله المصرفية 
Customer Onboarding وفــق 
بنود استراتيجيته الخمسية 
الطموحة التي تمكن غير عملاء 
بنك وربة بالتقدم بطلب فتح 
الســنبلة بطريقــة  حســاب 
إلكترونية ســهلة عبر موقع 
البنك الالكتروني دون الحاجة 
لزيارة أي فروع البنك، وفي 
غضــون ٥ دقائق فقط - من 
خلال النظام الآلي الجديد الذي 
يستخدمه لتطبيق هذه الخدمة 
وينفرد به في القطاع المصرفي 
الكويتي - سيتمكن العملاء 
الجدد من استكمال طلب فتح 
حساب السنبلة في أي وقت 

وأي مكان.

علامات تجارية أولها «الواحة» 
ويشــمل كل أنــواع العســل 
التقليدية المفضلة للاستخدام 
اليومي بالإضافة إلى تطوير 
أنواع عسل بخلطات خاصة 
بهــم بمنافع صحية وغذائية 
متنوعــة، وثانيهــا العســل 
«الســقطري النــادر» بمذاقه 
الفريد وجودته الاستثنائية، 
والعلامــة الثالثــة والأخيرة 
المفضلة لفئة الشباب «كنوز 
النحل» وتتضمــن مجموعة 
منتقاة من منتجات العســل 
الغذائيــة وغذاء  والمكمــلات 

ملكات النحل.

لدعم تطورها وتسويق وتوزيع منتجاتها تقليدياً ورقمياً في الكويت وخارجها

عبداالله الغانم

الذويخ. ويمثل حساب السنبلة 
الخيار الأمثل لــكل الراغبين 
بتوفير الأموال وتحقيق عوائد 
مالية مناسبة على أرصدتهم 
في الوقت نفسه بالإضافة إلى 
فرص للفــوز بجوائز نقدية 

طوال العام.
وحول الشــروط، يتطلب 
الآن وجود ١٠٠ دينار لدخول 
سحوبات السنبلة الأسبوعية 

دقيق وقوي يقتــرن بأحدث 
الأســاليب للتحــول لعالــم 
الرقمي،  التسويق والترويج 
فمنذ انطلاقها في تجارة العسل 
وعلى مدى ثلاثة أجيال متعاقبة 
حرصت «عالم العسل» على 
انتقاء أجود منتجات العسل 
وتخصصت في العسل اليمني 
بكل أنواعه، لتتصدر بعد فترة 
وجيزة قائمة المستوردين لكل 
أنواعــه في الكويت بنســبة 
بلغت ٦٠٪، انتقلت بعد ذلك 
إلى استيراد العسل المصري 
بحبة البركة الرائج والمفضل 
للاســتهلاك اليومــي والــذي 

«جاسم للنقليات»: تعيين «كامكو إنفست» 
مديراً للطرح الخاص والإدراج في البورصة

جاســم  شــركة  عقــدت 
 ،(JTC) للنقليــات والمناولــة
المزود الرائد خليجياً للمعدات 
الثقيلة والخدمات اللوجستية، 
جمعيتهــا العمومية للســنة 
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٠، حيث وافق المساهمون 
على توزيع أرباح نقدية على 
المساهمين بنســبة ٢٠٪ (٢٠ 
فلسا للسهم) بمبلغ ٣ ملايين 

دينار.
وقد حققت شــركة جاسم 
للنقليات والمناولة في ٢٠٢٠ 
أرباحا صافية بلغت ٤٫١ ملايين 
دينــار، مقارنــة بـــ ٧ ملايين 
دينار في عــام ٢٠١٩. وبلغت 
الإيرادات ٢١٫٢ مليون دينار، 
مقابــل ٢٤ مليــون دينار في 
العام الســابق. وبلغ إجمالي 
الأصول ٥١٫٤ مليون دينار كما 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٠، مقارنة 
بـ ٥١٫٧ مليون دينار في نهاية 

.٢٠١٩
تأسســت شــركة جاســم 
للنقليات والمناولة في ١٩٧٩، 
وتعمــل من خلال الشــركات 
التابعة لها عبر ثلاثة قطاعات 

مــن الربحية من خلال زيادة 
الكفاءة التشــغيلية. كما أننا 
واصلنا التركيز على الاستثمار 
في قطاعــات جديدة لتعزيز 
قطاعــات أعمالنــا الحاليــة 
ومجالات النمو الإستراتيجي 
التي مــن المتوقــع أن تؤدي 
إلــى تدفــق إيــرادات جديدة 
في النصــف الثاني من ٢٠٢١ 
وفي ٢٠٢٢. وفي الوقت الذي 
لا نزال نواجــه فيه تحديات 
خارجية كبيرة، إلا أن نظرتنا 
للســنوات القادمة هي نظرة 

إيجابية بامتياز».
وأضاف كوهري، «تماشيا 
مع اســتراتيجية المســاهمين 
لتنمية حجم أعمالنا التجارية، 
بدأت الشــركة عملية الإدراج 
وحصلت على الموافقات الأولية 
لــلإدراج في بورصة الكويت 
مــن قبــل الجهــات الرقابية 
بالدولــة. وقد قمنــا بتعيين 
كامكو إنفست كمدير للعملية 
وسوف نقوم بتحديد التواريخ 
والخطة لإتمام الطرح الخاص 
لأسهم الشركة بنجاح متبوعا 

بالإدراج».

وعلى الصعيد التشغيلي، 
شــهد أسطول شــركة جاسم 
للنقليات والمناولة وخدماتها 
توســعا كبيرا في الســنوات 
القليلــة الماضيــة، مــا مكــن 
الشــركة من تعزيز خدماتها 
في جميع الأسواق المستهدفة. 
وقد حصلت الشركة في ٢٠٢٠ 
على عقد خدمة لمدة ٣ سنوات 
من قبل وزارة الكهرباء والماء 
فــي الكويت، وتوســعت في 
قطاع خدمات الموانئ إلى ميناء 

الشعيبة.
أن  إلــى  تجــدر الإشــارة 
الشركة قامت بتوزيع أرباح 
ســنوية على المساهمين بلغ 
مجموعها ٢٨٫٧ مليون دينار 
خلال السنوات الخمس الماضية 
مع الحفاظ على ميزانية قوية 
وخالية من الديون. وباستثناء 
التحديات الناجمة عن جائحة 
كورونا في ٢٠٢٠ فقد أظهرت 
الشركة نموا كبيرا في صافي 
الدخل والربح، مع نمو سنوي 
مركب بنســبة ٧٫٧٪ و١٤٫٦٪ 
على التوالي، خلال الفترة من 

٢٠١٤ إلى ٢٠١٩.

ً عمومية الشركة وافقت على توزيع ٢٠٪ نقدا

وهــي قطاع عقــود الخدمات 
اللوجســتية وإدارة الموانــئ 
وقطاع تأجير المعدات وقطاع 
تأجير مولــدات الطاقة. وقد 
أثبتت الشركة على مر العقود 
مكانتهــا كمزود خدمات رائد 
للعديــد من مشــاريع النفط 
والغــاز والبنية التحتية في 
الكويت وقطر والمملكة العربية 
الســعودية. والشــركة الآن 
بصــدد الإدراج فــي بورصة 
الكويت من خلال طرح خاص 
مخطط له في وقت لاحق من 

هذا العام.
التنفيذي  الرئيــس  وقال 
عادل كوهري «نحن ســعداء 
بأدائنا في ٢٠٢٠، لقد ســاهم 
تنــوع خدماتنــا الممتدة على 
مناطــق جغرافيــة متعــددة 
وتركيزنا القوي على الإنجاز 
فــي التغلــب علــى تحديات 
الســوق الكبيرة الناتجة عن 
جائحة كورونا. وبالرغم من 
تأثر قطاعات أعمالنا الثلاثة 
الاقتصاديــة  بالتداعيــات 
للجائحة، إلا أننــا تمكنا من 
المحافظة على مســتوى جيد 

«برقان»: ٥ فائزين بسحب حساب «يومي»
أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين 
في السحوبات اليومية على حساب يومي، 
وقد فــاز كل واحد منهــم بجائزة ٥٠٠٠ 
دينار، وكان الحظ في هذه الســحوبات 
من نصيب: أيمن عياد شحاته، إسماعيل 
عبداالله البناي، مازن حميد الوزان، أحمد 
ناصر المنصور، محمد دعيلج الخشاب.

بالإضافة للسحب اليومي، بنك برقان 
يوفر سحب ربع سنوي لحساب «يومي» 
للفوز بجائزة نقدية بقيمة ١٢٥ ألف دينار، 
وللتأهل للسحوبات الربع سنوية يتعين 
على العمــلاء ألا يقل رصيدهم عن ٥٠٠ 
دينار لمدة شــهرين كاملــين قبل تاريخ 
السحب، كما أن كل ١٠ دنانير تمثل فرصة 
واحده لدخول السحب. وإذا كان رصيد 
الحساب ٥٠٠ دينار وما فوق، فسوف يكون 
صاحب الحساب مؤهلا للدخول في كل 
من السحوبات اليومية والربع سنوية.


