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«الحكومة» وظفت ٤٥ ألف مواطن.. والتكويت يقفز إلى ٧٧٪
أحمد مغربي

كشفت الإدارة المركزية 
للإحصاء أن حجم العمالة 
القطاع الحكومي بلغ  في 
ألف موظف منهم   ٤٢٠٫٨
٣٢٣٫٣ ألف كويتي بنسبة 
٧٦٫٨٪، مقابــل ٩٧٫٥ ألف 
غير كويتي (وافد) بنسبة 
٢٣٫٢٪ وفقا للحالة في ٣٠ 
يونيو ٢٠٢٠، وتلك الأرقام 
المتتالي  تظهر الانخفاض 
لعدد العاملين الوافدين في 
القطــاع الحكومي مقابل 
زيادة أعداد المواطنين تنفيذا 
لرؤية الدولــة في توطين 

الوظائف والإحلال.
وبناء علــى إحصائية 
العاملين بالقطاع الحكومي 
والذي حصلــت «الأنباء» 
على نســخة منها، والتي 
قســمت أعــداد العاملين 
إلى  القطاع الحكومي  في 
الجهات المختلفة المنضوية 
تحت هذا القطاع، فقد بلغ 
حجم العمالة في الوزارات 
التي  والإدارات الحكومية 
تضم ٢٩ جهــة ٣٣٤ ألف 
ألف  موظف منهــم ٢٥٩ 
كويتــي بنســبة ٧٧٫٥٪، 
وقد اســتحوذت وزارتا 
التربية والصحة على أكثر 
العاملين  من نصف جملة 
الــوزارات والإدارات  في 
الذكر،  الحكومية ســالفة 
العاملين  حيث بلغ عــدد 
ألفا  التربية ١١٩٫٨  بوزارة 
بنسبة ٣٥٫٨٪ من إجمالي 
بالوزارات، وبلغ  العاملين 
العاملين بــوزارة  عــدد 
الصحة ٦١٫٩ ألف مشتغل 
بنسبة ١٨٫٥٪، أما عن نسبة 
الكويتيــين العاملين بهما، 
٧٦٫١٪ و٤٣٫٥٪  فقد بلغت 

تضم ١٦ شركة بلغ ٢٨٫٣٣ ألف 
مشتغل منهم ١٩٫٣ ألف كويتي 
بنسبة ٦٨٫٣٪، هذا ويلاحظ أن 
حوالي ٧٣٫٨٪ من اجمالي العاملين 
في هذه الشركات يعملون في 
القطاع النفطي كالتالي: شركة 
نفط الكويت يعمــل بها ١٠٫٤ 
آلاف مشتغل، وشركة البترول 
الوطنية الكويتية يعمل بها ٥٫٥ 
آلاف مشــتغل، لتصبح جملة 
العاملين في الشركتين نحو ١٦ 
ألف، وأخيرا شــركة مطاحن 
الدقيق والمخابز الكويتية يعمل 

بها ٤٫٩ آلاف مشتغل.
وتجدر الإشارة إلى ان هناك 
اختلافات كبيرة في نســبة 
الكويتيين لإجمالي العاملين في 
الشركات الثلاثة المذكورة آنفا، 
ارتفاعا  حيث ترتفع نسبتهم 
كبيــرا في شــركة البترول 
الوطنية الكويتية بحوالي ٩٩٫٣٪ 
وتنخفض قليلا في شركة نفط 
الكويت، حيث تبلغ ٩٠٫٩٪ بينما 

التركيب العمري للعاملين في 
القطاع الحكومــي، والنتائج 
تشير الى ان حوالي ٢٠٫٩٪ من 
العاملين تقل أعمارهم عن ٣٠ 
عاما، كما ان نسبة الذين تتراوح 
أعمارهم بين ٣٠ و٤٩ عاما تبلغ 
حوالي ٧٦٫٤٪، من جهة أخرى 
يلاحظ ان نسبة العاملين الذين 
تبلغ أعمارهم ٦٠ سنة فأكثر 
تبلغ ٢٫١٪ من إجمالي العاملين 

في القطاع الحكومي فقط.
ونستخلص مما تقدم إلى ان 
الغالبية العظمى من العمالة في 
القطاع الحكومي من العناصر 
الشابة، حيث إن حوالي ٨٨٫٣٪ 
من جملة العاملين تقل أعمارهم 

عن ٥٠ عاما.
المستوي التعليمي

تشير النتائج النهائية لنظام 
معلومات سوق العمل بالقطاع 
الحكومي وفقا للحالة في ٣٠ 
يونيو ٢٠٢٠ إلى أن نسبة الأمية 

الكويتيين، حيث  العاملين  بين 
بلغت نسبتهم ١٢٫٤٪ من جهة 
أخرى لم تتعد هذه النسبة ٥٫٧٪ 

للعمالة غير الكويتية.
ارتفاع نسبة الحاصلين   -
على الشهادة الجامعية وفوق 
الجامعية للعمالة غير الكويتية، 
حيث بلغت هذه النســبة ٥٧٪ 

مقابل ٤٧٪ للعمالة الكويتية.
جنسيات

بلغت نســبة العاملين في 
القطــاع الحكومــي من غير 
الكويتيين مــن دول مجلس 
التعاون الخليجي ٧٫٤٪، ومن 
دول عربيــة أخــرى ٤٢٫٦٪، 
وتحتل العمالة الآسيوية المرتبة 
الأولى من بين الجنسيات غير 
العربية، حيث تبلغ نســبتهم 
باقــي  أمــا  حوالــي ٣٨٫٧٪ 
العربية فهي  الجنسيات غير 
تحتل على المرتبة الأخيرة بين 
القطاع  هذه الجنســيات في 

الحكومي.
البيانات  وإجمالا تظهــر 
القطاع  العاملين في  أعداد  ان 
الحكومي في تزايد مستمر، 
حيث ارتفع إجمالي حجم العمالة 
في القطاع الحكومي من ٣٧٧٫٧ 
ألف مشتغلا في ٢٠١٦ إلى ٤٢٠٫٨ 
مشتغلا في عام ٢٠٢٠ بزيادة 
قدرها ١١٫٤٪ او ما يعادل ٤٣٫١ 
ألف وظيفــة جديدة خلال ٤ 

سنوات.
كما ان نمــط الزيادة في 
القطاع  العمالة فــي  أعــداد 
الحكومي ينطبق على كل من 
الكويتية وغير  العمالة  حجم 
الكويتيــة على حد ســواء، 
العاملين  أعداد  ارتفعت  حيث 
الكويتيين في القطاع الحكومي 
من ٢٧٨ ألف مشتغلا في عام 
٢٠١٦ إلى ٣٢٣ ألف مستغلا في 
٢٠٢٠ بزيادة مقدارها ١٦٫٣٪ 

تنخفض نســبتهم انخفاضا 
كبيرا في شركة مطاحن الدقيق 
والمخابز الكويتية إذ لم تتجاوز 
نسبتهم ٣٫٦٪ من جملة العاملين 

بالشركة.
نسب الإناث

ومن واقع نظام معلومات 
سوق العمل بالقطاع الحكومي 
وفقا للحالة في ٣٠ يونيو ٢٠٢٠ 
بلغت النسبة الإجمالية للإناث 
بالقطاع الحكومي  العامــلات 
العاملــين،  ٥٥٫٢٪ لإجمالــي 
بالكويتيين  بينما فيما يتعلق 
بلغت نســبة الإنــاث ٥٩٫١٪ 
من إجمالــي العمالة الكويتية 
القطاع الحكومي، ولغير  في 
الإناث  الكويتيين بلغت نسبة 
منهم ٤٢٫٣٪ من إجمالي العاملين 
غير الكويتيين في هذا القطاع.

التركيب العمري
وبنــاء علــى النتائج فإن 

بين العاملين في هذا القطاع - 
بصفــة عامة - ضئيلة للغاية، 
حيث يلاحــظ أنها لا تتجاوز 

.٪٠٫١
كما ان حوالــي ١٠٫٨٪ من 
العمالــة من ذوي مســتوى 
تعليمي دون الثانوية (ابتدائي 
ومتوسط)، كما ان نسبة الذين 
حصلوا على الشهادة الثانوية 
ومــا يعادلها حوالــي ١٨٫٦٪ 
بينما بلغت نســبة الحاصلين 
على الشهادة الجامعية وفوق 

الجامعية ٤٩٫٣٪.
وبمقارنة المستوى التعليمي 
للعمالة في القطاع الحكومي بين 
الكويتيين وغير الكويتيين فانه 

يلاحظ ما يلي:
- بلغت نســبة الأمية من 
الكويتيين ٠٫٣٪  العاملين غير 
بينما لا تواجد امية بين العاملين 

الكويتيين.
ارتفاع نسبة الحاصلين   -
الثانوية  أقل من  على شهادة 

او نحو ٤٥٫٤ ألف كويتي 
تم توظيفه في الســنوات 
الخمــس الماضيــة، وفي 
أعداد  المقابــل انخفضت 
العمالــة الوافدة من ٩٩٫٧ 
ألف مشتغلا في ٢٠١٦ إلى 
٩٧٫٥ ألف مشتغلا في ٢٠٢٠ 
وبانخفاض مقداره ٢٫٣٪ 
بالنسبة لســنة الأساس 
انتشار  ٢٠١٦، وقد تكون 
جائحة كورونا احد الأسباب 
الرئيسية التي سرعت من 
زيادة أعداد المواطنين في 
القطــاع الحكومي خلال 
النصــف الأول من العام 
الماضــي، ويتوقع لها ان 
ترتفع بنسبة كبيرة خلال 

العام الحالي.
ويلاحظ ان زيادة أعداد 
العاملين في  الكويتيــين 
القطاع الحكومي كانت من 
التي فاقت  نصيب الإناث 
مثيلتها بين الذكور، حيث 
اعداد  الزيــادة في  بلغت 
الإناث ١٧٫٣٪ مقابل الذكور 
خلال الفترة من ٢٠١٦ حتى 
٢٠٢٠، وعلى ضوء ما تقدم 
ارتفاع حجم  فإن ظاهرة 
العمالة في القطاع الحكومي 
موجودة بصفة عامة وفي 
عامي ٢٠١٩ و٢٠٢٠ بصفة 

خاصة.
وبالنسبة لمتوسط الأجر 
الشهري فإن الإحصائيات 
ان متوسط الأجر  أظهرت 
للكويتي يبلغ ١٥٢٠ دينارا، 
وذلك بمتوسط للذكر يبلغ 
١٨٤٦ دينــارا ونحو ١٢٩٥ 

دينارا للأنثى.
أما عن غير الكويتي فإن 
متوسط جملة الراتب تبلغ 
٧١١ دينارا، وذلك بمتوسط 
راتب يبلغ للذكور نحو ٧٤٣ 
دينارا و٦٧٧ دينارا للأنثى.

منذ ٢٠١٦ وحتى ٢٠٢٠ ليبلغ أعداد العاملين في القطاع العام ٤٢٠٫٨ ألف موظف منهم ٩٧٫٥ ألف وافد

من جملة العمالة لكل جهة على 
التوالي.

الهيئات والمؤسسات
ووفقا للإحصائية بلغ عدد 
المشتغلين بالهيئات والمؤسسات 
ذات الميزانية الملحقة التي تضم 
٢١ جهة، ٣٨٫٤ ألف مشتغل، منهم 
٣٣٫٢ ألف كويتي بنسبة ٨٦٫٥٪، 
ويلاحــظ أن حوالي ٦١٫٤٪ من 
العاملــين بهذه الجهات  جملة 
التالية:  يعملون في الجهــات 
جامعة الكويــت يعمل بها ٦٫٨ 
آلاف مشتغل بنســبة ١٧٫٧٪، 
بلدية الكويت يعمل بها ٦٫٩ آلاف 
مشتغل بنسبة ١٨٪، الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب يعمل 
بها ٤٫٩ آلاف مشتغل بنسبة ١٣٪ 
والإدارة العامة للإطفاء يعمل بها 
٤٫٩ آلاف مشتغل بنسبة ١٢٫٧٪.
هــذا وقــد بلغت نســبة 
الكويتيين الى جملة العاملين بهذه 
الجهات الـ ٤ (المذكورة انفا) ما 

بين ٧٠٪ إلى ٩٩٫٢٪.
أما بالنســبة لحجم العمالة 
في الهيئات والمؤسســات ذات 
الميزانيات المستقلة، التي تضم 
١٦ جهة، فقد بلغ إجمالي العاملين 
١٩٫٦ ألف مشتغل منهم ١١٫٦ ألف 

كويتي بنسبة ٥٩٫٤٪.
هــذا وقد احتلت شــركة 
الكويتية  الخطــوط الجويــة 
المرتبــة الأولى حيث يعمل بها 
٦٩١٥ مشتغلا بنسبة ٣٥٫٢٪، تلت 
ذلك المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية، حيث استحوذت على 
٢١٧٠ مستغلا بنسبة ١١٪ أما فيما 
يتعلق بنسبة الكويتيين لإجمالي 
العاملين في كل منهما فقد بلغت 
١٤٫٢٪ في «الكويتية» و٩٤٫٨٪ في 

«التأمينات الاجتماعية».
الى  وأشــارت الإحصائية 
الشركات  العمالة في  ان حجم 
المملوكة للدولة ملكية كاملة والتي 

«نفط الكويت» و«البترول الوطنية» تنفردان بأكبر عدد وظائف بين الشركات بنحو ١٦ ألف مشتغل١٥٢٠ ديناراً متوسط راتب الكويتي في «الحكومة» و٧١١ للوافد.. والذكور يتقاضون أعلى من الإناث

«الوطني» أول البنوك الكويتية حضوراً على «كلوب هاوس»
الكويــت  يحــرص بنــك 
الوطنــي على تكريس موقعه 
الريادي على مواقع التواصل 
الاجتماعــي وأســبقيته فــي 
مواكبتها منذ انطلاقها. وفي ذلك 
الإطار، عمد الوطني إلى إطلاق 
حســابه على موقع التواصل 
الاجتماعــي كلــوب هــاوس 
Clubhouse ليكــون بذلك أول 
بنك في الكويت يطلق حسابه 
على موقع المحادثات الصوتية 

الذي تم تدشينه حديثا.
ويعمد بنك الكويت الوطني 
إلى التحديث المستمر لمحتوى 
صفحاته على مواقع التواصل 
الاجتماعــي مــا بــين حملات 
التوعية التثقيفية والإعلامية. 
ومن ذلك المنطلــق وفي إطار 
دعمــه المتواصــل لحملة بنك 
الكويت المركــزي «لنكن على 
درايــة»، قــام البنــك بتنظيم 
حلقــة نقاشــية علــى منصة 
كلوب هاوس بعنوان «بطاقات 
الائتمــان وطــرق الاحتيــال 

الحديثة». 
وشــارك في تلــك الحلقة 
النقاشية رئيس لجنة البطاقات 
المصرفية فــي اتحاد مصارف 
الكويت يوسف الماجد، ومساعد 
مدير عام إدارة التواصل في بنك 
الكويت الوطني عبدالمحســن 

متابع بزيادة ١٣٪ على أساس 
ســنوي نتيجــة انضمام ٢٠٠ 
ألف متابــع جديد خلال العام 
الماضي. وشهد محتوى صفحات 
الوطني على مواقع التواصل 
الاجتماعي خلال العام تفاعلا 
ملحوظــا، حيــث شــهد عــدد 
التفاعلات مــع المحتوى نموا 
بنســبة ٨٪ سنويا ليصل إلى 
٤ ملايــين مقارنــة بتفاعــلات 
بلغت ٣٫٧ ملايين تفاعل خلال 
العام الماضــي وهو ما يحفظ 
البنــك على مواقع  لصفحات 
التواصــل الاجتماعــي حصة 
الأغلبيــة بين صفحــات باقي 
البنوك. ويعد «الوطني» داعما 
وشــريكا رئيسيا لكل حملات 
ومبادرات بنك الكويت المركزي 
التي تهدف إلى رفع مســتوى 
الوعي المالي ونشــر التوعية 
المصرفية بين شرائح المجتمع، 
وقد دأب البنــك بصفته أكبر 
المؤسسات المالية في الكويت 
والمنطقة على تنظيم مختلف 
الفعاليــات التــي تســاهم في 
توعيــة المجتمع بكل القضايا 
التــي تهــم القطــاع المصرفي 
الفعاليات والدورات  وتنظيم 
التدريبية فــي مجال مكافحة 
عمليــات الاحتيــال والجرائم 

المالية.

واســتراتيجيتنا في الاعتماد 
على القنوات الإلكترونية في 
القيام بمسؤولياتنا المجتمعية 
الظــروف  خاصــة فــي ظــل 

الاستثنائية الحالية». 
وأضافت بستكي: «نهجنا 
في دعم مبــادرة بنك الكويت 
المركــزي لنكــن علــى درايــة 
متواصل وشامل لكل قنواتنا 
الإلكترونيــة ومتنــوع ما بين 
نشر المواد التثقيفية والمحتوى 
التوعــوي وتنظيم الفعاليات 
بهــدف تعزيز الثقافــة المالية 
لدى مختلف شرائح المجتمع 
وتسليط الضوء على حقوق 
العمــلاء».  وأكــدت بســتكي 
حــرص الوطني علــى زيادة 

وعي العملاء بالأساليب والطرق 
المبتكرة في عمليات الاحتيال 
وســبل الوقايــة منها وتقديم 
الارشــادات والنصائــح التي 
تمكنهم من حماية حساباتهم 
من تلك العمليات المشبوهة. 

ودعت بستكي عملاء البنك 
وغيرهــم من جميع شــرائح 
المجتمع إلى متابعة صفحات 
الوطني على منصات التواصل 
الاجتماعي في ظــل ما تقدمه 
من محتوى شــامل يستهدف 

كل شرائح المتابعين. 
وقد وصل أعداد متابعي كافة 
صفحات التواصل الاجتماعي 
لبنك الكويت الوطني بنهاية 
العــام ٢٠٢٠ إلــى ١٫٧ مليــون 

م حلقة نقاشية بعنوان «بطاقات الائتمان وطرق الاحتيال الحديثة» على حسابه بالمنصة لدعم حملة «لنكن على دراية» نظَّ

فرح بستكي

الرشــيد، ومســاعد مدير عام 
عمليــات البطاقــات فــي بنك 
الكويت الوطنــي دينا البدر، 
والمدير التنفيذي لإدارة عمليات 
البطاقــات فــي بنــك الكويت 

الوطني بشار ابراهيم. 
الحلقــة  لاقــت  وقــد 
النقاشــية تفاعــلا مميــزا من 
متابعي صفحات بنك الكويت 
الوطني على منصات التواصل 

الاجتماعي. 
المناســبة، قالــت  وبهــذه 
مدير أول فــي إدارة التواصل 
في بنك الكويت الوطني، فرح 
بستكي: «أسبقيتنا في التواجد 
علــى منصــة كلــوب هاوس 
ترســخ دور الوطني الريادي 

٩٫٩ مليارات دولار أرباح «هواوي» في ٢٠٢٠ بنمو ٣٫٢٪
نشــرت هواوي تقريرها 
السنوي المدقق لعام ٢٠٢٠ الذي 
كشف عن تراجع النمو، إلا أن 
الأداء التجاري للشــركة جاء 
مطابقا لتوقعاتها بشكل كبير، 
حيث بلغت مبيعات الشركة 
عالميــا في عــام ٢٠٢٠ حوالي 
١٣٦٫٧ مليــار دولار بزيــادة 
٣٫٨٪، وبلغ صافي الأرباح ٩٫٩ 
مليارات دولار بزيادة ٣٫٢٪. 
وقالــت الشــركة في بيان 
صحافــي، انــه علــى الرغــم 
من التحديــات التي واجهتها 
الشــركة بــين عامــي ٢٠١٩ 
العقوبــات  بســبب  و٢٠٢٠ 
الأميركية، واصلــت هواوي 
الســنوي،  تقــديم تقريرهــا 
حيث تقوم شركة «كي بي ام 
جي» العالمية بتدقيق بيانات 
الشركة المالية بشكل مستقل 
وموضوعي وإصــدار تقرير 
مستقل يكشف بشفافية عن 

١٧٠ دولة ومنطقة حول العالم، 
ما ســاهم في دعم العمل عن 
بعد والتعلم والتســوق عبر 
الإنترنــت أثناء فترة الإغلاق 
الذي فرضه تفشي الجائحة. 
ووفــرت الشــركة تجربة 
اتصــالات مميــزة مــن خلال 
عملها مع شركات الاتصالات 
في جميع أنحاء العالم، وحققت 
المزيد من تقدم الأعمال من خلال 
تنفيذ أكثر من ٣٠٠٠ مشروع 
مبتكر في الجيل الخامس في 
أكثر من ٢٠ قطاعا مثل مناجم 
الفحم وإنتاج الفولاذ والموانئ 

والتصنيع. 
وقدمــت مجموعــة أعمال 
إنتربرايــز» لقطاع  «هواوي 
المشــاريع والمؤسســات على 
مدار العــام الماضي مجموعة 
واســعة من الحلول المبتكرة 
والمخصصة لســيناريوهات 
مصممة خصيصا لخدمة اعمال 

لإعــلان النتائــج، قال رئيس 
مجلس الإدارة الدوري لشركة 
هــواوي كين هــو: «تمكنا من 
التغلب علــى التحديات التي 
واجهتنــا علــى مــدار العــام 
الماضي، وواصلنا الابتكار من 
أجل تحقيق قيمة أكبر لعملائنا 
والمساهمة في مكافحة الجائحة 
التعافي الاقتصادي  وتعزيز 
والتنمية الاجتماعية في جميع 
أنحاء العالم. كما ركزنا على 
تعزيــز عملياتنــا، ممــا أدى 
أداء متوافــق  إلــى تحقيــق 
مــع التوقعات بشــكل كبير. 
وســنواصل التعاون بشــكل 
وثيق مع عملائنا وشــركائنا 
على تعزيز التنمية الاجتماعية 
والاقتصاديــة والمســتدامة، 
ونؤكد على التزامنا بتحقيق 
المزيد من القيمة للمجتمعات 
والعملاء في مواجهة الظروف 

الصعبة».

مختلــف القطاعــات، وبذلت 
جهــودا كبيــرة لبنــاء نظام 
إيكولوجي رقمي مزدهر بفضل 
الابتــكار المشــترك والنجاح 

المشترك. 
وأثنــاء تفشــي الجائحة، 
وفــرت هــواوي العديــد من 
الخبــرات والحلــول التقنية 
التــي أدت دورا مهمــا فــي 
مكافحة الجائحة، حيث ساهم 
حل التشــخيص الذي يعتمد 
على الذكاء الاصطناعي والذي 
 HUAWEI CLOUD وفرته منصة
في دعم البنية التحتية الطبية 
في المشــافي في جميع أنحاء 
العالم. وتعاونت هواوي مع 
شركائها على إطلاق منصات 
تعتمد على الحوسبة السحابية 
لتوفير التعلم عبر الإنترنت 
إلى أكثر من ٥٠ مليون طالب 

في المدارس. 
وخلال المؤتمر الصحافي 

١٣٦٫٧ مليار دولار إجمالي إيرادات الشركة بنمو سنوي ٣٫٨٪

كين هو

البيانات التشغيلية لمختلف 
أعمال الشركة.

وتضمن التقرير تفاصيل 
أبــرز أعمال هــواوي في عام 
٢٠٢٠، حيث نجحت مجموعة 
«هــواوي كاريــر» لشــبكات 
الاتصالات في ضمان استمرار 
تشغيل عمليات أكثر من ١٥٠٠ 
شــبكة اتصالات في أكثر من 

منذ انتخابات مجلس أمة ٢٠٢٠ والأمور 
في غير صالح الوطن والمواطن، حيث التناحر 
وخلق المشاكل والمعوقات بسبب إصرار وعناد 
من بعض أعضاء مجلس الأمة والحكومة، 
لأن هناك مطالبات تخص فئات وتجمعات 
وكتلا لجماعتهم وليس للوطن وللشــعب 

الكويتي بشكل عام.
وهذه المطالبات ممكن مناقشتها اولا وأخذ 
رأي الشعب الكويتي من خلال وسائل الاعلام 
والتواصل الاجتماعي وإذا كانت الأغلبية مع 
هذه المطالبات والأولويات وواضحة وصريحة 
بدون تعديل أو تصريح غير واقعي تنعكس 
على ادراجها في جلسات وأولويات مجلس 
الأمة وعرضها ومناقشــتها ومعرفة رأي 

الأغلبية من أعضاء المجلس والحكومة. 
ولكن اذا استمرت هذه الخلافات والمشاكل 
بين بعــض أعضاء مجلس الأمة والحكومة 
وكل شهر تستقيل الحكومة وتشكل حكومة 
جديدة لا طبنا ولا غدا الشر، وتعطلت الكثير 
التي  القرارات والقوانين والتشريعات  من 
ستكون في صالح الوطن والمواطن وسوف 
تزيد الأزمة المالية ويسوء الاقتصاد ويتأثر 
الشعب الكويتي من اسر كويتية ومشروعات 

صغيرة ومتوسطة.
والحمد الله نحن أحسن من غيرنا وكويتنا 
الحبيبة وفرت لنا ومنحتنا الكثير ومنها: 
العلاج المجاني داخل وخارج الكويت - التعليم 
المجاني داخل وخارج الكويت - السكن مدعوم 
بقرض حكومي ومواد انشائية - مواد تموينية 

مدعومة من الحكومة - دعم وتشجيع العمالة 
الكويتية ماديا للعمل في القطاع الخاص - 
دعم البطالة - دعم ورعاية المعاقين والمسنين 
والأســر المحتاجة - مكافأة نهاية الخدمة 
للموظفين الكويتيين في الحكومة - معاش 
تقاعدي يزيد كل فترة مع منح اســتبدال 
وقروض - تأمين صحي مجاني للمتقاعدين 
- بدل ايجار - قرض ترميم - دعم أســعار 
الكهرباء والماء، وتعتبر الكويت ارخص دولة 
على مستوى دول الخليج العربي - قرض 
للزواج - والأهم من كل هذا الأمن والامان 

في بلدنا الحبيب.
اقدم نصيحة لإخواني أعضاء مجلس 
الأمة الذين لديهم اجندات ومواضيع خاصة 
بهم وجماعتهم وليس للشعب الكويتي جميعا 
أن يتريثوا بدون عصبية وتوترات ويستمعوا 
لضميرهم ويســتخيروا رب العالمين، وأن 
تبدأ جلســات مجلس الأمة تعمل بشــكل 
طبيعي وهادئ وعلى الحكومة أن تستمع 
لهم وتناقشهم بشكل منطقي وواقعي سواء 
من خلال جلسات المجلس أو اللجان البرلمانية 
وتقنعهم بوجهة نظرهم ورأيهم، وإذا رأت 
الحكومة أن ما يطلبه بعض أعضاء المجلس 
فيه مصلحة الوطن والمواطن فعليهم التعاون 
معهم والموافقة عليه واعتماده من المجلس، 
ويا ريت يا حكومة نرى الفترة القادمة تعاونا 
وتوافقا بينكم وبين مجلس الأمة لما فيه خير 
للبلاد والعباد إن شاء االله ترى يكفينا توترنا 

ونفسيتنا من ازمة ڤيروس كورونا.

المستشار الكويتي

مصالح الشعب 
والوطن.. أولوية

Abumishari١@yahoo.com
د.عبداالله فهد العبدالجادر 

مستشار تطوير إداري وموارد بشرية 

«المتحد» يتوج رابح «الحصاد» ربع السنوي
مع الالتزام التام بكل الإرشادات الوقائية 
مــن الجهــات الصحية، قــام البنك الأهلي 
المتحد الأربعاء الماضي بإجراء السحب ربع 
السنوي على الجائزة الكبرى من الحصاد 
الإســلامي، حساب الســحب على الجوائز 
الإسلامي الأول في الكويت والحاصل على 
«جائزة أفضــل برنامج ادخار في الكويت 
للعام ٢٠١٩» من مجلة بانكر ميدل إيســت 
المرموقــة، وذلك نظرا للعديد من المميزات 
التــي ينفرد بهــا، حيث يقــدم لعملائه ما 
يزيد على ٧٥٠ جائزة ســنويا واســتطاع 
أن يعيد رســم حياة الآلاف مــن الرابحين 

من سعداء الحظ.
وأسفر السحب عن حصول الرابح سامي 

ذياب التميمي على ٢٥٠ ألف دينار.
جديــر بالذكــر، أن ســحوبات الحصاد 
تتضمن العديد من الجوائز التي من بينها 
جائــزة قيمتهــا ١٠٠ ألف دينــار في كل من 
العيدين. وتبقى الجائزة ربع السنوية الكبرى 
بقيمــة ٢٥٠ ألف دينار أهم مــا يطمح إليه 

العملاء لتحقيق أحلامهم وتطلعاتهم. كذلك 
تقدم جوائز الحصاد ٢٠ جائزة أســبوعية 
بقيمة ألف دينار لكل رابح. وبالإضافة إلى 
هــذه الباقة مــن الجوائــز الجذابة، يحظى 
العملاء بأرباح سنوية متوقعة على أساس 
عقــد الوكالة ضمن هذا الحســاب، وهو ما 
يجعل حساب الحصاد الإسلامي مفيدا للأسرة 

وللراغبين في التوفير بوجه عام.


