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المري: برنامج الطوارئ لذوي الإعاقة مفخرة للكويت 
عمر: مشاريع مستقبلية جديدة لخدمة فئة الصم

قام وفد النادي الكويتي الرياضي 
للصم برئاسة رئيس مجلس الإدارة 
وعضو المجلس الأعلى للهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة حمد محمد 
بنادي  العام  الســر  المري، وأمين 
الصم أنور منيف الحربي، ورئيس 
مجلس إدارة جمعية مرضى التصلب 
العصبي وعضو مجلس إدارة الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة يوسف 
الكندري، واستشاري لغة الإشارة 
د.محمد خلف الرامزي، بزيارة إلى 
مدير عــام معهد الكويت للأبحاث 
العلمية د.ســميرة أحمد الســيد 
عمر، بحضور د.مانع السديراوي 
المديــر التنفيذي لقطــاع العلوم 

والتكنولوجيا، وم.نورة الغرير.
وتقدم رئيس النادي حمد المري 
بالشكر والتقدير والامتنان إلى د. 
سميرة عمر ود. مانع السديراوي 
وم.نورة الغرير على هذا الاستقبال 
الرائع والشــكر موصول لجميع 
العاملين في هذه المؤسسة العلمية 
البحثية على ما يقدمونه من مشاريع 
وبرامج وخدمات واستشــارات، 
ودعم وعــون لامحدود في تقديم 
كافة الخدمــات لفئة ذوي الإعاقة 

عامة وذوي الإعاقة السمعية خاصة.
كما شكر المري معهد الأبحاث 
للإنجاز الكبير والرائع الذي قدموه 
والذي يعتبر مفخرة لدولة الكويت 
لخدمــة فئة الصم وهــو برنامج 
الطوارئ لــذوي الإعاقة (١١٢) من 
خلال تقديم خدمة الطوارئ وطلب 
المساعدة من قبل الصم سواء كانوا 
أو  المرور،  الطرقات لحوادث  على 
الحرائق أو المشــاكل الصحية من 
خلال ارسال سيارات الإسعاف وكل 
ذلك عن طريق لغة الإشارة بالتعاون 
مــع وزارة الداخلية. بالإضافة لما 
البرنامج من خدمات  يحتويه هذا 
كثيرة التي تخدم الصم في الكويت 
وتذلل كافــة الصعوبات والعقبات 
التي تواجههم والارتقاء بالخدمات 

المقدمة لهم.
وقد رحبت د. سميرة بأعضاء 
الوفد الزائر وبعد أن استمعت لهم 
جميعا، شكرتهم على الزيارة وأعربت 
عن مدى سعادتها لما استمعت له من 
ارتياح وسعادة أعضاء الوفد الزائر 
البرنامج والإنجاز  وفخرهم بهذا 
المقدم من قبل معهد الكويت للأبحاث 
العلمية وما يحتويه من خدمات عدة، 

وأيضا الدعم الكبير المقدم من قبل 
مدير معهد الأبحاث والعاملين في 
هذه المؤسســة العلمية من جهود 
وتسهيلات والتي من شأنها تذليل 
الصعوبــات والعقبات التي تواجه 
جميع ذوي الإعاقة الســمعية في 

دولة الكويت.
وذكرت مدير عام معهد الكويت 
السيد  العلمية د.سميرة  للأبحاث 
عمر بأن هناك مشاريع مستقبلية 
جديدة قادمة تخدم فئة الصم في 
دولة الكويــت وحين الانتهاء منها 

سيعلن عنها ان شاء االله.
وطلبت مدير عام معهد الكويت 
للأبحــاث العلمية من الوفد الزائر 
باحتياجاتهم  تزويدهم مســتقبلا 
من برامج أو مشاريع والتي تخدم 
فئة الصم وجمعية مرضى التصلب 

العصبي لدراستها وتنفيذها لهم.
وفي ختام المقابلة تمنى رئيس 
النــادي الصم حمد المري ورئيس 
العصبي  التصلب  جمعية مرضى 
بأن يستمر هذا  الكندري  يوسف 
التعاون والدعم بين النادي والجمعية 
وبين معهد الكويت للأبحاث العلمية 

وقطاع العلوم والتكنولوجيا.

وفد نادي الصم ثمّن جهود قيادات «الأبحاث» لما يقدمونه من برامج ومشاريع

د.سميرة عمر ود.مانع السديراوي وم.نورة الغرير في استقبال حمد المري وأنور الحربي ويوسف الكندري ود.محمد الرامزي

مشروع لتنقية قوائم الباحثين عن العمل  لتحديد رغباتهم وجديتهم بالعمل في «الخاص» صرف أكثر من ٢٥ مليون دينار لدعم الخريجين والباحثين عن عمل حتى مارس الجاري

التجديد لـ١٨١٨٧٥ عاملاً وإصدار ١٠٤٨ تحويلاً من التحاق بعائل

خطة شاملة مع الجهات المستفيدة من المناقصات الحكومية لتوفير فرص عمل للمواطنين فيها تنسيق مع جمعية إنجاز الكويت لعقد دورة «مساري إلى المهنية» عبر تطبيق «زووم»

إلغاء ١٧١٥٥ إذن عمل لعمالة
في الخارج خلال ٧٠ يوماً

بشرى شعبان

كشــفت مديــرة إدارة العلاقات العامة 
والإعلام الناطق الرسمي بالهيئة العامة للقوى 
العاملة أسيل المزيد، في تصريح لـ«الأنباء»، 
أنه من ١٢ يناير لتاريخ ٢٠ الجاري تم إلغاء 
١٧١٥٥ إذن عمل لعمالة متواجدين بالخارج 
بالإضافة إلى إلغاء ٩٩٧ إذن عمل لوفاة العامل 
بالإضافة إلى إلغاء ٧٨٥٤ إذن عمل إلغاء نهائيا 
للسفر، وإلغاء ٤ أذون عمل تحويل إلى عمالة 
منزلية وإلغاء ١٢٤ إذن عمل تحويل إلى القطاع 
الحكومي، بالإضافة إلى إلغاء ٥٥٧ إذن عمل 

للتحويل إلى التحاق بعائل.
وأشارت إلى تجديد آلي لـ ١٨١٨٧٥ إذن 
عمل للعمالة الوافدة بالإضافة إلى إصدار 
١٠٤٨ إذن عمــل تحويل من التحاق بعائل 
و١٩٩ إذن عمل تحويل من القطاع الحكومي 
إلى الأهلي إلى جانب إصدار ٤١٨٥٦ إصدار 
إذن عمــل تحويل داخــل القطاع الأهلي 
وإصدار ٧٣٨٤ إذن عمل بناء على تحويل 
على نفس صاحــب العمل (من ترخيص 
إلى آخر) وإصدار ١٥٨ إذن عمل بناء على 

تصريح عمل (استقدام من الخارج).
وكشــفت اعتمــاد ١٨٨٥٨ مؤهلا علميا 
و٢٧٢٢٦ إصدار شهادة بيانات عامل، وإصدار 
٢١٧٢ شهادة تسلسل تاريخي للعامل (تسلسل 
إقامات) بالإضافة إلى إصدار ٧٣٥ تصريح عمل 
(استقدام من الخارج) وطباعة ٤٥٩ تأشيرة 
عمل،. وتعديل ٤١١ إذن عمل (عمالة وافدة).

وبينت المزيد انه تم تجديد ٩٤٧٣ إشعار 
عمالة وطنية وتســجيل ٢١١٥ إشعار عمالة 
وطنية وإلغاء ٢٩٢٣ إلغاء إشعار تسجيل عمالة 
وطنية، وتم إصدار ١٠ أذونات عمل لعمالة 
خليجية، وإصــدار ٣٥ إذن عمل للمقيمين 

بصورة غير قانونية.
وأضحت انه تم إصدار ٢٨٠٦. شــهادة 
الوطنية وتحديث  العمالة  استيفاء نســبة 
٢٠٩ بيانات صاحب عمل وتسجيل تصنيف 
خارجي إلى ٣ تراخيص و٨٤ تعديل مفوض 
بالتوقيع على عقد حكومي وإضافة ١٤٦ رقم 

هاتف لمفوضي التوقيع.
وأكــدت أن الهيئة أنجــزت منذ إطلاق 
الخدمات الآلية الجديدة ما يزيد على ٤٣٠٫٦٣٤ 

معاملة.

«القوى العاملة» أنجزت أكثر من ٤٣٠ ألف معاملة

الأيوبي لـ «الأنباء»: توفير ١١٩٧ فرصة عمل للكويتيين 
في القطاع الخاص منذ بداية أزمة كورونا

مدير إدارة الإرشاد والتوظيف كشف عن تسجيل ٤٦٠٢ خريج منذ بداية العام حتى ٤ الجاري

هل من إحصائية بأعداد 
الخريجين المسجلين لدى 

الإدارة؟
٭ أعــداد الخريجين الذين تم 
تســجيلهم مــن بدايــة العام 
الحالي وحتى تاريخ ٤ مارس 

الجاري هو ٤٦٠٢ خريج.

هل من ميزانية خاصة بمكافأة 
الخريجين؟

٭ إجمالــي المبالــغ التــي تم 
صرفها حتى تاريخ ٤ مارس 
 ٢٥٫٥٢٠٫٥٥٠ هــو  الجــاري 
دينارا وهي الميزانية السنوية 
المرصودة لمكافــأة الخريجين 
ويتــم الصــرف ٢٠٠ دينــار 
للخريج الأعزب و٣٥٠ دينارا 

للمتزوج شهريا.

ما آلية التسجيل للخريجين 
والباحثين عن عمل؟

٭ فيما يخص آلية التسجيل 
سواء للخريجين أو الباحثين 
عــن العمل تم إرســال الدليل 
الاسترشــادي مســبقا لإدارة 
العلاقــات العامــة والإعــلان 
لتوضيــح وإعــلان خطــوات 

التقديم لكل معاملة.
قد وضعت الإدارة في الهيئة 
العامة للقــوى العاملة آليات 
خاصة للتسجيل والتواصل مع 
الفئات المستفيدة من خدماتها، 
وجميعها مدرجــة في الموقع 
الإلكترونــي للهيئــة، وعلــى 
مواقــع التواصــل الاجتماعي 

٭ تصميم فلاشــات توعوية 
إرشادية تهدف لتشجيع العمل 
بالقطاع الخاص قام بتسجيلها 
مجموعة من موظفي الإرشاد 
الوظيفي وعدد من الشخصيات 
البارزة بالقطاع الخاص ليتم 
عرضها على وسائل التواصل 
عرضهــا  وتم  الاجتماعــي 

بتلفزيون الكويت.
٭ تقديم جلسات إرشادية عبر 
برنامج «زووم» حول كيفية 
إعداد السيرة الذاتية وكيفية 

اجتياز المقابلة الوظيفية.
٭ التنسيق مع جمعية إنجاز 
الكويت لعقد دورة مساري إلى 
المهنية عبر تطبيق «زووم».

٭ الإعــلان الدوري من خلال 
«انستغرام» الهيئة للباحثين 
مــن ذوي الخبــرة او حديثي 
التخرج للتســجيل في قاعدة 

بيانات الإدارة.
٭ التواصــل مــع الباحثــين 
عن عمل الذيــن تمت إقالتهم 
من وظائفهــم والوقوف على 
أســباب هذه الإقالة، والسعي 
لإيجاد فرص وظيفية تناسب 

خبراتهم.
٭ تفعيل «واتساب الأعمال» 
و«الإيميل» لقسمي (الخبرات 
الوطنية/ الإرشــاد الوظيفي) 
للرد على استفسارات الباحثين 
«عن بعــد» خلال فترة العمل 
عبر الواتساب والإيميل لضمان 
سهولة التواصل مع الباحثين 
وتقديم كافة الخدمات المقدمة.

جائحــة كورونــا علــى وقف 
جميــع معــارض التوظيــف 
الوظيفية  الأيــام  وفعاليــات 
التــي تقــام مــن قبــل الهيئة 
العامة للقــوى العاملة وذلك 
الاشــتراطات  مــع  تماشــيا 
الصحية، لكن مع ذلك فإن إدارة 
الإرشاد والتوظيف مستمرة في 
التواصل مع شــركات القطاع 
الخاص فــي توفيــر الفرص 
الوظيفيــة للعمالــة الوطنية 
وفقا لاستيفاء نسبة العمالة 
الوطنيــة عليهــا واســتكمالا 
لخطة الإدارة في إيجاد فرص 

وظيفية للعمالة الوطنية.

هل تم إعداد خطة عمل 
للإدارة؟

٭ بالنسبة لخطة الإدارة على 
المستوى الإرشادي فانه تم عمل 

ما يلي:
١- مشــروع تنقيــة قوائــم 
للباحثين عــن العمل (حديثي 
التخرج - ذوي الخبرة) لتحديد 
رغباتهم وقياس جديتهم، وذلك 
لخلق فرص جديدة لهم بالقطاع 
الخــاص، ويتم بشــكل دوري 
تنقيــة هــذه القوائــم، لمعرفة 
الباحثين عن عمل الجادين في 
الحصول على فرص وظيفيه 

في القطاع الخاص.
٢- نشر الوعي بين الباحثين 
عن العمل لتشجيعهم بالقطاع 
الخاص، وفي هذا الإطار قمنا 

بما يلي:

الطــرق، كما تم عمــل دورات 
تدريبية مع جمعية إنجاز على 
برنامج «زووم» للباحثين عن 
العمل والخريجين والعمل على 
فتح أبواب جديدة للتعاون فيما 
يتماشى مع الظروف الصحية 
الراهنة. ومن منطلق دور الإدارة 
في فتح أبــواب لتوفير فرص 
عمل للخريجين والباحثين من 
العمالة الوطنية تم الانتهاء من 
خطة شاملة للتنسيق مع جميع 
الجهات والهيئــات الحكومية 
المناقصــات  المســتفيدة مــن 
الحكومية وذلك بهدف توفير 
فــرص عمــل للمواطنين فيها، 
والتنسيق على إصلاح الاختلال 
بين العرض والطلب في العقود 

الحكومية.

إلى أي مدى أثرت جائحة 
كورونا على العمل؟

٭ بالطبع كان لأزمة كورونا 
تأثير كبير على الاقتصاد بشكل 
عام وعلى توفير فرص عمل 
للباحثين من العمالة الوطنية، 
حيث تعرضت بعض الشركات 
لخســائر بســبب الأوضــاع 
الاقتصادية ما أدى إلى تقليل 
أعداد الموظفين في الشــركات 
وزيادة نسبة المسرّحين، كما 
أن غالبيــة شــركات القطــاع 
الخــاص عملــت علــى تقليل 
ميزانية التعيين لديها بسبب 

جائحة كورونا.
مــن جهــة أخــرى، أثرت 

بشرى شعبان

كشف مدير إدارة الإرشاد والتوظيف في الهيئة العامة للقوى 
العاملة أمين الأيوبي أن الهيئة ســجلت منذ بداية العام الحالي، 
نحو ٤٦٠٢ خريج، وذلك حتى تاريخ ٤ الجاري، مشيرا إلى أن 
الميزانيــة التي تم صرفها للخريجين حتى يوم ٤ الجاري بلغت 

(٢٥ مليونا و٥٣٠ ألفا و٥٥٠ دينارا).
وأوضح الأيوبي في لقاء خاص مع «الأنباء» أن الهيئة وضعت 
آلية خاصة لتســجيل طلب العمل بالقطــاع وحددت إجراءات 
وخطوات خاصة لكل نشــاط، مشــيرا إلى توفير ١١٩٧ فرصة 
وظيفية في القطاع الخاص منذ بداية أزمة كورونا من منتصف 

مارس العام الفائت وحتى الآن.

واستعرض الأيوبي آثار جائحة كورونا على خطة عمل الإدارة 
المتكاملة والبروتوكولات التي تعمل الإدارة على إبرامها مع الجهات 
المختلفة لتوفير فــرص وظيفية للمواطنين في القطاع الخاص 
وخطوات الإدارة لدعم الباحثين عن عمل وسبل التواصل معهم، 
لاســيما في ظل هذه الظروف الاستثنائية، وغيرها من الأمور 

تطرق لها الأيوبي خلال اللقاء، فإلى التفاصيل:

الخاصة لها بالتفصيل، ومنها 
آلية خاصة بالتقديم للحصول 
الخريجــين،  مكافــأة  علــى 
والخطوات الخاصة بالتقديم 
لمعاملــة التأمين ضد البطالة، 
وخطــوات التقــديم على بدل 
البحث عن عمل، كما خصصت 
الهيئة قســما خاصا بالتقديم 
الجمعيــات  فــي  لوظيفــة 
للفــرص  التعاونيــة، وبابــا 
الوظيفية بالقطــاع الخاص، 
بالإضافة إلى الخطوات الخاصة 
باســتكمال معاملــة مكافــأة 

الخريجين.

ما عدد فرص العمل التي تم 
توفيرها خلال العام الفائت؟

٭ عدد الفرص الوظيفية منذ 
بداية أزمة كورونا ٢٠٢٠/٣/١٥ 
حتــى تاريخــه ١١٩٧ فرصــة 

وظيفية في القطاع الخاص.

هل تم توقيع برتوكولات 
تعاون جديدة؟ وفي أي 

أنشطة؟
٭ فيما يخــص بروتوكولات 
التعاون والأنشطة، فإنه ضمن 
جهود إدارة الإرشاد والتوظيف 
في استهداف العقود الحكومية 
غير المستوفية لنسب العمالة 
الوطنيــة والعقــود الجديــدة 
التي سيتم إبرامها مع القطاع 
الخاص تم التنسيق مع عدد من 
الجهات الحكومية ومنها جامعة 
الكويت، وزارة الأشغال وهيئة 


