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«البترول الوطنية»: استيعاب ١٠١٢ كويتياً تخصص «مشغلي مصافي»
أحمد مغربي

علمــت «الأنبــاء» مــن 
مصادر نفطية مســؤولة أن 
شــركة البتــرول الوطنيــة 
الكويتية قامت باســتيعاب 
١٠١٢ كويتيــا مــن خريجــي 
دبلوم تخصص تكنولوجيا 
تشغيل المصافي، وذلك منذ 
توقيع الشركة مذكرة التفاهم 
مــع الهيئة العامــة للتعليم 
التطبيقــي والتدريــب فــي 
عــام ٢٠٠٤ بعد اســتحداث 
تخصص تكنولوجيا تشغيل 
المصافي في كلية الدراسات 
التكنولوجيــة ورغبــة من 
«البتــرول» في الاســتفادة 
من الطلبة الدارسين بالقسم، 
مشيرة الى أن عدد خريجي 
دبلوم تكنولوجيا الصناعات 
الكيميائيــة بلغ ٧٩ خريجا، 
وذلــك منــذ توقيــع مذكرة 
التفاهم مع «التطبيقي» في 
٢٠١٠، علما بأنه لم يتم إلغاء 
أي اتفاقية تم توقيعها سابقا 
مــع الهيئة العامــة للتعليم 

التطبيقي.
وشــددت المصــادر على 
البترول الوطنية  أن شركة 
علــى  للغايــة  حريصــة 
اســتيعاب الخريجين الجدد 
النفطية وذلك  في مجالاتها 
التزاما بالاتفاقيات الموقعة مع 
الجهات الأكاديمية المحلية، 
حيث قامت الشركة في عام 
٢٠١٨ بتوقيع مذكرة خاصة 
ببرنامج تكنولوجيا تشغيل 
المصافي ورفع أعداد القبول 
من ٨٠ طالبا سنويا الى ١٥٠ 
طالبا سنويا، كما تم توقيع 
مذكــرة خاصــة ببرنامــج 
تكنولوجيا تشغيل المصافي 
وخفض أعداد القبول الى ٨٠ 
طالبا سنويا وخفض معدل 
قبــول خريجــي تخصــص 
تكنولوجيا تشغيل المصافي 
فضلا عن توقيع مذكرة في 
فبراير ٢٠٢٠ بخفض معدل 
قبــول المســتجدين لتوقيع 

٢- اجتياز الطالب المتدرب 
فترة التدريب العملي المقررة 
في مصافي شــركة البترول 

الوطنية الكويتية بنجاح.
٣- اجتياز الطالب المتدرب 
فحــص الأدلــة الجنائيــة، 
الفحوصات الطبية والمقابلة 
الشخصية المقررة للوظيفة 

بعد التخرج من الكلية.
الطالــب  ٤- أن يكــون 
حسن السير والسلوك خلال 
فترة دراسته في التخصص 
المطلــوب بموجــب شــهادة 
صادرة من الكلية تفيد ذلك.

٥- لا يتجاوز عمر الخريج 
٢٨ سنة عند التخرج والتقدم 

للوظيفة في الشركة.
وكشفت المصادر انه ونظرا 
لعدم قدرة شــركة البترول 

به في تخصص تكنولوجيا 
تشــغيل المصافي، فإنه يتم 
التواصل بين شركة البترول 
الوطنيــة الكويتية والكلية 
لتزودها بكشوف الطلبة دون 
إعلان طلــب التوظيف، وقد 
بلغ عــدد خريجي تخصص 
الصناعــات  تكنولوجيــا 
الكيميائية الذين تم تعيينهم 
في شركة البترول الوطنية 
الكويتية هو ٧٩ خريجا منذ 
تاريخ ملحق مذكرة التفاهم 

في ٢٠١٠/٦/٣.
ونفت المصادر وجود أي 
معينين في شــركة البترول 
الوطنيــة الكويتية من غير 
المواطنين (وافدين) في الفترة 
الأخيرة لتخصص تكنولوجيا 

الصناعات الكيميائية.

الكويتيــة علــى  الوطنيــة 
استيعاب خريجي تكنولوجيا 
الصناعات الكيميائية لعدم 
الشــواغر، فقــد تم  توافــر 
إبلاغ الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب بتاريخ 
٢٠١٧/١٠/١١ بوقف استقطاب 
الطلبة، مشــددة على انه لا 
يوجــد أي التــزام مادي من 
شــركة البتــرول الوطنيــة 
الكويتية تجاه الطلبة لعدم 
إبــرام أو توقيــع أي عقــود 

تدريبية معهم.
وذكرت المصادر أنه بناء 
على مذكرة التفاهم وملحقاتها 
المبرمة بين شــركة البترول 
الوطنيــة الكويتية والهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقي 
والتدريب، وكما هو معمول 

منذ توقيع اتفاقية «التطبيقي» في ٢٠٠٤.. ووقف استقطاب خريجي تكنولوجيا الصناعات الكيميائية

الاتفاق التدريبي.
وقالــت المصــادر إنه تم 
الاتفاق بين شــركة البترول 
الوطنيــة الكويتية والهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقي 
والتدريــب على اســتقطاب 
خريجي تخصص تكنولوجيا 
الصناعات الكيميائية، وذلك 
لسد حاجة الشركة من شواغر 
وظيفيــة لهــذا التخصص، 
حيث تقوم شــركة البترول 
الوطنية الكويتية بمخاطبة 
الكليــة بخصــوص الأعداد 
المطلوبــة، ويكــون التعيين 

بناء على الشروط التالية:
١- اجتياز الطالب المتدرب 
المقررات المطلوبة للتخصص 
التقديــر  حســب  بنجــاح 

المطلوب.

«نفط الكويت» تصدر تعميماً بترقية 
وتدوير ٧ رؤساء فرق وكبير اختصاصي

التغييرات التنظيمية يبدأ العمل  بها اعتباراً من الأحد المقبل

«كيبيك»: شيخة التورة رئيساً لفريق
«العلاقات الإعلامية».. والنصار لـ«الموارد البشرية»

أحمد مغربي

أصدرت شــركة نفط 
الكويــت تعميمــا إداريا 
يقضي بترقيــة وتدوير 
٧ رؤســاء فــرق وكبير 
اختصاصي في الشــركة 
اعتبــارا من يــوم الأحد 

الموافق ٢١ مارس ٢٠٢١.
التعميم  وجــاء فــي 
الرئيس  الصادر من قبل 
التنفيــذي لشــركة نفط 
الكويــت عماد ســلطان، 

وحصلت «الأنباء» على نســخة منه، أن 
تصبح ريم فرج الشــمري رئيسا لفريق 
عمل النظم الإدارية، وتعيين محمد حجي 
الصراف رئيسا لفريق عمل أمن المعلومات.

وفي مديرية المشاريع الكبرى والخدمات 
الفنية، أصبــح خالد أحمــد الأحمد كبير 
اختصاصــي ويكون مســؤولا أمام مدير 
مجموعة تأهيــل التربة، على ان يتم تعيين 
 I رئيس فريق عمل مشــاريع تأهيل التربة

في وقت لاحق.
أمــا مديريــة الاستكشــاف والغاز 

وتحديــدا فــي مجموعة 
الابتكار والتكنولوجيا تم 
تعيين هدى جاسم العرادي 
إدارة  رئيسا لفريق عمل 
المعلومات للاستكشــاف 
والإنتاج وتكون مسؤولة 
أمام مدير مجموعة الابتكار 

والتكنولوجيا.
وفــي مديرية جنوب 
الكويت، أصبح  وشــرق 
جرمان عبــداالله المطيري 
رئيسا لفريق عمل الصيانة 
(شرق الكويت) II ويكون 
مسؤولا أمام مدير مجموعة العمليات (شرق 

الكويت).
وفي مديرية شمال الكويت، تم تعيين 
يحيى أحمد حسن رئيسا لفريق عمل إدارة 
الاتفاقية المطورة للخدمات الفنية (شمال 
الكويت) ويكون مسؤولا أمام نائب الرئيس 

التنفيذي (شمال الكويت).
أما مجموعة العمليات (النفط الثقيل) فتم 
تعيين محمد مصطفى الصراف رئيسا لفريق 
عمل الصيانة (النفط الثقيل) ويكون مسؤولا 
أمام مدير مجموعة العمليات (النفط الثقيل).

أحمد مغربي

أصدر الرئيس التنفيذي بالوكالة في 
البترولية  الكويتية للصناعات  الشركة 
«كيبيك» وليد البدر تعميما بترقية كل 
من شيخة التورة لتصبح رئيسا لفريق 

عمل العلاقات الإعلامية ونسيبة محمد 
النصار لتصبح رئيسا لفريق عمل الموارد 

البشرية والتطوير الوظيفي.
وجاء في التعميم ان تلك التغييرات 
سيتم العمل بهــا اعتباــرا من الأحد 

المقبل.

عماد سلطان

الشـركة لم تُعـينّ أي وافد فـي الفترة الأخيـرة لتخصص تكنولوجيـا الصناعـات الكيميائية

الشمري: الدعم الحكومي للمشاريع المتضررة لم يتجاوز ٠٫٠٢٪ من الناتج المحلي الإجمالي!

التميمي: ٧٠٠ ألف وافد قد يغادرون الكويت خلال ٥ سنوات قادمة.. لينخفض أعداد الوافدين بـ ٢٠٪

الأوضاع الاقتصادية في الكويت.. معقدة
ان الأوضاع  التميمــي  أكد عامر 
الاقتصادية في الكويت معقدة في الوقت 
الراهن، خصوصا مع تحقيق الميزانية 
العامة للدولة عجزا قياسيا، مشددا على 
أهمية إنجاز الإصلاحات الاقتصادية 
وتعديل السياسات المالية وتعزيز دور 
القطاع الخاص للاضطلاع بمسؤولياته 

الواســعة في الحياة الاقتصادية في 
الكويت.

ولفت التميمي إلى أن القطاع الخاص 
ربما سيواجه معضلات صعبة خلال 
السنوات القليلة المقبلة، لكن ربما يؤدي 
مشــروع القانون الذي أقره مجلس 
الوزراء مؤخرا المتعلق بضمان القروض 

والتمويلات إلى تخيف وطأة الأزمة، 
ولكن لابد من أن تؤثر الأوضاع الراهنة 
على العمالة الوافدة، حيث سيفقد العديد 
من العاملين وظائفهم ويضطر الكثير 
البلاد، ومما لاشك  منهم إلى مغادرة 
فيه فإن تلــك المتغيرات الاقتصادية 
سوف تكون لها تأثيرات بعيدة المدى.

باهي أحمد

مما لا يدع مجالا للشك 
ان استمرار الاغلاق والحظر 
التــي تعيشــه  الجزئــي 
الكويت في الفترة الحالية 
له آثار سلبية جسيمة على 
الاقتصاد المحلــي بكل ما 

تحمله الكلمة من معنى.
خبــراء  ينكــر  ولا 
الاقتصــاد أن ڤيــروس 
كورونا أجبر معظم دول 
العالم على اتباع سياسة 
الإغلاق كوسيلة للحد من 
أخطار تفشي الوباء، ولكن 
المشــكلة في الكويت هي 
القرارات غير المدروســة 
وعــدم التــوازن مــا بين 
العامة  حمايــة الصحــة 
والحفاظ على الاستقرار 

الاقتصادي.
«الأنباء» اســتطلعت 
آراء خبيرين اقتصاديين 
حول مــدى تأثر الكويت 
باســتمرار الاغلاق وعن 
مدى توقعاتهمــا للفترة 
القادمة، حيث أكدا أن ٤٠٪ 
من المطاعم والبالغ عددها 
١١٠ ألف مطعم في الكويت 
قــد تغلــق بشــكل كامل 
اضافة إلى هجرة نحو ٧٠٠ 
ألف وافــد خلال الخمس 
سنوات القادمة و٧٠ ألفا 
خــلال العام الحالي فقط 
على أقل تقدير، بســبب 
عائق الســن والتشــديد 
في تصاريح العمل، وهذا 
ســيكون له تأثير سلبي 
على الإنفاق الاستهلاكي، 
والعقارات، وسوف يبطئ 

عملية الانتعاش التدريجي 
في القطاعات غير النفطية 
وهــو مــا ينــذر بحدوث 
انكماش اقتصادي يتفاقم 
النزوح الجماعي  بسبب 
في ظل استمرار الاغلاق.

تكلفة باهظة

بدايــة، قــال أســتاذ 
كليــة  فــي  الاقتصــاد 
العلــوم الادارية بجامعة 
الكويت د.نايف الشمري 
إن التكلفــة الاقتصاديــة 
لجائحــة كورونــا علــى 
الاقتصاد الكويتي لا تقل 
أهميــة عن تلــك التكلفة 
الصحيــة والاجتماعية، 
ومع استمرار الاغلاق قد 
ترتفع التكلفة بشكل كبير، 
فالجائحة طالــت جميع 
القطاعــات الاقتصاديــة 
بلا اســتثناء، حيث جاء 
وبــاء كورونــا كصدمــة 
مزدوجة علــى الاقتصاد 
الكويتــي، فمن جانب أن 
الاغلاق المحلي أدى لتراجع 
حجم الانشطة الاقتصادية 
وانكماشــها، في حين أنه 
على الجانــب الاخر أدت 
العالمية  عمليات الإغلاق 
إلــى  للتصــدي للوبــاء 
انخفــاض الطلب العالمي 
علــى النفــط، وبالتالــي 

تراجع أسعار الخام.
وأضــاف الشــمري ان 
العام والخاص  القطاعين 
تأثرا من الحظر الجزئي، 
ولكن تأثر الأخير كان أشد 
من القطــاع العــام كونه 

مدعوما من الحكومة.

والســفر وغيرها)، مؤكدا 
ان التخبط في السياســة 
الاقتصادية تحديدا سبب 
التقييــم  فــي تخفيــض 
الائتماني من قبل الوكالات 
العالمية، وهذا من شــأنه 
ان يضر بســمعة الكويت 
الاقتصاديــة  ومكانتهــا 

تشير بعض التقارير إلى 
أن نحو ٣٠٪ من المطاعم قد 
أغلقت أبوابها منذ مارس 
٢٠٢٠، وقــد يرتفع العدد 
إلــى نحو ٤٠٪ بدون دعم 
حكومي. كما تضرر قطاع 
التصنيع بشدة، حيث يركز 
أكثر من ٦٦٫٥٪ من أنشطته 

والاستثمارية.
 المشاريع الصغيرة

ولفت الشمري إلى أنه 
توجد ثمة ســيناريوهات 
مرتبطة بوضع المنشــآت 
الحجــم  ذات  وتحديــدا 
الصغير والمتوسط، حيث 

علــى تحســين المنتجات 
البتروليــة والكيميائية، 
التي توقفت تقريبا خلال 

انتشار الوباء.
نزوح الوافدين

أن  الشــمري  وبــين 
الاقتصــادي  الانكمــاش 
يتفاقــم بســبب النــزوح 
الجماعــي للعمالــة مــع 
توقعــات لمغــادرة مــا لا 
يقــل عــن ٧٠ ألــف عامل 
وافد في عام ٢٠٢١ بسبب 
عائق السن والتشديد في 
تصاريــح العمــل، وهــذا 
ســيكون له تأثير سلبي 
على الإنفاق الاستهلاكي، 
والعقارات، وسوف يبطئ 
عملية الانتعاش التدريجي 
في القطاعات غير النفطية.

 الحزم التحفيزية

إلى  الشــمري  وأشــار 
التحفيزيــة  الحــزم  أن 
الحكوميــة تركــزت على 
تأجيل الدفعات المستحقة 
على القروض الاستهلاكية 
والاستثمارية ودعم أسعار 
المواد الاستهلاكية، ودعم 
العاملــين في  الكويتيــين 
القطاع الخــاص، وتقديم 
قروض بشــروط ميسرة 
وطويلة الأجل للمشروعات 
الصغيــرة والمتوســطة، 
ولكن على الرغم من أهمية 
هذا الدعم الحكومي إلا أنه 
لم يتجاوز ٠٫٠٢٪ من الناتج 
المحلــي الإجمالــي والتي 
تعتبر الأقل على مستوى 
الأســواق الناشئة مقارنة 

بحزم تحفيزيــة وصلت 
إلــى ٢٦٪ فــي البحريــن 
و٦٫٥٪ فــي الامارات و٢٪ 

في السعودية.
 معاناة الأنشطة الاقتصادية

الباحث  قــال  بــدوره، 
الاقتصادي المستشار عامر 
التميمي إن الحظر الجزئي 
لابد أن يزيد من مصاعب 
كل الأنشــطة والأعمــال 
وليــس فقــط المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة مما 
ينتــج عنــه توقف حركة 
المســتهلكين وانخفــاض 
عمليات الشراء، وبالتالي 
التســبب فــي مصاعــب 
الشــركات في  لاصحــاب 
أداء التزاماتهم من إيجارات 
ورواتب للعاملين، مؤكدا 
ان العديــد من الأنشــطة 
الكويت  الاقتصادية فــي 
تعاني من هشاشة الجدوى، 
حتى من قبل أزمة كورونا. 

نزوح ٧٠٠ ألف وافد 

أنه  التميمي  وأضاف 
من الصعب تحديد حجم 
التي سببتها  الخســائر 
الجائحــة، حيــث يجب 
تكليف جهة محاســبية 
رقابيــة للتدقيــق علــى 
أعمال كل مؤسسة لتبيان 
تلك الخســائر، متوقعا 
انخفاض أعداد الوافدين 
٢٠٪ أو نحــو ٧٠٠ ألــف 
وافــد خــلال الســنوات 
الخمس القادمة، وهذا قد 
يؤثر بشكل سلبي على 

الاقتصاد المحلي.

٤٠٪ من المطاعم في الكويت قد تغلق نهائياً بسبب «كورونا»

د.نايف الشمريعامر التميمي

هنــاك  ان  وأوضــح 
أنشــطة اقتصاديــة فــي 
القطاع الخاص بطبيعتها 
لا امكانية لديها للعمل عن 
بعد، وتلك القطاعات كانت 
اكثــر تضررا مــن غيرها 
جراء الاغلاق مثل (قطاع 
الفنادق والبناء والسياحة 

اقتصاديان لـ «الأنباء»: استمرار الإغلاق 
ونزوح الوافدين.. ينذران بانكماش اقتصادي


