
اقتصـاد
الاحد ١٤ مارس ٢٠٢١

19

«بيتك»: اختيار المستفيدين من برنامج «الغارمين» 
يتم آلياً دون تدخل بشري

ج ٢٠ فائزاً في سحب «الدانة» غداً «الخليج» يتوِّ

حظيــت مبــادرة بيــت 
التمويــل الكويتــي (بيتك) 
الخاصة بتسديد مديونيات 
عدد من الغارمين المتعثرين 
والذيــن صدرت فــي حقهم 
أحــكام قضائيــة بالضبــط 
والإحضار إشادة مجتمعية 
كبيرة، حيث تجــاوز مبلغ 
الســداد ٢٠ مليــون دينــار 
يســتفيد منه نحو عشــرة 

آلاف مدين متعثر.
آلية اختيار المستفيدين

وأوضــح نائــب مديــر 
عــام المجموعــة القانونيــة 
فــي «بيتك» فــواز العنزي، 
أن اختيار المســتفيدين من 
البرنامج يتم آليا بدون تدخل 
بشــري من خــلال الأنظمة 
الآلية فــي وزارة العدل من 
الذين تنطبق عليهم الشروط 
الخاصة بالمستفيدين، لافتا 
إلى أن من أهم هذه الشروط 
أن يكــون المدين المتعثر في 

يجــري بنــك الخليــج 
غــدا الاثنين ســحبي الدانة 
الشــهريين، وذلك عن يناير 
وفبراير، ليعلن عن ٢٠ فائزا 
محظوظا مــن عملاء الدانة، 
حيث سيحصل كل منهم على 

١٠٠٠ دينار.
 وأعلن البنك أن الفرصة 
فــي  للمشــاركة  الأخيــرة 
سحب حساب الدانة نصف 
الســنوي الأول لهــذا العام 
هي يوم الأربعاء الموافق ٣١ 
مارس الجاري، لفرصة الربح 

بجائزة الـمليون دينار.
وحول هذه الســحوبات، 
قــال مديــر عــام المجموعة 
المصرفيــة للأفــراد في بنك 
الخليج محمد القطان: «أعلنا 
مسبقا عن خطة السحوبات 
الجديــدة لحســاب الدانــة، 
وعــن إضافة مليــون دينار 
آخر كجائزة نصف سنوية، 
إلى جانب الجائزة السنوية 
الكبرى. كما قدمنا سحوبات 
الدانة الشهرية التي يسعدنا 
أن نبدأهــا غــدا. ونتمنــى 
التوفيق لجميع عملاء الدانة 
غدا، واليوم أود أن أذكر جميع 
عملاء بنك الخليج أن بإمكانهم 
المشاركة بفتح حساب الدانة 
والإيداع فيــه إلكترونيا عن 
طريق تطبيق بنك الخليج، 
أو زيارة أحد فروعنا المنتشرة 

في أنحاء البلاد».
ويعتبر حساب الدانة من 
أفضل حسابات الادخار في 
الكويت، بسحوباته الدورية 
التــي تحمــل جوائــز قيمة 
الكثيرة لحاملي  وبمميزاته 
الحساب. فهناك فرص شهرية 

إلى تعثر بعــض المواطنين 
وعــدم قدرتهــم على ســداد 
مديونياتهــم، حيــث أكدت 
هذه المبــادرة ريادة «بيتك» 
في المســؤولية الاجتماعية 
والسعي لتحقيق الاستدامة 
بمفهومها التنموي الشامل، 
مــع الحرص على الشــراكة 
الاستراتيجية مع مؤسسات 
الدولــة بمــا يعكــس رؤية 
الكويــت قيادة وشــعبا في 

قبل تاريخ انتهاء الشهر.
٭ ربع السنوي الأول (تاريخ 
السحب ١٥ ابريل ٢٠٢١): فائز 
واحد بجائزة ١٠٠ ألف دينار، 
وآخر موعد للإيداع والتأهل 

٣١ يناير ٢٠٢١.
٭ ربع السنوي الثاني (تاريخ 
السحب ١٥ يوليو٢٠٢١): فائز 
واحــد بجائزة مليون دينار 
وآخر موعد للإيداع والتأهل 

٣١ مارس ٢٠٢١.
الثالــث  الســنوي  ٭ ربــع 
(تاريخ الســحب ١٤ أكتوبر 
٢٠٢١): فائز واحد بجائزة ١٠٠ 
ألف دينار وآخر موعد للإيداع 

والتأهل ٣٠ يونيو ٢٠٢١.
٭ الســنوي الكبير (تاريخ 
السحب ١٣ يناير ٢٠٢٢): فائز 
واحد بجائزة ١٫٥ مليون دينار 
وآخر موعد للإيداع والتأهل 

٣٠ سبتمبر٢٠٢١.
ولزيــادة فــرص الربح، 
أن  العمــلاء  علــى  يجــب 
يحافظوا على المبلغ المودع في 
الحساب لأن لا يقل عن ٢٠٠ 
دينار كويتي، أو أن يزيدوه 
للحصول علــى فرص ربح 

للصندوق الذي وضع تحت 
الــوزراء  تصــرف مجلــس 
لدعــم المســاعي الحكومية 
والتدابيــر  والاحتياجــات 
العاجلــة فــي مواجهة أزمة 

كورونا.
ولدى «بيتك» سجل حافل 
في دعــم مبــادرات جمعية 
الهلال الأحمر الكويتي، وكذلك 
دعم المفوضية السامية للأمم 
المتحدة بجهودها الاجتماعية 
إلــى  والإنســانية، إضافــة 
مبادرات مجتمعية بمختلف 
المجالات كالصحة والتعليم 
والبيئة وذوي الاحتياجات 
الخاصة والأنشطة الشبابية 
وغير ذلك، الأمر الذي يؤكد 
ريادة «بيتك» في المسؤولية 
والمجتمعيــة،  الوطنيــة 
ويعكــس نجــاح مبادراتــه 
التي كانت محل تقدير جهات 
عالميــة ومحليــة مرموقــة، 
وأرست ركائز الريادة والتميز 

والاستدامة.

أخرى لدى بنك الخليج إلى 
حساب الدانة.

تجــدر الإشــارة إلــى أن 
حساب الدانة متاح للكويتيين 
وغير الكويتيين المقيمين في 
الكويت. ويتعين على العملاء 
الاحتفــاظ بالحــد الأدنــى 
للرصيــد البالــغ ٢٠٠ دينار 
لفتح الحساب شرط الاحتفاظ 
بالمبلغ نفسه للتأهل تلقائيا 
للدخول في سحوبات الدانة 
المقبلة. وفــي حال انخفض 
الرصيــد إلى مــا دون مبلغ 
٢٠٠ دينــار فــي أي وقــت، 
يتم خصم مبلغ ٢ دينار من 
الحساب على أساس شهري 
لحين اســتيفاء الحد الأدنى 
للرصيد. أما بالنسبة للعملاء 
الذين يفتحون حساب الدانة 
أو يودعــون مبالغ أكثر في 
الحساب، فيتأهلون للدخول 
تلقائيا في سحوبات الدانة 
خلال العام لربح جوائز نقدية 
يصل مجموعها إلى أكثر من 

مليوني دينار.
ويمكن للعملاء زيارة أحد 
فروع بنك الخليج، أو التحويل 
المباشــر عن طريق الخدمة 
المصرفيــة عبــر الإنترنت، 
كذلك بإمكان العملاء استخدام 
خدمة الـــ «واتس آب» على 
الرقم ١٨٠٥٨٠٥ للاستفســار 
والتواصل الفوري مع ممثلي 
بنــك الخليــج، أو الاتصال 
بمركــز خدمــة العملاء على 
نفس الرقــم للحصول على 
المســاعدة. ويمكنهــم أيضا 
الموقــع الإلكتروني  زيــارة 
لمعرفة المزيد عن الحســاب 

وعن الفائزين.

العمــل الإنســاني، مبينا أن 
المبادرة تســهم في التفريج 
عن الغارمــين ليتمكنوا من 
العودة إلى المجتمع وممارسة 

حياتهم الطبيعية.
وأشــار العنــزي إلى أن 
سداد مديونيات الغارمين تم 
بعد أخذ الموافقات الشرعية 
مــن الجهــة المختصــة فــي 

«بيتك».
مساهمات متنوعة

وتتنوع مساهمات «بيتك» 
المجتمعية ومنها: دعم جهود 
الدولــة فــي مواجهــة أزمة 
كورونا، حيث ساهم «بيتك» 
بحصة كبيــرة في صندوق 
دعــم المجهــود الحكومــي 
الذي أعلن عنه بنك الكويت 
المركزي والذي بلغت قيمته 
١٠ ملايين دينار كويتي، كما 
ساهم «بيتك» منفردا بمبلغ 
إضافي للصنــدوق، ليكون 
بذلــك مــن كبــار المتبرعين 

أكثر باستمرار. يمكن للعملاء 
الحصول على فرصة لدخول 
في الســحب الشهري وربع 

السنوي والسنوي. 
فتح حساب الدانة

وللمشاركة في السحوبات 
القادمة، يجب فتح حســاب 
الدانة بمبلغ ٢٠٠ دينار على 
الأقل، إضافة إلى: التقدم بطلب 
مــن خلال الخدمة المصرفية 
عبــر الموبايل/ الإنترنت، أو 
التفضل بزيــارة أقرب فرع 
لبنك الخليج، وذلك لعملاء 
بنــك الخليــج الحاليين. أما 
العملاء الجدد، فيرجى منهم 
التفضل بزيــارة أقرب فرع 
لبنك الخليج، بعد حجز موعد 
للزيارة عــن طريق تطبيق 
Visit Gulf Bank، الذي يجعل 
بدوره تجربــة الزيارة أكثر 

سهولة ويسر.
إيداع أكثر لفرص أكثر

إمكانية  البنــك  ويتيــح 
الإيــداع فــي حســاب الدانة 
بسهولة ويسر، وذلك لتمكين 
العملاء من زيادة فرصهم في 
الفوز، حيث يمكنهم الإيداع 
عن طريق: الخدمة المصرفية 
عبر الموبايل/ الإنترنت ومن 
خلال خدمــة الدفــع الذاتي 
الجديــدة «ePay». أو زيارة 
أي من أفرع بنك الخليج، أو 
عن طريــق أجهزة الصراف 
الآلي ATM/ وأجهزة الصراف 
أو   ،ITM التفاعلــي  الآلــي 
الاتصال بمركز خدمة العملاء 
١٨٠٥٨٠٥. كما يمكن إنشاء أمر 
إيداع مجاني من حســابات 

يتم تنفيذ المشروع من قبل وزارة العدل والجهات المختصة بسرية وشفافية ومهنية عالية

سيحصل كل منهم على ١٠٠٠ دينار عن شهري يناير وفبراير

فواز العنزي

محمد القطان

السداد شخصا طبيعيا، وأن 
يكون كويتي الجنسية وأن 
يكون الدين المستحق صادر 
به أحكام فــي قضايا مدنية 
وليســت في قضايا جنائية 
عن ارتــكاب أي جريمة من 
الجرائم، وتمنح الأولوية في 
السداد لكبار السن والنساء. 
وأشــار العنــزي إلى أن 
تنفيذ المشروع يتم من خلال 
إدارة التنفيذ المدني بوزارة 
العــدل بســرية وشــفافية 
ومهنية عالية، ودون تدخل 
الــوزارة  أو  مــن «بيتــك» 
باختيار المستحقين لتسديد 

مديونياتهم.
مسؤولية مجتمعية

وأضاف أن «بيتك» حرص 
على توسيع نطاق المسؤولية 
الاجتماعيــة نظرا للظروف 
التي تمر بها البلاد بســبب 
جائحــة كورونا وتداعياتها 
أدت  والتــي  الاقتصاديــة 

للفــوز بألف دينار لعشــرة 
فائزين، إضافة إلى سحبين 
ربع سنويين جائزة كل منها 
١٠٠ الف دينار، وسحب نصف 
سنوي جائزته مليون دينار، 
والسحب السنوي الكبير على 
الجائزة الكبــرى التي تبلغ 

١٫٥ مليون دينار.
مميزات كثيرة

مــن المميــزات العديدة 
التــي يتمتــع بهــا عمــلاء 
حساب الدانة أنه الحساب 
الوحيد فــي الكويت الذي 
يحول فرصــك بالفوز من 
إلى السنة  السنة الماضية 
التالية، وذلك ضمن برنامج 
مكافأة العملاء على وفائهم 

وولائهم لبنك الخليج.
كذلك، تمــت إضافة كل 
فرص الربح لعملاء الدانة 
الحاليين من عام ٢٠٢٠ (من 
١ ينايــر إلــى ٣١ ديســمبر 
٢٠٢٠) إلى ســحوبات عام 
٢٠٢١. ومن الجدير بالذكر 
أن جميع الســحوبات تتم 
بحضور ممثــل من وزارة 
التجارة والصناعة، وتتم 
مراجعة وتدقيق السحوبات 
ربع الســنوية والســحب 
السنوي من شركة إرنست 

أند يونغ.
ويمكن للعملاء الحصول 
على فرص للدخول والفوز 
بجوائــز الدانة النقدية على 
مدار الســنة في السحوبات 

المدرجة التالية:
٭ شهريا: ١٠ فائزين بجائزة 
١٠٠٠ دينار لكل فائز، وآخر 
موعد للإيداع والتأهل ٧ أيام 

 «Ooredoo» العضو المنتدب لـ
ضمن قائمة «فوربس» 

 Ooredoo أعلنت مجموعة
أن العضو المنتدب للمجموعة 
عزيــز العثمــان فخــرو قد 
تم اختياره مــن قبل مجلة 
«فوربس الشرق الأوسط» 
العالمية، كأحد أقوى الرؤساء 
التنفيذيين في منطقة الشرق 

الأوسط.
وكانــت مجلة «فوربس 
الشرق الأوسط» قد أصدرت 
قائمتهــا الســنوية لأفضل 
الرؤســاء التنفيذيــين فــي 
الشــرق الأوســط الاثنــين 
الماضي تقديرا للمسؤولين 
التنفيذيــين الذين يقدمون 
مساهمات كبيرة لاقتصادات 

المنطقة. وقد تم اختيار عزيز العثمان ضمن 
أفضل ٥٠ رئيسا تنفيذيا بالمنطقة.

وتســلط القائمة الضوء على الرؤســاء 
التنفيذيين من القادة أصحاب الرؤى الأكثر 
ريــادة ونجاحا علــى مســتوى المنطقة في 
مختلف القطاعات، بما في ذلك قطاع الاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات.
ويشــغل عزيز العثمان منصب العضو 
المنتدب لمجموعة Ooredoo منذ نوفمبر ٢٠٢٠، 
وعضو مجلس إدارة المجموعة منذ ٢٠١١. وهو 
حاليا مستشــار أول لوزير المالية القطري، 
وقد شــغل منصب نائب وكيل وزارة المالية 
لشؤون الميزانية والخزانة والشؤون المالية 
من ٢٠١٤ حتى ٢٠٢٠، وكان الرئيس المشارك 
لعمليات الاندماج والاستحواذ في جهاز قطر 

للاستثمار من ٢٠٠٧ حتى ٢٠١٤.
وحاصــل عزيــز العثمــان علــى درجة 
البكالوريوس فــي إدارة الأعمال من جامعة 

ESLSCA ولديه خبرة واســعة في المناصب 
العليا في مختلف المجالات.

وحول اختياره ضمن قائمة أقوى الرؤساء 
التنفيذيين، قال عزيز العثمان: «أشعر بسعادة 
واعتزاز كبيرين لتكريمي واختياري ضمن 
قائمة أقوى ٥٠ رئيسا تنفيذيا في المنطقة من 
قبل مجلة فوربس العالمية. لا شك أن منطقة 
الشرق الأوسط تحظى بالعديد من الكفاءات 
الاستثنائية والخبرات القيادية المتميزة وتضم 
مجموعة واسعة من قادة الأعمال المبتكرين، 
ولكي تعتبر إنجازاتي وقدراتي جديرة بمثل 
هذه الجائزة، فهذا بلا شك يعد تكريما مميزا 
أعتز به. وإنه لمن دواعي سروري أن أتولى 
إدارة مجموعة Ooredoo تحت قيادة رئيس 
مجلــس الإدارة، الشــيخ فيصل بن ثاني آل 
ثاني، وأنا أتطلع إلى مواصلة العمل للارتقاء 
بالشركة إلى مستويات أعلى ونجاحات أكبر 

خلال ٢٠٢١ والأعوام المقبلة».

«برقان» يفتتح أحدث فروعه في برج جاسم

«أرزان ثروات» مستشاراً للاستحواذ على 
مجمع مكاتب ومركز للبث الإعلامي في هولندا

أعلن بنك برقان في بيان صحافي أمس 
عــن افتتاح فرعه الـــ ٣٠ الجديد الكائن في 
«برج جاسم» على شارع السور في المرقاب، 
وذلــك حرصا من البنك على تلبية وتوفير 
كل الخدمــات المصرفية لعملائه وتوســيع 
وزيادة شبكة فروعه لتخدم كلا من المناطق 
السكنية والتجارية في كل أرجاء الكويت.

وقال البنك إنه تم تجهيز الفرع الجديد في 
برج جاسم بأحدث التقنيات لتلبية احتياجات 
كل العملاء على اختلاف شرائحهم، إضافة 
الى توفير وتسهيل كل الخدمات المصرفية 

لعملائنا مــن ذوي الاحتياجــات الخاصة، 
علما بأن فرع بنك برقان في «برج جاســم» 
يستقبل العملاء من الساعة ٩:٠٠ صباحا حتى 
١:٠٠ ظهرا. وفي هذه المناســبة، قال رئيس 
مديري الخدمات المصرفية الشخصية ناصر 
القيسي: «يحرص بنك برقان دائما على أن 
يكــون الأقرب لعملائه أينمــا كانوا لتلبية 
جميع احتياجاتهم المصرفية. ويأتي افتتاح 
فرع بنك برقان في برج جاسم انسجاما مع 
خطة التوسع والانتشار في جميع مناطق 

الكويت للوصول إلى كافة عملائنا».

أعلنــت شــركة «أرزان ثــروات»، والتي 
تخضع لإشراف سلطة دبي للخدمات المالية، 
أنها قدمت استشارة للقيام بالاستحواذ على 
مجمع مكاتب مع اســتوديوهات مخصصة 
للبــث الإعلامي في وســط ميديــا بارك في 

هولندا.
وقالت الشركة في بيان صحافي ان هذا 
العقــار المميز والمعروف مكــون من مجمع 
مكاتب واستديوهات للبث الاعلاني مؤجر 
بالكامل لشــركة RTL Nederland B.V وذلك 
لمدة ١٠ ســنوات حتــى ٣١ ديســمبر ٢٠٣٠، 
ويتألف هذا المجمع الذي تم تجديده مؤخرا 
من ثلاثة مبان مكتبية منفصلة تبلغ مساحتها 
الإجمالية ١٧٫٢٩٣ مترا مربعا بالإضافة الى 
١٦١ موقفا للسيارات، هذا ويستخدم المجمع 
كمكاتب رئيسية للشركة بالإضافة الى مساحة 
خاصة باستوديو الإنتاج وبث لقنوات الأخبار 

.RTL والإعلام المختلفة لشركة
وذكرت أن شركة RTL Nederland تتميز 
بكونها الشركة المهيمنة في البث التلفزيوني، 
 RTL وهي شــركة تابعة لمجموعة شــركات
Group، والتي تم تأسيسها في وسط ميديا 
بارك فــي عام ١٩٩٦، وقــد حققت مجموعة 
 RTL الشــركة الأم لـــ ،RTL Group شــركات
Nederland، رقمــا قياســيا في المبيعات في 
عام ٢٠١٩ بلغ ٦٫٥ مليارات يورو بمعدل نمو 
ســنوي ٢٫٢٪، كما أن الشركة الأم لمجموعة 
 ،Bertelsmann AG هــي شــركة RTL Group

التي يبلــغ عدد موظفيها أكثر من ١٢٥٫٠٠٠ 
موظف وتبلغ مبيعاتها ١٨ مليار يورو، والتي 
تعتبر واحدة من أكبر شركات الإعلام على 

مستوى العالم.
وقامــت شــركة «أرزان ثــروات» بــدور 
المستشــار الاســتراتيجي لهيكلــة الصفقة 
والاســتحواذ على العقار، وستستمر بهذا 
الــدور خلال فترة اســتثمار العقــار والتي 
من المتوقع ان تحقق دخلا شــهريا للعملاء 

بنسبة ٩٫٢٠٪ سنويا.
وقال الرئيس التنفيذي لشــركة «أرزان 
ثروات» مهند أبو الحســن «يسعدنا تقديم 
المشورة لهذه الصفقة الخامسة في هولندا، 
مما يعكس ثقتنا في سلامة وأمن هذا السوق، 
لقد أصبح سوق العقارات الهولندي وجهة 
رئيسية لرأس المال الأجنبي بسبب أساسيات 
وخصائص الســوق القوية والاستثنائية، 
والمخاطر المنخفضة نسبيا وبما يخص هذه 
الصفقة، يعد موقع ميديا بارك التي تعتبر 
مركــزا لصناعة الإعلام فــي هولندا، موقعا 
جذابا وطبيعيا لشــركات الإعــلام الكبرى 
مثل RTL، ونحن دائما فخورون بالثقة التي 
وضعهــا عملاؤنا في أرزان ثروات ونتطلع 
لتحقيق وعودنا لهم في المستقبل، ان هدفنا 
الأساسي في أرزان ثروات هو حماية ثروات 
عملائنا وتحقيق دخل شهري جذاب وثابت 
ومتوقع، ونعتقد أن هولندا توفر لنا فرصا 

جيدة لتحقيق هذا الهدف».

لقطة جماعية خلال افتتاح فرع بنك برقان الجديد في «برج جاسم»

 مهند أبو الحسن

العنـزي: النظـام يبحـث آليـاً عـن الغارمـين الذيـن تنطبـق عليهـم الشـروط المحـددة مـن «بيتك»

مـارس الجـاري آخر فرصـة للمشـاركة في سـحب الدانـة نصـف السـنوي للفوز بمبلـغ مليـون دينار

الغارمـين لمديونيـات  دينـار  مليـون   ٢٠ مـن  أكثـر  سـداد  بمبـادرة  كبيـرة  مجتمعيـة  إشـادة 

عزيز العثمان فخرو ضمن قائمة أقوى ٥٠ رئيساً تنفيذياً في المنطقة لعام ٢٠٢١

إضاءة «برج الحمراء» باللون الأرجواني احتفالاً باليوم العالمي للمرأة

العالمي  باليــوم  احتفــالا 
للمــرأة ٢٠٢١ وتضامنــا مــع 
الحركة العالميــة الهادفة إلى 
الارتقاء بدور المرأة والنهوض 
به، تمت إضاءة برج الحمراء 
للأعمال باللون الأرجواني، كما 
تم توزيع أقنعة باللون نفسه 
لجميع الموظفات في البرج. 

ومنــذ بداياتهــا، تتبنــى 
العقاريــة  شــركة الحمــراء 
مبدأ المســاواة بين الجنسين، 
حيــث حرصــت علــى تأدية 
دور ريــادي في مجال نشــر 
الوعي حول مبدأ تكافؤ الفرص 
بين الجنســين وتمكين المرأة 
اقتصاديا في المجتمع. واليوم، 
يضم مركز الحمراء للتسوق 
وبرج الأعمال، على أكثر من 
٧٠٠٠ موظف وصاحب مشروع 
ناجح فــي المجــال التجاري 

والسياسي والديبلوماسي.
وفي هذه المناســبة، قالت 
الرئيــس التنفيــذي للقطاع 
الإداري فــي شــركة الحمراء 
أبــرار عبدالعزيز  العقاريــة 
الحبيــب: «بصفتنــا إحــدى 
أولى الشــركات فــي الكويت 
التــي أيــدت رســميا مبادئ 

ســبل القيادة لضمان اعتماد 
جميع الموظفين لهذه المبادئ 
في جميع قطاعــات وإدارات 
الشــركة. ولا يــزال التزامنا 
بمناصرة المبادئ الأساســية 
لتمكين المرأة، وبذلك ساهمنا 
في خلــق بيئة تمكــن المرأة 
وتعزز من دورها في شــتى 
نواحي الحياة، ســواء داخل 

المؤسسة أو في المجتمع».

المديرات التنفيذيات والقيادات 
النسائية اللواتي ساهمن في 
تغيير المشــهد المؤسسي في 
قطــاع الأعمــال». وإذ تعتــز 
شركة الحمراء بتوقيعها على 
مبادئ تمكين المرأة، فقد قامت 
الشــركة بالتعاون مع الأمين 
العام للأمم المتحدة، أنطونيو 
غوتيريش، ومع القيمين على 
حملة «اتحدوا UNiTE لإنهاء 
العنف ضد المرأة»، بالإضافة 
إلــى أعضاء مــن هيئة الأمم 
المتحــدة، في الحملة العالمية 
«Orange the World» وذلــك 
دعمــا لجهــود القضــاء على 
العنــف ضد النســاء بحلول 

.٢٠٣٠

وأضافــت الحبيب: «وفي 
ظل استمرار انتشار جائحة 
كورونــا، فقد طرحنا الخيار 
للعمل عن بعد بساعات عمل 
مرنــة حرصــا علــى ضمان 
العامــة للموظفين  الســلامة 
ككل. واليوم، يسعدني الإعلان 
عن أن بيئة العمل القائمة في 
شــركة الحمراء العقارية قد 
باتت تضم أكثر من ٣٠٪ من 

تمكين المرأة في ٢٠١٨، والتي 
تشكل جزءا أساسيا من خطة 
التنمية الوطنية ورؤية كويت 
جديدة ٢٠٣٥، فقد حرصنا منذ 
ذلك الحين علــى اعتماد نهج 
متوازن بين الجنسين في أدائنا 
لجميع أعمالنا. أما على صعيد 
شركة الحمراء العقارية فقد 
قدمت برامج تدريبية وورش 
عمل منتظمة تمحورت حول 

الحبيب: بيئة العمل في «الحمراء العقارية» تضم أكثر من ٣٠٪ من المديرات التنفيذيات والقيادات النسائية

لأقوى الرؤساء التنفيذيين بالشرق الأوسط


