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حين كنت مديرا للإعلام بالهيئة الخيرية الإسلامية 
العالمية تحت إمرة والدي ومعلمي وموجهي العم الأستاذ 
يوسف جاسم الحجي - رحمه االله - انتسبت الى الهيئة 
شابة حاصلة على بكالوريوس من جامعة الكويت - كلية 
الشــريعة وانضمت الى اللجنة النسائية، حيث كانت 
تتميز بنشــاطها الإعلامي والإبداعي، وكانت للأمانة 
أنموذجا نسائيا يضرب به المثل، فهي (فارسة) أينما 
تضعها، وأتذكر أنها فازت بعدة جوائز في الصحافة 

والعمل الإلكتروني وأيضا في الحراك الطلابي.
في ٢٠٠٩ أو ٢٠١٠ ســألتني الرأي في مشــروع 
طموح تريد أن تطرحه يخص الشباب وعنوانه: ادفع 
دينارين واكسب الدارين، وكان (حلما طموحا) وعرض 
على العم يوســف الحجي، رحمه االله، والعم الأستاذ 
إبراهيم حســب االله - أبوهشام - وهذا الرجل أيضا 
نجله ونحترمه، وكان له فضل كبير علينا لأنه علمنا 
أصول العمل الخيري، وهــو القادم لنا من الولايات 
المتحدة، وبالفعل تلاقت عدة قناعات داعمة لمشروع 
من نريد أن نعطيها حقهــا من الثناء للدور الخيري 
والتطوعي والأخلاقي الذي قامت به الزميلة الألمعية 
الناشطة سمية محمد الميمني وهي من أسرة ليست 

ببعيدة عن العمل الدعوي والخيري.
لقد تحول المشروع الورقي الى واقع يستهدف الشباب 
الخيري العالمي منطلقا من الكويت بلد الإنسانية، وبالتعاون 
مع الكثير من الجهات الطلابية والشبابية داخل الكويت 
وخارجها، وأتذكر أول رحلة لشباب هذا المشروع كانت 
للصين في عام ٢٠١١ وقد نقل تلفاز الكويت هذه الرحلة 
الخيرية، وكان عدد الوفد ٤٤، ليتحقق الجانب الخيري 

والثقافي والسياحي.
سمية الميمني نوعية نادرة من النساء، فهي آلت على 
نفسها حمل رسالة سامية تجمع الخير والدعوة للمسلمين 
والأقليات المســلمة وللمرأة في كل مكان، وهي ترى أن 
العمل الخيري خلق للتنافس الشريف وممتع ولا حسد 

فيه ولا مجال فيه للأنانية.
هذه المرأة التي نعتز بعطائها الخيري اســتطاعت أن 
تحوِّل مقالا كتبته في مجلة العالمية التي كنت أترأسها وهي 
تصدر عن الهيئة الخيرية إلى مشروع شبابي، وفي ٢٠١٠ 
تمت موافقة الهيئة على هذا المشروع ثم تعاون الاتحاد 
الوطني لطلبة جامعة الكويــت وجريدة آفاق على تبني 
المشــروع إعلاميا وتمخض هذا العمل عن إنشاء مراكز 
تعليمية خلال السنوات الخمس الأولى في ٥ قارات لأنه 
باعتقادي نجح في تحديد هدفه وهم شــريحة الشباب 
الجامعي، ونجــح أيضا في زرع مفهوم العطاء الخيري 
في نفوس الشباب وشجعهم صغر المبلغ (٢ دينار) على 
المنافسة من خلال هذه المساهمة المالية ورفع اسم الكويت 

في المحافل الدولية.
لقد استطاعت سمية الميمني - دينامو هذا المشروع - 
أن تحقق نصرا خيريا للهيئة والكويت، فمئات الشباب 
شاركوا بالتبرع وتنظيم رحلات خيرية أسفرت عن مشاريع 
منوعة وفعاليات مثل مسابقات القرآن وورش ومؤتمرات 
وبناء مشاريع مثل المساجد، وقد انتشر هذا المشروع في 
المجتمع الكويتي عبر مجلة العالمية والتواصل الاجتماعي.

٭ ومضة: بدأ المشروع من الكويت ليحقق انتصارا 
خيريا في الصين واندونيسيا والسودان وانتشر عالميا، 
وأصبح رمزا لطموحات الشباب المسلم في كل مكان، 
فعلى الرغم من صغر المبلغ (٢ دينار) إلا أنه حقق نجاحا 
باهرا في إنجاز المشــاريع الخيريــة، خاصة المدارس 
التي تحتاج اليها الأقليات المسلمة والشعوب الفقيرة، 
مستهدفة ٧٥٠ مليون أمي منهم ٦٠٪ في الدول العربية 

والإسلامية.

٭ آخر الكلام: لا شك أن فوز مشروع الدارين الشبابي 
بالمركز الثاني في جائزة جنيڤ الشبابية للعمل الإنساني 
هو تاريخ حقيقي للكويت وفريق هذا المشروع وعلى 

رأسهم سمية الميمني.

٭ زبدة الحچي: تســلمت منذ أيام طــردا فيه أبرز 
إنجازات هذا المشــروع الذي أحببته وهو في (الحلم) 
ودعمته بكل ما أملك من قرار ليحقق لنا اليوم بفضل 
ســفيرتنا الخيرية سمية الميمني أكثر من ١٥ مشروعا 
تعليميا في ٩ دول وليستفيد منه ٦٦٠٠ طالب وطالبة 
وبجهود ٣٥٠ متطوعا من دول الخليج العربية، وبدعم 

لا محدود من ٥٥٠٠ متبرع، جزاهم االله خيرا.
لقد كان حلما وأصبح اليوم يقدم مشاريع مستدامة، 
والشــكر والتقدير لعيالنا في جامعة الكويت والتعليم 
التطبيقي الذين أعطوا هذا المشروع الدعم المالي والتطوعي.
في الطرد الــذي وصلني كتيب صغير بالإنجازات 
ونقالات التواصل ٩٠٠٠٤٤٨٥ - ٩٩٧١٣٩١٠ وهم يعملون 
الآن في الصين - اندونيسيا - الهند - السودان - النيجر 

- أوغندا - ألبانيا - صربيا - قيرغيزيا.
لقد وجدت كيســا صغيرا للقهوة كتبت فيه هذه 
العبارة: تلذذ بمرارة القهوة مع حلاوة الإنجاز.. قهوة 
طيبة مثل أصحابها ومــن ذوقهم حاطين لك فناجين 

من الكرتون.
مشروع طموح كانت وراءه فتاة تملك الهمة العالية، 
فصار الحلم واقعا، إنها سمية الميمني فارسة العمل 

الطلابي الخيري.
في أمان االله..

ندوة «المنبر الديموقراطي»: يجب التصدي لتهميش دور المرأة

ثامر السليم

نظم المنبــر الديموقراطي 
الكويتي حلقة نقاشية بمناسبة 
اليــوم العالمي للمــرأة، وذلك 
عبر تطبيق  «كلوب هاوس»، 
وأدارتهــا الأســتاذة بجامعة 
الدكتوراه  فوردهام وباحثــة 
ورئيسة مكتب حقوق الإنسان 
في المنبر إسراء العميري، بينما 
شارك في الغرفة الحوارية عدد 
مــن الشــخصيات الأكاديمية 
والحقوقيــة والمتخصصــين 
الذيــن أثروا النقاش بشــكل 
مميز وموضوعي، وهم: الأمين 
العــام للمنبــر الديموقراطي 
السنافي، وعضو  عبدالهادي 
هيئة التدريس بجامعة الكويت 
د.حنين الغبرا، وعضو مجلس 
الجمعية الثقافية الاجتماعية 
النسائية المها المري، والباحثة 
الأكاديميــة غزيــل الحربــي، 
الغــانم،  والباحــث خليفــة 
والكاتــب والمخــرج الكويتي 
القامــس، وخديجــة  جاســم 
الشــمري، وياســمينة المــلا، 
وعبداالله الخنيني وشــيخة 
الخالدي. وتحدث المشاركون 
فــي الغرفــة الحواريــة، عن 
الفئــات المهمشــة والأقليــات 
ومحاولة تقزيم دور النساء، 
مشيرين إلى أن نسبة النساء 
تفوق نصف سكان العالم إلا 
أنهن محرومات من المشاركة 
في المناصب القيادية والأمنية 
والعسكرية بنســبة عادلة.. 

وإليكم التفاصيل:
فــي البداية، قالــت مديرة 
الجلســة الحواريــة إســراء 
انــه يجــب علينا  العميــري 
التفريق بيت الفئات المهمشة 
والأقليــات وهــي التي تكون 
مجموعات عرقية أو دينية أو 
جنسية لكنها ليس بالضرورة 
أن تكــون مهمشــة وذلــك ما 
يحصــل في بعــض الأقاليم، 
حيث هناك أقليات لكنها هي 
من تســيطر على ذلك الإقليم 
أو تحكمــه أو هــي من تمتلك 
السلطة وتمارسها على مجاميع 
أخرى قد تكون هي الأغلبية، 
أنه ليــس بالضرورة  مؤكدة 
أن تكون تلــك الأقليات فئات 
مهمشة. وأشارت إلى أن الفئات 
المهمشة قد تكون هي الأخرى 
عرقية أو دينية ولكنها ليست 
بالضــرورة أقليــة ولكنها قد 
تكــون مســتضعفة وبعيدة 
عن التمثيل أو الامتيازات التي 
يتمتع بها الآخرون، فالفئات 
المهمشــة أوســع واشــمل من 
مفهــوم الأقليــات، مبينة أن 
النساء كفئات مهمشة لا يمثلن 
أقليــة لا في الكويــت ولا في 
العالم، حيث تصل نســبتهم 
الــى ٥١٪ من مجموع ســكان 
العالــم ومع ذلــك تعتبر فئة 

مهمشة.
مساواة المرأة

من جانبه، قال عبدالهادي 
السنافي إن المنبر الديموقراطي 

هذه الحقوق أولويات للمنبر 
وتعد هذه الفعالية تجسيدا 
وترجمة للمبادئ التي نحملها.

الأمن الوجودي

أما د.حنين الغبرا، فقالت 
إن الأمــن الوجــودي وهــو 
الشــعور بالأمــان من خلال 
الاســتمرارية والأمان بحيث 
تكون هناك ثقة وارتباط وذلك 
مــا يكون على ســبيل المثال 
بين الأم أو المرضعة وطفلها 
وهو تكويــن الثقة المتبادلة 
بينهمــا مــن خــلال توفيــر 
الأمان للرضيع، مشيرة إلى 
أن الأمن الوجودي يأتي من 
خلال روتين الحياة ويعتمد 
على إجــراءات روتينية في 
الحياة، حيث ستصبح جزءا 

من سلوكياتنا اليومية.
وتساءلت د.الغبرا: كيف 
يمكن تحقيق الأمن الوجودي 

الديموقراطيات واستدامتها، 
مضيفــة أن الوضــع الحالي 
يطرح عدة تساؤلات عن مدى 
مشاركة المرأة ومستوى أدائها 
وقدرتها على التأثير السياسي 
والحزبــي وعلى مؤسســات 

المجتمع المدني.
وأشارت إلى شغل ١٠ نساء 
منصــب الوزراء فقط لا غير 
في تاريخ الكويت السياسي 
واحــدة فقــط مــن أصــل ١٠ 
وزيــرات كانــت قبلية وهي 
النائبــة الســابقة والوزيرة 
ذكرى الرشــيدي، مستنكرة 
من انعدام تواجــد المرأة في 
مناصب المحافظين والمناصب 
العسكرية والقيادية والأمنية.

المرأة المسلمة

من جانبهــا، قالت غزيل 
الحربي إن أســاس المشــكلة 
تكمن في أن الإعلام السياسي 
من خــلال المثلــث يقصد به 
المؤسسات السياسية والإعلام 
والمجتمع، متسائلة: من يقود 
الآخر ومــا حقيقة من يضع 
الأجندة التي يتبعها الجميع؟ 
وهو ما يسمى «التأطير» وهذا 

ما يفعله الإعلام حاليا.
وأشــارت إلــى أنــه بعد 
أحــداث الـــ ١١ من ســبتمبر 
كان هناك تأطير لدور المرأة 
المسلمة وأنها ضعيفة وتحتاج 
إلــى التحريــر مما دفــع إلى 
تدخل القــوات الأميركية في 
أفغانســتان، مؤكــدة أن هذا 
الأمر دفع إلى نقل معلومات 
مغلوطــة على ســبيل المثال 
عــن انتشــار التحــرش في 
أفغانستان مع وجود ظاهرة 
الخمــار الأفغاني، إلا أن هذه 
المعلومــة غيــر صحيحــة، 
حيث تم أخذها من قبل قوات 
غربية على أنها حقيقة مع أن 
أفغانســتان ليست موجودة 
أصلا ضمن القائمة المتعلقة 
بالتحرش، داعية إلى ضرورة 
خــوض المعتــرك لكــي يتم 

التغيير من الداخل.
من جانبــه، قال جاســم 
القامس إن الحقيقة الموازية 
هي الحقيقة فــي الدول مثل 
دولنــا فــي العالــم الثالــث، 
حيــث الإعــلام فيهــا موجه 
بشكل كبير، حيث يتم خلق 
حقيقــة موازية عن الحقيقة 
التي يعيشها المجتمع بشكل 
وأنماط وأدوار ونظرة معينة، 
مشــيرا إلــى أن مثــل هــذه 
الأنماط نجدها في التلفزيون 
الحكومي والصحافة وكذلك 
في المسلسلات ومن ثم نصبح 
نحن ســفراء لهــذه الحقيقة 
الموازيــة، حيــث يتــم خلق 
مجتمع الفضيلة الخالي من 

المشاكل.
وأشار إلى انه ينبغي أن 
يعكس إنتاجنــا الثقافي من 
نكون ومن نحن وماذا نريد 
أن نكون، وعلى من يحبون 
الإعلام والفن ان يشاركوا وان 
يكونوا جزءا من الفكر الجديد 
من خلال أطروحاتهم وأفكارهم 
الجديدة والمختلفة من خلال 
الإنتــاج الثقافي فهو بحاجة 
إلى المزيد من الأشخاص من 

خلال شخصيات جديدة.
حريات الناس

من جهتها، قالت ياسمينة 
التواصــــل  المـــلا إن دور 
الاجتماعي مهم في الحديث 

عن قضايا الفئات المهمشة 
عبر توصيــل صوتهم في 
ظل قانوني المرئي والمسموع 
والجرائم الإلكترونية والتي 
جعلت من يبــدي رأيه إما 
أو أن يســجن،  أن يغــرم 
متسائلة: كيف يمكن لهذه 
الفئات المهمشــة ان توصل 
صوتهــا في حــين تحدثها 
عن معاناتها أو حديث من 
حلفائها عنهــا والتي منها 
على ســبيل المثــال قضية 
البدون فمن تكلم منهم عن 
معاناتهــم يتــم وضع قيد 

امني عليه.
ولفتت إلى أن الأمر كذلك 
على حلفائهم ممن يقوم بنقل 
معاناتهم يتم أيضا إدانتهم 
والحكم عليهم دون إتاحة 
المجال في إبداء آرائهم في ظل 
تلك القوانين المكبلة لإبداء 
الــرأي، داعية إلى ضرورة 
المحافظة على حريات الناس 
من أجل الحديث والتعبير 
بكل أريحية من خلال تغيير 
القوانين عبر الضغط  تلك 

على المشرعين.
أمــا شــيخة الخالــدي، 
فقالــت إن الكوميديــا تعد 
أهــم الطــرق لإيصــال أي 
معلومة وهي طريقة مهمة 
جدا في إيصال أي مشــكلة 
من خلال المسرح السياسي 
والاجتماعــي، لافتة إلى أن 
الكوميديا في الفترة السابقة 
تراجعت لسوء استعمالها 
أو تجاوز الخطوط الحمراء 

فيها مما أثر على الإعلام.
أدوار  إلــى  وأشــارت 
الفئــات  تهميــش بعــض 
من خلال تجســيد الأدوار 
النســائية بأنهــا شــريرة 
ومستبدة وأصبحت طاقة 
سلبية دون تسليط الضوء 
علــى المشــاكل المحيطــة 
والمتعلقة بهــا، مؤكدة انه 
خــلال حديثــي عــن الفئة 
المهمشــة وهــم الوافــدون 
علــى ســبيل المثال لمســت 
منهــم الحــب والتعليقات 

الإيجابية.
مناصب قيادية

من جهتها، قالت شيخة 
الجاســم إن النساء سعين 
بحقوقهــــن،  بالمطالبــــة 
بالإضافة إلى تبوؤ مناصب 
قيادية فــي المجتمع، وكان 
للجميع دور في ذلك، مشيرة 
إلى أنه في كل انتخابات هناك 
قوة مسيطرة وعميقة وهي 
البنيــة المجتمعية الأبوية، 
فالعلاقات الاجتماعية هي 
علاقــات هرمية تضع الأب 
علــى أعلــى الهــرم، حيث 
القبيلة والعشيرة  مازالت 
الدولة  والطائفــة تــوازي 
التحكــم بالعلاقــات  فــي 
الاجتماعية وتحاول تهميش 
المرأة وإقصائها ومنعها من 
نيــل حقوقها ومســاواتها 

والاعتراف بوجودها.
أمــا عبــداالله الخنيني، 
فقال إنه يجب أن يتم فتح 
المجال لجمعيات النفع العام 
والنقابات والقوائم الطلابية 
ونــواب المجلــس البلــدي 
والأمة لمشاركة الجميع من 
جميــع الخلفيــات، بحيث 
يخــرج القــرار أو القانون 
ويكــون تشــاركيا وممثلا 

من قبل فئات أكثر.د  

إذا كان الأمــر قائمــا علــى 
التحيز الجنســي أو الطبقي 
أو التحرش الجنســي؟ لذلك 
يجب أن يكون هناك تواصل 
واتصال لكي يشعر بالأمان، 
لافتة إلى أن وســائل الإعلام 
أصبحت هــي البديل للأمان 
الوجودي من خلال الاستقرار 
واســتخدام القــوة الناعمــة 

لتغيير العقول.
وأشــارت إلى أن الانتماء 
الاجتماعي يســهم في الأمن 
الوجــودي عبــر الاتصــال 
مــن  وهــو  الجماهيــري 
يعطي الاتصــال الاجتماعي 
والمعلوماتــي لنتخلص من 
الشــعور بالقلــق والوحدة، 
مؤكدة أننا بحاجة إلى تدريب 
انفســنا علــى نقد وســائل 
الإعــلام والتي اصبــح منها 
من يتهم النســاء ويحملهن 
المســؤولية وتجريد الرجال 
من أي مسؤولية تقع عليهم 
وذلــك فيما يتعلــق بالعنف 

وتطبيعه.
استدامة الديموقراطيات

ومــن جانبهــــا، قالــت 
خديجة الشمري إن مشاركة 
المــرأة مــع الرجــل على حد 
سواء هي ليســت هدفا بحد 
ذاتها ولكنها أساســية لبناء 

تم تنظيمها عبر تطبيق  «كلوب هاوس» بمشاركة نخبة من الشخصيات الأكاديمية والحقوقية والمتخصصين

المشاركون في الندوة عبر تطبيق  «كلوب هاوس»

الكويتي حــرص على إقامة 
هذه الفعالية بمناسبة مرور 
٣٠ عاما على تأسيس المنبر، 
حيث كان يدعم قضايا المرأة 
العديــدة والمتنوعــة وفــي 
مختلف المجالات والعمل على 
تمكينها ومساواتها بالرجل 
كما نص على ذلك الدستور.

وأشــار إلى أن المنبر يعد 
أول تجمع سياسي استضاف 
المــرأة قبــل إقــرار الحقوق 
السياسية لها، وكان ذلك في 
مقر النائب الســابق ســامي 
المنيــس (رحمه االله)، حيث 
كان يخصص مقرا للنســاء، 
كما أن المنبــر الديموقراطي 
هو أول من جعل المرأة تشارك 
في النــدوات الانتخابية في 
مقر النائب الســابق عبداالله 
النيباري، حيث شاركت فيه 
شــيخة النصف، مؤكــدا أن 
تمكين المرأة ومســاواتها كل 

العميري: النساء يمثلن ٥١٪ من سكان 
العالم ومع ذلك يعتبرن «فئة مهمشة»

السنافي: تمكين المرأة ومساواتها في كل 
الحقوق من أولويات المنبر الديموقراطي

الغبرا: كيف يمكن تحقيق الأمن الوجودي إذا 
كان الأمر قائماً على التحيز الجنسي أو الطبقي؟

شيخة الجاسم: مازالت القبيلة والعشيرة والطائفة تتحكم 
وتحاول تهميش المرأة وإقصاءها ومنعها من نيل حقوقها 

الشمري: نستنكر انعدام تواجد المرأة في مناصب المحافظين أو القيادات 
العسكرية ومشاركة المرأة مع الرجل أساسية لبناء الديموقراطيات  

المها المري: التمثيل النسائي في المناصب القيادية 
لا يتجاوز ١١٪  وليس للكويتية حق تجنيس أبنائها

خليفة الغانم: الحل الأفضل لتمثيل المرأة في عدد 
من قطاعات الدولة يكمن في «نظام الكوتا»

قالــت المها المــري إن الجمعيــة الثقافية 
الاجتماعية النسائية أسست في عام ١٩٦٣ وكانت 
الكويت تمر بمراحل تطور سريع من الاستقلال 
ووضع الدستور الكويتي، كما تزامن ذلك مع 
عودة عدد من الخريجين والخريجات الدارسين 
في الخارج، ومنهم مؤسسات الجمعية والهدف 
كان ليست المطالبة بحقوق المرأة السياسية بل 
كانت للمساهمة في تنمية وتقدم الكويت، مشيرة 
إلى أنه تمت المطالبة بحقوق المرأة السياســية 
في السبعينيات ولكن التحرك الأكبر كان بعد 
التحريــر. وأضافت انه فــي عام ١٩٩٩ صدر 

المرسوم الأميري بمنح المرأة الكويتية حقها في 
الترشح والانتخابات وتم رفضه من قبل مجلس 
الأمة في ذاك الوقت، حيث تزامن ذلك مع إقامة 
مظاهرات واعتصامات للمطالبة والمكافحة بإقرار 
هذا الحق الأصيل للمرأة الكويتية، لافتة إلى أن 
الكويت حققت الكثير من الإنجازات في حقوق 
المرأة ومازال الدرب طويلا، حيث لا توجد سوى 
وزيرة واحدة والتمثيل النسائي في المناصب 
القيادية لا يتجاوز ١١٪، كما ان المرأة الكويتية 
ليس لها الحق في تجنيس أبنائها والكثير من 

القضايا ولكن القادم أجمل.

قال خليفة الغانم، إن وجود الفئات المهمشة 
في مؤسسات الدولة يضمن تنفيذ مطالبهم، 
بالإضافة إلى الاعتراف بحقوقهم والعمل على 
حل مشاكلهم في السياق العام، مشيرا إلى أن 
تلك الفئة لا تقوم دائما بسلوك الطريق لحل 

مشاكلها منفردة.
ولفت إلى أنه في عام ٢٠٠٥ أعتقد البعض 
انه بحصول المرأة على حقها السياســي قد 

انتهت مشــاكلها لكن العكس تماما من هنا 
بدأت المشاكل، حيث دفعها هذا الأمر لمناقشة 
قضاياها أمام الجميع، مؤكدا أن الحل الأفضل 
لتمثيل المرأة في عدد من القطاعات المختلفة في 
الدولة يكمن في «نظام الكوتا» وهو المعمول به 
في عدد من الدول، حيث إنه إذا لم يتم إشراك 
المرأة في صنع القرار ستكون هناك مشاكل 

عديدة لهذه الفئة.


