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بورصة الكويت تقرع الجرس تمكيناً للمرأة في يومها العالمي

«واصــل الموقعون علــى مبادئ تمكين 
المــرأة، في الكويت وفــي جميع أنحاء 
العالم، بدعم النساء في العمل وسوق 
المال والمجتمــع خلال الجائحة. أود أن 
أشكر القطاع الخاص الكويتي على تبني 
هــذه المبادئ لما لها من أهمية في خلق 
بيئة عمل وسياسات مراعية للمساواة 
بين الرجل والمرأة. كما أتقدم بالشكر إلى 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية على دعمه لمبادرات هيئة الأمم 

المتحدة للمرأة».
بدورهــا، قالت الرئيــس التنفيذي 
لشــركة زين الكويت إيمان الروضان: 
«نحن فخورون جميعا بالتقدم الكبير 
الذي أحرزته الجهود الدولية والمحلية في 
هذا الجانب، لكن وجب علينا ألا نغفل عن 
الواقع الذي مازالت تعيشه المرأة اليوم، 
فمــازال أمامنا الكثير لننجزه، ســواء 
في الدفع قدمــا بتعليم المرأة وإعدادها 
للمشاركة في سوق العمل، وتنمية دورها 
في الأســرة والمجتمع، حيث يبقى دعم 
تعليم المــرأة وخاصة في الفئات الأقل 
حظا أولوية قصوى، وذلك ضمانا لسلامة 
وقوة المجتمع وتنمية لسوق العمل».

وأضافــت الروضــان بقولهــا: «لقد 
ضربت المرأة في الكويت أروع الأمثلة 
خلال الجائحة، ومشاركتها الفعالة في 
الصفوف الأمامية في الدولة والأعمال 
التطوعيــة لهو مثال حــي على نضج 
المجتمع الكويتــي اتجاه هذه القضية، 
ومع الظروف غير المسبوقة التي يواجهها 
وطننــا والعالم أجمع هــذه الأيام، فقد 
تضاعفت هذه التحديات التي تواجهها 
المرأة في ســوق العمــل، ولكن بالمقابل 
ظهــرت بعــض الفــرص تحــت وطأة 
الجائحة، منها انتشــار العمل والتعلم 
عــن بعــد، واعتماده في عــدد أكبر من 
قطاع المؤسســات التعليمية وقطاعات 
العمل، وأرى أن هذا سوق يخلق فرص 
عمل ونمط عمل جديد ســوف يســاعد 
المــرأة والمجتمع لتحقيــق التوازن بين 
مســؤولياتها الأســرية ومســؤوليات 
عملها».  من جانبها، قالت مساعد الرئيس 

قرعت بورصة الكويت الجرس امس، 
وللسنة الرابعة على التوالي، في تأكيد 
لدعمها للمرأة فــي يومها العالمي لعام 
٢٠٢١، مســلطة الضوء على الدور المهم 
الذي يلعبه القطاع الخاص في تعزيز 
مبادئ تمكين المرأة من أجل تحقيق أهداف 
التنمية المســتدامة ورفع الوعي حول 

هذه المبادئ.
وقــد جرى هــذا الحدث في ســياق 
الجهــود التــي تبذلهــا الأمانــة العامة 
للمجلس الأعلــى للتخطيط والتنمية 
بالاشتراك مع المكتب الإقليمي لهيئة الأمم 
المتحدة للمــرأة وبرنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي في الكويت في برنامج شامل 
لدعــم التنفيذ الوطنــي العاجل لهدف 
التنمية المستدامة ٥ لتمكين كل النساء 
والفتيات. كما شــارك في الفعالية عدد 
من الشــركات المدرجة من ضمنها زين 
الكويت، وبنك الكويت الوطني، وشركة 
إيكويت للبتروكيماويات، وبنك الخليج.

من خلال دعمها المستمر للمرأة، تهدف 
بورصــة الكويت إلى ترســيخ الوعي 
بمبادئ تمكين المرأة، وتعزيز المساواة 
بين الرجل والمرأة لتحقيق أهداف التنمية 
المســتدامة وجعلها واقعا ملموسا، من 
خلال الالتزام بتطبيق القرارات والمبادئ 
الخاصــة بتمكــين المرأة. وقــد أظهرت 
المرأة الكويتيــة خلال جائحة ڤيروس 
كورونا المستجد قدرات قيادية من خلال 
الاستجابة الفاعلة وتقديم الدعم اللازم 
تأكيدا على مكانتها الريادية في المجتمع.

وتعليقا على المشاركة، قال الرئيس 
التنفيــذي لبورصــة الكويــت، محمد 
العصيمي: «نحتفل اليوم بالدور الفاعل 
الذي تقوم به المرأة، مؤكدين مساهمتها 
الوفيرة في التنمية، ونعمل بجد لدعم 

جهود الكويت لتمكينها».
وأضاف العصيمي: «تفخر البورصة 
بالانضمــام إلى منظمــات عالمية رائدة 
فــي الاحتفاء بهذا اليــوم، والذي يؤكد 
مواصلتنا في تعزيز مبادئ تمكين المرأة، 
والذي بدأ عندما قرعنا الجرس للمرأة 
في مثل هذا اليوم من عام ٢٠١٨، واستمر 
بتوقيع بيان دعم «مبادئ تمكين المرأة» 
الصادر عــن البرنامــج الإنمائي للأمم 
المتحدة في عام ٢٠١٩. كما إننا ملتزمون 
بمبادرة الأمم المتحدة للأســواق المالية 
المستدامة منذ ٢٠١٧، والتي يعد التمكين 

عنصرا محوريا فيها».
من جهته، أكد الأمين العام للمجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية د.خالد مهدي 
على أهمية دور المرأة في الاقتصاد خاصة 
في القطاع الخاص، مشيرا الى أن ٨٠٪ 
من إجمالي القوى العاملة بالأمانة العامة 
للمجلس الأعلــى للتخطيط والتنمية 
هن من النساء، وهذه دلالة على أهمية 
مشــاركة المــرأة فــي القــوى العاملــة 
الوطنيــة خاصــة ان جائحــة ڤيروس 
كورونا المســتجد قــد أظهرت حضورا 
مشرفا للنســاء في الصفوف الأمامية 
مــن متطوعات وطبيبــات وممرضات 

ومهندسات وغيرهن.
كما ركــز د.خالد مهدي على اهتمام 
القطاع الخاص بالكويت بتوظيف النساء 
وتقديم فرص التدريب والتطوير لهن 
وإتاحة الفرصة أمامهن لتقلد الوظائف 
التنفيذية وفي أماكن صنع القرار. وأعرب 
الأمين العــام عن شــكره وتقديره إلى 
مؤسســات وشــركات القطاع الخاص، 
على رأسها بورصة الكويت وشركة زين 
وبنك الكويت الوطني وشركة إيكويت 
وبنك الخليج وغيرهم، لدعمهم لمبادئ 
التمكين الاقتصادي للمرأة، نحو تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة بدعم شركات 

القطاع الخاص.
من جهتها، رحبت المديرة الإقليمية 
لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للدول العربية 
ســوزان ميخائيل، بمشــاركة بورصة 
الكويت في اليوم العالمي للمرأة، قائلة: 

التنفيذي للاتصالات والعلاقات العامة 
والحكوميــة في مجموعــة «إيكويت» 
ورئيــس برنامــج «إيكويــت» لتمكين 
المرأة ELEVATE د.عبير العمر: نشــعر 
بالســعادة ونحن نحتفي بيــوم المرأة 
العالمي لنؤكد أن جهود تمكين كافة النساء 
في إيكويت لا يقتصر على كونه عناوين  
بارزة وقرارات إدارية وحســب، فنحن 
ملتزمون بمبادئ تمكين المرأة التي أقرتها 
الأمم المتحدة من خــلال تنفيذ برنامج 
«ELEVATE» العالمــي والذي يهدف إلى 
تعزيز المســاواة والشــمولية في بيئة 
العمل ويرعاه الرئيس التنفيذي ناصر 

الدوسري.
إلى ذلك، ذكرت أستاذ بجامعة الكويت 
د.لبنى القاضي: «نحن نفتخر بانضمام 
بورصة الكويت في دعم ومساندة التنمية 
المستدامة الخاصة بتمكين المرأة، فهي أول 
بورصة في مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية التي قامت بقرع الجرس لتمكين 
المرأة في يوم المرأة العالمي، ونتمنى أن 
تزيد نســبة عدد النســاء في المناصب 
القيادية بالقطاع الخاص في العام المقبل 
وهذا يتماشى مع رؤية الكويت الجديدة 
٢٠٣٥، وأيضا وجود الشركات الكبرى 
فــي هذه الفعالية بينــت إيمانهم بدور 
النساء في مؤسساتهم، وكذلك الجهود 
التي قامت بها هذه الشركات دلت على 
اهتمامهم في بقاء المرأة في القوى العاملة 
مع مراعاة الظروف الصعبة للتوازن بين 

مسؤوليات الأسرة والعمل.
هذا، وقد وضعت الكويت تمكين المرأة 
اقتصاديا وسياسيا ضمن جوهر خطة 
التنمية الوطنية للكويت والتشجيع على 
مضاعفة عدد النساء في المناصب القيادية 
في القطاع العام والخاص خلال السنوات 

المقبلة ومجالس إدارات الشركات.
وتعتبــر بورصة الكويت رائدة في 
المســاواة وتمكين المرأة، وقد شــاركت 
الشــركة في عدد من المبادرات المتعلقة 
بذلك بهــدف رفع مســتوى الوعي في 
القطاع الخاص حول أهمية تمكين المرأة 

على جميع الأصعدة.

سلطت الضوء على الدور المهم الذي يلعبه القطاع الخاص في تعزيز مبادئ تمكين المرأة

شيخة البحرد.خالد مهدي

سوزان ميخائيلد.لبنى القاضي

إيمان الروضان

«الوطني» نموذج يحتذى
- تمثــل الإناث ٥٢٫٤٪ من الكــوادر الوطنية العاملة 

بمناصب الإدارة العليا وما فوقها في البنك.
- يفخــر «الوطنــي» بعدم وجود فجــوة بين رواتب 

الذكور والإناث من العاملين لديه. 
- البنك دأب خلال السنوات الماضية على تبني العديد 
من المبادرات التي تساعد في جذب المواهب النسائية 

والاحتفاظ بها. 
- مساعدة الآباء العاملين بالبنك في العثور على توازن 

أفضل بين العمل والحياة.
- البنـــــــك يلتزم بتمكين المزيـــد مــن السيدات من 
خلال التوجيــــــه وتوفير فـــــرص أمام تطـــورهن 

الوظيفي.

«التجاري»: تكريم المتدربين الكويتيين الملتحقين ببرنامج «مبادرون»

..ويعلن الفائزين في سحبي «النجمة» الأسبوعي وحملة «أكثر من راتب»

«Farfetch» عرض حصري من
لحاملي بطاقة ماستركارد من «برقان»

«برقان» يعلن الفائز بسحب «الثريا للراتب»

قام البنك التجاري الكويتي بتكريم 
الدفعــة الأولــى من الشــباب أصحاب 
المشــاريع الصغيــرة الذيــن التحقوا 
ببرنامج «مبــادرون» الذي تم الإعلان 
عنه في شهر سبتمبر الماضي وانطلاقه 
في ينايــر ٢٠٢١، حيث تم تصميم هذا 
البرنامــج لدعــم وتحفيــز أصحــاب 
المشــاريع الصغيرة والمتوســطة ذات 
الكفــاءة لمواجهــة ما قــد تتعرض له 
أنشطة أعمالهم جراء الإغلاق القسري 
العام بسبب جائحة كورونا. وقد أقيم 
هذه التكريم- الذي طبقت خلاله كافة 
الاشتراطات الصحية وإجراءات التباعد 
الاجتماعــي- بحضور رئيس مجلس 
الادارة الشــيخ أحمــد دعيج الصباح، 
ورئيس الجهاز التنفيذي الهام محفوظ 
ومدير عام قطاع الموارد البشرية صادق 
عبداالله. وفي هذا السياق، أكد الشيخ 
أحمد الصباح على دعم البنك لبرنامج 

الدفعــة الأولى من أصحاب المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة الحجم وذلك بعد 
حضورهــم دورات تدريبية وحلقات 
نقاشــية مكثفــة عــن طبيعــة العمل 
المصرفي مكنتهم من التعرف عن كثب 
عن المجــالات التكنولوجيــة الحديثة 
المرتبطــة بعمل المصارف ووفرت لهم 
فرصة للحصول على معلومات مهمة 
عن نطاق عمل قطاعات وإدارات البنك 
المختلفة بما يساهم في صقل خبراتهم 
العملية». وبدوره، قال صادق عبداالله: 
«إن برنامــج مبــادرون يعتبر تجربة 
فريدة من نوعها تمكن الشباب الكويتي 
من أصحاب المشــاريع الحصول على 
تدريب عملي عن طبيعة العمل ونطاق 
عمل القطاع المصرفــي بكافة مجالاته 
المالية والرقابية وكذلك إدارة المخاطر 
والخدمات المساندة في جميع قطاعات 

وإدارات البنك التجاري».

«مبــادرون» الذي يأتــي ضمن التزام 
البنك بمســؤوليته المجتمعية ودوره 
الوطني نحو تحقيق التنمية الاجتماعية 
المستدامة التي تعتمد في الأساس على 
تطوير الأفكار الابداعية لأصحاب الأعمال 
والمشاريع الصغيرة لإكسابهم مهارات 

أساسية تساعدهم على تحقيق النجاح 
المنشود لأعمالهم، وهو ما ينعكس إيجابا 
ويساهم في تحريك الاقتصاد الوطني 
بسواعد الشباب الكويتي الطموح. ومن 
جانبها، صرحت الهام محفوظ قائلة: 
«نحن سعداء في البنك التجاري بتكريم 

التجاري  البنــك  أجــرى 
سحوباته على حساب النجمة 
وحملــة «أكثر مــن راتب»، 
حيث تم إجراء السحب يوم 
الأحد ٧ مارس ٢٠٢١ في مبنى 
البنــك الرئيســي، بحضور 
ممثــل عــن وزارة التجــارة 
والصناعــة أحمد البصمان، 
مع الالتــزام بالاشــتراطات 

أعلــن بنــك برقــان عن 
فوز محمــد اســلام أحمد، 
في ســحب حســاب الثريا 
للراتب الشــهري الذي فاز 
بجائــزة بقيمــة ١٠ آلاف 
دينار. وأوضــح البنك أنه 
يمكن فتح حساب «الثريا» 
للراتب، بالدينار الكويتي، 

أو غيره من العملات، وأنه 
يمنح صاحبــه العديد من 
المميــزات، ومنها الحصول 
على قرض أو بطاقة ائتمانية 
تناسب احتياجاته، بالإضافة 
إلــى ذلــك، الاســتفادة من 
العروض والخصومات على 

مدار العام.

الصحية والوقائية المتمثلة 
في التباعد الاجتماعي.  وقد 
قام البنك بتغطية السحوبات 
مباشــــــرة عبــر وســائل 
التواصل الاجتماعي. وجاءت 
نتيجة الســحب على النحو 

التالي:
حيث أعلن عن فوز ميثم 
محمد القطان بجائزة نقدية 

بقيمة ٥ آلاف دينار في سحب 
حســاب النجمة الاسبوعي، 
اما جائزة سحب حملة «أكثر 
من راتب» والتي تعادل راتبا 
وتصــل لغايــة ١٠٠٠ دينار 
فكانت من نصيب قنور عريم 
البنك أن  العازمي. وأوضح 
حملة «أكثر من راتب» موجهة 

للعملاء الكويتيين.

الشيخ أحمد الصباح والهام محفوط يتوسطان اصحاب المشاريع

أعلن بنــك برقان أمس 
عــن تعاونــه الجديــد مع 
«Farfetch» المنصة العالمية 
عبــر  للتســوق  الرائــدة 
الإنترنــت والتــي تقدم كل 
ما يعنى بالحياة العصرية 
والمرفهة، بحيث سيتسنى 
لعملائــه من حاملي بطاقة 
الائتمانيــة  ماســتركارد 
التمتع بخصم يصل لنسبة 
٢٠٪ على المشتريات خلال 
الموقــع.  عبــر  التســوق 
ولضمــان تجربــة مميزة، 
ســيحصل حاملــو بطاقة 
ماســتركارد الائتمانية من 
بنــك برقــان علــى خصم 

الائتمانية من التسوق من 
العلامات التجارية والمتاجر 
الكبرى في العالم عبر موقع 
«Farfetch»، أضف إلى ذلك 
خدمة التوصيل إلى المنزل 
في جميع أنحــاء الكويت. 
وفــي تعليق لــه على هذا 
التعــاون، قال رئيس إدارة 
البطاقــات في بنــك برقان 
ساكت جاجو: «تماشيا مع 
نهج بنك برقان وثقافته التي 
تركز على العميل، يســعى 
البنــك إلى تقــديم باقة من 
المزايا هي الأولى في فئتها 
لعملائه، فضلا عن مكافآت 
استثنائية تلبي طموحاتهم.

يصل إلــى ٤٠٠ دولار كحد 
أقصى أثناء تســوقهم من 
«Farfetch» ابتداء من ١ إلى ٣١ 
مارس ٢٠٢١. ومن خلال هذا 
العرض الحصري، سيتمكن 
حاملو بطاقة ماســتركارد 

البحر: ٤٦٪
من موظفي 

«الوطني».. نساء

بمناســبة اليــوم العالمــي للمرأة 
للعــام 2021 والــذي يوافق 8 مارس 
مــن كل عــام، شــارك بنــك الكويت 
الوطنــي فــي فعالية قــرع الجرس، 
والتي تأتي بتنظيــم من هيئة الأمم 
المتحدة للمرأة وبالتعاون مع المجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية والبورصة 
الكويتية، وذلك بهدف تعزيز تمكين 

المرأة في مختلف المجالات.
واختارت هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
عنوانــا لحدث هذا العام وهو «المرأة 
في القيادة: تحقيق مستقبل متساو 
في عالم COVID-19»، وذلك احتفالا 
بالجهود الكبيرة التي تبذلها النساء 

للتعافي من جائحة كورونا.
وشــارك من بنك الكويت الوطني 
فــي الفاعلية التي عقــدت افتراضيا 
نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني شيخة البحر، ومدير 
عام الموارد البشرية للمجموعة عماد 
العبلاني، من أجل تسليط الضوء على 
إنجــازات البنك في ترســيخ التنوع 
والشمول كحجر أساس في منظومة 

البنك.
وناقشــت الفاعلية ســبل توحيد 
الجهــود والرؤى التي من شــأنها أن 
تعزز المبادئ الســبعة لتمكين المرأة، 
والتي كانت قد أطلقتها منظمة الأمم 
المتحدة للمرأة والاتفاق العالمي للأمم 
المتحدة، حيــث تم التركيز في 2021 
علــى المبدأين الثالــث والخامس من 
هذه المبادئ والخاصين بضمان صحة 
وســلامة ورفاهيــة جميــع العاملين 
من النســاء والرجــال، وكذلك تنفيذ 
ممارسات تطوير المشاريع وسلاسل 
التوريد والتسويق التي تمكن المرأة.
وبهذه المناسبة، قالت البحر: «إن 
التذكير بيوم المــرأة العالمي يمنحنا 
فرصة للتفكير في الإنجازات النسائية 

والتقدم الــذي تم إحرازه بالفعل في 
تحقيق المســاواة بين الجنسين على 
الصعيد العالمــي، وعلاوة على ذلك، 
يشــجع قادة الأعمال على أن يكونوا 
ســباقين في تســريع هذا الهدف في 

السنوات المقبلة».
وشــددت البحر على ضرورة أن 
تدعم كل المنظمات والهيئات وبشكل 
اســتباقي مبدأ تكافؤ الفرص في كل 
الأدوار الوظيفيــة، وأن تكون عملية 
التقدم في المســار المهني على أسس 

أهمها المهارة والخبرة والكفاءة.
وأكدت البحر أن القيادات النسائية 
ضربن أروع الأمثلة في مكافحة وباء 
كورونا وساهمن في وضع البلدان على 
طريق التعافي، مشيرة إلى أن تحقيق 
المساواة في قيادة المرأة وتمثيلها هو 
العامل الذي يحتاج اليه العالم لتهيئة 
بيئة تعزز التنمية المستدامة وتخلق 
تأثيرا إيجابيا على المجتمع في المدى 

الطويل.
وأضافــت البحر أن دعم النســاء 
للوصــول إلى إمكاناتهــن كان دائما 
أولوية لدى بنك الكويت الوطني، وذلك 
انطلاقا من قناعة البنك بأهمية التنوع 
والشــمول كعوامل حاســمة لضمان 

نجاحه المستقبلي.
وأوضحــت قائلــة: «نفخــر فــي 
بنك الكويــت الوطني بأننا من أولى 
مؤسسات القطاع الخاص في المنطقة 
التي وقعت على مبادئ الأمم المتحدة 
لتمكين المرأة، حيــث بدأنا مبكرا في 
النظــر إلى المســاواة بطريقــة أكثر 
منهجيــة مــا ســاهم في تبنــي هذه 
المبادئ بشــكل كامل، وأيضا وفر لنا 
ذلك إطــارا للعمل على مجمل أهداف 
الأمم المتحدة للتنمية المستدامة والتي 

تشكل المساواة إحدى ركائزها».
وقالت البحر: «يتبع الوطني نهجا 

فريدا فيما يخص ضمان تكافؤ الفرص، 
حيث يكفل فرصا متســاوية لجميع 
موظفيه دون استثناء لتحفيزهم على 
الابتكار، وهذا النهج يتجلى كذلك في 
عدم وجود فجوة بين رواتب الذكور 

والإناث من العاملين لدى البنك».
وبينــت البحــر أن تنــوع القوى 
العاملــة يمنح قيمــة مضافة لأعمال 
البنك الذي تنتشر فروعه في 4 قارات 
ونحــو 15 دولة حــول العالم، حيث 
نفخر باستحواذ الموظفات على 46% 
من القــوى العاملة، فيما يعد إنجازا 
مشهودا على مستوى القطاع المصرفي 
وســوق العمل الإقليمي. فيما يلتزم 
البنك بتمكين المزيد من السيدات من 
خــلال التوجيه وتوفيــر فرص أمام 

تطورهن الوظيفي.
وأشــارت إلى أن البنك دأب خلال 
السنوات الماضية على تبني العديد من 
المبادرات التي تساعد في جذب المواهب 
النســائية والاحتفاظ بها، بالإضافة 
إلى مساعدة الآباء العاملين في العثور 
على توازن أفضل بين العمل والحياة.

حملات على مواقع التواصل الاجتماعي 

المشــاركة في إحياء اليوم العالمي 
للمــرأة كانت اســتثنائية هذا العام، 
حيث كثف البنك وعبر جميع قنواته 
علــى مواقع التواصل الاجتماعي في 
كل من تويتر وانستغرام ولينكد إن 
من المنشــورات التي تســلط الضوء 
على هذا الحدث الذي يحظى باهتمام 

ومتابعة عالميين.
جديــر بالذكــر أن مجموعــة بنك 
الكويت الوطني وقعت في العام 2017 
على مبادئ تمكين المرأة التابعة للأمم 
المتحدة (WEPs) وهي مبادرة مشتركة 
بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة والميثاق 

العالمي للأمم المتحدة.

قناعتنا راسخة بأهمية التنوع والشمول كعوامل حاسمة لضمان نجاح البنك 

نفخر في «الوطني» بعدم وجود فجوة بين رواتب العاملين في البنك

 البنك من أوائل الموقعين على مبادئ الأمم المتحدة لتمكين المرأة في المنطقة


