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اقتصـادالإثنين ٨ مارس ٢٠٢١

ضمــت قائمــة «فوربــس 
الشــرق الأوســط» لـ «أقوى 
الرؤساء التنفيذيين في الشرق 
الأوسط ٢٠٢١» ٦ أسماء كويتية 
التنفيذي  الرئيــس  تصدرها 
ونائب رئيس مجلس الإدارة 
في مؤسسة البترول الكويتية 
هاشــم هاشــم الذي جــاء في 
المركز الـ ٤ ضمن القائمة، يليه 
الرئيس التنفيــذي لمجموعة 
بنك الكويــت الوطني عصام 
الصقر في المركز ٣١، ثم نائب 

الإدارة فــي «أجيليتي» طارق 
سلطان في المركز ٦٩.

وأصدرت «فوربس الشرق 
الأوســط» قائمتها الســنوية 
لأقوى الرؤساء التنفيذيين في 
الشرق الأوسط ٢٠٢١، تقديرا 
للمسؤولين التنفيذيين الذين 
يقدمــون مســاهمات كبيــرة 

لاقتصادات المنطقة.
القائمة الضوء  وســلطت 
التنفيذيــين  الرؤســاء  علــى 
أصحاب الرؤى ممن يقودون 

شركات عائلية كبيرة، بينما 
يقود بعضهم الآخر شــركات 
الرؤســاء  حكومية. وينحدر 
التنفيذيــون فــي القائمة من 
٢٤ جنسية يمثلون ٢١ قطاعا، 
وتتصدر الســعودية القائمة 
بواقع ١٨ رئيسا تنفيذيا، تليها 
الإمارات ومصر بـ ١٦ رئيســا 
تنفيذيا لكل منها، ليشــكلوا 

بذلك نصف أعضاء القائمة.
فــي حــين يتصــدر قطاع 
النفــط والغــاز فــي المنطقة 

كذلك رئيس مجلــس الإدارة 
التنفيذي لشــركة  والرئيس 
«سوناطراك» توفيق حكار. 

فيما يتصدر قطاع الخدمات 
المصرفية والمالية القائمة بواقع 
٢٩ رئيســا تنفيذيا، ليشــكل 
بذلك ثلث التصنيف تقريبا. 
ويتصــدر عبــداالله مبارك آل 
التنفيذي  الرئيــس  خليفــة، 
لمجموعــة بنك قطــر الوطني 
التنفيذيين  الرؤساء   ،(QNB)
العاملين في قطــاع الخدمات 

عجلة النمو والتطور بشــكل 
اســتراتيجي، سواء أكان ذلك 
في مكان العمل أم في قطاعاتهم 

عموما.
وفي الوقت الــذي يواجه 
فيــه العالــم حالــة مــن عدم 
اليقــين، فــإن قــادة الأعمــال 
هــؤلاء يبرهنــون علــى أن 
المرونــة والمثابــرة والقــدرة 
التكيــف، تعــد مفتاح  علــى 
البقاء والازدهار. كذلك يعمل 
بعضهم على توســيع نطاق 

التي تتصــدى لتداعيات آثار 
جائحة كورونا، أول ٥ مراكز 
فــي القائمة بواقع ٤ رؤســاء 
تنفيذيين، يتصدرهم الرئيس 
وكبيــر الإداريــين التنفيذيين 
لشركة أرامكو السعودية أمين 
الناصر، يليه الرئيس التنفيذي 
لشركة بترول أبوظبي الوطنية 
(أدنوك) سلطان أحمد الجابر، 
الرئيــس التنفيــذي ونائــب 
رئيس مجلس إدارة مؤسسة 
البترول الكويتية هاشم هاشم، 

المصرفية والمالية في الشرق 
الأوسط.

الرستماني  واحتلت هناء 
المركز الـ ١٩ في القائمة، حيث 
تولــت الإماراتيــة منصــب 
الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
أبوظبي الأول في أواخر يناير 
٢٠٢١، بعد أن شــغلت ســابقا 
منصب نائب الرئيس التنفيذي 
فــي المجموعـــــــة، ورئيــس 
مجموعة الخدمات المصرفية 

الشخصية.

السعودية تصدرت القائمة بـ ١٨ رئيساً تنفيذياً تليها الإمارات ومصر بـ ١٦ لكل منهما

فيصل العياربدر ناصر الخرافي طارق سلطانعصام الصقرهاشم هاشم عبدالوهاب الرشود

رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لمجموعة «زين» بدر 
ناصر الخرافي في المركز ٣٣، 
ثم الرئيس التنفيذي لمجموعة 
بيت التمويل الكويتي (بيتك) 
بالتكليف عبدالوهاب الرشود 
في المركز ٤٠، يليه نائب رئيس 
مجلــس الإدارة التنفيذي في 
شركة مشاريع الكويت القابضة 
(كيبكــو) فيصــل العيار في 
المركــز ٦٤، واخيــرا الرئيس 
التنفيذي ونائب رئيس مجلس 

٦٫٥ ملايين دينار صافي مشتريات الكويتيين 
في أسهم سوق أبوظبي منذ بداية ٢٠٢١

علاء مجيد

استمر المستثمرون الكويتيون في ضخ 
المزيد من اســتثماراتهم في ســوق أبوظبي 
للاوراق المالية للشــهر الثالث على التوالي 
بالتزامن مع بدء توافر اللقاح ضد ڤيروس 
كورونا وعودة الثقة في البورصات العربية 
والخليجية، حيث بلغ صافي قيمة تداولات 
المســتثمرين الكويتيين في ســوق ابوظبي 
للاوراق المالية بالشراء خلال فبراير الماضي 

نحــو ٣٩٫٢٣ مليون درهــم (ما يعادل ٣٫٢٤ 
ملايــين دينار) أو نحو ١٠٫٦٨ ملايين دولار، 
وذلك من خلال عمليات شراء بلغت ٦٧٫٤٦ 
مليون درهم (ما يعادل ٥٫٥٧ ملايين دينار) 
أو نحو ١٨٫٣٧ مليــون دولار وعمليات بيع 
بلغت قيمتها ٢٨٫٢٢ مليون درهم (ما يعادل 
٢٫٣٣ مليون دينار) ونحو ٧٫٦٨ ملايين دولار.
ومنــذ بدايــة العــام وخلال الشــهرين 
الماضيين، بلغ صافي قيمة تداولات المستثمرين 
الكويتيين بسوق ابوظبي بالشراء بنحو ٧٩٫٩١ 

مليون درهم ما يعادل (٦٫٥٩ ملايين دينار) 
أو نحــو ٢١٫٧ مليون دولار، وذلك من خلال 
عمليات شــراء بلغــت ١٦٨٫٤٥ مليون درهم 
(ما يعادل ١٣٫٩ مليون دينار) وعمليات بيع 
بلغت قيمتها ٨٨٫٥٤ مليون درهم (ما يعادل

٧٫٣ ملايين دينار). يأتي هذا بالتزامن مع ضح 
الاجانب منذ بداية العام وخلال الشــهرين 
الماضيين ٣٫٩٧ ملايين دينار (ما يعادل ١٣٫١ 
مليون دولار) في الاسهم الكويتية كصافي 

شراء لتعاملاتهم خلال تلك الفترة.

الدخان: لا سيولة مالية لصرف المزايا المالية 
المستحقة لمتقاعدي «كاسكو»

المنافسة تشتد على مشروعي مرافق الغاز 
الجوراسي التابع لـ«نفط الكويت»

«ستراتيجي اند»: تدهور جودة الخدمات التي تقدمها 
دول الخليج في التعليم والصحة والحماية الاجتماعية

أحمد مغربي

ذكر رئيس مجلس إدارة 
شــركة الخطــوط الجويــة 
الكويتية علي محمد الدخان 
الشــركة  ان عــدد موظفــي 
الطيران  الكويتية لخدمــات 
«كاسكو» المستحقين للمزايا 
المالية المقــررة ضمن قانون 
رقم ٦٨ لسنة ٢٠٢٠ يبلغ ٢٤١ 
موظفا متقاعدا وتبلغ قيمته 
الاجماليــة ٧٫١ ملايين دينار، 
مشيرا الى ان الميزانية الحالية 
للشركة لا تشمل قيمة صرف 
هــذه المزايــا حيــث لا توجد 
سيولة كافية لتنفيذ القانون.

حديث الدخان جاء ضمن 
الماليــة  رد، أرســله وزيــر 
خليفــة حمــادة على ســؤال 
النائب صالح ذياب المطيري، 
وحصلــت عليــه «الأنباء»، 
بشأن عدم صرف المزايا المالية 
المقررة فــي القانون رقم ٦٨ 

محمود عيسى

ذكرت شركة ستراتيجي 
اند &Strategy أن دول مجلس 
التعاون الخليجــي اعتمدت 
لسنوات طويلة تطبيق نموذج 
سخي للخدمات الاجتماعية، 
حيــث كانــت الحكومــة هي 
الجهة الرئيسية المسؤولة عن 
الوظائف للمواطنين،  توفير 
إلى جانب الخدمات الرئيسية 
فــي مجــالات مثــل التعليم 
والرعاية الصحية والحماية 
الاجتماعيــة. ولكــن بمرور 
الوقت، أدت أعباء هذا النموذج 
إلــى تدهور جودة الخدمات، 

الحكومة للحد من انتشار وباء 
كورونا العالمي والتي ترتب 
عليهــا ايقاف حركة الطيران 
بمطار الكويت الدولي بشكل 
جزئي او كلي وذلك من تاريخ 
٧ مارس ٢٠٢٠ وحتى تاريخه.

وأضاف الدخان: «تتعرض 
الخدمات التي تقدمها شركة 
كاسكو الى ضعف في الطلب 
بوجه عام وانخفاض العمليات 
التشغيلية للشركة لأقل من 
٨٪ من حجم أعمالها السابقة، 
وان شركة كاسكو تعاني من 
خسائر مالية جسمية جراء 
هــذا الامــر ولا يــزال نزيف 
الخسارة مستمرا مما تعجز 
عنه الشركة الكويتية لخدمات 
الطيران عن تنفيذ هذا القانون 
سالف الذكر إلا بتدبير المبالغ 
اللازمــة من الخزانــة العامة 

للدولة».
وأشار الدخان الى انه نظرا 
لعدم توافر السيولة الكافية 

هو أن النموذج الحالي ليس 
مســتداما من الناحية المالية 
والتشــغيلية. فعلــى مــدى 
عقود، كان الاقتصاد النفطي 
في المنطقــة يتكفــل بتقديم 
كافــة الخدمــات الاجتماعية 
المدعومة من الحكومة والتي 
تقدمها الدوائر والمؤسســات 
الحكوميــة، ومــع ذلــك فإن 
فتــرة طويلة مــن انخفاض 
أســعار النفط قد أثرت سلبا 
علــى الماليــة العامــة لــدول 
المنطقة حتى باتت العديد من 
الحكومات لا تستطيع ببساطة 
تلبية جميع احتياجات لجميع 
مواطنيها. ومن شأن الاتجاهات 

لتنفيذ القانون تمت مخاطبة 
الهيئة العامة للاستثمار وذلك 
لتقديم الدعم وتوفير المبالغ 
المالية اللازمة لتطبيق القانون 
رقــم ٢٨ لســنة ٢٠٢٠، وذلك 
اســوة بما حدث عن تطبيق 
القانون رقم ٦ لســنة ٢٠٠٨ 
بــأن تتولــى وزارة الماليــة 
تدبير المبالع اللازمة لتنفيذ 
القانون الجديــد بما يحافظ 
على مصالح شركة الخطوط 
الكويتية باعتبارها  الجوية 
شركة مالكة للشركة الكويتية 
لخدمــات الطيــران وبعد رد 
الهيئــة العامــة للاســتثمار 
بان الامر يتطلب قيام شركة 
كساكو بترتيب المبالع المتعلقة 
بتنفيذ القانون رقم ٦٨ لسنة 
٢٠٢٠ حيــث ينــدرج ضمــن 
اختصاصات الشركة وأي دعم 
مالي اصافي يكون من خلال 
جمعيتهــا العمومية شــركة 

الخطوط الجوية الكويتية.

الديموغرافية أن تزيد من تفاقم 
التحــدي الــذي تواجهه دول 
الخليج، التي باتت حكوماتها 
مضطرة للتعامــل مع أجيال 
متعــددة ذات أنمــاط حياتية 
وعادات اجتماعية واحتياجات 
وتصورات مستقبلية مختلفة 
تماما، وبالتالي فإن الاحتياجات 
الاجتماعية لهذه المجموعات 
المواطنــين  مــن  المتباينــة 
تتغير دائما وتزداد تعقيدا، 
الســكان  فــان  وبالإجمــال 
فــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجي يتقدمون في العمر 
ويشيخون، ما يشكل ضغطا 

على الخدمات الحكومية. 

ضمن قانون رقم ٦٨ لسنة ٢٠٢٠.. ويتمتع بها ٢٤١ موظفاً بقيمة ٧٫١ ملايين دينار

٤ شركات على الأقل تقوم بإعداد العطاءات المالية.. وتمديد الموعد النهائي إلى ٢١ مارس

علي محمد الدخان

لسنة ٢٠٢٠ لموظفي الشركات 
التابعــة لشــركة الخطــوط 
الجويــة الكويتية لتحويلها 

الى شركة مساهمة عامة.
وذكر الدخان ان النشاط 
الرئيســي للشركة الكويتية 
لخدمات الطيران «كاســكو» 
هي تجهيز الوجبات الغذائية 
وتزويد الطائرات بها، ونتيجة 
التــي اتخذتهــا  للإجــراءات 

محمود عيسى

ذكرت مجلــة «ميد» ان ٤ 
شركات على الأقل تقوم بإعداد 
العطــاءات لمشــاريع مرافــق 
الإنتاج الجوراســي المعروفة 
باسم JPF-٤ وJPF-٥، وفقا 

لمصادر صناعية مطلعة.
وقال أحــد المصادر لمجلة 
«ميــد»: «يبدو أن ٤ شــركات 
جادة بشــأن تقــديم عروض 
لمشــروعات الغاز الجوراسي 
وكانت هذه الشركات تتواصل 
مع جميع الموردين الرئيسيين 

الشــركات  ويتعــين على 
خفض أسعارها أو الاحتفاظ 
بنفس السعر لكل جولة ويتم 
الكشــف عن جميع الأســعار 
لمقدمي العروض بعد كل جولة.
ومع تدني قيمة العطاءات 
تدريجيا، ينسحب المزايدون 
من الممارسة حتى تبقى شركة 
واحدة لكل عقد. اما الشركات 
الأربع المتوقع ان تقدم عروضها 
لهذه المشــاريع فهي سبيتكو 
الكويتيتـــان  وغوفسكــــــو 
ومجموعة الخريف السعودية 
وسامسونغ الكورية الجنوبية. 

ولايــزال بإمــكان الشــركات 
عطــاءات  تقــديم  الأخــرى 
للمشروع، ومن المفهوم أن ما 
مجموعه ١١ شركة مؤهلة أصلا 
لتقديم عطاءات على المشروع.

اما الشركات السبع الأخرى 
بالاضافة الى الشركات الأربع 
التــي ســبق ذكرهــا فهــي: 
ســينوبيك الصينيــة وبــلاك 
كات القطريــة وJGC اليابانية 
وبتروفاك البريطانية ودايوو 
الكورية الجنوبية، وشلومبرغر 
 KBRإيســترن، و أويلفيلــد 

الاميركيتان.

للحصول على عروض أسعار». 
الميزانيــة  أن  المفهــوم  مــن 
الإجمالية لكلا المشروعين تزيد 
عن مليار دولار، وقدرت قيمة 
التأمين الأولي بمبلغ ٨٫٥ ملايين 
دينا او نحو ٢٨٫١ مليون دولار.

واشارت المجلة الى انه تم 
تمديد الموعد النهائي لتقديم 
العطــاءات عــدة مــرات، اما 
الموعــد الحالــي فينتهي في 
٢١ مارس ٢٠٢١، وستستخدم 
الممارســة،  المناقصــة نظام 
والذي يعمل كمزاد عكســي 

بعدة جولات.

والتــي لم يعــد الكثير منها 
يلبي توقعــات المواطنين أو 
مسؤولي الجهات الحكومية، 
ويســتدل علــى ذلــك من ان 
هــذه البلــدان تحتــل مرتبة 
أدنى على المســتوى الدولي 
باستمرار من خلال مجموعة 
من المؤشــرات التــي تغطي 
المجالات الاجتماعية الرئيسية 
التعليــم والتوظيــف  مثــل 

والرعاية الصحية.
 ومضــت الشــركة التــي 
تمثل جزءا من شبكة برايس 
 PWC كوبــرز  ووترهــاس 
العالميــة المعروفة الى القول 
إن الأمر الأكثــر إثارة للقلق 

٦ كويتيين ضمن قائمة «فوربس» لـ «أقوى الرؤساء التنفيذيين في المنطقة»


