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د.مثنى الرفاعي

الكتب الدراسية جاهزة وتوزيعها على مدى أيام.. ودروس رياض الأطفال على قناة التوجيه

إعفاء بعض العاملين في المدارس وفقاً لضوابط ديوان الخدمة بشأن العودة التدريجية للعمل 
على أن تسلم الأعذار لإدارة المدرسة لرفعها إلى الجهة المختصة في المنطقة التعليمية

«الأنباء» تنشر ضوابط الدوام المدرسي خلال الفصل الثاني
السلطان: مراعاة أقصى درجات المرونة لتنفيذ ضوابط العمل عن بعُد والتقيد بنسبة الـ ٣٠٪

عبدالعزيز الفضلي

أصدر وكيل التعليم العام 
التربيــة اســامة  فــي وزارة 
تتعلــق  نشــرة  الســلطان 
المدرســي  الــدوام  بضوابــط 
خلال الفصل الثاني من العام 
الدراســي ٢٠٢١/٢٠٢٠ لجميع 
المــدارس بمختلــف المراحــل 
التعليميــة وريــاض الأطفال 
الدينــي والتربية  والتعليــم 
الخاصة. وقال السلطان، في 
نشــرته التي تلقت «الأنباء» 
نســخة منها: في إطار تنظيم 
التربــوي، وتنفيــذا  العمــل 
لتعميم ديوان الخدمة المدنية 
رقم ٤ لسنة ٢٠٢١ بشأن إلزام 
الجهــات الحكوميــة بتحديد 
نســبة عدد العاملين في مقار 
العمل الحكومية بما لا يتجاوز 
٣٠٪ والى النشرة العامة رقم 
٦ الصادرة بتاريخ ٢٠٢١/٢/٢٢ 
من وكيل وزارة التربية بشأن 
توقيت دوام العاملين بالمدارس، 

يرجى العلم والعمل بالآتي:
٭ أولا: يكون الدوام المدرسي 
وفقا للقرار رقم ٥٥٢٣ الصادر 

٣٠٪ وعدم تجاوزها، وذلك من 
خلال توزيــع العمل عن بعد 
تنفيذا لتوجيهات الســلطات 
الصحيــة بما يضمن ســلامة 
تطبيق الإجراءات الاحترازية، 
وفي حال تكليف المعلم بإعطاء 
الحصة الافتراضية من المدرسة 
يكــون حضور المعلم بعشــر 
دقائــق قبــل بدايــة الحصــة 
والانصــراف بعد الانتهاء من 

الحصة مباشرة.
٭ رابعــا: يتــم إعفــاء بعض 
العاملــين فــي المــدارس وفقا 
لضوابط ديوان الخدمة المدنية 
التدريجية  العــودة  لقواعــد 
للعمــل، على أن يتم تســليم 
الأعذار إلى إدارة المدرسة ومن 
ثم رفعها إلى الجهة المختصة 

في المنطقة التعليمية.
لــذا يرجــى التعميم على 
مديــري ومديــرات مــدارس 
مختلــف المراحــل التعليمية 
(ريــاض الأطفــال، الابتدائي، 
المتوســط، والثانوي) وذلك 
ليتســنى لهم إجــراء ما يلزم 
والالتــزام بمــا ورد فــي هذا 

التعميم.

أسامة السلطان

من السيد وكيل وزارة التربية 
والمرفق به توقيت الدوام لكل 
مرحلة تعليمية مرفق نسخة.

٭ ثانيا: العاملون في المدارس 
(هيئة تعليمية، وهيئة إدارية 
ومعاونة) تطبق عليهم نسبة 
الدوام وفقــا لضوابط ديوان 
الخدمة المدنية بالتعميم رقم 
٤ والمشار إليه أعلاه (٣٠٪) مع 
الالتزام التام بالنسبة المقررة 

وعدم تجاوزها.
٭ ثالثــا: تتــم مراعاة أقصى 
درجات المرونة لتنفيذ ضوابط 
العمل عن بعد والتقيد بنسبة 

«المحاسبة» للجامعة: صرف مكافأة «الصيفي»  
للوظائف الإدارية والقيادية مخالف للقانون

«اليوم الخليجي للموهبة والإبداع» غداً

آلاء خليفة

أبلغت مصادر «الأنباء» ان ديوان المحاسبة 
في تقريره الأخير عن جامعة الكويت كانت له 
عدة ملاحظات في بنود مختلفة، منها ملاحظات 
شابت صرف مكافأة الفصل الصيفي للوظائف 
القيادية والادارية في الجامعة من دون الرجوع 
إلى ديوان الخدمة المدنية بالمخالفة للقانون 
رقم ٤٣ لســنة ٢٠١٩ بربــط ميزانية جامعة 
الكويت للسنة المالية ٢٠١٩-٢٠٢٠، والذي نص 
علــى أنه لا يصرف ما خصص لنوع مكافأة 
الفصل الصيفي في الباب الأول للمصروفات 
وتعويضات العاملين في ميزانية السنة المالية 
٢٠١٩-٢٠٢٠ إلا في الغرض المخصص له ولا 
يجوز النقــل منه أو إليــه، والتقيد بالمبالغ 
المدرجة لهذا النوع وعدم الصرف على العهد، 
وعــدم الصرف منه لغير الأكاديميين إلا بعد 

الرجــوع لديوان الخدمة المدنيــة، وقد أورد 
الديوان بيانا بذلك وطالب بأســباب مخالفة 
الجامعة قانــون ربط الميزانيــة. من ناحية 
أخرى، ذكر تقرير الديوان وجود وفورات في 
بعض بنــود الميزانية، وذلك على الرغم من 
عمل مناقلات بالزيــادة والنقص، حيث بلغ 
اجمالي الوفر فيها أكثر من ٩ ملايين دينار.

وكانــت نســبة الوفر ٥١٫٧٪ ببند شــراء 
معــدات طبية ومختبرات ومعامل، ونســبة 
٤٧٫١٪ ببند صيانة آلات ومعدات تكنولوجيا 
المعلومات، ونســبة ٤٥٫٧٪ فــي بند الأغذية 
بالمخالفة للتعميم رقم (٢) لسنة ٢٠١٦ بشأن 
عدم استخدام الاعتمادات المالية السابق نقلها.

وأورد الديــوان بيانا بذلك وطلب مراعاة 
الدقة عند إعداد تقديرات بنود الميزانية تجنبا 
لكثرة المناقلات وتخصيص اعتمادات مالية 

دون استخدامها والاستفادة منها.

عبدالعزيز الفضلي

 تشــارك الكويــت فــي أنشــطة اليــوم 
الخليجــي للموهبة مكتــب التربية العربي 
لدول الخليج بالموهوبين والمبدعين، ودعما 
للبرامج المقدمة لهم بغرض اكتشاف قدراتهم 
ومجــالات إبداعهم، والعمــل على توجيهها 
التوجيه السليم، وتشــجيعهم على المزيد 
من الإبــداع والابتكار. وحرصــا من وزراء 
التربية والتعليم بالمكتب على تكثيف الجهود 
للاهتمام بهذه الفئة، فقد اعتمد المؤتمر العام 
للمكتب في دورته الثالثة والعشرين المنعقد 
فــي الكويت (٢١ و٢٢ أكتوبــر ٢٠١٤م) يوما 
خليجيــا للموهبــة، تحت مســمى «اليوم 
الخليجي للموهبة والإبداع» على أن يكون 
غدا في ٣ مارس، وتستمر فعالياته والاحتفاء 
به سنويا خلال الأسبوع الأول من مارس.

ويأتي تخصيص هذا اليوم متســقا مع 
جهــود مكتب التربية العربي لدول الخليج 

واعتناء دولــه الأعضاء بالطلاب الموهوبين 
والمتميزين في إطار الاهتمام بالقدرات الكامنة 
لدى هذه الفئة المتميزة من الأبناء، واقتناعا 
بأن نهضــة الأمم ورقيها وتقدمها لا يتم إلا 
بعطاء أبنائها وإبداعاتهم وتميزهم وقدرتهم 

على المنافسة في الميادين المختلفة.
ويسعى المكتب من خلال برامجه للعناية 
بالموهوبين والمبدعين إلى اكتشــافهم المبكر 
وتنمية السلوك الإيجابي الذي يبرز ما لديهم 
من مواهب، بالإضافة إلى تهيئة المناخ التربوي 
المناســب لاستنبات بذور الموهبة والإبداع، 
وتوفير الرعاية المجتمعية لها في ظل إدراك 
المحيطين بالموهوب لإمكاناته وخصائصه، 
وتقديم خدمات تخصصية لتعليم الموهوب 
وتعويده علــى كيفية تنمية قدراته وإبراز 
ملكاته الإبداعية، بما يخدم نفســه ووطنه، 
الأمر الذي ينعكس على قدرته في مشاركة 
مجتمعــة آمالــه وطموحاتــه فــي التنمية 

والتطوير.

ضمن ملاحظات عدة تضمنها تقرير الديوان عن جامعة الكويت

٧٠٪ من موظفي «التربية» لم يباشروا عملهم

عبدالعزيز الفضلي

مع انطــلاق قطار الفصل 
الدراسي الثاني صباح امس 
لجميــع المراحــل التعليمية 
لم يباشــر٧٠٪ مــن موظفي 
«التربيــة» اعمالهــم، وذلــك 
التزامــا بتعليمــات ديــوان 
الخدمــة المدنيــة الــذي حدد 
نسبة الدوام بألا تتجاوز ٣٠٪. 
وقد تابعت القيادات التربوية 
وفــي مقدمتها وكيل الوزارة 
فيصــل المقصيد اليوم الأول 
للدراسة، حيث تم الاطمئنان 
على ســير العمــل فيه وفق 
الخطة الموضوعة التي يقودها 
اهل الميدان التربوي بكل امانة 

وإخلاص.
وقامت الادارات المدرسية 
في اول يوم دراسي بتوزيع 
العمل بين هيئاتها التعليمية، 
معتمدة على نظام التناوب في 
تقديم الحصص الافتراضية 
ســواء داخل المدرسة او في 
المنــازل. وفــي هذا الســياق 
كشفت مصادر تربوية مطلعة 
ان نسبة الحضور بين الطلبة 
في اول يوم دراسي تجاوزت 
الـ ٩٥٪، مشــيرة الى ان ذلك 
مؤشر طيب ويدعو للتفاؤل 
الطلبــة وأوليــاء  بتعــاون 

فــي البــلاد. وفيمــا يتعلق 
بمرحلة رياض الاطفال بينت 
المصــادر ان التوجيه الفني 
لرياض الاطفال قام بتجهيز 
العديد من الدروس ووضعها 
على قناة التوجيه «تلغرام»، 
موضحة ان باستطاعة المعلمة 
الاســتعانة بهــا وتقديمهــا 

للأطفال.
من جانبهــا، ذكرت مدير 
ثانويــة الســالمية - بنــات 
حولــي  لمنطقــة  التابعــة 
التعليميــة آمــال القلاف ان 
الفصــل الثانــي مــن العــام 
الدراســي ٢٠٢١/٢٠٢٠ انطلق 
عن طريق «التعليم عن بعد» 
بسبب جائحة «كورونا» وان 

الصحيــة والمحافظــة علــى 
صحتهم والتعــاون من أجل 
ان نتخطــى هــذه الظــروف 
الصعبــة، متمنيــة التوفيق 
للجميع. بــدوره،  اكد رئيس 
قســم اللغــة الإنجليزية في 
مدرســة «العلاء الحضرمي» 
فيصل الموسى أن انطلاق اليوم 
الأول بدأ بنجــاح عن طريق 
التعليم عن بعد مع جاهزية 
جميــع أفــراد الطاقــم الفني 
والإداري لتهيئة الجو الملائم 
واستعدادهم التام للحصص 
الدراسية، سائلين المولى عز 
وجل أن يرفع عنا هذا الوباء 
متمنيا دوام التوفيق والنجاح 

للجميع.

مواعيد العمل الرســمية في 
المدرسة اصبحت من الساعة 
١٠٫٣٠ إلى ٢٫٣٠ بعد الظهر مع 
التزام المدرسة بنسبة ٣٠٪من 
الحضور، موضحة أن ذلك يأتي 
تنفيذا للالتزام بالاشتراطات 
الصحية والتباعد الاجتماعي 
داخل المدرسة من جميع أعضاء 
التعليميــة والإدارية  الهيئة 
التعقيــم  والمحافظــة علــى 
المســتمر. كما دعــت القلاف 
جميع الطلبة إلى الاستفادة 
مــن الوقت خاصــة في هذه 
الظــروف وجلوســهم فــي 
المنازل بتحقيق اكبر قدر من 
الاستفادة العلمية، منوهة الى 
ضرورة الاخذ بالاشتراطات 

مع انطلاق الفصل الدراسي الثاني والتزاماً بتعليمات الديوان

احد المعلمين يقدم حصته الافتراضية من المدرسةالكتب الدراسية جاهزة للتوزيع

امورهم لعبور وتجاوز هذه 
الظروف الاستثنائية التي تمر 
بها البلاد بشكل عام والتعليم 

بشكل خاص.
وذكرت المصادر ان المدارس 
قامت بتجهيز الكتب الدراسية 
وتوزيعها على الطلبة وفق 
الزمنــي المخطط  البرنامــج 
لــه، لافتــة الــى ان التوزيع 
سيكون على مدى ايام وليس 
بيوم واحــد فقط، حيث تتم 
عملية التوزيــع في كل يوم 
على طلبة صــف وهكذا الى 
ان يتســلم جميــع الطلبــة 
كتبهم الدراسية وذلك التزاما 
التي  بالاشتراطات الصحية 
اوصت بها الجهــات الطبية 

«جامعة الكويت»: ٣٠٪ دوام الموظفين تطبيقاً لقرار الديوان
ثامر السليم

تنفيذاً لقرار مجلس الوزراء الصادر 
أخيرا، بشأن تخفيض نسب الحضور إلى 
مقــار العمل بما لا يتجاوز ٣٠٪ بالقطاع 
الحكومي، وتعميم ديوان الخدمة المدنية 
«٤/٢٠٢١» الصادر بشــأن إلزام الجهات 
الحكومية بذلــك، طالب أمين عام جامعة 
الكويت د.مثنى الرفاعي موظفي الجامعة 

بضرورة إلزام كل مقار العمل في الجامعة 
بتحديد نسبة موظفيها بما لا يتجاوز ٣٠٪، 
وفقا لمقتضيات المصلحة العامة وظروف 
العمل، ولإحكام السيطرة بصورة أوسع 
على التجمعــات والمحافظة على التباعد 
الاجتماعي، وتقليل فرص انتشار الوباء.
وأشــار د.الرفاعي الــى ان مجلس 
الوزراء قد أكد على الالتزام بجــــميع 
الأحوال بالاشتراطات الصحية والوقائية 

التي تقررها السلطات الصحية المختصة 
فضلا عــن الإجراءات والقواعد وأنظمة 
الدوام المرنة والعـــمل عــن بعد وفقـــا 
لدليل سياسات وإجراءات العودة التدريجية 
الصــادر  للعمل في الجهات الحكومية 
عن ديـــــــوان الخدمة المدنية، داعيا 
جميع مراكــز العمل والعاملين بالجامعة 
إلى ضرورة الالتزام بما جاء في تعميم 

الديوان.

الحمدان لـ «الأنباء»: مخالفة مباشرة لغير 
الملتزمين بالإجراءات الوقائية في «الشؤون»

بشرى شعبان

العلاقات  إدارة  أكد مدير 
العامة والإعلام عضو لجنة 
الاشتراطات الصحية الناطق 
الرســمي لوزارة الشؤون 
عبداالله الحمدان، انه منذ اليوم 
الوزراء  لقرار مجلس  الأول 
أصدر وكيل وزارة الشؤون 
بالإنابة مسلم السبيعي تعميما 
لكل قطاعات الوزارة ســواء 
أو  الــوزارات  داخل مجمع 
مجمع دور الرعاية وكل المراكز 

والوحدات التابعة للوزارة في كل المناطق بالالتزام 
بنسبة ٣٠٪  في الحضور بالوزارة مع تشديد 
الإجراءات الصحية والوقائية ســواء من حيث 
ارتداء الكمام أو توفير مستلزمات التعقيم في كل 
المكاتب. وأكد الحمدان في تصريح لـ «الأنباء» 
المراجعين بموجب  ضرورة الالتزام باستقبال 

موعــد مســبق. بالإضافة الى 
الالتزام بالمراسلات الإلكترونية 
الداخلية والابتعاد قدر المستطاع 

عن المستندات الورقية.
وأكد التزام الموظفين في جميع 
قطاعات ووحدات الوزارة بنسبة 
 ١٠٠٪. وأشــار الحمدان إلى ان 
اللجنة المختصة بالتفتيش على 
الالتزام بالاشتراطات الصحية 
تحــرص على القيــام بجولات 
تفتيشية يومية في أوقات مختلفة 
أثنــاء فترة الــدوام الصباحية 
وبالمراكز التابعــة للوزارة التي 

تعمل بنظام النوبات خلال الفترة المسائية.
وشــدد الحمدان على ضرورة تطبيق كل 
الإجراءات الوقائيــة بناء على قرارات مجلس 
الوزراء المعتمدة من قبل الســلطات الصحية، 
موضحا قيام اللجنة باتخاذ الإجراءات القانونية 

بحق غير الملتزمين بصورة فورية.

أكد التزام الوزارة بنسبة ٣٠٪ لحضور الموظفين

التزام بالاشتراطات الصحية

عبداالله الحمدان

ومضات

الشبيهان
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وأنا أتابع الابن الغالي يوسف عبدالوهاب 
الســريع بنشاطه وهمته وما ينجزه في 
وزارة الإعلام من إعداد وتقديم وتوثيق 
وتأصيل، أتذكر أستاذنا المغفور له بإذن 
االله د.عبداالله بن سريع عبدالرحمن السريع 
الذي ولد في الكويت عام ١٩٣٤م، وتوفي 
في مايــو ٢٠٠٠. كان رحمه االله مبدعا، 
درس في مدرسة الملا محمد الخنيني ١٩٣٩ 
وملا مرشد ١٩٤٠ والمدرسة القبلية ١٩٤٢، 
ثم عين موظفــا بدائرة الأيتام عام ١٩٥١. 
وتنقل في وظائف كثيرة أبرزها تعيينه 
سفيرا في جمهورية السودان ليرتبط بها 
ومع شــعبها في محبة حتى أطلق عليه 
اســم عبداالله جوبا، وله مؤلفات عديدة 
منها على ســبيل المثال لا الحصر كما 
أتذكر: (سنوات في جنوب السودان - كنت 
ســفيرا في السودان - تأملات وخواطر 
- موريتانيا الماضــي والحاضر - وحي 
الخاطر - السحاب - رفيقة دربي ومسرحية 
الأول تحول - الكويت قبل نصف قرن..).. 
رحم االله العم (أبوصالح) الذي ارتبطت به 
وزرته في السودان أكثر من مرة، ومازلت 
حتى اليوم أدعو لــه ولوالدته، التي كان 
بارا بها، وعلينا أن ندعو له ولوالديه فقد 
مثل بلده الكويت خير تمثيل وأنجز، وقد 
منحته السودان (الدكتوراه الفخرية من 
جامعة جوبا عام ١٩٨١) تقديرا للكويت وما 
قدمته من عون ومساعدة، ولدوره في هذا 

الموضوع الحيوي.
اليوم وأنا أتابع ابني الغالي يوســف 
عبدالوهاب السريع أجد فيه تشابها كبيرا، 
وكما يقولون «الكويت ولادة» غير أن أبا 
عبدالوهاب برز في الإعلام وتفوق فيه، 
وهو عاشق لحفظ التراث الغنائي وكل ما 
له صلــة بهذا المجال الثقافي، وربما كان 
للعم الوالد عبدالوهاب السريع دوره في 
التوجيه، والخال الأستاذ الفذ عبدالعزيز 
السريع علاقة بهذا الاهتمام الطيب، وربما 
هي جينات آل سريع الكرام، فكل منهم 

له اسمه وإنجازه.
تابعت في حقيقة الأمر يوم قاد (قناة 
القرين) وتجلــت كويتيته لي من خلال 
مشاهدتي للقناة، بمعنى «كوتها» وصارت 
هوية كويتية، كما أنه حيثما يكون يثمر 
وينتج، فقد تابعت عن طريق الاستماع 
إلــى إذاعة القرآن الكــريم كيف حركها 
وأنجز فيها مــا يدعو للفخر والاعتزاز، 
وفي (تــوازن عجيب) مــن حيث تنوع 
برامجها وما ينفع مستمعها، خاصة في 
شــهر رمضان، وبشكل خاص توجهات 

الشرائح الحركية الدعوية!
وله أيضا من الجهود المشــكورة في 
وزارة الإعــلام ما يصعــب حصره من 
المبادرات والبرامج، وقد كان أبرز من حذر 
من المصالح الشخصية وعدم الاستقرار 
وغياب الضوابط التي تهدر الأموال في 
الوزارة، داقا ناقوس الخطر كواحد من 
القيــادات الصالحة التــي ترفض غياب 
القانــون وتنادي بضرورة إيقاف إهدار 

المال العام.
لقــد كان ولايزال يعمــل على حفظ 
أرشــيف الإعلام الذي مر عليه أكثر من 

نصف قرن لترسيخ الهوية الكويتية.
لقد قدم هذا الإعلامي الكويتي الواعد 
الكثيــر من البرامــج المختصة بالفنون 
الشــرقية والمقامــات العربية والصوت 
الكويتي والخليجي، وتألق إعلاميا، مما 

يستوجب شكره وتشجيعه.
لقد كان يوسف السريع صادقا عندما 
طلــب أن يركز إعلامنا على الأطفال في 
البرامــج التلفزيونيــة والإذاعية، وفي 
برامج التراث الكويتي والخليجي والعربي 

والعالمي.
هنا الكويت.. هذا الشعار الجميل حوله 
الأستاذ يوسف السريع إلى مسيرة توثيق 
لمسيرة الإذاعة في ٤ سنوات قضاها في 
إعداد وبحــث وتوثيق ورصد منذ البدء 
التأسيس في الإرشاد والأنباء  ومرحلة 
أيام الشــيخ جابر العلي، طيب االله ثراه 
ومثواه، مع رصد دقيــق لكل القيادات 
والكوادر الإعلامية الكويتية وغيرهم ممن 
تعاقبوا على حقيبة وزارة الإعلام والإعلام 
الكويتي بدءا من أول رئيس للإذاعة الشيخ 
عبداالله المبارك، رحمه االله، (١٩٥٠ - ١٩٦٠).

٭ ومضة: ابــن الكويت البار الإعلامي 
يوسف عبدالوهاب السريع خير من يتحدث 
ويوثِّق تاريخ الإذاعة، ومن يتابع أرشيف 
معلوماته يعي أنه أمام باحث مدقق مؤرِّخ 
لتاريخ هذه الإذاعة التي نعتز بها يوم بثت 
عبر الأثير كأول إذاعة كويتية تصدح من 
قصر دسمان عام ١٩٣٨، وتولى الأستاذ 
عزت جعفر، رحمه االله، التقديم فيها، وكان 
الشيخ عمر عاصم يتلو آيات القرآن الكريم 
منها، ثم بعد فترة بثت إذاعة خاصة اسمها 
(شيرين) للعم مراد يوسف بهبهاني ١٩٤٨ 
- ١٩٥١ وكانت قريبة من ســاحة الصفاة، 
وفي عام ١٩٥١ انطلق صوت المذيع الكويتي 

مبارك الميال قائلا: «هنا الكويت».

(المواطن) الموظف  هــذا  ٭ آخر الكلام: 
المفخرة نحن بحاجة لأن نقول له جميعا: 
شكرا يا يوسف السريع - أبا عبدالوهاب 
- على هذه الجهود التي تبذلها، فأنت بهذه 
المســيرة الإعلامية الواعدة تجعلنا نأمل 
أن تعطى من الصلاحيــات لنرى إعلاما 
مختلفا منوعا كما هي ثقافتك وتوجهاتك 
الوطنية الصادقة وإعلاميتك الاحترافية يا 

ابن الإعلام الكويتي قلبا وقالبا.

٭ زبدة الحچي: هذا جين وطني إعلامي 
مجرب من عائلة كويتية كريمة نبغ العديد 
الثقافة  أبنائها في تأصيــل وتعزيز  من 
الكويتي  المجتمع  الكويتية وأخلاقيــات 
الأصيل فــي مبادراتــه وتوجهاته، وما 
عبداالله السريع، رحمه االله، إلا واحد منها، 
وكذلك أستاذنا القدير المبدع المتألق دائما 
«أبومنقذ» عبدالعزيز السريع، والأخ الأستاذ 
عبداللطيف السريع واللواء حمد السريع 
المتحدث عنه الأســتاذ  اليوم  وصاحبنا 
يوسف السريع.. االله يوفقك (بوعبدالوهاب)، 
لقد كنت ومازلت بــارا بوطنك، فلك منا 
أجمل تحية وتقدير على جهودك المقدرة.

في أمان االله.

تثبيت الخالدي مراقباً للعقود 
وضبط الجودة والمطيري مراقباً 

للتعليم المتوسط بالأحمدي
عبدالعزيز الفضلي

اصدر وكيل وزارة التربية بالإنابة فيصل المقصيد 
قــرارا تلقت «الأنباء» نســخة منــه يقضي بتثبيت 
اسماء عبداالله الخالدي للعمل بوظيفة مراقب العقود 
وضبط الجودة بقطاع المنشآت التربوية والتخطيط 
وذلــك بعد اجتيازها فترة الندب بنجاح. كما اصدر 
المقصيد قرارا يقضي بندب مدير المدرســة في ادارة 
التعليم الخاص سالم عودة المطيري للعمل بوظيفة 
مراقب التعليم المتوسط بمنطقة الاحمدي التعليمية.  
ويســري هــذا القــرار اعتبارا مــن الاول من مارس 
الجاري ولمدة سنة وعلى جهات الاختصاص العلم 

والعمل بموجبه.
كما اصدر الوكيل المســاعد للمنشــآت التربوية 
والتخطيط م.ياســين الياسين قرارا يقضي بتثبيت 
ايمان الفهد للعمل بوظيفة رئيس قسم الدعم المالي 

في القطاع اعتبارا من ١ مارس الجاري.


