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البغلي: حريصون على تحقيق أعلى درجات الجودة في العمل الاجتماعي والإنساني والتطوعي

الهاجري: «الشؤون» حريصة على دعم المؤسسات المدنية والخيرية فيما يعود بالنفع على المجتمع

الخرافي: لجائزة «الابن البار» أثر جميل في شحذ الهمم للتنافس الشريف نحو الإنجاز والإبداع

«الابن البار»: ١٠ فائزين و٦ مكرمين حصاد الجائزة في ٢٠٢٠

بشرى شعبان

للســنة الرابعــة عشــرة 
على التوالي، ورغم الظروف 
الاستثنائية التي يمر بها البلد 
بسبب جائحة «كورونا»، أبت 
مبرة إبراهيم طاهر البغلي إلا 
أن تواصل جهودها لترسيخ 
القيم النبيلة، وذلك من خلال 
تنظيم مسابقة جائزة «الابن 
البار» وتكريم كوكبة من أبناء 
الكويت البررة، على أن يكون 
ذلــك خــلال حفل يقــام عبر 

منصة «زووم».
وقــد فــاز ١٠ متســابقين 
بجوائز مســابقة الابن البار 
عن العام ٢٠٢٠، بينما اختارت 
اللجنة العليا للجائزة أسماء 
٦ شخصيات من أبناء الكويت 
البــررة لتكريمهم في الحفل 
الختامــي الــذي ســيقام ٢٢ 
فبرايــر الجــاري عبر تقنية 
الاتصــال المرئي «عــن بُعد» 
تحت رعاية وزير الشــؤون 
الاجتماعيــة وزيــر الأوقاف 
والشؤون الإسلامية عيسى 
التزاما بالضوابط  الكندري، 
والاشتراطات الصحية المقررة 
من قبل السلطات الصحية، 
وكذلك قرارات مجلس الوزراء 

الخاصة بمنع التجمعات.
أكــد  وبهــذه المناســبة، 
رئيــس مجلــس إدارة المبرة 
إبراهيم البغلي حرص المبرة 
علــى توفيــر الدعــم الكامل 
لأفراد ومؤسســات المجتمع 
المدنــي للعمل معا والتعاون 

المساعد للتنمية الاجتماعية 
بوزارة الشؤون هناء الهاجري 
بخالص الشكر على الدعوة 
الكريمــة لرعايــة فعاليــات 
جائــزة البغلي للابــن البار 
للعمل التطوعي للعام ٢٠٢٠م.
الهاجــري عن  وأعربــت 
تقديرهــا وتثمينهــا للدور 
المهم للقائمين على فعاليات 
وأنشطة وبرامج ومسابقات 
للابــن  البغلــي  جائــزة 
البــار والتي تنظمهــا مبرة 
إبراهيم طاهر البغلي للابن 
البــار بالتنســيق مع اتحاد 
الجمعيات والمبرات الخيرية، 
حيث يمثل هذا التعاون ثمرة 
الشراكة المجتمعية  لتعزيز 
مــع كل أفــراد ومؤسســات 
المجتمع المدني في سبيل دعم 
البرامج والأنشطة المعنية في 
بر ورعاية وخدمة الوالدين 

والأقارب من كبار السن.
وأكــدت حرص الــوزارة 
علــى دعم الجهــود المبذولة 
من مختلف الجهات الخيرية 
فيما يعود بالنفع على الأسرة 
بشكل خاص والمجتمع بشكل 
عام، مضيفة أنه وانطلاقا من 
تحقيق مبدأ التكاتف الإنساني 
والمجتمعي فإن الوزارة تسهم 
في إطلاق العديد من المبادرات 
التي من شأنها تعميق أواصر 
التلاحم والتعاون بين جميع 
الجهات الخيرية والمؤسسات 
الحكومية، ولعــل أبرز تلك 
الجهــود المشــتركة كانــت 
أنشــطة الدعم اللوجســتي 

أثرها الجميل بشــحذ الهمم 
الشــريف نحــو  للتنافــس 
الإنجــاز والتطوير والإبداع 
في البــر بكبار الســن. وما 
يزيدهــا جمالا توجيهها إلى 
كل شرائح المجتمع وإتاحتها 
الفرصة السهلة للمشاركة من 
الجميع لتعم الفائدة بشكل 

موضوعي وشفاف.
 مشاريع هادفة

مــن جانبه، أكــد رئيس 
اللجنة العليا لجائزة البغلي 
للابن البار علي حسن أن مبرة 
إبراهيم البغلي للابن البار من 
المؤسسات الاجتماعية ذات 
الطابع الأهلي التطوعي والتي 
تعمل في عدة مجالات لخدمة 
ودعم كل شخص بار بوالديه 
أو ولي أمره أو أحد أقاربه أو 
يقوم ببر وطنه ومجتمعه، 
أو يعمل على رعاية وخدمة 
الوالديــن وكبــار  وتأهيــل 
السن، عن طريق تنفيذ بعض 
المشاريع التوعوية الهادفة.

وأوضح حسن أن تنفيذ 
المشــاريع التوعوية الهادفة 
يترجــم توجهات وتطلعات 
الشــؤون،  الدولــة ووزارة 
وذلــك من خلال تفعيل مبدأ 
الشراكة الاجتماعية مع كل 
أفــراد ومؤسســات المجتمع 
المدني والمؤسسات الحكومية 
والخاصة في الكويت لتحقيق 
عــدة أهــداف تعــود بالنفع 
على جميع شرائح وأطياف 

المجتمع الكويتي.

المقدمــة من مختلف الجهات 
الدولة  الخيرية لمؤسســات 
لمواجهة أزمة تفشي ڤيروس 
«كورونا»، وما يترتب على 
تلك الجهود من إغاثة ودعم 
المتضرريــن  مــن  العديــد 
داخــل البلاد ورفــع المعاناة 
عــن المتضرريــن وتخفيف 

معاناتهم.
تميز وإبداع

مــن جانبه، أكــد رئيس 
اتحاد الجمعيــات والمبرات 
د.عبدالمحســن  الخيريــة 
الجــاراالله الخرافي أن مبرة 
إبراهيم البغلي من مؤسسها 
والعاملــين معــه كتلــة من 
النشاط والمثابرة في تنظيم 
الاجتماعيــة  الفعاليــات 
والتربوية الرائدة، ونشكرهم 
لثقتهم في اتحاد الجمعيات 
والمبرات الخيرية للمساهمة 
معهم في لجنة تحكيم جائزة 
المبرة لعام ٢٠٢٠م في نسختها 
الرابعة عشرة في مجال العمل 
التطوعي من خــلال تمثيل 
الاتحاد من قبل الإخوة نائب 
رئيــس الاتحــاد عبدالإلــه 
معرفــي، والمديــر التنفيذي 

للاتحاد عبداالله الحيدر.
وذكر الخرافي أن جائزة 
الابن البار - بلا مبالغة - من 
الجوائز الجادة في محتواها، 
وانتظامها، وشمولها لأوجه 
النشاط الاجتماعي والتربوي 
في البلاد، ومستوى رعايتها، 
والأهــم مــن ذلــك كلــه في 

«مبرة البغلي» ستحتفي بهم خلال ختام أنشطة نسختها الرابعة عشرة يوم ٢٢ الجاري عبر «الأونلاين» برعاية وزير الشؤون

أحمد البغلي

ابتسام المحارب

مريم المنيعإيمان الشراح

علي حسن

بدر الشطي

علي عبداللطيفنجوى معرفي

هناء الهاجري

عبداالله الحيدر

جاسم المسلم

د.عبدالمحسن الخرافي

خالد الشامري

طيبة النصراالله

إبراهيم البغلي

د.خالد يوسف الشطي

رقية الحمر

الوزير عيسى الكندري

د.إبراهيم الحمادي

جاسم علي

لتحقيــق التكامل والوصول 
إلى أعلــى درجة من الجودة 
والتميز في ترســيخ قواعد 
العمل الاجتماعي والإنساني 
والتطوعي في الكويت وتعزيز 

مفهوم التنمية الشامل.
وقال إن الاهتمام بالعمل 
الخيري والإنساني والتطوعي 
يؤكد أن التوجه الذي سارت 
عليه المبرة منذ ١٤ عاما مضت 
وحتى يومنا هذا يتجه الوجهة 
الصحيحة في ترسيخ مبادئ 
وتعزيز أركان العمل التطوعي 
بين أفراد ومؤسسات المجتمع 
المدنــي والخيــري والخاص 
بتنفيذ مشاريعها وأنشطتها 
التطوعيــة  وبرامجهــا 
والمجتمعيــة  والتوعويــة 
المتنوعة في العمل التطوعي 
المشترك عن طريق تأكيد مبدأ 

الشراكة المجتمعية.
وأضاف البغلي أن المبرة 
نظمت فعاليات جائزة «الابن 
البار» للعام ٢٠٢٠م بالتعاون 
والتنسيق مع اتحاد الجمعيات 
والمبــرات الخيريــة، حرصا 
على تعزيــز مبدأ الشــراكة 
الاجتماعيــة وتقوية أواصر 
العلاقات المهنية والاجتماعية 
والإنسانية، وتوثيقاً وتقديراً 
للجهــود التي قــام بها أفراد 
المدني  ومؤسســات المجتمع 
والخيري من أعمال إنسانية 
في مجال اختصاص الجائزة.

خدمة المجتمع

بدورهــا، تقدمت الوكيل 

أسماء الفائزين بمسابقة 
«الابن البار» للعام ٢٠٢٠:

الشخصيات المكرمة من أبناء 
الكويت البررة لعام ٢٠٢٠م:

١١ فعالية خلال ٢٠٢٠  وفق الاشتراطات الصحية

١ - بدر منصور حسن الشطي
٢ - ابتسام محمد المحارب

٣ - جاسم علي بن علي
٤ - رقية حيدر الحمر

٥ - طيبة أحمد النصر االله

٦ - جاسم عادل المسلم
٧ - نجوى عبد الإله معرفي

٨ - إيمان حسن الشراح
٩ - علي عبداللطيف علي

١٠ - مريم محمد المنيع.

٭ د.إبراهيم الحمادي
٭ أحمد طاهر البغلي

٭ خالد مبارك الشامري

٭ د.خالد يوسف الشطي
٭ عبداالله أحمد الحيدر

٭ نسيبة عبدالرحمن السميط

ذكر إبراهيــم البغلي رئيس مجلس إدارة 
مبرة إبراهيم طاهر البغلي للابن البار أن المبرة 
نظمت ١١ فعالية خلال العام ٢٠٢٠، بهدف إبراز 
الجانب الإنساني والتطوعي والحضاري للكويت، 
لافتا إلى أن اللجنة العليا للجائزة حرصت خلال 
تنظيم هذه الفعاليات على مراعاة الالتزام بجميع 

الإجراءات الصحية والاحترازية المطلوبة.
وأضاف أن هذه الفعاليات جاءت كما يلي:

أولا: جائزة البغلي للابن البار للعمل التطوعي 
لعــام ٢٠٢٠م بالتعاون والتنســيق مع اتحاد 

الجمعيات والمبرات الخيرية.
ثانيا: ملتقى الأجيال الحادي عشر بالتنسيق مع 
محافظة الأحمدي وشركة المشروعات السياحية 

وأفراد ومؤسسات المجتمع المدني.
ثالثا: مشــاركة ودعم مبــرة إبراهيم طاهر 
البغلي للابن البار لجهود الجمعيات التعاونية 
الاستهلاكية في مواجهة ڤيروس كورونا المستجد 
والحد من انتشاره بالتنسيق مع اتحاد الجمعيات 

التعاونية الاستهلاكية.
رابعا: توزيع السلة الغذائية على الأسر المتعففة.

خامسا: حملة التبرع بالدم تحت شعار «الكويت 
تستاهل».

سادسا: توزيع القرقيعان على حالات المعاقين 
والأيتام في دور الرعاية الاجتماعية.

سابعا: مســاهمة مبرة ابراهيم طاهر البغلي 
للابن البار بتنفيذ الأعمال الخاصة في السجن 
المركزي لصالح المسجونين بالتنسيق مع الإدارة 
العامة للمؤسسات الإصلاحية بإدارة السجن 

المركزي بوزارة الداخلية.
ثامنا: اليوم العالمي للأرامل لعام ٢٠٢٠م.

تاسعا: توزيع سلة الخضار على الأسر المتعففة 
تحت شعار«سلة الخيرات».

عاشرا: توزيع أجهزة الكمبيوتر تحت شعار 
«بالعلم نبني الوطن».

حادي عشر: توزيع حقيبة الطفل الوقائية في 
اليوم العالمي للطفل تحت شعار «عيالنا أمان»

«هو النشاط الذي يقدمه الفرد أو الأفراد من 
خلال مجموعة من العمليات من غير الحصول 
على مقابل مادي نظير ذلك النشاط ولأجل 

تلبية حاجة المستفيد وتحقيق المنفعة له».
هذا التعريف يعطي العمل التطوعي مساحة 
واسعة من الأنشــطة التي تتجاوز بفائدتها 

الجانب الإنساني فقط.
التطوع أمر يطول شرحه، فالتطوع الفردي 
معرض للتوقف عند مواجهة أي صعوبة، اما 
التطوع الجماعي فهو الأقدر على الاستمرار 
والتطور؛ لأن هذا ما نسميه بالبناء المؤسسي 
الذي تتحول فيه الجهود الى طاقات متآزرة 

بعدما كانت متبعثرة.

(المتطوع) هو  ان  الــى  آخر الكلام: نخلص 
الشــخص الذي يبذل وقته وجهده طواعية 
واختيارا من غير الحصول على نظير مادي 
في ســبيل تلبية حاجة الآخرين وتحقيق 

المنفعة لهم.
 NGO :طبعا، هناك منظمات غير حكومية
يتم انشاؤها قانونيا من خارج كيان الحكومة 
وتدعمها الحكومات بالمنح السنوية وكل أشكال 

الدعم.
وهناك المنظمات غير الربحية: NPO وهي 
المنظمات التي تستخدم الفائض من عوائدها 
ومساهميها وتعتبر هذه النوعية أكثر تنظيما 

وحوكمة من المنظمات غير الحكومية.

زبدة الحچي: المستفيد، من المستفيد من العمل 
التطوعي؟

المستفيد هو الشــخص او الجهة التي 
تســتفيد من النشاط التطوعي الذي يقدمه 
المتطوع أو المنظمة التطوعية سواء كانت تلك 
الاســتفادة مادية أو معنوية، لذا فإن نطاق 
المستفيدين يتطلب دقة ووضوحا من قبل 

المتطوعين والمنظمات.
عزيزي القارئ أينمــا كنت، فكرة هذا 
الكتاب جاءت إبان جائحة كورونا التي اجتاحت 
العالم، وبات من الضروري ايجاد مرجعية 
تتناول الأفكار التطوعية والتعريفات والمعاني 
والمفاهيم التي ترفع وعي المتطوعين وتعزز 

من عطائهم التطوعي.
كتاب قيـّـم من إصــدارات مكتبة ذات 
السلاسل يسد عجزا في المكتبة التطوعية.

شكرا د.عمر سالم المطوع على هذا المؤلف 
القيمّ.

.. في أمان االله

التطوع مفردة محببة للنفس وقوة كامنة 
في النفس البشرية لا تصدر إلا عن صاحب 

الهمة الذي يعمل بها ويترك الأثر!
هذا العنوان صنعه أحد أبطال الكويت في 
التطوع وهو د.عمر سالم المطوع، والحاصل 
على الدكتوراه في الإدارة من جامعة برونيل 
في المملكة المتحدة، وله خبرة تزيد على ٢٠ 

عاما في العمل التطوعي.
هذا الدكتور الفذ، فكر لنا ونحن في الزمن 
الكوروني والعمل التطوعي يتصدر كل المشاهد 
بكتاب قيم وهو يشــاهد شعبه الأبي يتجه 
بكل قوة إلى إحياء عمليات التطوع إلى واقع 
ملموس مشــارك في الحياة المدنية ليغطي 
احتياجات الدولة وهي تكافح ڤيروس كورونا 
(كوفيد- ٢١) باصطفاف مجتمعي أبهر العالم، 
ومرده أن الكويت فيها أمير للإنسانية رحل، 
وآخر هو نواف الخير، ليستمر العطاء بدعم 
سمو ولي عهدنا الأمين المشعل، أطال االله في 
أعمارهما لتستمر ديرتنا بتصدر منح الخير 
للآخرين وبــروز هامة فخر من المتطوعين 
الأبطال رجالا ونساء، وهم يعتلون هامة المجد 
وهم يتناولون مجموعة من الأفكار والمفاهيم 

والمعاني التي كانت تتصدر الأخبار.
أهدانــي العم الغالي أبوأيمن المطوع هذا 
الكتاب من نجله، وقد اســتفدت من قراءته 
وما تضمنه من مضامين تطوعية ومعرفية 
ومعلوماتية، وارتأيت أن أعرضه عليكم لأنه 

يؤصل بناء العمل التطوعي.
تضمن الكتاب أربعة فصول رئيســية: 
(التطوع وصناعة الأثر - المتطوعون - المنظمة 
- المستفيدون) وقد تطرق الباحث الكاتب في 
كل فصل منها إلى معــان ومفاهيم يحتاج 
إليها كل متطوع لكي يكون أكثر وعيا وتميزا 
بالأعمال التطوعية التي يؤديها، وليسهم في 
التقليل من ظاهرة عزوف المتطوعين أو عدم 

استمرارهم في التطوع لمدة طويلة.
يرى الكاتب د.عمر سالم المطوع أن أحد 
أبرز الحلول المقترحة للتقليل من تلك الظاهرة 
هو رفع وعي المتطوعين بالممارسات التي تتم 
بين المتطوعــين والمنظمات التطوعية، فذلك 
الوعي يسهم في إبقاء جذوة التطوع وقادته 
ويحقق التوازن الــذي يبقي عطاء التطوع 

مستمرا.
جميل، اقتناء هذا الكتــاب الموجه لفئة 
المتطوعين ويحتاجه كل متطوع حتى يمارس 
عمليــات التطوع بوعــي وإدراك ومعرفة 

ومرجعية.
واضح أن الكتاب يصف من مارس العمل 
التطوعي وعمره الخمسة عشر عاما، ومع 
مضي الزمان صار الآن يملك خبرة تراكمية 
تطوعيــة تزيد على الـــ ٢٠ عاما في العمل 

التطوعي الكويتي.
واضــح أن الكاتب يملك الخبرة العملية 
وأردفها بخبرة عملية وشهادات ودراسات 
أكاديميــة ودورات تدريبية جعلت من كتابه 
(المتطــوع الواعي) مرجعا لمــن يرغب في 

الانتساب إلى فئة وشريحة المتطوعين.

ومضة: دعونا نقف على تعريف المؤلف لما عرف 
بـ«التطوع» بأنه: «عمل غير ربحي، لا يقدم 
نظير أجــر معلوم، وهو عمل غير وظيفي، 
مهنــي، يقوم به الأفراد من أجل مســاعدة 
مستوى معيشة الآخرين وتنميته من جيرانهم 

او المجتمعات البشرية بصفة مطلقة».
ويبدو هنا جليا ان تعريف برنامج الأمم 
المتحدة للمتطوعين يقتصر على مســاعدة 
الآخرين فقط، بينما مفهوم التطوع أشمل 
من ذلك وأعم، لذا فالتطوع بالمفهوم الأشمل: 

ومضات

المتطوع
الواعي

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

صورة الغلاف

الدعوة الإلكترونية: ٢٥٠ مهتدياً ومهتدية من 
١١٥ دولة يجتازون المستوى التعليمي الأول

قال مدير لجنة الدعوة 
التابعــة  الإلكترونيــة 
النجاة الخيرية  لجمعية 
الدوســري ان  عبــداالله 
اللجنة خرجت ٢٥٠ مهتديا 
ومهتديــة مــن ١١٥ دولة 
حول العالم خلال الشهر 
الجــاري، وذلك من خلال 
مشــروع تعليم المهتدين 
الجــدد بالمســتوى الأول 
والذي يقام بثلاثة لغات 
عالمية وهي (الإنجليزية - 
الفلبينية - السواحلية).

وتابع الدوسري انه تم تقسيم المهتدين 
لعدة مجموعات تعليمية تتراوح المجموعة 
الواحدة بين ٢٠ و٣٠ مهتديا حسب اللغة 
والديانة الســابقة، فكانــوا ١١٠ مهتدين 
ومهتديات باللغة الإنجليزية، ٨٠ مهتديا 
ومهتدية باللغــة الفلبينية و٦٠ مهتديا 
ومهتدية باللغة السواحلية، أما من حيث 
الجنس فكان عدد الدارســين الذكور ١٤٠ 

مقابل ١١٠ من المهتديات.
وحول طبيعة المواد 
الدراســية التــي تقــدم 
الأول،  المســتوى  فــي 
أشــار الدوســري إلــى 
أن الاهتمــام فــي هــذا 
المستوى يكون منصبا 
علــى تعليــم المهتــدي 
إلــه إلا االله  معنــى لا 
محمد رسول االله وبيان 
أسس الاعتقاد، ونواقض 
الإيمان، وتعليم الصلاة 
والصيام وتعليم قراءة 
الفاتحة بشكل  ســورة 
سليم، وبعض الدروس 

البســيطة عــن تعزيــز 
اليقين ومحاسن الشريعة 
الإســلامية وبعضــا من 
سيرة المصطفى ژ ودلائل 
الشــريفة، بحيث  نبوته 
تكــون هــذه المرحلة زادا 
معينا للمهتدي لتمسكه 
بالإسلام وحبه له وعزمه 
الأكيــد على التمســك به 
والموت على لا إله إلا االله 

محمد رسول االله.
الدوســري  وأرجــع 
الكبيــرة  هــذه الجهــود 
في مشــروع تعليــم المهتدين الجدد إلى 
متبرعــي اللجنة وداعميهــا، خصوصا 
المتبرعــين فــي الحملــة الشــهرية التي 
تطلقها اللجنة لتعليــم المهتدين الجدد 
ممن أشهروا إسلامهم في الشهر السابق، 
وبين الدوسري أن تكلفة تعليم المهتدي 
الواحد في ٤ مستويات تعليمية متدرجة 

هي ١٠ دنانير.

الدوسري: ١٠ دنانير تكلفة تعليم المهتدي بـ ٤ مستويات مختلفة

شهادة اجتياز الدورة

عبداالله الدوسري


