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١٤١٫٥ مليون دينار إيرادات «الأهلي» التشغيلية في ٢٠٢٠
أعلن البنك الأهلي الكويتي 
أمــس  فــي بيــان صحافــي 
عــن نتائجــه المالية للســنة 
المنتهيــة في ٢٠٢٠، حيث بلغ 
التشغيلية  إجمالي الإيرادات 
١٤١٫٥ مليون دينار، مســجلا 
انخفاضــا ١٨٪ مقارنــة مــع 
الفترة ذاتها من ٢٠١٩. ونتيجة 
لقرار مجلــس الإدارة باتخاذ 
التدابير الحصيفة والاستباقية 
للتخفيف من خسائر الائتمان 
المحتملة والناتجــة عن تأثر 
بعض العملاء بســبب الأزمة 
التــي تســببت  الاقتصاديــة 
فيها جائحة ڤيروس كورونا 
المستجد وخصوصا إذا ما أخذنا 
بعين الاعتبار أن الجائحة لم 
تنتــه بعــد، وما زالــت تمثل 
مخاطر حقيقية على استمرارية 
الأعمــال، تم أخذ مخصصات 
بمبلــغ ١٣٦٫٥ مليــون دينار، 
مــا نتج عنه صافي خســارة 
بمبلــغ ٦٩٫٧ مليــون دينــار 
عن السنة المنتهية في ٢٠٢٠. 
كمــا بلــغ معدل كفايــة رأس 
المــال ١٧٫٢٦٪، في حين بلغت 
نسبة القروض المتعثرة ١٫٥٧٪ 
وهي مغطاة بضمانات تصل 
نســبتها إلــى ٣٣٩٪. في حين 
أوصى مجلس الإدارة بتوزيع 
أســهم منحة بواقــع ٥٪ على 
المقيدين بسجلات  المساهمين 
البنك، وتخضع هذه التوصية 
لموافقة الجمعية العامة للبنك.
وقــال البنــك إن جائحــة 
ڤيــروس كورونــا المســتجد 
تســببت فــي تعطيــل أعمال 

مجلــس إدارة البنــك الأهلي 
الكويتــي طــلال بهبهانــي: 
«لقــد كان عــام ٢٠٢٠ متخما 
بالتحديــات غيــر المســبوقة 
التي اختبــرت قدرة ومرونة 
الحكومات والشركات الكبيرة 
إلــى  والصغيــرة بالإضافــة 
الجهاز المصرفــي والمالي في 
التعامل مع إسقاطات جائحة 
ڤيروس كورنا المستجد على 
الأوضــاع بشــكل عــام، ومع 
استمرار الإجراءات الصحية 
الحكومــة  اتخذتهــا  التــي 
من حظــر التجــوال الجزئي 
والكلي وإغلاق الحدود البرية 
والبحرية بالإضافة إلى وقف 
حركــة الطيــران مــن وإلــى 
الكويــت، وبــروز العديد من 
العقبات والعوائق، اضطرت 
الكثير من الشركات إلى إيجاد 

قيمة مســتدامة للمساهمين، 
واتخاذ القرارات والتدابير التي 
تحمي الأداء التشغيلي لأعمالنا 
وتضمن نموا مستداما لمصرفنا 

على المدى البعيد».
وضع جيد

مــن جهته، قــال الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة البنــك 
جــورج  الكويتــي  الأهلــي 
ريشــاني: «علــى الرغــم من 
وضوح التأثير السلبي لوباء 
ڤيروس كورونا المستجد على 
أرباح البنك، إلا أن البنك الأهلي 
الكويتي يظل في وضع جيد 
مــن حيث كفايــة رأس المال، 
وإمكانيــة تحمل أي تأثيرات 
مســتقبلية. ومما لا شك فيه 
أن إدارة مخاطر عدم الســداد 
في البيئة الحاليــة لابد وأن 

طــرق وحلــول لاســتيعاب 
الخسائر».

بدايــة  «منــذ  واضــاف: 
الجائحــة، قام البنــك الأهلي 
الكويتي، بالتنســيق مع بنك 
الكويــت المركــزي واتحــاد 
مصارف الكويت، بدعم كافة 
المبــادرات التــي تم وضعهــا 
لمســاعدة عملائنا خلال هذه 
الأوقات الصعبة للغاية، والتي 
تضمنت تأجيل سداد أقساط 
القروض وفوائدها لمدة ٦ أشهر 
للعملاء من الشركات والأفراد، 
وكذلــك تأجيــل مدفوعــات 

البطاقات الائتمانية».
واختتــم بهبهاني حديثه 
بالقول: «ســوف نتقدم بعزم 
ولدي ثقــة كاملة فــي فريق 
الإدارة التنفيذية بالبنك، مع 
التركيز علــى النمو وإضافة 

تكــون حصيفــة واحترازية 
واستباقية».

وأضــاف: «لقد ســاهمت 
الدولية، ولاســيما  عملياتنا 
في مصر بشــكل إيجابي في 
إجمالــي الدخــل التشــغيلي 
للمجموعــة، حيــث حققــت 
زيادة بنسبة ١٥٪ على الرغم 
من الظروف الصعبة الناجمة 
عن جائحة ڤيروس كورونا. 
كما واصل فرع مركز دبي المالي 
العالمــي التركيز على تطوير 
قدراته المصرفية الخارجية مما 
أسهم بشكل كبير في الإيرادات 

التشغيلية للبنك».
واختتــم بالقــول: «خلال 
٢٠٢٠، أتاح الاستثمار السابق 
للبنك في مجال التكنولوجيا 
الرقمية التحول بســرعة إلى 
العمل عن بعد مع المحافظة على 
مستوى خدماتنا المتميز. وقد 
وفرت هذه التكنولوجيا واجهة 
لعملائنــا مكنتهــم من تنفيذ 
معاملاتهم المصرفية بسرعة 
عبــر قنواتنــا الإلكترونيــة 
المتعــددة. وســوف نواصــل 
المدعومة  العمليات  استخدام 
بالتكنولوجيا الحديثة وإعادة 
تنظيم نموذج التشغيل الخاص 
بنا مع التركيــز على الرقابة 
المركزية الفعالة ودمج أوجه 
التضافر في كافة عملياتنا. ولا 
شــك أن قوة أعمالنا ومرونة 
استراتيجيتنا تعني أننا في 
وضع جيد يمكننا من البدء في 
مرحلة التعافي والنمو خلال 

عام ٢٠٢١».

مجلس الإدارة أوصى بتوزيع ٥٪ منحة

جورج ريشانيطلال بهبهاني

الشــركات العالميــة والمحلية 
بشــكل كبيــر، كمــا أدت إلى 
شبه توقف للنشاط التجاري 
والاقتصادي على المســتويين 
المحلي والعالمي مســببة آثارا 
كارثية على المستوى الاجتماعي 
والتجــاري والاقتصادي. كما 
انخفضت القروض والسلفيات 
بنسبة ٣٪ مقارنة بعام ٢٠١٩ 
لتصل إلى ٣٫١ مليارات دينار، 
في حــين زادت ودائع العملاء 
بنســبة ٥٪ لتصــل إلــى ٣٫٥ 
مليارات دينــار بالمقارنة مع 
٣٫٣ مليــارات دينار في ٢٠١٩. 
وبلغت حقوق المساهمين ٤٩٩ 

مليون دينار.
تحديات غير مسبوقة

وفــي تعقيبــه علــى هذه 
النتائــج المالية، قــال رئيس 

تخريج أولى دفعات متدربي «يلا وطني» لعام ٢٠٢١

أنهى بنك الكويت الوطني 
تخريج دفعتين جديدتين من 
متدربي برنامج «يلا وطني» 
فــي ينايــر ٢٠٢١ والخاص 
بتأهيل الموظفين الجدد للعمل 
فــي إدارات مركز الاتصال، 
والفــروع المحليــة، وذلــك 
بمشاركة ٢٥ متدربا ومتدربة، 
وذلك بهــدف تدريبهم على 
آلية العمل وصقل مهاراتهم 

لتواكب بيئة العمل.
اســتقبال  فــي  وكان 
المتدربين مديــر عام الموارد 
البشــرية لمجموعــة بنــك 
عمــاد  الوطنــي  الكويــت 
عــام  ومديــر  العبلانــي 
مجموعة الخدمات المصرفية 
الشــخصية محمد العثمان 
ومجموعة من قياديي البنك 
إدارة  مســؤولي  وكذلــك 

بطاقات الائتمان، القروض، 
أنواع الحسابات، التأمين. كما 
شمل التدريب على آلية العمل 
في وصقل مهاراتهم لتواكب 
بيئة العمل ومن ثم الخضوع 
للتدريب الميداني في مركز 
التواصل مــع الوطني لمدة 
ثلاثة أسابيع لتدريبيهم على 
المهارات التقنية وممارســة 

العمل باحترافية. 
أمــا بالنســبة لمتدربــي 
إدارة الفــروع المحليــة فقد 
قاموا بتدريبات على أنظمة 
البنك والتعريف بآلية العمل 
في الأفرع وصقل مهاراتهم 
لتواكب بيئة العمل وكذلك 
الخضوع للتدريب الميداني 

في الأفرع المنتسبين لها.
أن  بالذكـــــر  الجديــر 
البرنامج شهد خلال الفترة 

مع أعرق الجامعات والمعاهد 
المتخصصــة حــول العالم 
ومنها: القيادة في الظروف 
غيــر المســتقرة وتطويــر 
القيادات والابتكار والتوجه 
السيبراني  الرقمي والأمن 

وحماية البيانات. 
ويعــد برنامــج «يــلا 
وطني» واحدا من بين العديد 
مــن البرامــج التدريبيــة 
التي يطلقها البنك سنويا 
الكفاءات  بهدف استقطاب 
الوطنية الشابة، حيث تم 
إعداد البرنامج ليتناســب 
مع حاجــة ســوق العمل، 
وذلــك مــن خــلال تقديمه 
فرصا تدريبية للخريجين 
الجــدد المميزيــن، والذين 
اجتازوا الاختبارات المؤهلة 

للبرنامج.

الماضية تغييرا في المنهجية 
والتصميم حيث استحوذت 
المنصــات الإلكترونيـــــة 
التفاعليـــــــــة  والأدوات 
للتعليــم عــن بعــد الحيز 
الأكبــر من طريقــة عمله، 
وذلك تماشــيا مع التدابير 
التــي تم اتخاذهــا مؤخرا 
لمواجهة ڤيــروس كورونا 
(كوفيد- ١٩) للحفاظ على 
ســلامة المتدربــين، وذلــك 
باســتخدام أحدث البرامج 
إلــى  إضافــة  التفاعليــة 
اســتخدام منصة التدريب 
الإلكترونية للبنك والمصممة 
المعاييــر  لأعلــى  وفقــا 
العالميــة والتــي تحتــوي 
علــى العديد مــن البرامج 
والنــدوات التدريبية التي 
تم إعدادها وذلك بالتعاون 

عدد من قيادي ومسؤولي «الوطني» في لقطة جماعية مع متدربي برنامج «يلا وطني»

التدريب والتطوير في الموارد 
البشرية للمجموعة.

واستمر البرنامج لفترة 
تقــارب الخمســة أســابيع 
الميداني  التدريــب  تتضمن 
وشــهد تدريبا علــى تنمية 
المهارات الذاتية التي تساعد 
على تطوير الأداء في العمل 
مثــل: بنــاء الأداء المتميــز، 
التغيير والابتكار، علم الإدارة 
والاتصــال الفعال، مكافحة 
غسيل الأموال، التوعية ضد 
عمليات الاحتيال، التدريب 
الرشــوة  مكافحــة  علــى 
والفســاد، مبادئ الســلوك 
المهنــي وأخلاقيــات العمل، 
دليل حماية عملاء البنوك.

كما شمل البرنامج العديد 
من جوانب العمل المصرفي 
التي تضم: المبادئ المصرفية، 

«Ooredoo الكويت» راع إستراتيجي 
لمعرض ومؤتمر «كويتك ٢٠٢١»

أعلنــت شــركة Ooredoo للاتصــالات، 
أول شــركة اتصــالات تقــدم الخدمــات 
الرقمية المبتكرة في الكويت، عن رعايتها 
الإســتراتيجية لمعــرض ومؤتمــر كويتك 
الافتراضي ٢٠٢١ والذي سيستمر لمدة يومان 
ابتداء من الثلاثاء ١٦ فبراير لينتهي الأربعاء 

١٧ فبراير ٢٠٢١. 
وسيعرض هذا المؤتمر الفريد والأول من 
نوعه في الدولــة، أحدث منتجات وخدمات 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والأدوات 
عالية التقنية والإلكترونيات الاســتهلاكية 
والتكنولوجيا الذكيــة المتطورة في جميع 
القطاعــات. كما ســيضم المؤتمر مشــاركين 
من مختلف القطاعات الحكومية والشركات 
المحلية والدولية الرائدة، بالإضافة إلى أكثر 
من ٥٠ متحدثا رسميا سيتناول كل مواضيع 
متنوعة تتعلق بمختلف جوانب التكنولوجيا 
وتقديم حلول مبتكرة ترتقي بتجارب العملاء 

والشركات على حد سواء.
وينصــب التركيــز الأساســي للمؤتمر 
على مشــاركة ومناقشــة مجموعة واسعة 
من الدراســات والعــروض التقديمية التي 

سترفع الوعي العام وتنير الضوء على أحدث 
اتجاهات السوق جنبا إلى جنب مع تثقيف 
الحاضريــن وتنويرهم حــول الطرق التي 
يمكنهم مــن خلالها التكيف مــع المتطلبات 

المتغيرة للثورة الرقمية.
وتعليقا على رعاية المؤتمر، قال مدير إدارة 
الشبكات والراديو - قطاع التكنولوجيا في 
Ooredoo الكويت عيسى حيدر: «كأول شركة 
اتصالات تقدم الخدمات الرقمية المبتكرة في 
الدولــة، تأتي رعايتنا للمؤتمر من ســعينا 
الدائم وحرصنا على المشاركة في الفعاليات 
المتخصصة التي تســاهم في تسريع عجلة 
التحــول الرقمي في البلاد، وتمكين الكويت 
لتكــون من الدول الفاعلــة في قطاع التقدم 
التكنولوجي في العالم، وإثراء تجربة الأفراد 

الرقمية». 
وأضاف حيدر: «يعد هذا المؤتمر الافتراضي 
منصة تجمع صناع القرار والشركات الرائدة 
والأفراد، حيث تمنح الشركات الفرصة لعرض 
منتجاتهم وخدماتهــم، بينما تعزز مهارات 
الأفراد مــن خلال تبادل المعرفة ومشــاركة 

الأفكار وأحدث تطورات التكنولوجيا».

أكبر مؤتمر افتراضي في الكويت

عيسى حيدر

لا تزال كلمة سمو الأمير الراحل 
الشيخ جابر الأحمد - طيب االله ثراه 
- وذلك بعد تحرير الكويت نبراسا 
لكل الكويتيين في الدعم والتشجيع 
رغم المحنة، كما واصل سمو الأمير 
الراحل الشيخ صباح الأحمد، طيب 
االله ثراه، النهج نفسه، حيث شدد 
ســموه، رحمه االله، فــي أكثر من 
مناسبة على بناء الإنسان الكويتي 
والاهتمام به، حيث قال سموه: «إن 
ثروة الكويت الحقيقية في أبنائها، 
وهي ثروة لا تعادلها أي ثروة، فهم 
عماد المستقبل وأمل الوطن، وعلى 
سواعدهم تبنى الإنجازات وتحقق 

الطموحات».
وكانت خطــة الكويت التنموية 
لعام ٢٠١٠ - ٢٠٣٥ الاهتمام بالمواطن 
الكويتي الــذي يعتبر أولوية لدى 
الحكومة، حيــث تضمنت الخطة 
٨٨٤ مشــروعا منها ٣٩٩ مشروعا 
للتنمية البشرية أي ما يعادل ٤٥٪ 
من إجمالي مشروعات الخطة. وجاءت 
سياسات الخطة بإجمالي ٢٠ سياسة 
منها ١١ سياسة للتنمية البشرية ما 
يعادل ٥٥٪ من إجمالي السياسات. 
ولكن السؤال هل تم تحقيق شيء 
من هذه المشــروعات والسياسات 
للتنمية البشــرية؟ يا ريت يوضح 
لنا المجلــس الأعلى للتخطيط ماذا 
تم بشأن هذه الخطة التي أعدت منذ 

١١ سنة؟!
الوظيفي  التوطين أو الإحــلال 
للمواطنين لــه اهتمام وأولوية في 

وتعدل اســمها عــام ٢٠١٦ وبدأت 
في خطط واستراتيجيات لتوطين 
المواطنين ونجحت بذلك لأن ما تخطط 
له لمصلحة البلــد والمواطنين ينفذ 

ويعتبر أولوية.
وكذلك تصريــح وزير الموارد 
البشرية السعودي الذي أكد موافقة 
مجلس الوزراء على إنشاء المنصة 
للتوظيف، مثمنا  الموحدة  الوطنية 
الدعم الكبير الذي يحظى به سوق 
العمل السعودي من القيادة الرشيدة، 
ما أسفر عن تطوره وتحسن بيئته 
والرفع من كفاءته في القطاعين العام 
والخاص ليواكب أفضل الممارسات 

العالمية.
وحسب برنامج الحكومة الكويتية 
٢٠٢٠ ونراه في الحكومة ٢٠٢١ حددت 
من خلالــه ان القطاع العام ضمن 
الاستراتيجية على ضرورة تعزيز 
استدامة فاتورة أجور القطاع العام 
ومواءمة أجــوره مع أجور القطاع 
الخاص وتحسين أداء القطاع العام 
ووضع خطة استراتيجية لاستبدال 
غير الكويتيين بالكويتيين تدريجيا. 
كما سيتم تعديل هيكل برنامج دعم 
العمالة للحد من أفضلية العمل في 
القطاع العام وبناء قدرات هيئة القوى 
العاملة لاستهداف المحتاجين بشكل 
أفضل بما فــي ذلك الباحثون عن 
التأمينات  عمل، وتعديل سياسات 
الاجتماعية لتحفيز الكويتيين للعمل 
لمدد زمنية أطول وتحسين كفاءة نظام 

شبكة الأمان الاجتماعي.

أي بلد، خاصة دول الخليج العربي 
لأن المواطنين يمثلون نسبة قليلة جدا 
من القوى العاملة، وهناك من تخرّج 
وما زال يبحث عن وظيفة في بلده 
منذ ســنوات وزادت نسبة البطالة 
وهذا المفروض لا يحصل في دول 
أعداد سكانها من المواطنين أقل بكثير 
ووصلت إلى ٣٠٪ مقارنة بـ ٧٠٪ من 
الوافدين، ولكن المشكلة أين تقع وهل 
صحيح لا توجــد وظائف وفرص 
وظيفية لهم سواء في الحكومة او 

في القطاع الخاص؟ 
الحقيقة وحســب المؤشــرات 
العمل توجد  والمعلومات في سوق 
فــرص وظيفيــة ووظائف ممكن 
المواطنين التعيين فيها ولكن نحتاج 
الى تعديــل وتطوير بعض الأمور 
لنضمن زيادة نسبة المواطنين في 
القوى العاملة الحكومية والخاصة، 
وهي حل مشكلة مخرجات التعليم 

التي تأخــرت، وكانت هناك خطط 
وتوجهات لتعديلها وتطويرها لتناسب 
احتياجات سوق العمل، ولكن ظلت 

داخل الأوراق والملفات الحكومية.
وكما يجب على مجلس الوزراء 
إقــرار وتنفيذ إعادة هيكلة الجهاز 
الوظيفي،  الحكومــي والإحــلال 
ولتشجيع الخريجين الكويتيين على 
العمل في القطاع الخاص يجب ضمان 
الاســتقرار والأمان الوظيفي لهم 
بمراجعة وتعديل قانون دعم العمالة 
القطاع الأهلي،  العمل في  وقانون 
كما يجب على الحكومة عند إقرار 
خطة التنمية وتضمينها مشــاريع 
وسياسات للتنمية البشرية أن توفر 
فرصا وظيفيــة أولوية للمواطنين 

وتنفذها ولا تظل في الأدراج.
هناك وزارة للموارد البشــرية 
والتوطين في دول الإمارات العربية 
المتحدة كان اســمها وزارة العمل 

المستشار الكويتي

هيكل التوظيف 

عن طريق بوابة 

التوطين
Abumishari١@yahoo.comالدكتور عبداالله فهد العبدالجادر

مستشار اقتصاد وإدارة

تصنيفات قوية
تحتفــظ مجموعــة البنك الأهلــي الكويتي 
بتصنيفاتها القوية بالدرجة الاستثمارية من وكالات 
التصنيف العالمية، حيث حصل البنك على التصنيف 
 Aمن وكالة فيتش ريتنجز وبالدرجة ٢ +A بالدرجة
من وكالة موديز إنفيستورز سيرفيس. وتعكس 
هذه التصنيفات هيكل رأس المال المتين والأسس 
القوية للبنك الأهلي الكويتي، بما في ذلك مركز 
رأس المال وقدرة البنك المرنة على تحقيق الأرباح 
وتوفير التمويل المستقر وتنويع مصادر السيولة.
ولا يزال البنك مســتمرا في التزامه بتنمية 
وتطوير رأسماله البشري، واستطاع مواصلة تدريب 
موظفيه خلال فتــرة الجائحة دون انقطاع على 
مدار العام، مع ضمان الالتزام بالتباعد الاجتماعي. 
كما استضاف البنك في نهاية ٢٠٢٠، حفل تخرج 
افتراضيا للدفعة التاســعة والعشرين من طلاب 
أكاديمية الأهلي. وسيبقى البنك على التزامه بتوظيف 
وتطوير الشباب الكويتيين ومنحهم وظائف تلبي 
طموحاتهم في مستقبل وظيفي أفضل في القطاع 

المصرفي.
ويواصل البنك الأهلي الكويتي تقديم مساهماته 
المالية في مجالات عديدة على مدار العام كجزء من 
مســؤوليته الاجتماعية، بما في ذلك، على سبيل 
المثال لا الحصر، التبرع لصندوق دعم المجهود 
الحكومي لمكافحة ڤيــروس كورونا، وصندوق 
الكويت لمكافحة الفيــروس، والجمعية الكويتية 
لرعاية الأطفال في المستشفى (KAACH)، وحملة 
الهيئة العامة لشــئون ذوي الإعاقة في الكويت، 
ولوياك. كما قاد البنك العديد من الحملات الداخلية 
التأكيد علــى أهمية الالتزام  والخارجية لإعادة 
بإجراءات الصحة والسلامة التي وضعتها وزارة 
الصحة الكويتية ومنظمة الصحة العالمية لمكافحة 

جائحة كورونا.

«تويتر» تبحث دفع رواتب موظفيها بـ «البيتكوين»!
وكالات: كشف المدير المالي 
لمنصــة التواصل الاجتماعي 
«تويتر» نيد سيغال ان «شركة 
تويتر فكرت فيما إذا كانت قد 
تحتفــظ بعملة بيتكوين في 
ميزانيتهــا العمومية، لكنها 

لم تقم بأي تغييرات بعد».
وقال سيغال لشبكة «سي 
أن بــي ســي» إن «تويتر قد 
فكرت في كيفية الدفع للبائعين 
أو الموظفين الذين يستخدمون 
بيتكوين، إذا طلبوا التعامل 

باســتخدام العملة الافتراضيــة، وما إذا كنا 
بحاجة إلى الحصول على بيتكوين».

وتراقب شــركة التكنولوجيا الشــركات 
الأخــرى عن كثب، وناقشــت إمكانية إضافة 
الأصــول المشــفرة إلى دفاترهــا الخاصة أو 

استخدامها لدفع رواتب موظفيها.
واضــاف: «قد نفكــر فيمــا إذا كنا نحول 
الــدولارات إلى بيتكوين في وقت المعاملة أو 
إذا أردنا أن تكون عملة بيتكوين في ميزانيتنا 

العمومية جاهزة لإكمال تلك الصفقة».
وتأتــي تعليقات ســيغال بعد يومين من 
كشف شركة تيســلا أن صانع السيارات قد 
اشترى ١٫٥ مليار دولار من العملة المشفرة وقد 
يقبلها قريبا كطريقة دفع للسيارات، مما رفع 
من سعر العملة المشفرة إلى مستوى أعلى.

وإذا أعلنــت شــركات أخــرى بمليــارات 
الدولارات عن عمليات شراء أو خطط اعتماد 
مماثلة، فقد يساعد ذلك في دفع السعر أعلى.

بدورها، قالت الرئيسة التنفيذية لشركة 
جنرال موتورز Mary Barra، ردا على ســؤال 
حول قبول عملة بيتكوين كدفعة للمركبات: 
«هذا شــيء نراقبه ونقيمــه، وإذا كان هناك 
طلب قوي من العملاء عليه في المستقبل، فلا 

يوجد ما يمنعنا من القيام بذلك».
إلى ذلك، قالت شركة ماستركارد في وقت 
سابق إنها تخطط لتقديم دعم لبعض العملات 
المشفرة عبر شبكتها هذا العام، لتنضم بذلك 
إلى سلسلة من الشركات الكبيرة التي تعهدت 

بتقديم دعم مماثل.
وأعلنت الشــركة عن توســيع برنامجها 
للعملات المشفرة، مما يجعله أبسط وأسرع 
للشــركاء من أجل تقديم بطاقــات دفع آمنة 

ومتوافقة للسوق.
 BlackRock وقامت شركة إدارة الاستثمار
وشــركات المدفوعات Square وPayPal أيضا 

بدعم العملات المشفرة حديثا.


