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«كيبكو» تطلق برنامج جينيريشن ألفا بالتعاون 
مع «إيتي بيرسنت» ومجموعة الراي الإعلامية

قامت شــركة مشــاريع 
القابضــة بإطلاق  الكويــت 
برنامـــــج «جينيريشـــــن 
ألفــا» بالتعاون مــع «إيتي 
بيرســنت»، وهي مؤسسة 
رياضية ذات توجه اجتماعي. 
جينيريشــن ألفا هو عبارة 
عن برنامــج يتبنى الأبطال 
الرياضيــين الذيــن تتراوح 
أعمارهــم بــين ٧ و١٢ عامــا 
حصلــوا علــى ميداليــات 
ومراكز دولية. ويعتبر هذا 
البرنامــج مبــادرة جديــدة 
عملت عليها «كيبكو» ضمن 
إطار المســؤولية المجتمعية 
لدى المجموعــة، إضافة إلى 
الركائــز التي تعمــل عليها 
المجموعــة وهــي التعليــم، 
الشــبابية،  الكوادر  تطوير 
دعم وتمكين المرأة والصحة.
إطــــلاق  وتــــم  هــذا، 
برنامــج «جينيريشن ألفا» 
في أكتوبر الماضي بعد خطة 
عمــل دامت قرابة ٣ شــهور 
متتالية تضمنت جلســات 
تصويرية لخمسة عشر بطلا 
رياضيا صغيرا تحت ظروف 
تتسم بالتحدي في ظل تفشي 
(كوفيد- ١٩)، مع الأخذ بعين 
الاعتبار جميع الاحتياطات 
اللازمة واتباع الإرشــادات 

والتعليمات الصحية.
وعرضت هــذه الحلقات 
علــى تطبيــق «الآن» الذي 
قامت بإطلاقه «كيبكو» خلال 
الصيف الماضي، وهو عبارة 
عن منصة إلكترونية كويتية 
حديثــة، صممــت للمجتمع 
جائحــة  أثنــاء  الكويتــي 
(كوفيــد- ١٩)، وهو الوقت 
الــذي أصبــح ضروريا فيه 
الانتقال إلى عالم الإنترنت 
ووسائل التواصل الاجتماعي. 
تطبيق «الان» يتيح المجال 
للكويتيــين والمقيمــين أن 
فــي  مهمــا  دورا  يلعبــوا 
التنمية المجتمعية بمختلف 
المجالات والتفاعل مع القضايا 

المجتمعية المختلفة.
كما تم تصوير ٦ حلقات 
سيتم عرضها بالموسم الأول 
لجينيريشــن ألفا على قناة 
الراي التلفزيونية في سلسلة 
تتعرفون من خلالها على أبرز 

لأهداف منصة منجزة التي 
تعمــل على خلق شــراكات 
بــين مؤسســات ومنظمات 
النفع العام والشركات غير 
الربحية مع القطاع الخاص 
والتي تســلط الضوء على 
قضايا المرأة، حيث أنه يوجد 
ست لاعبات من الإناث ضمن 
الموســم الأول مــن برنامج 

جينيريشن ألفا.
العمــر  أشــادت  كمــا 
بالشــراكة الاســتراتيجية 
لشــركة مشــاريع الكويــت 
(القابضــة) - كيبكو - مع 
مجموعة الراي الإعلامية: «إن 
مجموعة الراي هي الشريك 
الإعلامي لشــركة مشــاريع 
الكويت القابضة منذ ســت 
ســنوات، ولا زالت الشراكة 
مســتمرة كنمــوذج ناجــح 
للشــراكات بين مؤسســات 
القطاع الخاص للمســاهمة 
في تطوير وتنمية المجتمع».
العمر: «نحن  واختتمت 
ســعداء بإطلاقنــا برنامــج 
جينيريشــن ألفا بالتعاون 
مع قطاعــات محلية خاصة 
يعكــس  وهــذا  ومدنيــة، 
مبادئ الشــركة فيما يحقق 
المسؤولية المجتمعية وخلق 
شراكات لمجتمع أفضل. كما 
أحيي جميــع أولياء الأمور 
الذين تعاونــوا معا للعمل 
على تقــديم هــذا البرنامج 
بصورة مشــرفة تحمل في 
العمــل الجماعــي  طياتهــا 
لمجتمع مزدهــر يعمل على 

رفع اسم الكويت».
وبدورهمــا قالت رابعة 
الهاجري وراوية الهاجري- 
مؤسســتا إيتي بيرســنت 

الرياضيــة-:  المجتمعيــة 
«إن من الأهداف الرئيسية 
لإيتي بيرســنت هو تمكين 
المجتمع من خلال البرامج 
الرياضيــة،  والفعاليــات 
ويعتبر برنامج جينيريشن 
ألفا من أهــم البرامج التي 
عملنا عليها، كونه يسلط 
الضــوء على رياضيين في 
مراحــل عمريــة صغيــرة 
ويوفــر لهم منصــة مهمة 
لمشاركة المجتمع بإنجازاتهم 
واســتعداداتهم لتحقيــق 

أحلامهم الرياضية».
من ناحيته، صرح مدير 
المبيعات والتســويق  عــام 
ونائــب الرئيــس لمجموعة 
الراي الإعلامية زياد مجذوب 
بأن مجموعة الراي تســعد 
دائما بدعم الشركات الرائدة 
فــي الكويت، وعلى رأســها 
الكويــت  شــركة مشــاريع 
جهودهــا  فــي  القابضــة، 
لخدمــة المجتمــع الكويتي، 
وذلك انطلاقا من المسؤولية 
التــي تحملهــا  المجتمعيــة 
مجموعــة الراي أيضا تجاه 
قرائها ومشاهديها. وصرح 
بــأن الشــراكة مــع شــركة 
مشاريع الكويت هي شراكة 
استراتيجية متميزة تهدف 
دائما لإثراء المجتمع الكويتي 
وإفادتــه بمحتــوى متميز 
وجديــد يواكــب تطلعاتــه 

وتوجهاته.
ونوه إلى أن هذا التعاون 
ليس الأول بين مجموعة الراي 
الإعلامية وشــركة مشاريع 
الكويت القابضة، حيث سبقه 
أكثر من تعاون ومنها على 
ســبيل المثال الشراكة التي 
حدثت عــام ٢٠١٧ في حملة 
«من القلب للقلب» للتوعية 
بأمراض القلــب، والتعاون 
المستمر على تطبيق «الآن»، 
حيث ان الراي هي من تزود 
المحتــوى الإخباري بقســم 
التطبيق.  «شــصاير» على 
وأفاد مجذوب بأن التعاون 
بين المؤسســتين في برنامج 
جينيريشــن ألفا لن يكون 
الأخير وسوف يتبعه أكثر 
مــن تعاون في مشــروعات 

رائدة مختلفة.

راوية الهاجريعبير العمر

قصص نجاح هؤلاء الأبطال 
ومواهبهم التي يقومون من 
خلالها بإظهــار انضباطهم 
وحماســهم وطاقتهــم عــن 
طريق ممارسة مختلف أنواع 
الرياضات الممتعة من ركوب 
الخيل إلــى الجمباز، والتي 
تعتبر مصدر إلهام لأصحاب 
الشغف الرياضي لهذه الفئة 
العمرية. وفي هذه المناسبة 
التنفيذي  المديــر  صرحــت 
للمسؤولية الاجتماعية في 
مجموعة مشــاريع الكويت 
القابضــة «كيبكــو» عبيــر 
العمر حــول هــذا التعاون 
هــذه  «تعتبــر  المشــترك: 
التجربة الأولى لكيبكو في 
دعم رياضات متعددة لفئة 
عمرية صغيرة إيمانا منا في 
استثمار الطاقات والإبداعات 
الرياضية الناشــئة في سن 
مبكرة من شــأنه أن يخلق 
فرصا ذهبية لصناعة جيل 
متميز من الأبطال مستقبلا». 
وأضافت العمر: جاء التعاون 
مع مؤسسة ايتي بيرسينت 
كونها المؤسســة المجتمعية 
التــي تعنــى بالتركيز على 
وجــه  وعلــى  الرياضــة 
الخصوص الرياضة النسائية 
والشابة. والجدير بالذكر أن 
مديــر عام ايتي بيرســينت 
رابعــة الهاجــري، ورئيس 
تنفيــذي ايتــي بيرســينت 
الهاجــري - هــن  راويــة 
عضوات في منصة منجزة 
التي أطلقتها كيبكو في العام 
٢٠١٩، بالتعــاون مــع بنــك 
برقان، وهو عضو بارز في 
مجموعة كيبكو. يأتي العمل 
علــى هذا المشــروع تحقيقا 

«رسمي حبج» مسابقة بوكسهل بمناسبة الأعياد
تنظــم كليــة بوكســهل 
الكويــت مســابقة «رســمي 
حبــج» وذلــك كمبــادرة من 
الكلية للاحتفال بالذكرى الـ٦٠ 
بالعيد الوطني والـ٣٠ لذكرى 
التحرير. مســابقة «رســمي 
حبــج» هي موجهــة لجميع 
طالبات الثانويات في الكويت، 
بالاضافة الى طالبات الكلية 
اللواتي سيشاركن رسوماتهن 
التعبيرية التي ستعرض على 
الصفحة الرســمية الخاصة 
بالانستغرام لكلية بوكسهل 
الكويت. ستقام المسابقة ابتداء 
من يوم الاحد الموافق ٢١ فبراير 
٢٠٢١ ولغايــة يــوم الثلاثاء 
الموافق ٢٣ فبراير ٢٠٢١ على 
ان يكون يوم الاحد الموافق ١٧ 
فبراير ٢٠٢١ آخر يوم لإرسال 
المشــاركات عــن طريق رقم 
الواتســاب الخاص بالكلية. 
الفائــزات  وســيتم اختيــار 
الثلاثة بناء على عدد اللايكات 

لكل رسمة تعبيرية.
هذا، وقد أشارت مسؤولة 
العلاقات العامة بالكلية كارول 
بيــم إلى أن الهــدف من هذه 
المسابقة هو مشاركة الكويت 
الحبيبة باحتفالاتها بالأعياد 

التحرير بأسمى آيات التهاني 
والتبريكات لصاحب السمو 
الأمير الشــيخ نواف الأحمد 
وســمو ولــي العهد الشــيخ 
مشــعل الأحمــد وحكومــة 
وشعب الكويت، متمنيا دوام 
التقدم والازدهار للكويت. من 
ناحيــة أخرى، أكد عريفة أن 
هذه المسابقة هي مبادرة من 
الكليــة لإحيــاء الاحتفالات 
بالاعيــاد الوطنيــة فــي ظل 
الراهنة واستخدام  الظروف 
المنصات الالكترونية كوسيلة 
تواصل بين الكلية وطالباتها 

والمجتمع الكويتي، حيث ان 
الكلية تحرص على استخدام 
افضل وسائل التكنولوجيا في 
الالتزام باستراتيجيتها  ظل 
بالتحــول الرقمي ليس فقط 
من خلال التعلم عن بعد بل 
ايضــا من خــلال ورش عمل 
ومحاضرات تحفيزية ينظمها 
قسم شؤون الطلبة على مدار 
الفصــل الدراســي للطالبات 
تســاعدهن على التكيف مع 
الدراســة عن بعد وتوســيع 
معرفتهن بالوسائل التعليمية 

الالكترونية.

الوطنية وإقامة علاقة تواصل 
مســتدامة بــين إدارة الكلية 
وطالباتهــا، وتوفيــر فرصة 
أكبر للطالبات على استخدام 
اوقات فراغهن بصقل مواهبهن 
الفنية. كما دعت الجميع الى 
المشاركة واعلنت انه ستكون 
هناك جوائز قيمة للفائزات، 
وسيتم عرض اعمالهن الفنية 
في حرم الكلية الجامعي في 
أبــو حليفــة. بــدوره، تقدم 
د.علــي عريفة رئيس الكلية 
وباسم كلية بوكسهل الكويت 
وبمناسبة العيد الوطني وعيد 

جامعة الكويت تتجه لتعيين وافدين
تحت بند «استعانة بخدمات»

ثامر السليم

فــي الوقت الــذي تتجه 
فيه الدولة لتســريع عملية 
«تكويــت» الوظائف، وذلك 
عبــر اعتمــاد خطــة عاجلة 
تقضي بإنهــاء أعمال جميع 
الوافديــن فــي المؤسســات 
الحكوميــة قبــل نهاية عام 
٢٠٢٢ وفق ثــلاث مراحل إلا 
أن قطاع الأبحاث في جامعة 
الكويت طلــب الموافقة على 
التعيــين لوافدين تحت بند 

الاستعانة بخبرات.
هذا، وقد علمت «الأنباء» 
من مصادر مطلعة في جامعة 
الكويــت أن قطــاع الأبحاث 
بجامعــة الكويــت طلب من 
مدير الجامعة طرح الموضوع 
اليــوم في اجتمــاع مجلس 
الجامعة لإقراره مستندا إلى 
قانون الجامعات الحكومية 
الذي تم إقراره مؤخرا، مشيرة 

من المشاريع»، وحيث إنها تبدأ 
بتاريخ وتسير ضمن جدول 
زمني محدد يلتزم الباحث من 
خلاله بتقديم تقارير عن سير 
العمل بالمشروع، لذا يحتاج 
إلى عمالة مدربة وذات خبرة 
في مجــالات مختلفة كالطب 
والهندسة والعلوم وغيرها، 
مع الإشارة إلى أن وجود هذه 
العمالة يرتبط بمدة المشروع 
حيث يتــم تجديــد عقودهم 
ســنويا طوال فترة المشروع 
ويتم إنهاء خدماتهم مع نهاية 
المشروع إذا لم تتم الاستعانة 

بهم في مشروع آخر.
وتابعت المصادر أن نائب 
مدير الجامعــة للأبحاث اكد 
لمديــر الجامعة في كتابه انه 
بالنسبة لمشاريع التسهيلات 
العامــة فهي مشــاريع تخدم 
شــريحة أكبــر مــن طــلاب 
والماجســتير  الجامعــة 
والدكتــوراه وأعضــاء هيئة 

الى أن القطاع يستند في ذلك 
إلــى القانون رقم (٧٦) مادة 
(١١) فقرة (٣١) لســنة ٢٠١٩ 
بشــأن الجامعات الحكومية 
الذي ينص علــى أن يتولى 
مجلس الجامعة اختصاصات 
مجلس الخدمــة المدنية في 
الهيئــة الأكاديمية  شــؤون 
أو العاملــين وعلــى عقــود 
الاستعانة بخدمات العاملين 
الأبحــاث  مشــاريع  علــى 
فــي ضــوء الحاجة الماســة 
للعمالة الفنية المساندة وذلك 
للعمل في مشاريع الأبحاث 
ومختبرات التسهيلات العامة.
وأشــارت المصادر الى أن 
نائب مدير الجامعة للأبحاث 
رفع كتابا الى مدير الجامعة 
الظفيــري  بالإنابــة د.فايــز 
يؤكد فيه انه نظرا لاختلاف 
طبيعة العمل على مشــاريع 
الأبحاث، حيث إن كل مشروع 
له خاصية مختلفة عن غيره 

هــذه  أن  وبمــا  التدريــس 
المشاريع تتميز بمدة زمنية 
طويلة فإن العاملين على هذه 
المشــاريع يتم تدريبهم على 
تشغيل الأجهزة والمختبرات 
مؤكــدا  الأبحــاث،  لخدمــة 
ضرورة عرضه على مجلس 
الجامعة واعتماد الموافقة على 
تعيين العمالة المطلوبة لعام 
٢٠٢١/٢٠٢٠ ورفع الامتناع عن 
صرف الرواتب حيث أنه قد 
تمت مخاطبة ديوان الخدمة 
المدنية بكتابين ولم يردنا رد 
حتى تاريخه، وعليه تعتبر 
الرواتــب المصروفة  جميــع 
خلال الفتــرة المنقضية لهذا 
العام مخالفة مالية على قطاع 
الأبحاث، بالإضافة الى ضرورة 
اعتمــاد الاســتعانة بخبرات 
العاملين على المشاريع للعام 
٢٠٢٢/٢٠٢١ حتى يتسنى لنا 
إتمام إصدار العقود دون أي 

مخالفات مالية.


