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ليلى الشافعي

أعلــن مدير عــام جمعية 
الســلام للأعمال الإنســانية 
والخيرية د.نبيل العون عن 
نجــاح الجمعية منــذ بداية 
اليوم الأول لانطلاقها إلى الآن 
لحملتها الجديدة «شاحنات 
نواف الخير والعطاء» لإغاثة 
إخواننا في سورية واليمن.

وقال العون: بفضل جهود 
المتبرعــين والمحســنين مــن 
أهل الكويت والمقيمين الذين 

تبرعــوا للحملة كان التفاعــل منقطع النظير 
في الإقبال على التبرع سواء من المواطنين او 
التجار او الشركات حتى المقيمين، وهذا التبرع 
إن دل فإنما يدل على حب أهل الكويت للعمل 
الخيري وتقديم المساعدة لكل محتاج وخاصة 
ان هــذه الحملات موجهــة لمن يعانون ويلات 
الحروب والفقر والمرض في بلادهم سواء في 
سورية او اليمن. ولفت العون الى انه تم إكمال 
وتوزيع ٧٤ شاحنة من أصل ١٥٠ شاحنة والتي 
تم تحصيل مبالغها ونحن مستمرون الى يوم 

٢/٢٠ بإذن االله.
وأشار العون الى ان يوم 
٢/١٤ إن شــاء االله ســتخرج 
مجموعة من الفرق التطوعية 
الشــخصيات  كبــار  ومــن 
ومجموعة مــن ممثلي أوائل 
أهــل الكويت الذيــن تبرعوا 
بالشاحنات يرافقهم ثلة من 
مشــاهير السوشــيال ميديا 
والإذاعة والتلفزيون بالإضافة 
الى رواد المساجد في طائرة 
تجارية مستأجرة تضم حوالي 
١٨٠ شــخصا. ولفت الى انه 
ســيتم اســتكمال تجهيز مجموعة كبيرة من 
الشــاحنات خاصــة التي تحتــوي على المواد 
الغذائيــة والصحيــة والمنظفــات والملابــس 
والبطاطين، متوقعا وصول عددها الى ما بين 
٥٠ و٦٠ شاحنة تضم جميع المستلزمات التي 
تحتاجها المخيمات في الداخل الســوري الذي 
يبلغ عدد المخيمات فيها اكثر من ١٨٠٠ مخيم، 
وقد وصلت الشاحنات اليوم الى ١٥٠ شاحنة 
وهدفنــا ان يصل العدد الى ٣٠٠ شــاحنة في 

نهاية الحملة.

بعد سنوات من إثارة موضوع تعيين بعض قياديي الدولة 
على درجة «وزير»، أسدل الستار على الإجراءات لمعالجة 
هذا الموضوع وذلك بصدور المرســوم رقم ٣ لسنة ٢٠٢١ 
بإنهاء العمل بالمراسيم الصادرة بالتعيين بدرجة «وزير»، 
والذي جاء فيه بإنهاء العمل بالمراسيم الصادرة بالتعيين 
بهذه الدرجــة اعتبارا من ٢٠٢١/١/٣١ بناء على توصية من 
مجلس الخدمة المدنية، الا ان المرســوم لم يحدد المعالجة 

للدرجة في التعيين لمثل تلك الوظائف مستقبلا.
ويأتي هذا المرسوم بعد جدل قانوني في الفترة الماضية 
حول مدى قانونية التعيين على درجة «وزير»، ولعل من 
أفضل من كتب في هذا الموضوع هو نائب رئيس مجلس 
الأمة الأسبق مشاري العنجري بصحيفة «القبس» في أكتوبر 
من عام ٢٠١٩ في سياق ملاحظاته الدستورية والقانونية 
من تزايد صدور المراسيم التي تصدر بالتعيين في بعض 
الوظائف بدرجة «وزير» في عدد من الجهات الحكومية.

وقد أجاز نائب رئيس مجلس الأمة الأســبق في رأيه 
القانوني المعاملة الماليــة كوزير لا الدرجة الوظيفية، هذا 

كما لم يغفل في رأيه القانوني الحلول لمعالجة المراسيم الصادرة بالتعيين 
بدرجة «وزير».

لذا لن أخوض في الجانب القانوني لهذا الموضوع في ظل وجود رأي 
قانونــي واضح ومعتبر من الناحية القانونية، لكن ما أود أن أطرحه هنا 
هو الجانب الذي يقع في مجال اختصاصي والمتمثل في الانعكاسات المالية 
لهذا الرأي القانوني وللمرسوم رقم ٣ لسنة ٢٠٢١ بإنهاء العمل بالمراسيم 

الصادرة بالتعيين بدرجة «وزير».
ففي رأيي ان التعيين بدرجة «وزير» له أسباب، الأول يتعلق بالجانب المالي 
وهو ما يتقاضاه الوزير من استحقاقات مالية سواء كانت نقدية او عينية، 
حيث إن الاستحقاقات المالية لتلك الدرجة كانت من أفضل الاستحقاقات 
المالية التي يمكن تقاضيها بالدوائر الحكومية، والسبب الثاني هو الجانب 
البروتوكولي الذي يتميز به شــاغل هذه الدرجة الوظيفية عن غيره من 
شاغلي الوظائف الحكومية الأخرى، أما السبب الثالث والأخير هو لتجاوز 
موضوع السن المقررة لإحالة شاغلي الوظائف العامة للتقاعد، وهذا يتسق 

الى حد كبير مع رأي نائب رئيس مجلس الأمة الأسبق.
والمعينون على درجة «وزير» أنواع، الأول من ليس لهم وحدات إدارية 
يشرفون عليها كالمستشارين المعينين بدرجة «وزير»، وهم يعاملون ماليا 
معاملة الوزير وقد تم التبرير لتلك المعاملة الى ما نص عليه الدستور بالمادة 
١٢٤ منه، وبناء عليه صدر القانون رقم ١٥ لســنة ١٩٦٢ لتحديد مرتبات 
رئيس مجلس الوزراء والوزراء، ثم عدلت المرتبات بما يتلاءم مع ظروف 

الزمن حتى وصل مرتب الوزير إلى ٢٣١٠د.ك.
ثم بعد ذلك صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ٢٠ لسنة ٢٠١٤ والذي 
حدد إجمالي المرتب الشهري لشغل وظيفة درجة «وزير» وهو ٦٠٠٠ دينار 
دون عــلاوة الأولاد، وبقرار مجلس الخدمــة المدنية هذا لم يعد الجانب 
المالي مبررا للتعيين بدرجة «وزير»، فبعدما كان التأسيس لتحديد رواتب 
تلك الدرجة القانون رقم ١٥ لسنة ١٩٦٢وتعديلاته والذي لم يعد مناسبا تم 
إصدار قرار من مجلس الخدمة المدنية في هذا الشــأن، الأمر الذي أخرج 
تلك الدرجة (وزير) من مظلة التشــريعات المنظمة للاســتحقاقات المالية 
للوزراء إلى مظلة التشــريعات المنظمة للوظائف العامة ممثلة بالمرسوم 

بقانون ١٥ لسنة ١٩٧٩.

وبعد صدور المرسوم رقم ٣ لسنة ٢٠٢١ بإنهاء العمل 
بالمراسيم الصادرة بالتعيين بدرجة «وزير»، فإنه لم يعد 
يمكن التعيين إلا بالدرجات القيادية المقررة بالمرسوم بقانون 
١٥ لسنة ١٩٧٩ في شأن الخدمة المدنية، وأعلى درجة فيها 
هي الدرجة «الممتازة» والمقرر راتبها الشامل بدون علاوة 
أولاد بـ٥٠٠٠ دينار وفقا لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
١٠ لسنة ٢٠١٢، وفيما يتعلق بالمميزات التي كانت مقررة 
لدرجة «وزير» فسيتم إلغاؤها كمنح سيارة له كل سنتين، 
ويستبدل بذلك ببدل نقدي شهري عوضا عن السيارة، كما 
ستخفض مخصصات السفر المقررة لدرجة «وزير»، هذا 
بالإضافة الى التعديلات المقررة كاستحقاقات عن مكافآت 
الأعمال الممتازة، كل ذلك في حال عدم إصدار أي قرارات 
بخلاف الأحكام المقررة لهذه الدرجة (الممتازة) كما تفضل 
به نائب رئيس مجلس الأمة الأســبق في رأيه القانوني 
المشــار إليه وفقا للمادة ١٤ و١٥ من المرسوم بقانون ١٥ 

لسنة ١٩٧٩في شأن الخدمة المدنية.
النوع الثاني هم رؤساء بعض الجهات الحكومية ممن 
نصــت قوانين إنشــائها او المنظمة لها على صدور مراســيم بتعيينهم 
بمسمياتهم الوظيفية المذكورة بالقانون (رئيس، مدير عام.... الخ) ولم ينص 
صراحة على الدرجة الوظيفية لهم بالقانون، وبعد صدور المرسوم رقم ٣ 
لسنة ٢٠٢١ بإنهاء العمل بالمراسيم الصادرة بالتعيين بدرجة «وزير»، فإن 
هذا النوع من الوظائف يفترض ان يصدر بهه مراســيم وفقا للمسميات 
الوظيفية المنصوص عليها بقوانين انشائها او المنظمة لها، مما سيفقدون 
كل مــا هو مقرر لهم بدرجة «وزير» من مميزات نقدية او عينية، ويبقى 

على ما هو مقرر لهم وفقا لقانون إنشائها او المنظم لها.
النوع الثالث هم رؤســاء بعض الجهات الحكومية ممن نصت قوانين 
إنشائها او المنظمة لها على صدور مراسيم بتعيينهم بدرجة «وزير»، وهنا 
يستلزم تعديل تشريعي على تلك القوانين لإلغاء درجة الوزير بما يتسق مع 
أحكام المرسوم رقم ٣ لسنة ٢٠٢١ بإنهاء العمل بالمراسيم الصادرة بالتعيين 
بدرجة «وزير»، حيث لا يمكن التعديل على تلك القوانين بمراسيم وانما بذات 
الأداة التشريعية التي صدرت بها، وهذا النوع من رؤساء بعض الجهات 
الحكومية ســيفقد كل ما هو مقرر له بدرجة «وزير» من مميزات نقدية 
او عينية، ويبقى على ما هو مقرر له وفقا لقانون إنشائها او المنظم لها.

وبلا شك سوف تبرز بعض الإشكاليات المتعلقة بالمسميات الوظيفية 
لرؤساء بعض الجهات الحكومية في النوع الثاني والثالث، وذلك بالنسبة 
لكيفية المعادلة الوظيفية لهم (الممتازة، وكيل وزارة)، خاصة في ظل وجود 
مسميات ومستويات إدارية متقاربة في تلك الجهات، وعلى سبيل المثال 
لا الحصر الهيئة العامة لمكافحة الفساد فللهيئة رئيس وأمين عام فكيف 

تتم معادلة تلك الوظائف وفقا للوظائف العامة.
ويبقى على عاتق مجلس الخدمة المدنية معالجة تلك الإشكاليات والموجودة 
فــي أكثر من جهة حكومية، مع الأخذ بعين الاعتبار مدى قانونية صدور 
مرســوم بتحديد الدرجة الوظيفية لرئيس الجهة او غيره على الرغم من 
عدم النص عليها صراحة بقوانين إنشائها او المنظمة لها، او تسمية قياديين 
ممن ينظم شــؤونهم الوظيفية قوانين خاصة ويتمتعون بمميزات وفقا 
لقوانينهم الخاصة بالإضافة الى ما يقرر لهم وفق قانون وقرارات الخدمة 
المدنية كتعيين طبيب او عسكري بوظيفة قيادية، خاصة ان أحكام قانون 

الخدمة المدنية لا تسري على العسكريين على سبيل المثال.

ماذا بعد إنهاء مراسيم درجة «وزير»؟

بقلم: بدر مشاري الحماد
نائب رئيس جهاز المراقبين الماليين 

بالوكالة (سابقا)
baderalhammad.com

زكاة الفحيحيل: ١٢٥ ألف مستفيد من مشاريعنا في ٢٠٢٠

أعلن رئيس زكاة الفحيحيل 
النجــاة  التابعــة لجمعيــة 
الشــيخ عبــداالله  الخيريــة 
الدبوس عن تنفيذ العديد من 
المشاريع الخيرية داخل الكويت 
وخارجها خلال عام ٢٠٢٠ بلغ 
عدد المستفيدين منها ١٢٥ ألف 
الدبوس  مســتفيد. وأوضح 
أن المشــاريع تنوعــت مــا 
بين مســاعدات مالية للأسر 
المحتاجــة داخــل الكويــت، 
وبناء المساجد، وحفر الآبار، 
وحلقــات تحفيــظ القــرآن، 

وســلال غذائية، ومشــاريع تنموية. وفيما 
يتعلق بمساعدة الأسر المحتاجة داخل الكويت 
قال: قمنا بتقديم مساعدات مالية شهرية لعدد 
٥٢ أسرة إضافة إلى مساعدات مقطوعة لعدد 
٢٥٥ أسرة، وكذلك وزعنا ٤٦٢ سلة غذائية. 
مؤكدا أن تقديم المساعدات للأسر يكون بعد 
دراسة حالتها دراسة وافية، والتأكد من كل 

المستندات والأوراق الثبوتية.
وحول مشروع المساجد أوضح الدبوس 
أنــه تم خلال العام الماضي بناء ٢٤ مســجدا 
في بنغلاديش والهند واليمن وتم حفر ٤١٠ 
آبار في كل من بنغلاديش، والهند، وسيلان، 

واليمن، وكمبوديا، والنيجر، 
وتشاد. وأشار الدبوس إلى 
اهتمام زكاة الفحيحيل بتنفيذ 
عدة مشاريع لإغاثة الشعب 
اليمني تحــت عنوان «اترك 
أثرا فــي دنيــاك» ومن هذه 
المشاريع السلة الرمضانية، 
وكسوة الشــتاء، والحقيبة 
المدرسية، والرعاية الصحية. 
وفيمــا يتعلــق بالمشــاريع 
الموسمية قال: قمنا بتوزيع 
الرمضانيــة داخل  الســلال 
وخارج الكويت بهدف إدخال 
الســرور على الفقراء وذوي الدخل المحدود 
في رمضان، كما وزعنا لحوم الأضاحي على 

المستحقين.
وأكد الدبوس على تنفيذ المشــاريع التي 
تلبي رغبات المحســنين مثــل كفالة الأيتام، 
طباعة المصاحف، وحلقات تحفيظ القرآن، 
وبناء بيوت للفقراء، وتوفير مكائن خياطة 
للنساء العائلات لأسرهن، وكذلك إقامة المحلات 
الوقفيــة، وغيرها من المشــاريع التنموية. 
داعيا من يرغب في التبرع لزكاة الفحيحيل 
الاتصال على ٢٣٩٢٢٢٦٠/ ٩٠٠٢٨٣٤٣ أو زيارة 

مقر زكاة الفحيحيل.

عبداالله الدبوس

طفل سعيد بالحقيبة والزي المدرسي مساجد جديدة بنتها «زكاة الفحيحيل»

«النجاة»: مليون مصلّ استفادوا من مشروع سجادات الصلاة
قال رئيس قطاع الموارد 
والعلاقــات العامة والإعلام 
بجمعيــة النجــاة الخيرية 
عمــر الثويني، إن الجمعية 
قامت بدعــم الأمانة العامة 
للأوقاف بتوزيع ســجادات 
الصلاة البلاستيكية (الرول) 
على المساجد داخل الكويت، 
والتي اســتفاد منها مليون 

مصل.
الثوينــي أن  وأوضــح 
هذا المشروع تنفذه جمعية 
النجاة الخيرية انطلاقا من 
دورها المجتمعي الرائد الذي 
تقوم به داخــل الكويت، إذ 
يسهم المشــروع في تفعيل 
تطبيق الإجراءات الاحترازية 

من انتشار ڤيروس كورونا، 
واعتبر المشروع بديلا طارئا 

لنسيان المصلي سجادته.
وقــال: رغــم تحديــات 

من أضرار انتشار الڤيروس 
تم توزيع سجادات الصلاة 
البلاستيكية في العديد من 
المســاجد وبمختلف مناطق 
الكويت، والتي تستخدم لمرة 

واحدة فقط.
وختاما، تقــدم الثويني 
بالشــكر لأمانــة الأوقــاف 
على دعمها المميز لأنشــطة 
ومشاريع الجمعية، مؤكدا 
أن هذا التعاون والتكامل بين 
«النجاة الخيرية» والأمانة 
العامة للأوقاف ساهم بشكل 
فعال فــي تنفيذ العديد من 
المشاريع الخيرية التي كان 
لها أثر ملموس لدى شريحة 

كبيرة من المستفيدين.

الجائحة إلا أن مساجد الكويت 
والله الحمــد تمتلئ بجموع 
المصلين من كل الجنسيات، 
وحرصــا منا على حمايتهم 

لدعم «أمانة الأوقاف» وانطلاقا من دورها المجتمعي الرائد

عمر الثويني

التــي أوصــت بهــا وزارتا 
الصحــة والأوقــاف جموع 
المصلين، والتي من شــأنها 
أن تسهم بشكل فعال في الحد 

الثويني يشرف على المشروع

العون: هدفنا الوصول بشاحنات 
«نواف الخير والعطاء» إلى ٣٠٠ يومياً

د.نبيل العون

انتهاء موسم صيد الربيان أول فبراير
محمد راتب

أعلــن رئيــس الاتحــاد 
الكويتي لصيادي الأســماك 
ظاهــر الصويان أن موســم 
صيــد الربيــان ينتهي أول 
التــزام  مؤكــدا  فبرايــر، 
الصياديــن بأوقــات الحظر 
والذي يســتمر على مدى ٦ 
شــهور مقبلة، ليبــدأ صيد 
الربيــان مــن جديــد أول 
أغســطس ٢٠٢١ فــي الميــاه 
الاقتصادية الخالصة للكويت 

وأول ســبتمبر في المياه الإقليمية الكويتية 
بعد اعتماد الكوفة صديقة البيئة.

وأضاف أن موسم صيد 
الربيان قد تأثر كثيرا بسبب 
عــدم اســتطاعة الكثير من 
الصيادين على مراكب الصيد 
العودة إلى الكويت، وبقاءهم 
عالقين في بلادهم، مشــددا 
على ضــرورة الاســتعجال 
فــي إقــرار الكوفــة صديقة 
البيئة اســتعدادا للموســم 
الجديد، ومؤكدا أهمية زيادة 
الدعم للصيادين، خاصة أن 
الصيادين يتحملون الكثير 
مــن الديون لتجهيز لنجات 
وقوارب الصيد وتوفير العمالة المتخصصة 

التي يحتاجها قطاع الصيد.

ظاهر الصويان

المرزوق: طقس ربيعي بقية الأسبوع
توقع الخبير الفلكي عادل 
المرزوق استمرار الطقس المائل 
إلى الدفء حتى بداية الأسبوع 
المقبل. وقال المرزوق إنه مع 
دخول نوء البلدة الذي يقول 
للبرد «اهدى اهدى»، وكذلك 
مع نهاية فترة برد الأزيرق أو 
(تشار وتشار) والتي تنتهي 
في آخر يوم من هذا الشــهر، 
وجريان الماء في عود الشجر، 
ومع هذا الوضع الذي يشير 
الــى النهاية القريبــة لفترة 
البــرد، فإنــه يســيطر على 

منطقة شــبه الجزيرة العربيــة مرتفع جوي 
تكون قوته بين (١٠٢٢ و١٠١٨) مليبارا يؤدي إلى 
هبوب رياح شمالية غربية معتدلة السرعة بين 
(١٢ و١٨) كم/ س تجعل الطقس مشمسا وخاليا 
من الغيوم ويميل إلى الدفء كأنه جو ربيعي.
وأضــاف: تكــون الحرارة في هــذه الفترة 

فــي أوقــات النهار بــين (٢٠ 
و٢٤) درجة وفــي الليل بين 
(٩ و١١) درجة مئوية، وسوف 
يستمر هذا الطقس حتى مساء 
الأربعاء أو صباح الخميس.

يســيطر  أن  وتوقــع 
منخفض جــوي غير عميق 
تبلغ قوته بين (١٠٠٨ و١٠١٠) 
مليبارات على وسط وشمال 
العربيــة،  شــبه الجزيــرة 
فتتحــول الرياح الــى رياح 
جنوبية شرقية (رياح كوس) 
التــي تؤدي إلى ارتفاع قليل 
فــي درجة الحرارة، فتكون في النهار بين (٢٤ 
و٢٦) درجة مئوية، أما في الليل فسوف تكون 
الحرارة بين (١٢ و١٤) درجة مئوية، وســوف 
يســتمر هذا الجو الدافئ حتى بداية الأسبوع 
المقبل مع فرصة ضئيلة لسقوط أمطار رعدية 

في يوم الجمعة أو يوم السبت المقبل.

توقع أمطاراً رعدية الجمعة أو السبت

الخبير الفلكي عادل المرزوق


