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الاثنين ٢٥ يناير ٢٠٢١ محليات

«الصحة»: كشوف الصفوف الأمامية إلى «الديوان» الأسبوع الجاري
عبدالكريم العبداالله

انتهــت وزارة الصحــة مــن 
التدقيق على كشوفات العاملين 
في الصفــوف الأمامية لمواجهة 

ڤيروس كورونا.
وذكــرت المصادر أنه ســيتم 
إرسالها إلى ديوان الخدمة المدنية 
الأســبوع الجــاري لاعتمادهــا 
ورفعها إلى لجنة الوزارة لطوارئ 

كورونا للبت فيها.
وبينت المصــادر أن مكافآت 
الصفوف الأمامية ســتكون من 
تاريــخ ١٢ مارس حتى ٣١ مايو، 
وستشــمل جميــع الموظفين من 
الأطبــاء والفنيــين والممرضــين 
والإداريــين وغيرهم من الفئات 
الأخرى ممن عملوا في مواجهة 
«كورونــا» أو الموظفــين الذيــن 
كانــوا علــى رأس عملهم خلال 

تلك الفترة.
وكان ديــوان الخدمة المدنية 
قد أبلغ جميع الجهات الحكومية 
بتزويــده بالأســماء والفئــات 
المســتحقة لمكافآت العاملين في 
الصفوف الأمامية لمواجهة ڤيروس 
كورونا المستجد وتسليمها خلال 
أســبوعين تمهيــدا لرفعهــا إلى 
اللجنة الوزارية لطوارئ كورونا.

الوزارة انتهت من التدقيق عليها وتشمل جميع العاملين بمواجهة «كورونا» خلال الفترة من ١٢ مارس حتى ٣١ مايو

المنظري لـ «الأنباء»: لا زيادة غير متوقعة
في وفيات الضعفاء من كبار السن بعد تناول لقاح «فايزر»

اللجنة أي تنقيــح، في الوقت 
الحاضــر، للتوصيات المتعلقة 

بمأمونية هذا اللقاح.

مأمونية اللقاحات
ودعا د.المنظري البلدان إلى أن 
تواصل رصد مأمونية اللقاحات، 
وتعزيــز الرعايــة الروتينيــة 
اللاحقــة بعــد التمنيــع، بمــا 
يتماشى مع ممارسات التمنيع 
الجيدة لأي لقاح، مطالبا بجمع 
بيانــات عن الأحــداث الضارة 
المشــتبه فيهــا، واســتعراض 
هــذه البيانات باســتمرار على 
المستويات الوطنية والإقليمية 
والعالميــة مــع بدء اســتخدام 
لقاحات كوفيــد-١٩ في جميع 

أنحاء العالم.

تقارير اللجنة الفرعية لمأمونية 
لقاحات كوفيد-١٩ التابعة للجنة 
الاستشــارية العالميــة المعنية 
بمأمونيــة اللقاحــات بمنظمة 
الصحــة العالمية لاســتعراض 
المعلومات والبيانات المتاحة عن 
الوفيات المبلغ عنها في صفوف 
الأشــخاص الضعفاء من كبار 
الســن الذين تلقــوا لقاح الرنا 
المرسال (mRNA) الذي طورته 
شركتا فايزر وبيونتيك لمكافحة 

.(BNT١٦٢b٢) كوفيد-١٩

التوازن
وأفــاد بــأن اللجنــة تــرى 
أن التــوازن بــين فوائــد لقاح 
BNT١٦٢b٢ ومخاطــره لا يزال 
ملائما لكبار السن، ولا تقترح 

الضعفاء من كبار السن، مشيرا 
إلى أن المعلومات المتاحة لا تؤكد 
أن للقاح دورا يسهم في أحداث 

الوفيات المبلغ عنها.
وذكــر أن هذا جاء بناء على 

عبدالكريم العبداالله

أكــد مدير المكتــب الإقليمي 
لمنظمة الصحة العالمية د.أحمد 
المنظــري أن التقاريــر الحالية 
لا تشــير إلــى أي زيــادة غير 
متوقعة أو غير عادية في وفيات 
الأشــخاص الضعفاء من كبار 
الســن، أو أي خصائــص غير 
معتادة لأحــداث ضارة أعقبت 
تناول لقاح BNT١٦٢b٢ «فايزر 

ـ بيونتك».
وبين د.المنظري في تصريح 
لـ«الأنبــاء» أن هــذه  خــاص 
التقاريــر تتوافــق مع معدلات 
الوفيــات المتوقعــة بمختلــف 
أسبابها، وأسباب الوفاة في الفئة 
الســكانية الفرعية للأشخاص 

أكد أن اللقاح لا يزال ملائماً لهذه الفئة.. ودعا البلدان إلى مواصلة رصد مأمونية اللقاحات وتعزيز الرعاية الروتينية اللاحقة

د.أحمد المنظري

تسجيل ٣٨٤ إصابة جديدة 
بـ«كورونا» وشفاء ٥٠٧

أعلنت وزارة الصحة أمس تسجيل ٣٨٤ إصابة جديدة 
بڤيروس كورونا المستجد (كوفيد-١٩) في الساعات الـ٢٤ 
الماضية ليرتفع بذلك إجمالي عدد الحالات المســجلة في 
البــلاد إلــى ١٦١٢٨٥ حالة فيما لم تســجل أي حالة وفاة 

ليستقر مجموع حالات الوفاة المسجلة عند ٩٥٢ حالة.
وذكــرت الوزارة في بيان صحافي أمس الأحد أن عدد 
مــن يتلقــى الرعاية الطبية في أقســام العنايــة المركزة 
بلــغ ٤٨ حالة ليصبح بذلك المجموع الكلي للحالات التي 
ثبتت إصابتها بالڤيروس ومازالت تتلقى الرعاية الطبية 

اللازمة ٦٠٨٠ حالة.
وأضافت أن عدد المسحات التي تم إجراؤها في الساعات 
الـ٢٤ الماضية بلغ ٧٦٩٥ مسحة ليبلغ مجموع الفحوصات 
١٤٦٣١٧٦ فحصا، لافتة الى أن نسبة الإصابات لعدد المساحات 

خلال الـ٢٤ ساعة الماضية بلغ ٤٫٩٪.
وجددت الدعوة إلى المواطنين والمقيمين لمداومة الأخذ 
بســبل الوقاية كافة وتجنب مخالطة الآخرين والحرص 
على تطبيق إستراتيجية التباعد البدني موصية بزيارة 
حساباتها الرسمية والجهات الرسمية في الدولة للاطلاع 
على الإرشادات والتوصيات وكل ما من شأنه الإسهام في 

احتواء الڤيروس.
وكانت الوزارة أعلنت في وقت سابق اليوم شفاء ٥٠٧ 
إصابات في الســاعات الـــ٢٤ الماضية ليبلغ مجموع عدد 

حالات الشفاء ١٥٤٢٥٣ حالة.

توزيع كتب الفصل الثاني على المدارس

«المواصلات»: لم نطالب برسوم لتسلم الطرود

«البيئة» توجّه كتاباً إلى «التجارة»
ً لمنع بيع الأخشاب المحتطبة محليا

عبدالعزيز الفضلي

أشــاد مدير إدارة التوريــدات والمخازن 
متروك المطيري بالجهود الحثيثة التي قام 
بها جميع العاملين في الإدارة منذ بداية السنة 
الدراســية الحالية، وكذلك المتابعة الدائمة 
بشأن الاســتعدادات اللازمة لبداية الفصل 
الدراسي الثاني الذي سيكون في الأول من 
شــهر مارس المقبل من خــلال طرح العديد 

من الممارسات الخاصة بالكتب الدراسية.
وأعلن المطيري استكمال جميع الإجراءات 
الخاصة بممارســات الكتب الدراســية من 
إعلان بجريدة «الكويت اليوم»، إلى تقديم 

العطاءات وفضها والترسية على الشركات 
الفائزة ثم التوريد داخل المخازن لتوزيعها 
علــى جميــع المــدارس بمختلــف مراحلها 
ومناطقها التعليمية، مشيرا إلى بدء الإدارة 
في المرحلة الثانية من خلال توزيع الكتب 
التي تم توريدها للمخازن وتسلمها من قبل 
المدارس وجار استكمال توزيع جميع هذه 
الكتب خلال الفترة المقبلة وقبل بداية الفصل 
الثاني، كما يتم حاليا التنســيق مع قطاع 
المناهج بشأن تحديد الكتب المقررة للفصل 
الدراسي الأول من العام المقبل ٢٠٢١ - ٢٠٢٢ 
للبدء في الإجراءات مع بداية السنة المالية 

في أبريل المقبل. 

عادل الشنان

نفت وزارة المواصلات ما تم تداوله بشأن 
إرسال رسائل تتضمن دفع رسوم معينة 
لتسلم الطرود البريدية، مؤكدة أن الوزارة لم 
تقم بإرسال أي رسالة نصية أو عبر خدمة 
الواتساب أو حتى عبر البريد الإلكتروني 
«الإيميل» للعملاء لدفع مبالغ مالية نظير 

تسلم طرودهم البريدية.
علمت «الأنباء» أن المكاتب التابعة لقطاع 
البريد في وزارة المواصلات تعاني من وجود 
عدد كبير من الطرود البريدية والإرساليات 
الخاصة بالبريد الممتاز تتواجد لأكثر من 
شهرين دون حضور أصحابها لتسلمها مما 

يعرضها وفــق القانون واللوائح المعمول 
بهــا في البلاد إلى إرجاعها مرة أخرى إلى 
الــدول المصدرة، وذلك حســب الاجراءات 

المتبعة رسميا.
وأكدت المصادر أن وزارة المواصلات قد 
ناشدت عبر منصات التواصل الاجتماعي 
الخاصة بالوزارة أصحاب الطرود البريدية 
وإرساليات البريد الممتاز لمراجعتها وتسلم 
ما يخصهم تجنباً لاتخاذ الاجراءات القانونية 
الواجب اتباعها في حال عدم تسلمهم لها، 
مؤكدة أن إحصائية قطاع الطرود والبريد 
الممتــاز الوارد خــلال الفترة من ١٣ وحتى 
١٧ ديسمبر الماضي قد شهدت تسليم ألف 

و٤٦٣ طردا بريديا.

دارين العلي

وجهت الهيئة العامة للبيئة كتابا إلى وزير 
التجــارة والصناعة وزير الدولة للشــؤون 
الاقتصادية فيصل المدلج تمنت فيه إصدار قرار 
وزاري بمنع بيع الأخشاب المحتطبة محليا.
وجــاء فــي الكتاب الموقع مــن مدير عام 
الهيئة العامة للبيئة الشيخ عبداالله الأحمد 
انه نظرا لزيادة البلاغات الخاصة بالاحتطاب 
في البلاد ما يهدد التنوع الأحيائي الفطري 
ويبدد جهود الدولة في تأهيل البيئة البرية 
وإنشاء الأحزمة الخضراء ومكافحة التصحر، 
فــإن الهيئة تأمل ان يتم إصدار قرار وزاري 
بمنع بيع أي منتجات من الأخشاب المحتطبة 
إلا عن طريق الجهات الرسمية التي تتعامل 
مع هــذه المنتجات والتــي تحددها الجهات 

الحكومية وذلك خشية بيعها من قبل محلات 
البيع المتنقلة التي يصعب السيطرة عليها 
ومعرفة مصدر الأخشاب،ولاحظت ان يقتصر 
السماح بالبيع على الأخشاب المستوردة من 
الخارج، وذلك حفاظا على النباتات المعمرة 

في البلاد. 
وأكدت مصادر بيئية مطلعة ان هذا التوجه 
مــن الهيئة بعد البلاغ الأخير الذي تبين انه 
في حيازة داخلية، وبالتالي فإن الأمر يحتاج 

لبعض القرارات التنفيذية لضبط الأمور.
ولفتت إلى انه تم التفاعل مع الطلب من 
المعنيــين، مشــيرة الى انه الشــيخ عبداالله 
الأحمد عبر حساباته على وسائل التواصل 
أفاد بأنه وبالتعاون مع التجارة سيتم مخالفة 
الجهات التي تقوم ببيع الحطب دون ســند 

الاستيراد من الخارج.

«الأنباء» تنشر مقترحات «التطبيقي» لمكافأة نهاية الخدمة
لأعضاء هيئة التدريس والتدريب دون ٣٠ سنة في العمل

آلاء خليفة

علمت «الأنباء» من مصادر 
فــي الهيئة العامــة للتعليم 
ان  والتدريــب  التطبيقــي 
مدير الهيئة بالإنابة د.جاسم 
الأنصــاري قدم مقترحا إلى 
رئيس ديوان الخدمة المدنية 
بشــأن مكافأة نهاية الخدمة 
التدريــس  لأعضــاء هيئــة 
والتدريب دون ٣٠ سنة في 

الخدمة.
بــأن  وأفــادت المصــادر 
المقتــرح يتضمــن صــرف 
مكافأة الاستحقاق بما يعادل 
المرتب الشامل لسنة ونصف 
وفقا لآخر راتب تم تقاضيه، 

النســب من إجمالي مكافأة 
نهاية الخدمة على ٣ مقترحات 
كالتالــي: ٨٢٪ من النســبة 
المســتحقة مــن المكافأة لمن 

إلى رئيس ديــوان الخدمة 
المدنية فتضمــن منح ٧٥٪ 
من النســبة المستحقة من 
المكافأة لمن أمضى الفترة من 
٢٢ ســنة إلى ٢٦ سنة (مدة 
الخدمــة الفعليــة بالدولة) 
و٨٧٪ لمن أمضى الفترة من 
٢٦ إلى ما قبل ٣٠ سنة، حيث 
يتم احتســاب ثلاثة أرباع 
نسبة مكافأة نهاية الخدمة 
لثلاثــة أرباع مــدة الخدمة 
وتم تقســيم الربــع الأخير 
إلــى فئتين تســتحق الفئة 
الثانية لمن أمضى ســنوات 
اكثر في الخدمة إلى نســبة 
تزيــد بمقدار ١٢٪ عن الفئة 

الأولى.

أمضى ٢٥ سنة (مدة الخدمة 
الفعلية بالدولة)، و٨٦٪ لمن 
أمضى ٢٦ ســنة، و٨٩٪ لمن 
أمضى ٢٧ ســنة، و٩٢٪ لمن 
أمضى ٢٨ ســنة، و٩٦٪ لمن 
أمضى ٢٩ ســنة إلى ما قبل 

٣٠ سنة.
وتضمــن المقترح الثاني 
اعتمــاد نســبة ٣٫٣٪ مــن 
إجمالي قيمــة مكافأة نهاية 
الخدمة على جميع الحالات 
الاســتثنائية (وفاة ـ تقاعد 
طبي بعدم لياقة للعمل) لمن 
لم تستكمل مدة خدمتهم ٣٠ 

سنة.
أما المقترح الثالث الذي 
جــاء في كتاب مدير الهيئة 

رفعها مدير الهيئة إلى رئيس ديوان الخدمة المدنية وجاءت على ٣ صور

د.جاسم الأنصاري

وبالتالي يتم احتساب نسبة 
مــن إجمالــي قيمــة مكافأة 
نهاية الخدمة لأعضاء هيئة 
التدريس والتدريب والذين 
انتهت علاقتهم الوظيفية مع 
الهيئة بظروف اســتثنائية 
(الوفاة بجميع حالاتها ـ تقاعد 
طبي بعــدم لياقــة للعمل) 
ولــم تســتكمل خدمتهم ٣٠ 
ســنة وذلك تقديرا وعرفانا 
لجهودهــم وخدماتهم، علما 
أنهــم لا يتحصلــون مكافأة 
نهايــة خدمــة مــن جهــات 
أخرى أو من المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية على 

وجه الخصوص.
وتضمن المقترح احتساب 

Huawei ICT فريق «الكويت للعلوم والتكنولوجيا» فاز بمسابقة
فاز فريــق كلية الكويت 
للعلوم والتكنولوجيا المؤلف 
مــن: عبدالرحمن ســرحان، 
زينب أبو الحسن، وياسمين 
بورزق بجائزة أفضل تجربة 
 Huawei مستخدم في مسابقة
ICT الشــرق الأوسط ٢٠٢٠، 

بإشراف طارق الزيات.
 Huawei وتركز مســابقة
ICT Innovation علــى الذكاء 
والبيانــات  الاصطناعــي 
الضخمة، وكانت مخصصة 
لدول الشرق الأوسط، وكان 
الهــدف من ذلك هو إنشــاء 
منتجات وحلول قيمة وذات 
مغــزى باســتخدام أحــدث 
تقنيات الــذكاء الاصطناعي 

المســابقة لمدة اربعة اشــهر 
وكانت تحتوي على الكثير 
مــن التحديــات، بالإضافــة 
إلى ذلك كانت هناك ورشــة 

في وقت غياب الأم.
الفريق  كانت اجتماعات 
تتم عبــر الإنترنــت معظم 
أو فــي الجامعــة  الأوقــات 
لتنفيذ المشروع مع الحفاظ 
التباعــد الاجتماعــي  علــى 
والأخذ بأسس الوقاية وذلك 
حفاظــا علــى صحتهــم في 
وقتنا الراهن، بالإضافة إلى 
ذلك، كانت هناك اجتماعات 
أســبوعية مع هــواوي في 
الصــين وبقيــة الفــرق من 
الــدول المشــاركة  مختلــف 
لمناقشــة وتوضيــح بعض 
الأسئلة والمفاهيم المستخدمة 
في جهاز هواوي وفي تطبيق 

أفكار الفرق.

تدريبية خلال المسابقة وفاز 
فريــق الكويت في الأســئلة 
المقاليــة على بقيــة الدول. 
الفريــق كان عليــه صناعة 
مشروع مبتكر لحل مشكلة 
معينــة باســتخدام الجاهز 

الخاص بي هواوي.
اختار الفريق فكرة تساعد 
الأمهات على معرفة ســبب 
بكاء الطفل ويقوم بعد ذلك 
السيستم بإرسال رسالة إلى 
هاتف الأم ليقول لها ســبب 
بكائه، وهذا يعتبر من الحلول 
المبتكــرة باســتخدام الذكاء 
الاصطناعي فانه ليس فقط 
يساعد الأم بل انه حل مبتكر 
للمرأة العاملة وللحاضنات 

أعضاء الفريق الفائز بالمسابقة

.Huawei من
أقيمــت المســابقة عبــر 
الإنترنت بين ٩ دول و١٢ فريقا 
من مناطــق مختلفة. كانت 

كلية القانون الكويتية تعزز الثقافة حول «التمويل الإسلامي»
آلاء خليفة

رؤيــة شــاملة وشــرح 
مســهب، واطلالــة علــى 
التجربة المتميزة للصناعة 
المالية الإسلامية التي أثبتت 
رســوخها وقدرتهــا علــى 
تجــاوز كل الأزمــات التي 
العالمي  عصفت بالاقتصاد 
فــي العقديــن الأخيريــن، 
قدمها أســتاذ الفقه المقارن 
الإســلامية  والدراســات 
المشــارك في كلية القانون 
الكويتية العالمية د.عدنان 
الملا، ضمن سلسلة البرامج 
التدريبيــة المتنوعــة التي 
الكويــت  ينظمهــا معهــد 
القانوني  الدولي للتدريب 
KILTI التابع لكلية القانون 
الكويتيــة العالميــة والتي 
تســتهدف مختلف الفئات 
فــي القطاعــين الحكومــي 
والخــاص، وذلــك ضمــن 

التركيز عليه في البرنامج 
التدريبــي، مما يســاعدهم 
علــى الارتقــاء بقدراتهــم 
وكفاءتهم فــي أداء مهامهم 
تجاه الشركات الاستثمارية 
والبنوك والمؤسسات المالية 
التي يتعاملون معها بحكم 
وظائفهــم ممــا يســهم في 
تحقيق هيئة أســواق المال 

لهدف إنشائها.

الآن حوالي ١٤٠٠ مؤسسة 
تمويل إســلامية تعمل في 

أكثر من ٨٠ دولة.
وذكر د.الملا أن الأدوات 
المالية التــي تتعامل معها 
المؤسسات المالية الإسلامية 
فــي كل معاملاته تســتند 
إلــى المبدئ المســتمدة من 
القرآن والســنة والإجماع 
والقياس التي تجســد قيم 
التكافل والتعاون والتآلف 
فــي ظل الالتــزام بما يفيد 
الفــرد والمجتمــع ويحقق 
التنمية المســتدامة، والعمل 
بمقتضى القواعد الشرعية 
المالية  الحاكمة للمعاملات 

الإسلامية.
بعــد ذلــك، قــدم د.الملا 
عرضا لأبرز أدوات التمويل 
الإسلامي والعقود المرتبطة 
بهــا مــن حيــث التعريف 
بهــا وشــروطها وأركانها 
وأحكامها وطرق استخدامها.

بداية، قدم د.عدنان الملا 
لمحــة موجــزة عن نشــأة 
المصرفية الإســلامية التي 
كانــت انطلاقتهــا الفعلية 
القــرن  فــي ســبعينيات 
العشرين، وأخذت تتطور 
وتترسخ وتتوسع وتزداد 
انتشــارا وتحظــى بالثقة 
ليس فقط فــي المجتمعات 
العربية والإسلامية إنما في 
العالم بأسره بعدما أثبتت 
مكانها وقدرتها على تجنب 
العديــد من عوامــل الخلل 
البنيوي الــذي يؤدي إلى 
توالي الأزمات في الاقتصاد 
العالمــي، وليــس أدل على 
ذلك ســوى القــول انه من 
المتوقــع أن تصل الأصول 
الماليــة المتوافقة مع أحكام 
الشريعة الإسلامية إلى ٣٫٨ 
تريليونــات دولار بحلول 
عام ٢٠٢٣، بمتوســط نمو 
سنوي قدره ١٠٪، كما يوجد 

من خلال برنامج نظمه معهد الكويت الدولي للتدريب القانوني وقدمها د.عدنان الملا

عدد من المشاركين في البرنامج

نطاق المسؤولية الاجتماعية 
للكليــة والمعهد في نشــر 
الثقافة القانونية على أوسع 
نطاق في المجتمع الكويتي.
وقــد تم تخصيص هذا 
البرنامــج التدريبي ـ الذي 
تم عن بُعــد ـ للعاملين في 
هيئة أوراق المال الكويتية 
بمشــاركة ١٢ من موظفيها 
المعنيين في المجال الذي تم 

حكم المحكّمين الأجنبي في الكويت
تختلف القوانين في جميع الدول حول تعريف 
التحكيم الأجنبي وفق شــروط معينة، وبعض 
الدول تعتبر التحكيم أجنبيا بمجرد صدوره في 
إقليم خارج الكويت، وأيضا اعتبار حكم المحكمين 
أجنبيا بمجرد صدوره من سلطات غير وطنية، 
حتــى لو كان قد تم على إقليمها، أما إذا كان بين 
طرفين غير وطنيين وبحكم المحكم وفقا للقانون 
الكويتي فهو صدر في بلد أجنبي أي على أرض 

غير الكويت.
وهناك قواعد أساسية لتنفيذ أحكام التحكيم 
في القانــون الداخلي ولا يجوز الأمر بالتنفيذ إلا 

بعد التحقق من الأمور الآتية:
 أن يكون الحكم صادرا من المحكمة المختصة 

وفقا لقانون البلــد، والمقصود بالاختصاص هو 
اختصاص الهيئة التي أصدرت الحكم.

أن يكون الخصوم في الدعوى كلفوا بالحضور 
ومثلــوا تمثيلا صحيحا في البلد الذي صدر فيه 

الحكم.
أن يكون الحكم قد حاز قــوة الأمر المقضي 

طبقا للقانون المحكم.
أن يكون الحكم المراد تطبيقه في الكويت حكما 

نهائيا قد حاز قوة الأمر المقتضي.
أنه يجب ألا تتعارض الأحكام مع حكم مسبق  
صدر من محكمة كويتية، فذلك يعد مساسا بالسلطة 

القضائية الوطنية.
بدرية نايف العتيبي

مشاركة طلابية


