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اعتماد رصد درجات الفصل الأول: الثانوي 
١٠٠٪ والتقييم التحصيلي للابتدائي ٦٠

عطلة الربيع تبدأ الأحد المقبل 
والدوام في الأول من مارس

عبدالعزيز الفضلي

أعلن وكيل التعليم العام بوزارة التربية 
اسامة الســلطان عن توزيع درجات الفصل 
الدراسي الاول لجميع المراحل التعليمية، داعيا 
الادارات المدرسية إلى البدء في الرصد، وذلك 
من خلال نشرة عممها على المناطق التعليمية، 
وتلقت «الأنباء» نسخة منها والتي قال فيها: 
«بناء على اعتماد السيد وكيل وزارة التربية 
يرجــى العلم والعمل على بدء رصد درجات 
المتعلمين على النحو التالي»: تحويل الدرجة 
النهائيــة (١٠٠) إلــى درجة تقييم تحصيلي 
(٦٠) ودرجــة للتقييم النهائي (٤٠)، بحيث 
تكون: درجة التقييم التحصيلي ـ الدرجة من 
(٠٫٦x١٠٠)، ودرجة التقييم النهائي ـ الدرجة 

.(٠٫٤x١٠٠) من
الصفوف الأول والثاني والثالث: تحويل 
التقدير اللفظي إلى درجات، على أن تتم وفق 

المعادلة السابقة على النحو التالي:
ممتاز ٩٠-١٠٠، وجيد جدا ٧٥ - ٨٩، وجيد 
٦٠- ٧٤، ومقبول ٥٠-٥٩، وضعيف اقل من ٥٠. 
اما المرحلة المتوسطة فسيتم تحويل الدرجة 
النهائيــة (١٠٠) إلــى درجة تقييم تحصيلي 
(٤٠) ودرجــة للتقييم النهائي (٦٠)، بحيث 
تكون: درجة التقييم التحصيلي ـ الدرجة من 
(٠٫٤x١٠٠)، درجة التقييم النهائي ـ الدرجة من 
(١٠٠×٠٫٦). وفيما يتعلق بالمرحلة الثانوية 
فسيتم ادخال الدرجة حسب الآلية المعتمدة 
للتعليم عن بعد من (١٠٠)، على أن تتم مواءمة 

الدرجة فيما بعد في سجل الطالب.

عبدالعزيز الفضلي

أعلن وكيل وزارة التربية بالإنابة فيصل 
المقصيــد عن تعديل إجازة منتصف العام 
الدراســي وذلك في قرار أصدره المقصيد، 
وتلقت «الأنباء» نسخة منه، لتكون الإجازة 
اعتبــارا من يوم الأحد المقبــل الموافق ٢٤ 

الجــاري وحتى يوم الأربعــاء الموافق ٢٤ 
فبراير المقبل، على ان يشمل هذا التعديل 
التقويم الدراسي (العام والخاص المعاهد 
الدينية ـ مراكز تعليم الكبار ومحو الأمية 

ـ التربية الخاصة).
وبهذا القرار سيكون دوام الفصل الثاني 

في الأول من مارس المقبل.

«التربية» أصدرت قراراً بتعديل موعدها

«التربية» و«الصحة» تبحثان عودة المدارس بالفصل الثاني

عبدالعزيز الفضلي

ترأس وزير التربية وزير 
التعليم العالي د.علي المضف 
أمس الاثنين اجتماع اللجنة 
المشتركة بين وزارتي التربية 
والصحة لمناقشة مقترح خطة 
العودة التدريجية للمدارس 
للفصل الدراسي الثاني للعام 
الدراسي ٢٠٢٠ - ٢٠٢١ في ظل 

جائحة «كورونا».
خــلال  المضــف  وأكــد 
الاجتماع حرص وزارة التربية 
بالتعاون مع وزارة الصحة 
علــى اتباع جميــع المعايير 
والاشتراطات الصحية على 
نحو يضمن ســلامة الطلبة 

تصريح صحافي إن «الاجتماع 
هو الأول من نوعه للتنسيق 
بين وزارتي الصحة والتربية 
وذلك لبحث موضوع العودة 
التدريجية للمدارس للفصل 

الدراسي الثاني».
وأضــاف المقصيد انه تم 
خلال الاجتماع اســتعراض 
خطة عودة المدارس من قبل 
وزارة التربية ووضع الكثير 
من الاشتراطات الصحية في 
حال العــودة التدريجية أو 
الاستمرار في عملية التعليم 

عن بعد.
وأفاد بأنــه تم التوصية 
بتشــكيل فــرق فعليــة في 
المناطق التعليمية للتنسيق 

مطيــع العجمــي، ومراقــب 
الامتحانات وشؤون الطلبة 
ســلطان المشــعل، وأعضاء 
الوكيــل  الصحــة  وزارة 
المســاعد لشــئون الصحــة 
العامة د.بثينة المضف، ومدير 
ادارة منع العــدوى د.أحمد 
المطوع، ومدير ادارة الصحة 
الودعاني،  المدرسية د.دلال 
ومديــر ادارة المســتودعات 
الطبيــة يعقوب المجحولي، 
ومدير منطقة مبارك الكبير 
الصحية د.ســعود الدرعة، 
ومدير ادارة الهندسة الطبية 
م.فــرح دشــتي، ورئيــس 
قســم منع العدوى د.خلود 

الفضالة.

مع المناطق الصحية من قبل 
وزارتــي التربيــة والصحة 
البيئــة  ودراســة  لبحــث 
المدرسية الصحية على أرض 
الواقع لافتا الى عقد اجتماع 
اخر الأسبوع المقبل مع أعضاء 
وزارة الصحة لدراسة الأمور 

بشكل تفصيلي.
حضــر الاجتماع الوكيل 
العــام  المســاعد للتعليــم 
الســلطان، والوكيل  أسامة 
المســاعد للتعليــم الخاص 
د.عبدالمحســن  والنوعــي 
الحويلة، والوكيل المســاعد 
لقطــاع المنشــآت التربوية 
والتخطيط م.ياسين الياسين، 
ورئيــس جمعيــة المعلمين 

المضف أكد الحرص على اتباع كل الاشتراطات الصحية لضمان سلامة الطلبة وجميع العاملين بالمدارس

جانب من حضور الاجتماعد.علي المضف وفيصل المقصيد وأسامة السلطان خلال الاجتماع

والهيئتين التعليمية والإدارية 
وجميع العاملين بالمدارس.

وأوضــح ان الاجتمــاع 
ناقش مقتــرح خطة العودة 
التدريجية للمدارس والعمل 
على اتخاذ القرارات المناسبة 
بهذا الشأن اضافة الى السعي 
لإطلاق حملة تطعيم شاملة 
مــع بداية الفصل الدراســي 
الثاني مبينا انه سيتم الاتفاق 
علــى الأولويــات والقرارات 
بمجلس الوزراء التي تصب 
في فائدة العملية التربوية.

مــن جانبــه، قــال وكيل 
وزارة التربية بالإنابة الوكيل 
المســاعد للتنميــة التربوية 
والأنشطة فيصل المقصيد في 

ــم ــماع أفكاره ــم وس ــرب منه ــاء والتق ــاف الأبن ــدة لاكتش ــة جي ــس: فرص ــادةالخمي ــلبية المعت ــلوكيات الس ــض الس ــل بع ــي لتعدي ــج يوم ــع برنام ــهيل: وض الس
ــمرمضــان: أوقــات الفــراغ مــن النعــم العظيمــة وينبغــي أن نحافــظ عليهــا ونســتغلها ــدر طاقاته ــا وه ــن تعطيله ــدلاً م ــار ب ــاء بالإعم ــات الأبن ــتثمار أوق ــارود: اس الب

الواقع البيئة المدرسية الصحية على أرض  للتنسيق مع المناطق الصحية لدراسة  التعليمية  المقصيد: تشكيل فرق فعلية بالمناطق 

تربويون لـ «الأنباء»: عطلة الربيع الطويلة فرصة ذهبية للطلبة..
ونقدم مجموعة من الأفكار العملية لاستغلالها بشكل مثالي

الدراســية على قــدر ما هي 
نعمة يمنحها االله تعالى على 
عباده «الصحة والفراغ» إلا 
أنها يمكن أن تتحول لنغمة 
وأداة كآبة وضيق، وســببا 
لمزيد من المشاجرة، والخلافات 
الهدامة، فانشغال الإنسان في 
العمــل وتركيزه على إنجاز 
مهامه، والســعادة بإتمامها، 
والفخــر بكفاءته، خاصة إذا 
سبقه تحد لذاته أو منافسة 
أحد أقرانه، حتما ســتغمره 
السعادة وشعور الانتصار.

وأضاف: لعل أهم شريحة 
ســتعاني الفراغ هم ابناؤنا 
الطلبــة خاصة هــذا العام، 
والعالم يتجرع ويلات الآثار 
السلبية لأزمة كورونا، وما 
فرضته من واقع غير حياة 
البشــرية وأوقــف الحيــاة 
وعطل الطاقات وأهدر الموارد، 
وجعل المرافــق خاوية على 
عروشها وتسكنها الأشباح، 
مشيرا الى ان أولياء الأمور 
العطلــة،  فوجئــوا بطــول 
وتحملهم المسؤولية الكاملة 
لإشغال أوقات فراغهم في هذه 
العطلة الطويلة، دون تقديم 
اقتراحات لبرامج وأنشطة، 
تجمع بين الترفيه والتعليم، 
لتحافظ على فاعلية العمليات 
العقليــة للأبنــاء حتــى إن 
تصاب بالتكلــس والترهل، 
وتضعــف دافعتيهــم، نحو 
التعلم الذاتي من خلال إعمال 

عقولهم بالتفكير الإبداعي.
إقامة  البــارود  واقتــرح 
مجموعــة أنشــطة وبرامج 
يمكــن أن تســد هــذا الفراغ 
أبنائنــا  وتشــبع حاجــات 
المختلفــة، بحيــث تغطــى 
المجالات الترويحية والثقافية 
والتعليمية وتنمية مهاراتهم 
الاجتماعية، فضلا عن تفريغ 
طاقتهم الجســدية بالحركة 
والنشــاط البدنــي، ومنهــا 
الدراجات  شــراء أوتوفيــر 
إلى  الهوائيــة واصطحابهم 
الحدائق والواجهة البحرية 
ليســتمتعوا بقيادتهــا مــع 
توفيــر لبــس الحمايــة من 
نظــارات وخــوذات الــرأس 
والأغطيــة الحافظة للركب، 
وكذلــك اختيــار الأنشــطة 
الرياضية في الملاعب العامة 
لممارسة لعب الكرة بأنواعها 

(القدم والسلة والطائرة).
يمكنهــم  كمــا  وتابــع: 
ممارســة بعــض الأنشــطة 
الرياضيــة داخــل المنزل إما 
بشراء المرجيحات أو كرة مع 
المضارب أو التمتع بطيران 
الطائرات الورقية، لافتا الى 
ان جمال الجو هــذه الفترة 
يشــكل فرصة للذهاب للبر 
أو الجلوس بالحدائق وهناك 
يمكن ممارسة رياضة المشي 
والركض والألعاب الجماعية.

أيضــا من خلال المســؤولين 
فــي وزارة التربيــة ووضع 
خطــة واضحة وملموســة 
وقابلة للتنفيــذ في الفصل 
الدراســي الثاني، ولا تترك 
الإدارات المدرســية في مهب 
الريح للاجتهادات الشخصية 
والتي قد تصيب وقد تخيب.

البناء المثمر

من جهته، اوضح أستاذ 
إدارة الأعمال د.رمضان سالم 
ان اوقات الفــراغ من النعم 
العظيمة والكنوز النفيســة 
التي ينبغي أن نحافظ عليها 
جميعا ونســتثمرها أفضل 
استثمار، مؤكدا انه على أولياء 
الأمور والمربين والمؤسسات 
التربوية والدينية والإعلامية 
أن يكون لهــم دور بارز في 
توجيــه وارشــاد أبنائنا لما 
يعود عليهم بالنفع العام في 
استغلال أوقات الفراغ، وذلك 
عن طريق التخطيط الجيد 
الفعــال ووضع  والتنظيــم 
الأهداف والأولويات للأعمال 
المفيدة  اليومية  والإنجازات 

خلال العطلة الموسمية.
وشدد على اهمية ترغيبهم 
أداء  علــى  المحافظــة  فــي 
الصلوات في اوقاتها، وتقديم 
الدروس الدينية والتوعوية 
المنتظمة، وتحفيظهم ما تيسر 
من القرآن الكريم والأحاديث 
النبويــة الشــريفة وســرد 
القصــص الهادفة المشــوقة 
والممتعــة والمفيدة والحوار 
البناء حولها والاستفادة من 
قيمتها التربوية ومغزاها وما 
وراء هذه المعرفة من مهارات 
سلوكية وحياتية، واضاف 
رمضان قائلا: لابد من ممارسة 
بعض الهوايات والأنشــطة 
المتنوعة والمفيدة عن طريق 
الأعمال التشــاركية وتبادل 
الخبرات، وتشجيعهم على 
مشاركة الأسرة لإنجاز بعض 
المنزليــة ليتعودوا  الأعمال 
الاعتماد على النفس والمجهود 
الشــخصي، والعمــل الجاد 
المثمر والفعال وعمل مسابقات 
دورية وتوزيع هدايا رمزية 
تشــجعهم وتحفزهــم على 
التنافس الحر الشريف ورفع 
معنوياتهم بما يكفل المداومة 
والاستمرارية على الاستثمار 
الأمثل لأوقات فراغهم، وبهذا 
يتــم تحصينهم مــن رفقاء 
الســوء وأماكــن التجمعات 
والوقاية من العدوى وانتشار 
الوباء وكسب فوائد عظيمة 
نتيجة لهذا الاستثمار الممتع 

والفعال.
استثمار بالإعمار

التدريبي  أما المستشــار 
في التنمية البشــرية صالح 
البارود فقد بــين ان العطلة 

ممتعــة  بصــورة  الوقــت 
ومفيــدة ويشــمل تعديــل 
بعض الســلوكيات التي قد 
اعتــادوا عليهــا طيلــة هذه 
الفتــرة وخاصــة ســاعات 
النوم والسهر، مشددة على 
ضرورة أن نكون مثاليين في 
التعامــل وقــت الإجازة، فلا 
نأخذهــا مأخذ الجد والعمل 
الصارم وكأننا في مدرســة 
إجبارية، وفي الوقت نفسه لا 
نترك الوقت يضيع هباء دون 
أي اســتفادة أو إنتاج يذكر 
للأبناء، مشــددة على اهمية 
استثمار هذه الإجازة الطويلة 

وتعاملت مع التعليم عن بعد 
بجدية واعتماد الأبناء على 
أنفســهم واســتغلت قدرات 
ومهارات الأبناء بطرق تربوية 
صحيحة، سنجد تلك الأسر 
هي من ســتنجح خلال هذه 
الإجازة الطويلة، كما نتمنى 
أن يستفيد البقية وممن لم 
الفتــرة الماضية  يســتغلوا 
في تعليم أبنائهــم التعليم 
الصحيــح وتنمية مهاراتهم 

الفكرية والعلمية.
انــه  وذكــرت الســهيل 
لابــد لنا أن نضــع برنامجا 
يوميــا للأبنــاء لاســتثمار 

المستخدمة للتعليم عن بعد، 
فكانــت تجربــة لاســتخدام 
التقنية والتكنولوجيا وليس 

للتعليم.
واضافت ان عدم الجدية 
في الرؤية لقرارات الوزارة هو 
الذي جعل من إجازة منتصف 
العام ٤٥ يوما، والاستغلال 
المثالي لهــذه الإجازة يكمن 
فــي ثقافــة الأســرة وطرق 
تعاملها مع الأبناء، كما كان 
دور الأسرة هو الأهم والأقوى 
خلال الفترة الماضية، مشيرة 
الى ان الاسرة التي استثمرت 
فترة الحظر الجزئي والكلي 

ناجحــة من تجارب التعليم 
عن بُعد، فللأســف الشــديد 
طــوال هــذا العــام لــم يكن 
هناك دور أساســي وواضح 
لمدارسنا، مشيرة الى ان ذلك 
ليس قصــورا فــي إداراتنا 
المدرسية أو اجتهاد معلمينا 
ومعلماتنا ولكن القصور هو 
في القرارات الوزارية وعدم 
وضــوح الرؤيــة والخطــة 
المرســومة لهــا، ممــا جعل 
الوضع ضبابيا في كثير من 
الأوقات وتمترك الاجتهادات 
الشخصية للمدارس، وعدم 
التفعيــل الصحيح للبرامج 

خبرات جديدة تفيد على المدى 
الطويل وتصقل الشخصية 
ولا تنس أن تستمتع من خلال 
تعلم مهارة جديدة مثل القدرة 
على مواجهة الجمهور وفن 
الخطابــة أو حتى الطبخ أو 
الإســعافات الأولية أو تعلم 
رياضــة جديدة كالســباحة 
مثلا، موضحــا ان هناك من 
يستمتع بتعلم التكنولوجيا 
وتوظيفها بأمور مسلية مثل 
البرمجة، حيث يمكن تعلمها 
وأنــت بالبيت إن أردت (في 
ظل التعليم عن بُعد والتعليم 
الالكترونــي)، وهنــاك مــن 
يلتحقون بوظائــف مؤقتة 
كالأعمال التطوعية أو نظام 
المكافأة بالجمعيات وبعض 
المجمعات، وابدأ خلال الإجازة 
الصيفية وظيفة بدوام جزئي 
في إحدى الشركات التي تثير 
اهتمامك أو ذات صلة بمجال 

دراستك أو هوايتك.
واشار الخميس الى انه اذا 
أردت صقل خبراتك الإنسانية 
فلــك أن تتجه نحو التطوع 
في اللجان الخيرة، فالتطوع 
يعود عليك بمردود نفســي 
إيجابي وزيادة الثقة بالنفس، 
وعــلاوة على ذلك الأجر من 
خلال مساعدة الآخرين، ولا 
تنس التواصل مع من كنت 
منشــغلا عنهم قبل الإجازة 
بشــكل عام وبصلــة الرحم 
بشكل خاص وقضاء أوقات 
عائليــة وتبادل الحديث مع 
الأكبر ســنا عــن طموحاتك 
المســتقبلية والاستفادة من 
خبراتهم وتجاربهم السابقة 
وأحاديثهــم عــن ذكرياتهم 

القديمة+.
وذكر انه وفــي ظل هذه 
الظروف على أولياء الأمور 
أدوار جــدا مهمــة، ولتكــن 
هــذه الإجــازة فرصة جيدة 
لاكتشــاف الأبنــاء والتقرب 
منهم ومحاولة التحدث معهم 
وسماع أفكارهم وطموحاتهم 
وأحلامهــم، ولا بــأس مــن 
مشاركتهم في بعض الأنشطة 
أو الهوايات واكتشاف فيهم 
جوانــب جديــدة وجعلهــم 
يكتشفوننا ويتعرفون علينا 
أكثر، ولا نتردد في توجيههم 
نحو استغلال عطلتهم بشكل 
مفيد وبطريقة غير مباشرة 
دون إرغامهم على شيء غير 

محبب لهم.
ثقافة الأسرة

قالــت  جانبهــا،  مــن 
الاستشارية التربوية سهام 
الســهيل: إن جئنــا للواقــع 
فأبنائنا قاربــوا على إجازة 
مدتها ســنة كاملة وليســت 
٤٥ يومــا فقط، فــلا نصدق 
رســمناها  التــي  الكذبــة 
لأنفسنا بأننا كنا في تجربة 

عبدالعزيز الفضلي

أكــد عدد مــن التربويين 
والمختصين ضرورة أن يتم 
الربيع بما  اســتثمار عطلة 
هو مفيد للطلبة خاصة أنها 
طويلــة وتصل الى ٤٥ يوما 
ولابد من اســتغلالها بشكل 
مثالي، مشــيرين الى أهمية 
الوقت للاســتفادة  تنظيــم 
منهــا والاســتمتاع بها قدر 
الإمكان، لاســيما ان الأجمل 
مــن العطلة هــو الجمع بين 

الاستفادة والمتعة.
واضافوا لـ «الأنباء» أنه 
من الأفكار التي ربما تساعد 
اوليــاء الامــور قبــل وضع 
خطط للعطلة هو أن يمنحوا 
أبناءهــم الحريــة بالنــوم 
والســهر واللعب بالطريقة 
التي تحلو لهم والتحرر من 
جميــع القيود وأوامر النهي 
والرفض بشرط وجود رقابة 
عليهم من غير أن يشعروا.

وشــددوا علــى أهميــة 
ترغيبهم في المحافظة على أداء 
الصلوات في اوقاتها وتقديم 
الدروس الدينية والتوعوية 
المنتظمة، وتحفيظهم ما تيسر 
من القرآن الكريم والأحاديث 
النبويــة الشــريفة وســرد 
القصــص الهادفة المشــوقة 
والممتعــة والمفيدة والحوار 
البناء حولها. تفاصيل آرائهم 
وما ذكروه من أفكار لاستغلال 
عطلة الربيع بالشكل الأمثل 

في الأسطر التالية:
البداية كانت مع أســتاذ 
الفلسفة وسياسات التعليم 
د. محمد الخميس الذي أكد 
انه بعد عدة أشهر من الدراسة 
والجد والاجتهاد في المذاكرة 
العطلــة  والمراجعــة تأتــي 
الصيفية وهي حق من حقوق 
الطلاب، إلا أنه يجب التأكيد 
علــى أهمية تنظيــم الوقت 
للاستفادة منها والاستمتاع 
بها قــدر الإمــكان، لافتا إلى 
أن الأجمــل مــن العطلة هو 
الجمع بين الاستفادة والمتعة، 
ويكون ذلك من خلال تنظيم 
الوقت وســاعات النوم أولا 
وعدم المبالغة بالنوم، فزيادة 
ساعات النوم تزيد الشعور 
بالكسل وتضيع أيام العطلة 

دوم متعة واستفادة.
واضاف: نحن عادة نحدد 
أهدافنا للعطلة قبل أن تبدأ 
وننتظرها بفارغ الصبر، ومن 
خلال تنظيم الوقت وساعات 
النوم نبدأ بتحقيقها، وممكن 
أن تكــون على عدة أشــكال 
مختلفــة حتى نكســر ذلك 
الروتــين في أيام الدراســة، 
وتوظيف الإجازة الصيفية 
لاكتساب العديد من المهارات 
الجديــدة الممتعة أو بشــكل 
ممتــع وحصــد مــن خلالها 

صالح البارود د.رمضان سالم سهام السهيل د.محمد الخميس

الديحاني: يجب الاطلاع والمعرفة في المجالات المناسبة
قالت موجهة الخدمة الاجتماعية منى حسين 
الديحاني: اننا نستطيع ان نستثمر الاجازة 
الدراسية لأبنائنا بالتخطيط الواقعي المرن وفق 
امكانيات كل اســرة، اولا بتغير افكار ابنائنا 
بالحوار معهم عن ماهية العطلة فنوضح انها 
باللعب بالاجهزة  ليست في اضاعة ساعاتها 
الالكترونية بشكل مبالغ ومضر والنوم لساعات 
طويلة ومشاهدة القنوات التلفزيونية، مشيرة 
الى انه بذلك ينقلب نظام يومهم فيصبح نهارهم 
ليلا وليلهم نهارا لما له من آثار سلبية عديدة 
على صحتهم الجسدية والعقلية والاجتماعية، 
فنخطط بعد الحــوار معهم والاتفاق بكيفية 
استغلال اوقاتها بالافضل وفق خطة زمنية 

منظمة ومحددة، لكي نحقق هذا التخطيط ويكون على ارض 
الواقع وملموسا ومنجزا.

وأضافت الديحاني: وعلينا ان نستعد قبلها بفترة اي قبل 

بداية هذا الاجازة ونكون صارمين في اوقات 
النوم والاستيقاظ، فلا يتغير هذا الاساس مهما 
كان الامر، ونكون نحن قدوتهم فنحرص على 
النوم ليلا لوقت كاف والاستيقاظ مبكر ليبدأ 
يومهم بالقيام لصلاة الفجر لما لها من اهمية في 
حفظهم وكذلك لباقي الصلوات، بعدها نجتمع 
على وجبة الافطار حتى نعزز علاقتنا بأبنائنا، 
ومن ثم نبدأ بتطبيق ما تم الاتفاق عليه في خطة 
الانشطة، فنحرص على أن تكون حركية لما لها 
من اثر في نفسياتهم، ولأن الجسم يكون في 
اوج طاقته صباحا فنختار ما يناسب اعمارهم 
وقدرتهم من ممارسة الرياضة والالعاب، وكذلك 
ما يتناسب مع ظروفنا المتاحة ان كانت داخل 
المنزل او خارجه، مشددة على ضرورة ان نخصص لهم وقتا 
للذهاب للمكتبة ونتشــارك معهم لتعزيز القراءة وتبصيرهم 
بأهمية الاطلاع والمعرفة في كافة المجالات التي تناسب اعمارهم.

منى الديحاني

العنزي: التعليم ليس فقط معلومات بل تعامل لكسب الخبرات
قالت المديرة المساعدة د.كفاء العنزي: لا شك أن العطلة 
هذه السنة حالة استثنائية لسببين أولها أنها طويلة تصل 
لشهر ونصف تقريبا، إضافة للظروف التي نمر بها محليا 
وعالميا بسبب «كوفيد ـ ١٩» وما صاحبه من تقييد لحركة 
الأســر ومنعها من الســفر أو حتى الخروج والاختلاط 
بالآخرين، سواء كانوا أقارب أو أصدقاء، إضافة إلى نقطة 
مهمة يجب ألا يغفل عنها أولياء الأمور أو التربويين المهتمين 
بشؤون الطفل على وجه الخصوص، وهو انقطاع الطلبة 
عن الدراسة والمدرســة والذي لا يعوضه عمليات التعلم 
عن بعد، موضحة ان التعليم ليس فقط معلومات تقدم عن 
طريق الـ «أونلاين».. ولكن هو احتكاك وتعامل مع الآخرين 
لكسب الخبرات، لذلك سوف نجد أبناءنا خلال هذه العطلة 

متعطشين لعلاقاتهم وصداقاتهم وحتى لخلافاتهم مع بعض.. 
مما يزيد من مسؤولية الوالدين لتهيئة الفرص لهم لتفريغ 
مشاعرهم وطاقاتهم بالطريقة السليمة والمفيدة والمسلية 

لهم في الوقت نفسه.
واضافت: ومن الأفكار التي ربما تساعد ولي الأمر قبل 
وضع خطط للعطلة، هو أن يمنحوا أبناءهم الحرية بالنوم 
والسهر واللعب بالطريقة التي تحلو لهم والتحرر من جميع 
القيود وأوامر النهي والرفض بشرط وجود رقابة عليهم من 
غير أن يشعرون، وذلك في أولأسبوع من بداية العطلة.. 
ثم بعد ذلك يضع الوالدين (أو بالأحرى الأم) الخطط للفترة 
الباقية.. وربما تكون هذه الخطط باتفاق مع الأبناء أو من 
غير أن يشعروا بأن هناك خطة محددة لابد من تنفيذها.

تقييم صفوف المرحلة المتوسطة ٤٠٪


