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سمو ولي العهد الشيخ مشعل الأحمد خلال استقباله سمو الشيخ جابر المبارك صاحب السمو الأمير الشيخ نواف الأحمد مستقبلا سمو الشيخ جابر المبارك

الأمير يكلّف الحكومة المستقيلة بتصريف العاجل من الأمور

«التجارة» و«القوى العاملة»: لا تغيير بأسعار استقدام العمالة
أكــدت وزارة التجارة والصناعة 
والهيئة العاملــة للقوى العاملة ان 
العمــل بالقرار رقم ٤٦ لســنة ٢٠١٩ 
بشأن تثبيت تكلفة استقدام العمالة 
المنزليــة والقانــون رقم ٨٦ لســنة 
٢٠١٥ بشأن التزامات صاحب مكتب 

الاستقدام لايزال ساريا.
وقال بيان مشــترك لـ«التجارة» 
و«القــوى العاملــة» ان القــرار رقم 

٤٤٦ وضع حدا أقصى للتكلفة وهو 
٩٩٠ دينارا كويتيا لاستقدام العمالة 
المطلوبــة عن طريــق المكاتب و٣٩٠ 
دينارا لاســتقدام العمالــة المطلوبة 
بشــكل مباشــر عن طريق صاحب 

العمل.
وأضاف ان القانون رقم ٨٦ حدد 
التزامات صاحب مكتب الاســتقدام 
وأبرزها ضمان اســتمرارية العامل 

المنزلي لمدة ٦ أشهر في العمل يتعين 
عليه خلالها إعادة العامل المنزلي إلى 
بلــده ورد المبالغ التي تقاضاها من 
صاحــب العمــل إذا كان هناك عائق 
يحول دون قيام العامل المنزلي بعمله 

لدى صاحب العمل فيه.
وأكــد الحــرص علــى تخفيف 
العبء عن المواطنين والمقيمين، داعيا 
إياهم إلى الإبلاغ عند أي زيادة في 

الأسعار عبر الخط لجهاز حماية 
المســتهلك التابع لوزارة التجارة 
والصناعة رقم ١٣٥ وعبر الايميل 
Domestic. الخاص بالقوى العاملة

workersmanpower.gov.kw
وشدد البيان على تطبيق القانون 
تجاه الذين يستغلون رخصة استقدام 
العمالــة المنزليــة بطريقــة مخالفة 

للقوانين المعمول بها.

أصــدر صاحــب الســمو 
الأمير الشــيخ نــواف الأحمد، 
أمــرا أميريا، بقبول اســتقالة 
سمو رئيس الوزراء والوزراء، 
وتكليف الحكومة المســتقيلة 
بتصريف العاجــل من الأمور 
لحين تشكيل الوزارة الجديدة.

وجاء في الأمر الأميري: 

انــه بعــد الاطــلاع علــى 
الدستور وعلى أمرنا الصادر 
بتاريخ ٢٣ ربيــع الآخر ١٤٤٢ 
هجري الموافق ٨ ديسمبر ٢٠٢٠م 
بتعيين ســمو الشــيخ صباح 
الخالد رئيسا لمجلس الوزراء.

وعلى المرســوم رقــم ١٧٦ 
لسنة ٢٠٢٠ بتشكيل الوزارة.

وعلــى كتــاب الاســتقالة 
المرفوع إلينا من سمو الشيخ 
صبــاح خالد الحمــد الصباح 
رئيس مجلس الــوزراء أمرنا 

بالآتي:
مادة أولى: تقبل اســتقالة سمو 
الشــيخ صبــاح خالــد الحمد 
الصباح رئيس مجلس الوزراء 

والوزراء ويستمر كل منهم في 
تصريف العاجل من شــؤون 
منصبه لحين تشكيل الوزارة 

الجديدة.
مادة ثانية: يبلــغ أمرنا هذا إلى 
مجلــس الأمة ويعمــل به من 
تاريــخ صــدوره وينشــر في 

الجريدة الرسمية.

من جانــب آخر، اســتقبل 
صاحب الســمو الأمير الشيخ 
نــواف الأحمد بقصر الســيف 

سمو الشيخ جابر المبارك.
واستقبل سمو ولي العهد 
الشيخ مشــعل الأحمد بقصر 
السيف صباح امس سمو الشيخ 

جابر المبارك.

صاحب السمو وسمو ولي العهد استقبلا المبارك

٩٩٠ ديناراً الحد الأقصى لاستقدام العمالة عن طريق المكاتب و٣٩٠ ديناراً عن طريق صاحب العمل

المزيد لـ«الأنباء»: تشجيع المواطنين على العمل في «الخاص»

الدخنان لـ «الأنباء»: «الحجر الصحي والطيران الداخلي» 
والـ «PCR» رسوم إضافية فرضتها الدول على المكاتب

بشرى شعبان

ادارة  مديــرة  كشــفت 
العلاقــات العامــة بالهيئــة 
العامة للقوى العاملة أسيل 
المزيد ان عام ٢٠٢٠ كان عاما 
استثنائيا بكل المقاييس نظرا 
لانتشار ڤيروس كورونا، فتم 
تشكيل فريق عمل وتنظيم 
حملة توعوية لموظفي الهيئة 
وأصحــاب الأعمال والعمال 
للوقاية وتطبيق الاشتراطات 
الصحية بالاضافة الى نشر 
كل الارشادات الصادرة عن 

وزارة الصحة.
كما ســاهمت الادارة في 
اطلاق حملات لتوعية العمالة 
الوطنية وأصحاب الأعمال 
والعمالــة الوافدة من خلال 
منصات التواصل الاجتماعي 
ونشرت أكثر من ٤٦١ بوست 
خلال عام ٢٠٢٠. وترجمتها 
الى اكثر مــن ١٢ لغة وردت 
على أكثر من ١٧١٢٩ استفسارا 
عبر رقم الواتساب المخصص 
التواصــل  لذلــك ومواقــع 

الاجتماعي للهيئة.
الى جانــب اطلاق حملة 
إعلامية وتسويقية للتعريف 
للخطــة  العــام  بالإطــار 
الاستراتيجية للهيئة العامة 
للقوى العاملة ٢٠٢٠-٢٠٢٤.

وتعمل الادارة خلال العام 
الحالــي على اطــلاق حملة 
تشــجيع العمالــة الوطنية 
للعمل بالقطاع الخاص وامور 
اخرى تطرقــت لها في لقاء 

كريم طارق

كشــف رئيــس الاتحــاد 
الكويتــي لأصحــاب مكاتب 
العمالــة خالــد الدخنان في 
تصريح خاص لـ «الأنباء» 
عــن تلقــي الاتحــاد عــددا 
كبيرا من شــكاوى المكاتب 
والمتعلقــة بقيــام المكاتــب 
الخارجية في الدول المصدرة 
للعمالة المنزلية برفع تكلفة 
الاســتقدام، وذلــك نظــرا 
التــي  للظــروف الصحيــة 
يمر بها العالم جراء جائحة 
كورونا، لافتا إلى أن المكاتب 
الكويتيــة بعد التواصل مع 
المكاتب الفلبينية للاستفسار 

الإلكترونيــة  والخدمــات 
لتوعيــة العمالــة الوطنية 
وأصحاب الأعمال والعمالة 
الوافدة من خــلال منصات 
التواصل الاجتماعي ونشرت 
أكثر من ٤٦١ «بوست» خلال 

عام ٢٠٢٠.
كما ساهمت إدارة العلاقات 
العامــة والإعــلام بتوعيــة 
العمالة الوافدة داخل الكويت 
بطرق الوقاية من الڤيروس 
ونشر إرشادات وزارة الصحة 
ومنظمــة الصحــة العالمية 

وترجمتها
لأكثر من ١٢ لغة مختلفة. 
وتابعت الادارة الرد على 
أكثر من ١٧١٢٩ استفسارا عبر 
رقم الواتساب المخصص لذلك 
ومواقع التواصل الاجتماعي 

للهيئة.
ونفــذت الادارة عدد من 

الحملات منها 
١ ـ توعيــة أصحاب الأعمال 
والعمالة الوطنية والعمالة 

إلى الكويت، مشيرا إلى أنه 
تم تحميل الجانب الكويتي 
والمتمثل في أصحاب المكاتب 
لنسبة كبيرة من هذه التكلفة.

عمل الفرص الوظيفية).
هل من خطة مستقبلية 
للعام المقبل؟ وما تفاصيلها؟
٭ نعم، خطــة الإدارة للعام 
المقبــل بشــكل مختصر هي 
الإشــراف علــى حســابات 
مواقــع التواصل الاجتماعي 
الخاصــة بالهيئــة، والــرد 
على استفســارات الجمهور 
الشكاوى وتقديم  واستقبال 
التوعية بالإجراءات والقرارات 
الخاصة بالهيئــة، وتغطية 
الفعاليات والأنشطة، وكتابة 
الأخبــار الصحافية الخاصة 
خطــط  وإعــداد  بالهيئــة، 
وتنسيق الفعاليات والمؤتمرات 
والمعــارض الخاصة بالهيئة 
واســتقبال وتوديع ضيوف 
الهيئة الزائرة والمدعوة وإعداد 
برنامــج زيارتهــا، متابعــة 
المطبوعات والنشرات والكتب 
التي تقوم الهيئــة بإعدادها 
ونشــرها وتوزيعهــا علــى 
الجهات المختلفة، وتســليط 
الضــوء على الأيــام الدولية 
التي تتماشى مع طبيعة عمل 
الهيئة على سبيل المثال (يوم 
العمال العالمي ـ اليوم العالمي 

للمرأة.. الخ)
ومــن اهــم الحملات هي 
تسليط الضوء على الانظمة 
الالكترونية للهيئة كخدمة 
أسهل والخدمات التي تقدمها 

لأصحاب الأعمال.
وتنظيــم حملــة اخرى 
تشجع العمالة الوطنية على 

العمل بالقطاع الخاص.

والهند وسريلانكا، مشيرا 
إلى أن فتح المزيد من الدول 
يسهم بشكل كبير في الحد 
من ارتفاع الأسعار في الدول 
المصدرة وتنوع الاختيارات 

المتاحة للمواطن.
وبين الدخنان أن الاتحاد 
طالــب الجهــات المعنيــة 
أيضا بإعداد مذكرة التفاهم 
الإثيوبية «المتأخرة كثيرا» 
على حد قولــه، خاصة في 
ظل قيــام الجانب الإثيوبي 
بعرض طلباته واشتراطاته 
المقبل والمتوافرة في الكويت 
علــى مختلــف الأصعــدة، 
مستغربا من تأخر الجهات 
المعنية في حل هذه الأزمة.

الوافدة بالإجراءات الجديدة 
والإلكترونية الخاصة بالهيئة 

خلال جائحة كورونا.
٢ ـ التوعيــة لموظفي الهيئة 
باتباع الاشتراطات الصحية 
للوقاية من ڤيروس كورونا 

المستجد.
٣ ـ حملــة توعوية للعمالة 
الوافدة للوقاية من ڤيروس 
كورونــا وترجمتهــا إلى ١٢ 

لغة.
٤ ـ حملة تعريفية لأصحاب 
الباب الخامس والباب الثالث 
بالحزمة الاقتصادية والدعم 

الإضافي للعمالة الوطنية.
الإعلاميــة  الحملــة  ـ   ٥
والتسويقية للتعريف بالإطار 
العام للخطة الاستراتيجية 
للهيئة العامة للقوى العاملة 

.٢٠٢٠-٢٠٢٤
٦ ـ حملة على مواقع التواصل 
لتسجيل الباحثين عن عمل 
بالقطاع الخاص لفئة المقيمين 
بصورة غير قانونية بمنصة 

تيسير.
٧ ـ حملة توعية بالخدمات 
الإضافيــة لخدمــة أســهل 
لأصحــاب الأعمــال التي تم 

إطلاقها مع بداية ٢٠٢١.
٨ ـ حملــة لأصحاب الأعمال 
العمــل  إدارات  لمراجعــة 
لتسجيل التوقيع الإلكتروني.
٩ ـ حملة للطلبة الخريجين 
للتعريــف بآلية التســجيل 
أول مرة على الموقع (مكافأة 
الخريجــين - التأمــين ضد 
البطالة - بــدل البحث عن 

وتوقــع أن يكون هناك 
شح أو قلة في الطلبات لدى 
المنزلية،  العماليــة  مكاتب 
وذلك نظــرا للارتفــاع في 
سعر الاستقدام والأوضاع 
الاقتصاديــة الصعبة التي 
يمر بهــا المكاتب خلال هذه 

الفترة.
الاتحــاد  ان  وأوضــح 
طالب الجهــات المعنية في 
الكويت والمتمثلة في وزارة 
الخارجيــة والهيئة العامة 
للقوى العمالة مرارا وتكرارا، 
بتوقيــع المزيد من مذكرات 
التفاهم مع الدول المصدرة 
وعدم الاكتفاء بالدول الـ ٣ 
المتاحة حاليا وهي الفلبين 

إدارة العلاقات العامة في هيئة العمل ردّت على ١٧١٢٩ استفساراً منذ بداية انتشار جائحة «كورونا»

توقّع شحّاً في الطلبات لدى المكاتب نظراً لارتفاع تكلفة الاستقدام على أصحابها

أسيل المزيد

خالد الدخنان

مع «الأنباء»:
كان عــام ٢٠٢٠ من أكثر 
السنوات الاستثنائية فكيف 

تقيمين العمل؟
ســنة  هــي  نعــم  ٭ 
المبادرة  استثنائية، وكانت 
منذ بداية انتشــار ڤيروس 
كورونــا حيث قامت الادارة 
بتشــكيل فريق عمل خاص 
وتكثيف العمل على مواقع 
التواصل الاجتماعي لتوعية 
موظفــي الهيئــة وأصحاب 
الأعمال والعمال بالإجراءات 
الاحترازيــة للوقايــة مــن 

انتشار ڤيروس كورونا.
الى اي مــدى أثرت أزمة 
كورونــا علــى العمــل فــي 

الادارة؟
٭ لم يتأثر العمل في إدارة 
العلاقات العامة والإعلام، بل 
كان التحدي بالنسبة لنا في 
الإدارة هو العمل على مدار 
الساعة للرد على استفسارات 
الجمهــور مــن خــلال رقم 
الواتســاب المخصص لذلك 
ومن خلال مواقع التواصل 
وأيضــا التعريف بإجراءات 
الهيئــة خــلال هــذه الفترة 
من خلال حمــلات التوعية 

بالإجراءات الصحية.
إنجازات الإدارة

ما أبــرز إنجازات الإدارة 
خلال العام؟

٭ تولت إدارة العلاقات 
العامــة والإعــلام التعريف 
والقــرارات  بالإجــراءات 

عن تكلفة الاستقدام اكتشفت 
وجود رسوم إضافية تفرضها 
المكاتــب الخارجية متعلقة 
بالحجــر الصحــي للعمالة 
في بلدانها، إلى جانب تكلفة 
فحــص الـــ PCR ورســوم 

الطيران الداخلي.
ان  الدخنــان  وأضــاف 
المكاتب الخارجية في الفلبين 
أبلغت أصحاب المكاتب بأنه 
من ضمن الاشتراطات التي 
فرضتها السلطات الصحية 
هــو فرض حجر صحي لمدة 
١٥ يوما على العمالة المنزلية 
القادمــة من مناطــق أخرى 
في حين وصولها للعاصمة 
مانيلا، وذلك قبل مغادرتها 

توعية أصحاب الأعمال والعمالة الوطنية والوافدة بالإجراءات الجديدة والإلكترونية الخاصة بالهيئة خلال الجائحة

أحمد النواف استقبل السفيرة الفرنسية

الفارس التقى لجنة أهالي المطلاع 
واستمع لهموم المواطنين

استقبل الفريق أول متقاعد الشيخ أحمد 
النواف نائــب رئيس الحرس الوطني في 
ديوانه بالرئاســة العامة للحرس الوطني 
ســفيرة جمهورية فرنســا الصديقة لدى 
الكويت آن كلير ليجيندر، وتم خلال اللقاء 

بحث الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.
ورحب نائب رئيــس الحرس الوطني 
بسفيرة الجمهورية الفرنسية، مؤكدا على 
عمق العلاقات بين الكويت وجمهورية فرنسا 

الصديقة.

أكد وزير الكهرباء والماء د.محمد الفارس 
التزام الوزارة بالخطط الحكومية المســبقة، 
حيث إنه يسير على خطى الوزراء السابقين 
الذين لم يدخروا جهدا لخدمة مشروع مدينة 
المطلاع الذي يتمتع برعاية سامية من القيادة 
السياسية لتذليل كافة المعوقات والصعوبات. 
جــاء ذلك خلال لقاء الفارس لجنة أهالي 
مدينة المطلاع صباح الإثنين والتي نقلت إليه 
هموم المواطنين الذين يخشون من تأخر وزارة 
الكهرباء والماء في تنفيذ مشاريعها الكهربائية 
الخاصة بتزويد المدينة بالتيار الكهربائي مما 

ســيترتب عليه تأخيرهم فــي بناء منازلهم 
وسكنها والانتفاع بالتيار الكهربائي وإنهاء 
معاناتهم مع الإيجارات المرتفعة والتي تجاوزت 

لدى بعض الأهالي مدة العشرين عاما.
إلى ذلك، أكدت مصادر مطلعة في وزارة 
الكهرباء والماء جاهزية الوزارة لإيصال التيار 
الكهربائــي لمدينة المطلاع خــلال عام ٢٠٢١، 
مشيرة إلى أنه يتبقى مدى جاهزية المشروع 
لاستقبال التيار الكهربائي وتشغيل محولات 
المدينة وتزويد قســائم المواطنين بالكهرباء 

اللازمة.

الفريق أول متقاعد الشيخ أحمد النواف مستقبلا سفيرة فرنسا آن كلير ليجيندر

د.محمد الفارس متوسطا لجنة أهالي مدينة المطلاع

اللواء م. محمود بوشهري مستقبلا سفير بنغلاديش إم دي عشيق الزمان

العجيل: دورات مكثفة لمندوبي الإعلان 
بالمحاكم للتعريف بالإعلان الإلكتروني

اجتمــع رئيــس محكمة 
التمييــز رئيــس المجلــس 
الأعلــى للقضاء المستشــار 
العجيــل وكل مــن  أحمــد 
المستشــار د.عــادل ماجــد 
بورسلي نائب رئيس محكمة 
التمييــز والمستشــار علي 
أمثيب المطيرات نائب رئيس 
محكمة الاستئناف والمستشار 
عبداللطيــف ثنيان الثنيان 
رئيس المحكمة الكلية أعضاء 
المجلس الأعلى للقضاء، مع 
وكيل وزارة العدل المساعد 

لقطاع تكنولوجيا المعلومات هاشــم القلاف 
وعدد من مســؤولي القطــاع، وذلك لمتابعة 
واســتعراض ما تم إنجازه بشــأن موضوع 
الإعلان الإلكتروني، الذي صدر به قرار وزير 
العدل د.نواف الياسين- رقم ٢٦ لسنة ٢٠٢١ 
بالشــروط والضوابــط الخاصــة بالإعــلان 

الإلكترونــي، حيــث عرض 
وكيل الــوزارة المســاعد ما 
قامت به الوزارة من إجراءات 
في ســبيل تطويــر وإنجاز 

الإعلان الإلكتروني. 
وتابــع رئيــس المجلس 
الأعلــى للقضــاء وأعضــاء 
المجلــس ما أنجزته الوزارة 
في هذا الشأن، حيث قطعت 
شوطا كبيرا وافق استحسان 
الحضور لما بذل فيه من جهد، 
وقد أوصــى رئيس محكمة 
التمييز رئيس المجلس الأعلى 
للقضاء المستشــار أحمــد العجيل بضرورة 
عمل دورات تدريبية سريعة ومكثفة لمندوبي 
الإعــلان بالمحاكم المختلفــة حتى تؤتي هذه 
الإجراءات ثمارها في سرعة إجراءات الإعلان، 
وما يــؤدي إليه ذلك من تيســير الإجراءات 
على المتقاضين وسرعة الفصل في القضايا.

المستشار أحمد العجيل

محافظ مبارك الكبير بحث وسفيري 
بنغلاديش وتنزانيا تعزيز العلاقات الثنائية

استقبل محافظ مبارك 
الكبيــر اللــواء م. محمود 
مكتبــه  فــي  بوشــهري 
بديوان عام المحافظة سفير 
جمهورية بنغلاديش الجديد 
لدى الكويت إم دي عشيق 
الزمان وسفيرة جمهورية 
الكويــت  لــدى  تنزانيــا 
عائشة السالم أمور، وذلك 
بمناســبة مباشرتها مهام 
عملهما داخل البلاد. وتبادل 
المحافظ وضيفيه الأحاديث 

الوديــة التي تناولت العلاقات الوثيقة التي 
تربط قيادتي وشــعبي البلديــن الصديقين 

وسبل تعزيزها في جميع المجالات.
وتناولت اللقاءات فرص تبادل الخبرات 
علــى مســتوى الأنظمــة الإداريــة المحليــة 
والمحافظات والمناطق على وجه الخصوص. 
وأكد بوشهري للسفيرين عمق العلاقات 

التي تجمع الكويت ودولتهم، متمنيا للسفيرين 
التوفيق والنجاح في جهودهما من أجل الدفع 

بالعلاقات الصديقة إلى آفاق أرحب.
كما أعــرب المحافظ عن تطلعه للســفير 
عشــيق الزمان والســفيرة عائشــة السالم 
بالتوفيــق والنجــاح لأجل الدفــع بعلاقات 
الصداقة بين بلديهما والكويت الى آفاق أرحب.

اللواء م. محمود بوشهري مستقبلا سفيرة تنزانيا عائشة السالم أمور

مكاتب الفلبين تحمّل المكاتب الكويتية حجر «المنزلية» في مانيلا إن كانت من خارج العاصمة قبل مغادرتها


