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الجمعة ٤ ديسمبر ٢٠٢٠ اقتصـاد

الفاضل: « البترول» وشركاتها تستهدف تكويت ٨٥٪ من وظائفها

أحمد مغربي

كشف وزير النفط وزير 
الكهربــاء والمــاء بالوكالــة 
أن  الفاضــل  د.خالــد علــي 
مؤسســة  إدارة  مجلــس 
البترول الكويتية أصدر قرارا 
للوصول إلى نســبة إحلال 
تبلغ ٨٥٪ للعمالة الوطنية 
في مؤسسة البترول الكويتية 
وشــركاتها النفطية التابعة 
على العقود الدائمة، وكذلك 
تحقيق نســبة إحلال تبلغ 
٢٥٪ من العمالة الوطنية في 
عقود المقاولــين وتم تعديل 
نســبة العمالة الوطنية في 
عقــود المقاول الى ٣٠٪ على 
اللائحــة التنفيذية لتكويت 

عمالة المقاول.
وذكر الفاضل انه بالنسبة 
لعقــود العمــل الأخــرى فهي 
التنظيمــي  الهيــكل  خــارج 
والمتمثلــة بالعاملين بموجب 
عقد عمل موظف غير كويتي 
بمرتب مقطوع، فهذه النوعية 
مــن العقــود مخصصة لغير 
الكويتيــين وتشــمل وظائف 
هامشــية وشــبه هامشــية 
ووظائف مساندة وتعتبر من 
الوظائف غير الجاذبة للعمالة 
الوطنية، وكذلك توجد حالات 
لموظفين غير كويتيين يعملون 
بموجب عقود عمل خاصة وهي 
مخصصة لوظائف تخصصية 
وفنية تتطلب مؤهلات وخبرات 
عملية في مجملها لا تتوافر في 

السوق المحلي.
وقال الفاضل في رده على 
سؤال برلماني للنائب د.محمد 
هــادي الحويلــة، وحصلت 
«الأنباء» على نســخة منه، 
إن مؤسسة البترول الكويتية 
وشــركاتها التابعة تحرص 
على توظيف العمالة الكويتية 
مــن الخريجــين بمختلــف 
التخصصات حسب الشواغر 

سياســة توظيــف وتعيين 
الوطنية  الكفــاءات  أفضــل 
ممن تنطبق عليهم شــروط 
ومتطلبات شــغل الوظائف 
الشاغرة، وتحقيقا لمبدأ تكافؤ 
الفرص الوظيفية يتم الإعلان 
عن توافر الفرص الوظيفية 
في الصحــف المحلية والتي 
الكويتيــين  تقتصــر علــى 
فقــط ســواء كان الاحتياج 
لحديثــي التخــرج او لذوي 
الخبرة، حيث يمكن للراغب 
بالالتحاق للعمل لدى القطاع 
النفطي التقدم لتلك الإعلانات 
وفي حال استيفائه لشروط 
وضوابط القبول يتم إجراء 
القيــاس والتي  اختبــارات 
يتوجــب عليــه اجتيازهــا 
بنجــاح للتأهــل للمقابلــة 
علــى  وبنــاء  الشــخصية 
النتائج النهائية يتم اختيار 
الحاصلين على أعلى ترتيب 
بحسب الاحتياجات الوظيفية 
المحددة، علما ان تعيين غير 
الكويتيــين من ذوي الخبرة 
يتم في أضيــق الحدود في 
حال عــدم وجــود كويتيين 

التدريب الميداني في الشركات 
العالمية، المشاركة في دورات 
داخليــة ودورات محليــة 
ودورات خارجية، مؤتمرات 
محليــة وعالميــة والتدريب 

الذاتي والتدريب عن بعد.
التدريبيــة  الخطــط   -٢
للموظفين الكويتيين حديثي 

التعيين:
أولا: برنامــج تدريبــي 
مكثــف لمدة ســنتين تقريبا 
تدريبيــة  برامــج  يشــمل 
وتطويريــة مختلفة تغطي 
الكفاءات المطلوبة لأداء المهام 

المنوط بها الموظف.
ثانيــا: كما ان مؤسســة 
البترول الكويتية قد أنشأت 
مركزا تدريبيا متكاملا يهدف 
تقديم دورات تدريبية وبرامج 
التطوير المهني للعاملين في 
القطاع النفطي لتدريبهم في 

جميع المجالات.
وشــدد الفاضل على انه 
يتم تأهيل وتدريب العمالة 
الوطنية في الوظائف النادرة 
اللازمة لتشــغيل المشــاريع 
الكبرى تحديد بداية من تعيين 

ممن تتوافــر فيهم الخبرات 
والمؤهلات المطلوبة.

تدريب العمالة الوطنية

وفي ســؤال حــول مدى 
وجود خطة لتدريب وتجهيز 
العمالة الوطنية في الوظائف 
النــادرة اللازمــة لتشــغيل 
المشاريع الكبرى التي تعمل 
فيهــا العمالــة الوافــدة من 
اجل تكويت هذه الوظائف؟ 
قــال الفاضل إن «مؤسســة 
البترول» تمتلك استراتيجية 
واضحة تهــدف الى تطوير 
الكوادر الوطنية والاستثمار 
بالعنصر البشري من خلال 
وسائل متعددة على النحو 

التالي:
التطويريــة  الخطــط   -١
الشــخصية للموظف والتي 
تحدد الكفاءات العامة والفنية 
والتقنيــة المطلوبة لتطوير 
أداء الموظف وبناء عليها يتم 
تحديد البرامــج التطويرية 
المختلفة مثل التدريب أثناء 
العمل، التدريب الميداني في 
التابعة  النفطية  الشــركات 

العامل في الشركات النفطية 
كمتدرب وحتى توليه مهام 
عمله بنفسه كما انه يستمر 
طوال مــدة عمله ولا ينتهي 
الا بانتهاء خدمته في القطاع 
النفطي، ونشير الى أن تأهيل 
وتدريــب العاملــين حديثي 
التخــرج انما يمتــد لفترات 
تصــل من ٢ الى ٤ ســنوات 
بحسب التخصص على النحو 
الذي جرى معه اعداد وتطوير 
البترول،  برامج (مهندســي 
الجيولوجيين، بتروفيزيائيين، 
الجيوفيزيائيــين) لحديثي 
الــى  بالإضافــة  التخــرج، 
برامــج  وتطويــر  إعــداد 
(الاختصاصيــين - لجميع 
التخصصات) لذوي الخبرة 
من العاملين الكويتيين وذلك 
لتعميــق جدارتهــم الفنيــة 
الأعمــال  حيــال  والمهنيــة 
الأساسية والمشــاكل الفنية 
التي تتم مواجهتها، على ان 
تنفذ هــذه البرامج جميعها 
بالتنســيق بــين الشــركات 
النفطية التابعة ومؤسســة 
البترول الكويتية والمنظمات 
الخارجية والشركات العالمية 
المتخصصة في صناعة النفط 
والغاز، وغني عن البيان ان 
بعض الشركات النفطية تعمل 
على الاحتفاظ بالعمالة الفنية 
الوافدة للاستعانة بها في نقل 
الخبــرات وتطويــر العمالة 
الوطنيــة والتي تعمل معها 
جنبــا الى جنب فــي جميع 
المشاريع الفنية والمهنية ومن 
هنا يأتي الحرص على اعداد 
وتطويــر العمالــة الوطنية 
من خلال اعتمــاد نقل ادارة 
المعرفة كعنصر رئيسي في 
الخطط التدريبية ما يساعد 
على تكويت الوظائف الفنية 
والمهنيــة لتحقيــق التميــز 
التقنــي فــي مجــال الأعمال 

المختلفة.

في رده على سؤال برلماني للنائب د.محمد هادي الحويلة: تعديل نسبة العمالة الوطنية في عقود المقاول إلى ٣٠٪

د.خالد الفاضل

المتاحة وخطط التوظيف التي 
تحدد احتياجات المؤسســة 
وشــركاتها، حيــث تنــص 
اللائحــة الإداريــة ونظــام 
العاملــين فــي «البتــرول» 
على أن تكــون الأولوية في 
شــغل الوظائــف الشــاغرة 
لأفضل المرشحين الكويتيين 
المستوفين للشروط المطلوبة 
لشــغل الوظيفة مــن داخل 
المؤسسة أو الشركات التابعة 
من خلال النقل، ثم الكويتيين 
من خلال الإعلان لذوي الخبرة 
أو الخريجــين الجــدد، وإذا 
لم يتوافر المرشــح الكويتي 
المؤهل لشغل الوظيفة تكون 
الأولوية لأفضل المرشــحين 
لمواطني دول مجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربي، ثم 
من مواطنــي الدول العربية 
الأخــرى، ثــم لغيرهــم من 
الجنسيات علما بأنه لم يطرأ 

على اللائحة اي تعديلات.
توظيف أفضل الكفاءات

وأشــار الفاضــل إلى أن 
«البترول» وشركاتها تنتهج 

«نفط الكويت»: خفض مستويات 
حرق الغاز لأقل من ١٪

أحمد مغربي

كشف الرئيس التنفيذي 
الكويت عماد  لشركة نفط 
الشركة حققت  أن  سلطان 
مراكز متقدمة في مؤشــر 
الحد من حرق الغاز عالميا، 
حيث انخفضت نسبة حرق 
الغــاز خلال الأعوام الـ ١٥ 
الماضيــة مــن ١٧٪ إلى ١٪، 
مضيفا: «اليوم نرى إنجازا 
جديدا تحققه شركة نفط 
أقل  إلى  بالوصول  الكويت 

من ١٪ من نســبة حرق الغاز خلال الربع الثاني من السنة 
المالية الحالية ٢٠٢٠ /٢٠٢١».

وقال سلطان في الموجز الإخباري التاسع، الذي حصلت 
«الأنباء» على نسخة منه، ان الشركة عززت باستراتيجيتها 
تعظيم قيمة المواد الهيدروكربونية ومنها الغاز الطبيعي، 
حيث تهتم بزيادة إنتاجه واستدامته والحد من حرقه سواء 
أكان مصاحبا أو غير مصاحب للنفط، فهو يعتبر أحد أهم 
الثروات الطبيعية كمصدر من مصادر الطاقة النظيفة، هو 
مورد تزداد أهميته بزيادة الطلب العالمي عليه كونه عاملا 
أساسيا في دعم الكثير من الصناعات الحيوية ومصدرا 
يعتمد عليه الكثير من الصناعات البلاســتيكية والألياف 
الصناعية والمنتجــات البتروكيماوية، بالإضافة إلى كونه 
بديلا اقتصاديا ناجحا عن أنواع الوقود السائلة الأخرى 

المستخدمة في توليد الطاقة الكهربائية.
وتابع ســلطان: «انطلاقا من هذا المبدأ، فإن شــركة 
نفط الكويت تولي اهتماما كبيرا بزيادة القدرة الإنتاجية 
والتشــغيلية لكل وحداتها ورفع اعتماديتها لزيادة إنتاج 
الغاز والحد من حرقه تماشــيا مع استراتيجية مؤسسة 
البترول الكويتيــة والتزاما بمعايير البيئة لتحقيق مكانة 
رائدة ومركزا عالميا متميزا، بدأت شركة نفط الكويت منذ 
ستينيات القرن الماضي اهتمامها بالغاز وتحول هذا الاهتمام 
إلى واقع خصب حين أنشئ مشروع مصنع الغاز البترولي 
المسال الجنوبي، وتوالت المشاريع بعد ذلك ببناء محطات 
لتعزيز الغاز بالإضافة إلى شبكات خطوط ضخمة لتصدير 
الغاز الغني ومكثفاته بدءا من محطات شمال الكويت إلى 
جنوبها ومن شرقها إلى غربها لزيادة الطاقة الاستيعابية 
لتصدير الغاز والحد من حرقه، بالإضافة إلى أنها لم تدخر 
جهدا في الانضمام لمبادرة «الشراكة العالمية للحد من حرق 
الغاز» التابعة للبنــك الدولي في عام ٢٠١١ بهدف الاطلاع 
على تجارب الدول الأخرى وتحقيق أقصى قدر من الفائدة 
من التقنيات الجديدة في التعامل مع عمليات حرق الغاز».
وذكر سلطان أن من أهم التحديات للوصول إلى هذا 
الإنجاز هو تجهيز البنية التحتية لاستيعاب كميات الغاز 
الحمضي في منطقة غرب الكويت ذلك عن طريق استغلال 
القيمة المثلــى لتلك المواد الهيدروكربونية بما يتوافق مع 
معايير الصحة والسلامة والبيئة، وكان الوصول إلى أعلى 
نسبة جاهزية لمنشآت غرب الكويت والتي تشمل محطة 
تعزيز الغاز ١٧١ من أهم السبل التي ساعدت على الحد من 
حرق الغاز، كذلك كان من أهمها الوصول إلى أعلى مرونة 
لشبكات خطوط الغاز والتحكم في تحويلات تدفق كميات 
الغاز من وحدة معالجة الغاز الحمضي إلى منشآت بديلة بدلا 
من حرقه، كان ولا يزال تحديث وتطوير منشآت وخطوط 
أنابيب الغاز في منطقة غرب الكويت ورفع الطاقة التشغيلية 
لها باستمرار من أهم الوسائل التي أدت إلى خفض حرق 
الغاز، إضافة إلى ذلك فإن تفعيل المشاريع التي تتمثل في 
غرف التحكم عن بعد التابعة لمجموعة عمليات الغاز التي 
قد ساعدت بشــكل كبير في ضبط كميات الغاز المرسلة 

وعمليات التحويل والتحكم.

عماد سلطان

ملكيات الأجانب في البنوك تقفز إلى ١٫٧ مليار دينار.. بأسبوع الترقية
شريف حمدي

شــهدت خارطــة ملكيات 
الأجانب في البنوك الكويتية 
تغيــرا لافتــا خلال أســبوع 
الترقية لمؤشر مورغان ستانلي 
 ،«MSCI» الناشــئة للاسواق 
حيث رصــدت «الأنباء» آخر 
مستجدات حركة الأجانب خلال 
الفترة من ٢٥ نوفمبر وحتى 
٣ الجاري، وبدا جليا أن توجه 
الأجانب كان شرائيا، بعد أن 
كان بيعيا خلال بداية نوفمبر 
استباقا للترقية التي تمت في 

٣٠ نوفمبر الماضي.
البورصــة  واســتقطبت 
الكويتيــة على إثر الانضمام 
للمؤشر العالمي نحو ٣ مليارات 
دولار من الصناديق الخاملة 
المتابعة للمؤشــر، وتبين من 
الرصــد أن الأجانــب عــززوا 
ملكياتهم من خلال شراء أسهم 
٧ بنوك خلال الأسبوع الماضي 
بقيمــة ١٣٥٫٥ مليــون دينار، 
مقابل بيع أسهم بنكين بـ ٥٥٣ 
ألف دينــار، وبقيمة إجمالية 
لتعاملاتهم بلغت ١٣٦ مليون 
دينار، وكان لأســهم البنوك 
نصيب الأسد من أسهم الترقية 
السبعة، حيث تم دخول أسهم 
البنك الوطني و«بيتك» وبنك 

المذكورة، حيث زادت النسبة 
بنحو ١٫٤٤٪ بقيمة شراء ٨٣٫٣ 
مليون دينار، وبلغت نســبة 
ملكيات الأجانب في «الوطني» 
وفقــا لآخــر افصــاح ١٨٫١٩٪ 
ارتفاعــا مــن ١٦٫٧٥٪ بنهاية 
الأسبوع الذي سبق الترقية.

٭ تلاه «بيتك» بشراء الأجانب 
لنسبة ٠٫٧٨٪ من الأسهم بقيمة 
٤٠٫٧ مليون دينــار، لترتفع 
ملكيــات الأجانب في «بيتك» 

إلى ٩٫٥٣٪ من ٨٫٥٧٪.
٭ وحل «بوبيــان» ثالثا من 

٣٫١٦٪ ارتفاعا من ٣٫٠٤٪.
٭ تلاه بنــك الأهلي الكويتي 
من خلال زيادة ملكية الأجانب 
بنسبة ٠٫٠٧٪ بقيمة ٢٤٠ ألف 
دينار لتصل النسبة إلى ٠٫٢٦٪ 

ارتفاعا من ٠٫١٩٪.
٭ ثم حل بنك الكويت الدولي 
«KIB» برفع الأجانب نســبة 
ملكياتهــم ٠٫١٠٪ بقيمة ٢٣٦ 
ألــف دينار لتصل إلى ٣٫٨٤٪ 

ارتفاعا من ٣٫٧٤٪.
٭ فيما قلص الأجانب ملكياتهم 
في بنــك برقان بنســبة بيع 

الترقية لمؤشر MSCI بنسبة 
٠٫٢٪ بمــا يعــادل ٩٢ مليون 
دينار، إذ انخفضت القيمة إلى 
٣٢٫٢٢ مليار دينار من ٣٢٫٣١ 
مليار دينار بنهاية الأسبوع 

الماضي.
وكانت البورصة تعرضت 
لعمليات بيع واسعة بدءا من 
جلســة الترقية نفسها في ٣٠ 
نوفمبــر، واســتمرت عمليات 
التصريف على الأسهم خاصة 
القياديــة حتــى جلســة امس 
التي شــهدت عودة  الختامــة 

خلال شــراء الأجانب نســبة 
٠٫٥٤٪ بقيمة ٩٫٥ ملايين دينار، 
لتصل نسبة الأجانب بالبنك 
إلى ٤٫٨١٪ ارتفاعا من ٤٫٢٧٪.

٭ ثــم جاء «الخليــج» رابعا 
بنســبة بيع للأجانب ٠٫١٥٪ 
بقيمة ١٫١ مليون دينار، لتصل 
نســبة الأجانب إلــى ١٢٫٦١٪ 

ارتفاعا من ١٢٫٤٦٪.
٭ وجاء بنك وربة في المرتبة 
الخامسة بنسبة شراء للأجانب 
٠٫١٢٪ بقيمة ٤٦١ ألف دينار، 
لتصــل نســبة الأجانــب إلى 

٠٫٠٩٪ بقيمــة ٤٩١ ألف دينار 
لتتراجع نســبة الأجانب في 
البنك إلى ٣٫٢٧٪ من ٣٫٣٦٪.

٭ حل ثانيا بنك اهلي متحد 
من خلال خفض ملكية الأجانب 
بنســبة ٠٫٠١٪ بقيمة ٦٢ ألف 
دينار لتصل نسبة الملكية إلى 

٠٫٢٨٪ انخفاضا من ٠٫٢٩٪.
خسائر سوقية

وعلى صعيد آخر، تراجعت 
القيمــة الســوقية للبورصة 
الكويتيــة بنهايــة اســبوع 

للمكاســب الجماعيــة علــى 
مستوى المؤشرات. وفيما يخص 
السيولة المتدفقة للسوق خلال 
الأسبوع، فبلغت ١٫٢ مليار دينار 
منها ٩٦١ مليون دينار في جلسة 
الانضمام للمؤشــر، وبالنظر 
لباقــي الجلســات فإنها كانت 
عند الحدود المعتادة في الفترة 
الأخيرة، حيث بلغت السيولة 
في الاربع جلسات الأخرى ٢٨١ 
مليون دينار بمتوسط يومي 
٧٠ مليــون دينــار مقارنة مع 
٧٣ مليون دينار في الأســبوع 

الماضي.
وتركزت الســيولة بشكل 
لافت حول الأســهم المنضمة 
لمؤشــر MSCI بشــكل واضح 
خاصة أسهم الوطني وبيتك.
التداول  وشــهدت احجام 
قفزة كبيرة بنهاية الأسبوع، 
إذ بلغت ٢٫٤ مليار سهم مقارنة 
مع أقل من مليار سهم الأسبوع 
الماضي، وكانت الأسهم المنضمة 
للمؤشر العالمي محط اهتمام 
شرائح واسعة من المتعاملين 
في السوق سواء على الأسهم 
المنضمة للمؤشــر وعددها ٧ 
أسهم، أو التي انضمت لمؤشر 
الشــركات الصغيرة وعددها 
١٤ شــركة أغلبها في السوق 

الرئيسي.

«الأنباء» ترصد حركة التعاملات على البنوك.. المستثمرون الأجانب عززوا ملكياتهم في ٧ أسهم

الخليج وبنك بوبيان.
فيما استقرت نسبة ملكية 
الأجانب في بنــك واحد دون 
تغييــر وهو البنك التجاري، 
وبنهايــة تعاملات الأســبوع 
قفزت قيمة ملكيات المؤسسات 
الأجنبية في ١٠ بنوك كويتية 
إلى ١٫٧ مليار دينار، وفقا لآخر 
إفصاح للبورصة أمس.. كما 
تبين من خلال الرصد ما يلي:

٭ تصدر «الوطني»، البنوك 
التــي ارتفعت قيمــة ملكيات 
الأجانــب فيها خــلال الفترة 

لائحة التوظيف في «النفط»: اختيار أفضل المرشحين المستوفين للشروط وفق إعلان التوظيفوظائف الوافدين بمرتب مقطوع تشمل وظائف هامشية ومساندة غير جاذبة للكويتيين

الاستعانة بالعمالة الفنية الوافدة لنقل الخبرات وتطوير العمالة الوطنية في المشاريع النفطية الضخمةتدريب العنصر البشري وفق برامج تطويرية أثناء العمل وفي الشركات العالمية والدورات الخارجية

٤ أسباب لعدم شغل 

الوظائف النفطية

توظيف الشباب الكويتي في القطاع النفطي الخاص

ذكر د.خالد الفاضل أن هناك ٤ أسباب بخصوص 
عدم شغل الوظائف في القطاع النفطي، وهي:

١- وجود شــواغر ناتجة عن عملية التسرب 
في القوى العاملة.

٢- الشواغر الناتجة عن التعديلات في الهياكل 
التنظيمية.

٣- عدم توافر بعض الخبرات في سوق العمل 
المحلي.

٤- فترة تعطيل أعمال مؤسسة البترول الكويتية 
والشركات التابعة لها نظرا للظروف الاستثنائية 

في الفترة الماضية.

شــدد وزير النفط على أن مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها النفطية 
التابعة تحرص على توظيف الشــباب الكويتي والاســتفادة من مخرجات 
المؤسسات التعليمية في القطاع النفطي الخاص، حيث تلتزم شركات المقاول 
التــي لها عقود في القطاع النفطي بما نصت عليه اللائحة التنفيذية بتكويت 

ما لا يقل عن ٣٠٪ من الوظائف القابلة للتكويت.
هذا، وتحرص المؤسســة وشــركاتها التابعة بمتابعة التزام المقاولين في 
تطبيق اللائحة على العمالة الكويتية، حيث تم إنشاد الوحدات الفرعية الخاصة 
بالتكويت في المؤسســة وشركاتها التابعة وذلك بحسب ما جاء في المادة ٤٨ 
من اللائحة التنفيذية، ومن أهم مهامها ومســؤولياتها متابعة تنفيذ اللائحة 
على العقود الخاضعة لقرار التكويت، وفي مقدمتها توظيف الكويتيين وفق 
الاعداد والنسب المستهدفة وضمان ســير عمل برنامج التكويت خلال تلك 
العقود وتوصية الجهات المعنية بتوقيع الجزاءات المنصوص عليها بالعقد مع 

المقاول في حال اخلال المقاول بالتزاماته المنصوص عليها بالعقد.


