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البورصة.. مكاسب تاريخية احتفالاً بالعهد الجديد
شريف حمدي

انعكس تفاؤل مجتمع المال 
والأعمال بتسلم صاحب السمو 
الأمير الشــيخ نــواف الأحمد 
مقاليد الحكم في البلاد خلفا 
لســمو الأمير الراحل الشيخ 
صباح الأحمد، طيب االله ثراه، 
ايجابا على جلسات البورصة 
على مدار الاسبوع، حيث شهد 
الســوق ارتفاعــات قياســية 
بدأهــا منذ جلســة يوم الأحد 
الماضي وتزينت كل المؤشرات 
باللون الأخضر وسجلت القيم 
ارتفاعات متتالية  الســوقية 
لتختتم جلسات الأسبوع على 
مكاسب بلغت ١٫٦ مليار دينار 
بعد أن أنهت جلسة أمس على 
مكاسب لافتة مع أداء سمو ولي 
العهد الشــيخ مشعل الأحمد 
اليمين الدستورية في مجلس 
الأمة عقب تزكية سمو الأمير 

له وليا للعهد.
وكان الانتقــال الســلس 
والهادئ للســلطة فــي البلاد 
عاملا ايجابيا يؤكد أن الكويت 
دولــة مؤسســات، وهو الامر 
الــذي انعكس علــى مجريات 
التداول والشراء المكثف للأسهم 
خصوصــا للاســهم القيادية 

وأسهم البنوك.
وللمرة الأولى منذ انتشار 
جائحة كورونا في البلاد قفزت 
القيمية السوقية إلى ٣٣٫٢ مليار 
دينار بنهاية جلسة تعاملات 
الأسبوع مقارنة بـ ٣١٫٦٠٨ مليار 
دينار نهاية الأسبوع الماضي، 
محققة نموا بلغت نسبته ٥٫١٪ 
لتتجه البورصة لتعويض كل 
الخسائر التي منيت بها خلال 
أزمة جائحة كورونا في البلاد.
وجــاء هــذا الارتفــاع في 
القيمة السوقية مبررا في ظل 
اســتهداف العديد من الأسهم 
ســواء القيادية أو المتوسطة 
والصغيرة، وخاصة الأســهم 
القيادية بالســوق الأول ذات 

القيم السوقية المرتفعة.
فالمتابــع لســوق الأســهم 

المتوســطة والصغيــرة ذات 
الطابع المضاربي، وهو ما عزز 
من نشاط السوق بشكل عام، 
حيث الإقبال على اسهم كبيرة 
كتوجه اســتثماري، واســهم 

صغيرة كتوجه مضاربي.
وكان لافتــا علــى مــدار 
جلســات الأســبوع استقبال 
سوق الأسهم لسيولة كبيرة، 
إذ بلغت المحصلة الأسبوعية 
٣٣٤ مليون دينار بمتوســط 
يومي ٦٧ مليون دينار ارتفاعا 
من ١٨٨ مليون دينار بمتوسط 
يومي ٦٢ مليون دينار، علما 
أن جلســات الأسبوع الماضي 
اقتصــرت علــى ٣ جلســات 

لمؤشراتها، وذلك على النحو 
التالي:

٭ ارتفع مؤشر السوق الأول 
بنســبة ٥٫٨٪ محققــا ٣٥٢ 
نقطة ليصل إلى ٦٣٧٢ نقطة 
من ٦٠٢٠ نقطة الأســبوع 

الماضي.
٭ حقــق مؤشــر الســوق 
الرئيسي ارتفاعا بنسبة ٣٪ 
بإضافة ١٣١ نقطة ليصل إلى 
٤٤٣٤ نقطة من ٤٣٠٣ نقاط.

٭ ارتفع مؤشــر الســوق 
العام بنســبة ٥٫١٪ محققا 
٢٧٩ نقطة مكاســب ليصل 
إلــى ٥٧٢٤ نقطة من ٥٤٤٥ 

نقطة الأسبوع الماضي.

لتعطيل البورصة أعمالها حدادا 
على سمو الأمير الراحل الشيخ 

صباح الأحمد.
وتمركزت السيولة أغلب 
جلسات الاسبوع حول الأسهم 
القيادية وفي مقدمتها ســهما 
بيتــك والوطني، حيث حظيا 
المتدفقــة  الســيولة  بأغلــب 
للســوق. وشــهدت احجــام 
التداول ارتفاعا بنسبة ٥٨٪، 
إذ بلغت كميات الأسهم المتداولة 
١٫٩ مليار ســهم من ١٫٢ مليارا 
الأسبوع الماضي الذي اقتصرت 

جلساته على ٣ فقط.
وأنهت البورصة تعاملات 
الأسبوع على ارتفاع جماعي 

١٫٦ مليار دينار مكاسب سوقية أسبوعية لتقفز إلى ٣٣٫٢ مليار دينار للمرة الأولى منذ انتشار جائحة «كورونا»

الكويتي يلاحظ نشاطا لافتا 
على الأسهم القيادية المرشحة 
للانضمام لمؤشر MSCI خلال 
نوفمبر المقبل، حيث من المتوقع 
ان ترتفع القيمة السعرية لهذه 
الأسهم كلما اقترب موعد تفعيل 

الانضمام للمؤشر العالمي.
مــن ناحية أخرى، يترقب 
المتعاملون بالسوق افصاحات 
الربع الثالث والتي ستبدأ بها 
البنــوك خلال الأيــام المقبلة، 
وســط توقعــات بــأن تكون 
ايجابيــة مقارنة بــالأداء في 
النصف الأول من العام الحالي.
فــي المقابــل، هنــاك مــن 
المتعاملين من يقبل على الأسهم 

العيدان: برنامج لتحسين الأداء 
والكفاءة في «نفط الكويت»

أحمد مغربي

قال الرئيس التنفيذي بالإنابة في شركة 
نفط الكويت أحمد العيدان إن الانتشار العالمي 
لفيروس كورونا منذ مارس الماضي والأزمة 
الاقتصاديــة الحالية أديا إلى انخفاض حاد 
في أسعار النفط الخام، وخلقا تحديات غير 
مســبوقة لجميع شــركات النفــط الوطنية 
والدولية على حد سواء، لذلك أصبح من المهم 
تركيز الجهود على تقليل النفقات وتحسين 

كفاءة الأداء.
وأضــاف العيدان في الموجــز الاخباري 
الســادس الذي جاء تحت عنــوان «برنامج 
تحسين الأداء والكفاءة بشركة نفط الكويت» 
ان مؤسسة البترول الكويتية طلبت متابعة 
خطط وبرامج ترشيد النفقات وإعادة تقييم 
أولويات العمل في جميع الشركات والقطاعات 
التابعــة لهــا بشــكل لا يعيــق اســتمرارية 
العمليات الجارية على اتم وجه، لاستهداف 
زيادة الإيرادات وكذلك تخفيض المصاريف 
التشغيلية وتعزيز الأرباح في نهاية المطاف.

وتابع مستطردا: عقدت عدة اجتماعات مع 
الإدارة العليا لشــركة نفط الكويت لمناقشة 
أهمية وضرورة قيام الشركة بالنظر في تنفيذ 
كافة المبادرات المتاحة لتحسين الأداء والكفاءة 
وتحقيق التميز التشغيلي، من خلال ترشيد 
النفقات (الرأسمالية والتشغيلية) مع إعادة 
تقييم أولويات العمل بطريقة لا تعيق اتمام 

واستمرارية عملياتنا الجارية.
وأوضــح العيــدان ان «برنامج تحســين 
الأداء والكفــاءة» يعــد برنامجــا شــاملا 
ومتكاملا لجميع المبادرات المتاحة، يترأسها 
نائــب المديــر التنفيذي لمديريــة التخطيط 
والماليــة، كما تم تشــكيل فريق مكتب إدارة 
البرنامج (PMO) برئاسة مدير إدارة البرامج 
الرأســمالية والمراقبة وممثلين من مجموعة 
التخطيط الشــامل ورؤســاء فرق تخطيط 
شــمال الكويت وتخطيط الحفر والمساندة 
الفنية، بالإضافة الى اللجنة المســاندة التي 
تشمل ممثلي مديريات الشركة من مجموعات 
تطوير الحقول وهندسة الحفر ومعاينة الآبار 
لمراجعة المبادرات والتحقق منها والمصادقة 
عليها وتحديد الأولويات ومتابعة سير عمل 
البرنامــج، وســوف يكون لشــركات النفط 
العالمية (IOCs) وما تحمله من خبرة في هذا 
المجال دور مهم وباز لتحقيق اهداف البرنامج. 
وأشــار العيدان الى ان مبــادرات البرنامج 
اختيرت بناء على المعايير التالية: أن تكون 

تحت رعاية نواب الرئيس التنفيذي والمدراء 
المعنيين، ارتباطها المباشر بتحسين التكلفة و/ 
أو تحسين الأداء والكفاءة، أن تكون الأولوية 
للمبادرات ذات العائد الاقتصادي الاعلى والتي 
بلغت مراحل متقدمة من التنفيذ، المواءمة بين 
جميع الأطراف والمجموعات المعنية، بالإضافة 
الى تحديد المســؤولين وفرق العمل لجميع 
المبادرات. وأضاف: قدمت أكثر من ٩٠ مبادرة 
من مديريات شركة نفط الكويت، حيث كانت 
ثمرة جهد مشــترك ومتبــادل بين مديريات 
الشــركة بالاعتماد علــى العناصر الوطنية 
فيهــا. حيث تمت مراجعتهــا بالتفصيل من 
قبل مكتــب إدارة البرنامج (PMO) لتحديد 
مواءمتهــا مع المعاييــر الموضوعة وتحديد 
القيمة المضافة منها وبالتالي تصنيفها. وتم 
التركيز في الوقت الحالي على المبادرات التي 
بلغــت مراحل متقدمة مــن التنفيذ، وقد تم 
تقدير التوفير المحتمل في التكلفة وتحسين 
 PMO الكفاءة المتوقع وســوف يقــوم فريق

بتتبعها باستمرار.
وختم العيــدان تصريحه بالقول إن هذا 
البرنامــج من شــأنه أن يكــون مرتبطا، بل 
ويعد أحد الأسس في تطوير وإصدار الخطة 
الخمســية القادمة للشــركة لمــا يحمله من 
مبادرات ذات قيمة مضافة للشــركة، فلذلك 
أحث الجميع على العمل وفقا لأهداف البرنامج 
المذكور كي نتمكن جميعا من تحقيق مهمة 
شــركة نفط الكويت بتحســين قيمة الموارد 
الهيدروكربونية في الكويت، وتحقيق رؤية 
شــركة نفط الكويت بأن تكون شركة رائدة 
معترف بها عالميا للتميز، حيث ان التحسين 
والتميــز أهم العناصــر لنجاحنا ويجب أن 

يكونا جزءا لا يتجزأ من ثقافة شركتنا.

في ظل تداعيات «كورونا» والأزمة الاقتصادية

أحمد العيدان

البورصة تتجه لتعويض كل الخسائر التي منيت بها نتيجة تداعيات «كورونا»
٥٫٨٪ مكاسب السوق الأول و٣٪ للرئيسي و٥٫١٪ لمؤشر السوق العام

متوسط السيولة ارتفع إلى ٦٧ مليون دينار يومياً بمحصلة ٣٣٤ مليوناً


