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«Ooredoo» تحصد الذهب في حفل جوائز الأعمال الدولية «ستيفي» ٢٠٢٠
أعلنت Ooredoo عن فوزها 
بـــ ٢٦ جائزة أعمــال دولية 
تكريما لجهودها في توفير 
الرائدة  الحلول والخدمــات 
وتقديــرا لابتكاراتهــا فــي 
مجال الأعمال والتكنولوجيا 
بالمســؤولية  والتزامهــا 
قطــاع  فــي  الاجتماعيــة 

الاتصالات.
وتم اختيار Ooredoo للفوز 
بـ ١٧ جائزة من جوائز ستيفي 
في الحفل الســنوي السابع 
عشر لجوائز الأعمال الدولية 
(IBAs) خلال وقت سابق من 
هــذا الشــهر، حيث حصدت 
Ooredoo  ثلاث جوائز ذهبية  
و٥ فضيــات و٨ برونزيات. 
ويقام حفل جوائز ســتيفي 
ســنويا لتكــريم الإنجازات 
الإيجابيــة  والإســهامات 
للمؤسسات في جميع أنحاء 

العالم.
ولكونهــا خامــس أكثــر 
الشركات حصولا على الألقاب 
فــي حفــل جوائز ســتيفي 
الدولية، تم تكريم مجموعة 
Ooredoo من خلال منحها لقب 

«جراند ستيفي». 
وفــازت Ooredoo قطــر 
الذهبيــة عن فئة  بالجائزة 
«الشــركة الأكثر ابتكارا في 
العــام» لريادتها في شــبكة 
البيانــات وابتكارهــا فــي 
مجال تكنولوجيا المعلومات 
والاتصــالات، بينمــا فازت 
المالديف بالجائزة   Ooredoo
الذهبيــة الثانيــة عــن فئة 
«أفضل شركة خلال العام في 
مجــال الاتصالات» لإطلاقها 
أول وأسرع شبكة ٤G+ على 
مستوى البلاد في المالديف. 
كما حصلت Ooredoo عمان 

Ooredoo عن فئة «الاستجابة 
المؤسسيـــــة الأكثــر قيمة» 
ولـ Ooredoo الكويـــــــــــت 
وOoredoo المالديف عـــن فئة 
«الأعمــــال والحكومــــــة»، 
ميانمــــــار   Ooredoo ولـــ 
عــن فئــة «أفضــل برنامج 
الاجتماعيــة  للمســؤولية 
العــام»،  للشــركات خــلال 
ولمجموعة Ooredoo عن فئة 
«أفضل شركة خلال العام في 

المســتوى لــكل عملائنا من 
الأفراد والشركات والمؤسسات 
في الشرق الأوسط وشمال 
افريقيا وجنوب شرق آسيا. 
إن فوزنا بهذه الجوائز يبرهن 
التزامنــا بتقــديم  علـــــــى 
خدمــات وحلــول مبتكــرة 
للعمــلاء، مع تســخير قوة 
تكنولوجيا الجوال للمساعدة 
في تحقيق التقدم الاجتماعي 
والاقتصــادي وتمكيــــــن 

الشــركات مــن ٢٩ دولة في 
منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
 Ooredoo وقــد حصلــت
المالديف علــى جائزتين من 
جوائــز ســتيفي الذهبيــة، 
إحداهما عن فئــة «الابتكار 
فــي التطبيقــات» لنجاحها 
 ،Ooredoo Moolee في تطوير
وهو سوق تجارة إلكترونية 
الأول من نوعــه الذي يوفر 
فرصا رقمية غير مســبوقة 
للمجتمعات والشــركات في 
المالديف. والجائزة الأخرى 
كانت في فئــة «الابتكار في 
خدمــة العملاء» عــن خدمة 
m-Faisaa، وهي خدمة دفع 
رقمية مبتكرة تقدم لسكان 
ســهلة  طريقــة  المالديــف 
وآمنة وذات تكلفة مناســبة 
وفـــازت  أموالهــم.  لإدارة 
Ooredoo ميانمــار بالجائزة 
الذهبيــة في فئــة «الابتكار 
فــي إدارة الموارد البشــرية 
والتخطيط والممارسات» عن 
 Winning with استراتيجيتها
People «الفوز مع الأفراد»، 
 Ooredoo والتي تعكس التزام
بتوفير بيئــة عمل إيجابية 

داخل الشركة.
وحصلت Ooredoo المالديف 
على جائزة ستيفي الفضية 
في فئة «التميز في الابتكار 
في القطاعات التكنولوجية» 

مجال الاتصالات». 
وتعليقا على الفوز بهذه 
الجوائز، قال الشيخ سعود 
بن ناصر آل ثاني، الرئيس 
 :Ooredoo التنفيذي لمجموعة
نعتــز بحصولنــا على هذا 
التكــريم المميز والفوز بهذه 
الجوائــز العالميــة المرموقة 
ســعينا  نواصــل  بينمــا 
لتحقيق مهمتنا المتمثلة في 
تقديم خدمــات جوال عالمية 

المجتمعات المحلية.
جوائز «ستيفي» لمنطقة آسيا 

والمحيط الهادئ ٢٠٢٠

وفي يوليو ٢٠٢٠، فازت 
Ooredoo بـــ ٨ جوائز خلال 
حفل توزيع جوائز ستيفي 
لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ 
٢٠٢٠، وهي مســابقة وحفل 
توزيع جوائز أعمال دولية 
ابتــكارات  مرموقــة تكــرم 

تقديرا لجهودها المستمرة في 
مجال المسؤولية الاجتماعية 
للشــركات وخدمــة العملاء 

وتكنولوجيا المعلومات.
وحصدت Ooredoo ميانمار 
٣ جوائز ســتيفي برونزية، 
من بينها «جائزة الابتكار في 
إدارة التكنولوجيا والتخطيط 
والتنفيذ» و«جائزة الابتكار 
في تطبيقات المرافق العامة» 
و«جائزة الابتكار في العلاقات 
المجتمعية لاتصالات الخدمات 
العامة»، تكريمــا لجهودها 
فــي تطوير حلــول مبتكرة 
ومتميزة في قطاع الاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات.
 Ooredoo وفازت إندوسات
ســتيفي  بجائــزة  أيضــا 
البرونزية في فئة «الاستخدام 
المبتكــر للتكنولوجيــا في 
خدمــة العملاء» عن تطبيق 
الاتصــالات الأعلى تصنيفا 
((MyIM٣، وهــو عبارة عن 
منصة تفاعلية تمنح العملاء 

مزايا إضافية.
حفل جوائز آسيا للشركات 

 (AREA) المسؤولة

 Ooredoo فازت إندوسات
التمكــين  فئــة  بجائــزة 
الاجتماعي خلال حفل جوائز 
آســيا للشــركات المسؤولة 
AREA ٢٠٢٠ عــن برنامجها 
 Ooredoo) التعليمي الرقمي
Digital Camp (IDCamp، وهو 
برنامج للمنح الدراسية من 
إندوســات Ooredoo مصمم 
البرامــج  مطــوري  لدعــم 
والمبرمجين الإندونيســيين 
الشباب والمساعدة في معالجة 
النقص في المواهب الرقمية 

داخل إندونيسيا.

فوزها بجوائز الابتكار والمسؤولية الاجتماعية يبرهن مجدداً على ريادتها بهذه المجالات

الشيخ سعود بن ناصر آل ثاني

على جائزة ستيفي الذهبية 
فــي فئــة «أفضــل برنامــج 
الاجتماعيــة  للمســؤولية 
للشــركات خــلال العام في 
الشرق الأوســط وأفريقيا» 
عــن رحلتهــا التــي تحمــل 
شعار«النوايا الحسنة»والتي 
تهــدف إلى تعزيــز التنمية 
المستدامة للمجتمعات المحلية 
في جميع أنحاء عمان، وكذلك 
لجهودها في برنامج حاضنة 
أعمــال المرأة، الذي يســاعد 
النســاء في تطوير مهارات 
وأعمال مــدرة للدخل بهدف 
تعزيــز الاســتقلالية المالية 

والقدرة على العمل. 
وفازت Ooredoo بإجمالي 
٥ جوائز ستيفي فضية، من 
 Ooredoo بينها جائزتــان لـ
قطر وإندوسات Ooredoo عن 
فئة «خدمــات الاتصالات»، 
 Ooredoo وأخرى فــازت بها
قطر عن فئة «أفضل ابتكار 
تقني خلال العام»، وجائزتان 
فازت بهما Ooredoo ميانمار 
وOoredoo المالديف عن فئة 
«الشركة الأكثر ابتكارا خلال 

العام».
 Ooredoo كمــا حصــدت
أيضــا ٨ جوائــز ســتيفي 
 Ooredoo برونزية لكل مــن
الكويت وOoredoo ميانمــار 
وOoredoo المالديف ومجموعة 

تم منح مجموعة Ooredoo لقب «جراند ستيفي» ضمن فئة أفضل جوائز الأعمال الدولية 
آل ثاني: نواصل سعينا لتحقيق مهمتنا المتمثلة في تقديم خدمات جوال عالمية المستوى لكل عملائنا

الشركة فازت بـ ١٧ جائزة خلال النسخة السابعة عشرة من حفل جوائز الأعمال الدولية «ستيفي»

«اتحاد الوسطاء» يزكي عبدالعزيز الدغيشم 
رئيساً وعماد حيدر نائباً

«الغرفة» تبحث تداعيات «كورونا» على الحضانات الخاصة

«وربة»: ١٠ فائزين في سحب «السنبلة» الأسبوعي

«الخليج» يعلن رابحي سحب «الدانة» الأسبوعي

«YOU التجاري» يعلن الفائزين في سحب «حساب»

خلال انعقاد جمعيته العمومية العادية

خلال لقاء جمع أصحاب الحضانات ومسؤولين في «الشؤون» و«الصحة»

مجلس الإدارة الجديد

جانب من اللقاء

«برقان» ينظم سحب «يومي» ربع السنوي
أعلــــــن بنــــك برقان 
امس عن الفائز الجديد في 
سحب حساب يومي الربع 
ســنوي، حيث فاز مبارك 
عــوض مطلــق المطيــري 
بقيمــة  نقديــة  بجائــزة 
١٢٥ ألف دينــار، وقد عبر 
الفائز عن سعادته بالفوز 
بجائزة حســاب يومي من 

بنك برقان.
وللتأهــل للســحوبات 
الربــــع سنويـــــة يتعين 
يقــل  ألا  العمــلاء  علــى 

رصيــــدهم عن ٥٠٠ دينار 
لمــــــدة شهــرين كاملـــين 
قبل تاريــــــخ السحــــب، 
كما أن كل ١٠ دنانير تمثل 
فرصــة واحــدة لدخــول 

السحب.
وإذا كـــــان رصيــــــد 
دينـــــار   ٥٠٠ الحســاب 
دومــا فــــــوق، ســيكون 
صاحب الحســــاب مؤهلا 
للدخول فــــي كــــل مــــن 
السحوبات اليومية والربع 

سنوية.

أجــــــرى البنــك التجــاري يــوم 
الأحــــــد الماضــي السحــــــب علــى 
«حساب YOU» وذلك في مبنى البنك 
الرئيســي، وبحضــور ممثــل وزارة 
التجــارة والصناعة أحمد البصمان، 
مــع الالتزام بالاشــتراطات الصحية 
التباعــد  المتمثلــة فــي  والوقائيــة 

الاجتماعي.
وقد قام البنك بتغطية السحوبات 
التواصــل  مباشــرة عبــر وســائل 
الاجتماعــي، حيــث أعلــن عــن فوز 
كل مـــــن: خالد هيثم العلوي، مريم 
السريفي، بجائزة قيمتها ٢٥٠ دينارا 

لكل منهما.
وتم تصميم حساب «YOU» لفئة الشباب الذين يحولون 
المكافـــــــأة الاجتماعية الشهريــــــة إلــى البنك التجاري، 
حيث تتاح لهــــــم الفرصة للاســتفادة من مميزات عديدة 

عنــــــــد فتحهم الحســاب بقيمة ١٠ 
دنانير فقط، والحصـــــــول على هدية 
نقدية بقيمة ٥٠ دينارا عنـــــد تحويل 
المكافأة الاجتماعية إلى التجــــــاري، 
بالاضافة الى فرص لدخول السحوبات 
الشــهرية والســنوية للفوز بجوائز 
قيمة، إلى جانب الحصول على بطاقة 
مســبقة الدفع مجانية للسنة الأولى 
للعملاء الذيـــــن تزيد أعمارهم على 
١٨ عاما، بالإضافة إلى الاســتفادة من 
الخصــــومات والعروض الترويجية 
على مدار العـــــام، حيث ســيحصل 
العمــلاء الجـــــــدد علــــى فرصتين 
للدخول فــــي السحب الشهري للفوز 
بجائــزة نقديـــــــــة بقيمــــــة ٢٥٠ دينارا، أمــا الفائز في 
السحب السنــــــوي ســـــــــوف يربح سيارة شيفروليه 

بليزر موديل ٢٠٢٠.

الخليــج  بنــك  أجــرى 
الأحد الماضي ســحب الدانة 
الأســبوعي عــن الفترة من 
٢٧ ســبتمبر حتى ١ أكتوبر 
الجاري، وأعلن عن أســماء 
الفائزيــن الخمســة الذيــن 
حصل كل منهــم على ١٠٠٠ 
دينــار. وفيما يلي أســماء 
الفائزين الخمســة: حســن 
البــلام،  ابراهيــم محســن 

سيف عاشور الماجدي، علي يعقوب موسى ماتقي، روزيتا 
أورتز، ابراهيم نجيب ابراهيم الفريح. هذا، وقد أعلن بنك 

الخليج عن أن الدانة كبرت، 
وان الجائزة الكبرى لسحب 
الدانة السنوي ستكون ١٫٥ 
مليــون دينــار، وســيعقد 
السحب في تاريخ ١٤ يناير 
٢٠٢١. ويشجع بنك الخليج 
عملاء الدانة على زيادة فرص 
فوزهــم عــن طريــق زيادة 
المبالغ التي يتم إيداعها في 
الحســاب، باستخدام خدمة 
الدفع الإلكتروني الجديدة المتاحة عبر موقع البنك الإلكتروني 

وتطبيق الهواتف الذكية.

أعلن بنك وربة عن أسماء 
الفائزين بسحوبات السنبلة 
الأســبوعية، حيث يستمر 
البنــك بإجراء الســحوبات 
لعشــرة رابحين أســبوعيا 
بحضــور ممثل عــن وزارة 
التجارة والصناعة وموظفي 

بنك وربة.
وبالنســبة للعمــلاء الذين حالفهم الحظ خلال ســحب 
السنبلة الأسبوعي الخامس والثلاثين، فقد توج ١٠ رابحين 
من عملاء بنك وربة حصل كل منهم على ١٠٠٠ دينار، وهم: 
مريم أحمد علي عبداالله، عايد أحمد رفاعي خلف، نشمي محمد 

العتيبــي، يعقوب  نشــمي 
اليعقــوب، علــي  يوســف 
محمد علــي النويعم، ليلى 
أحمد عطيه الدرويش، حزام 
وديد رماح القحطاني، فاطمة 
مطلق غزاي العتيبي، محسن 
هادي عايض العجمي، هدى 

يوسف أحمد الشرع.
وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الحظ في سحب السنبلة 
Kids التاسع، فقد توج ٣ رابحين من عملاء بنك وربة، وهم: 
علــي أحمد عبــداالله العلي، علي هاني فــوزي حامد علي، 

منيرة ياسين عبدالرحمن الحمادي.

طارق عرابي

انتخبت الجمعية العامة 
العاديــة للاتحــاد الكويتي 
لوســطاء العقــار، مجلــس 
للســنوات  جديــداً  إدارة 
الثلاث القادمة، ضم كلاً من 
الدغيشم، عماد  عبدالعزيز 
الشــرهان،  حيــدر، رياض 
مبارك المانع، أسامة الرويح، 
محمــد الجناعــي وهنــادي 

السلمان.
وفي اول اجتماع للمجلس الجديد تمت تزكية عبدالعزيز 
الدغيشم كرئيس جديد لاتحاد الوسطاء خلفا للرئيس السابق 
فيصل الشرهان، كما تمت تزكية عماد حيدر كنائب للرئيس.
وخلال أعمال الجمعية العامة العادية للاتحاد الكويتي 
لوسطاء العقار، والتي ترأسها فيصل الشرهان، استعرضت 
الجمعية أهم إنجازات الاتحاد السنة المالية المنتهية في ٣٠ 
ابريل ٢٠٢٠، بدءاً من الدورات التدريبية وورش العمل التي 
شــهدها العام المنصرم، وصولا إلــى اتفاقيات التعاون مع 
الجهات المختلفة للاستفادة من إمكانياتها في تطوير مهنة 
الوساطة العقارية، والاجتماعات الماراثونية مع الوزارات 
والهيئات المعنية بمهنة الوساطة العقارية وسوق العقار.
وأكد الشــرهان ان الاتحاد عقد عددا من الاجتماعات مع 
وزارات وهيئــات معنية بمهنة الوســاطة العقارية، وذلك 

بهدف ترتيب العمل وتقديم 
العــون والمشــورة، وجلب 
اكبــر اســتفادة للاعضــاء، 
امتيازات  والحصول علــى 
خاصة بالاتحاد من الخدمات 

وتيسير المعاملات.
واضاف أن الاتحاد حرص 
التحديــث المســتمر  علــى 
لبيانــات المكاتــب العقارية 
للقضاء على المكاتب الوهمية 
والوسيط المتجول والمكاتب 
التي ليس لها مقر، كما سعى 
لاستخراج هوية معتمدة لكل وسيط ونائبه من قبل وزارة 
التجارة، إلى جانب اســتخراج هويــة من الاتحاد لموظفي 
المكاتب العقارية لتسهيل عمل المكاتب العقارية، إلى جانب 
السعي لعقد اتفاقية تعاون مع إدارة غسيل الأموال ومكافحة 
الارهاب لتنظيم عمل الوسيط، ليصبح مراقب التزام ويتجنب 

الوقوع بقضايا غسيل الأموال.
وتابع الشرهان قائلا ان الاتحاد سعى للانضمام إلى جميع 
اللجان ذات الصلة بالســوق العقاري، للمشــاركة بتنظيم 
السوق وتمثيل الوســطاء والانتقال لمرحلة عقد الوسيط 
الالكترونــي للقضاء على ظاهرة تأجير دفاتر الوســطاء، 
ولربط المكاتب مع البلدية، والادارة العامة للاطفاء، ووزارة 
التجارة، ووزارة العدل، والهيئة العامة للمعلومات المدنية، 

وإدارة غسيل الأموال ومكافحة الإرهاب.

نظمــت غرفــة تجــارة 
وصناعة الكويت لقاء جمع 
بين ممثلي الشركات التعليمية 
التي تمتلك حضانات خاصة 
والمســؤولين فــي وزارتــي 
الشؤون الاجتماعية والصحة 
وهم وكيل وزارة الشــؤون 
عبدالعزيــز  الاجتماعيــة 
شــعيب، والوكيل المســاعد 
التنمية الاجتماعية  لقطاع 
بالــوزارة هنــاء الهاجــري 
ومدير إدارة الصحة العامة 

بــوزارة الصحة د.فهــد الغملاس، وذلك لعــرض ما يلقاه 
أصحــاب الحضانات من تداعيات نتيجة عدم إدراجهم في 
خطــة مراحل العودة إلى الحياة الطبيعية في ظل جائحة 
كوفيد-١٩، وصعوبة تجديد تراخيصهم، وما يترتب على 

ذلك من التزامات الإيجارات والرواتب.
وقد ترأس الاجتماع نائب مدير عام الغرفة حمد العمر، 
والذي استهل اللقاء بالتأكيد أن «الغرفة» تحرص دائما على 
أن تجمع أصحاب العمل والمســؤولين بالجهات الحكومية 
لمناقشــة القضايا التي تعوق أصحــاب العمل، إيمانا منها 
بأن التعرف على وجهات النظر المختلفة من خلال المناقشة 
والحوار، يفضي إلى تبني قرارات تخدم الاقتصاد الكويتي 
بما لا يضر بالمصلحة الوطنية. ثم قام المسؤولون بتوضيح 
عدد من النقاط الهامة، ومنها، قيام وزارة الشؤون الاجتماعية 
بعدد من الجهود مؤخرا للتيسير على أصحاب الحضانات، 
ومن ذلك، تخصيص إدارة تتولى شؤونهم، وتوفير مركز 
الزهراء لمساعدة أصحاب الحضانات على تحديث بياناتهم 

ولتسريع إصدار التراخيص الخاصة بهم.
أما بخصوص استئناف العمل بالحضانات فقد أوضح 
مســؤولو الشؤون الاجتماعية أن وقف النشاط حاليا هو 

امتثال للإجراءات والتعليمات 
الصحية.

مــن جانبــه، بــين ممثل 
وزارة الصحــة، أنــه وعلى 
الرغم من تفهم الوزارة الكامل 
للتداعيات الاقتصادية على 
أصحاب الحضانات والتبعات 
الاجتماعيــة علــى الأطفال 
نتيجة الإغلاق، فإن الوزارة 
فــي قرارهــا بفتــح بعض 
الأنشــطة والتمهل في فتح 
أخرى، تسترشد بالمؤشرات 
الفنية حول منافع ومخاطر الاغلاق لكل نشاط، فضلا عن 
المعطيات الحالية والتي تتمثل في حداثة الڤيروس وعدم 
وجــود لقاح آمــن له حتى الآن، وعــدم التحقق الكامل من 
الدراسات التي نشرت بشأن إمكانية فتح بعض النشاطات، 
وعودة الاجراءات الاحترازية في بعض الدول نتيجة تفاقم 
مؤشــرات الوباء بعدمــا قامت تلك الدول بفتح الأنشــطة 
المختلفة. كل ذلك يجعل وزارة الصحة تتريث في السماح 
بعودة بعض الأنشطة خاصة أن الوزارة لا يمكنها مراقبة 
الالتــزام من الجميــع، وتعول على وعي الأفــراد وقيامهم 
بمســؤوليتهم في تحقيق الوقاية والاشتراطات الصحية 

ومساندة جهود الدولة في تطويق الجائحة.
من جانبهم، أشاد أصحاب الحضانات بسرعة استجابة 
الغرفــة وتنظيم هذا اللقاء، وعرجــوا على التكاليف التي 
يتحملونها جراء الإغلاق وعدم وجود موعد محدد لعودتهم، 
واستعدادهم الكامل للالتزام بالاشتراطات الصحية والوقائية 

عند فتح النشاط.
إلى ذلك، اختتم اللقاء بتطمين أصحاب الحضانات بأنه 
فور تحسن المؤشرات واطمئنان السلطات الصحية بإمكانية 

عودة النشاط سيتم السماح لهم بمزاولة نشاطهم.


