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«Ooredoo» تفوز بجائزتين مرموقتين في المؤتمر 
«MEIRA» السنوي لجمعية علاقات المستثمرين

أعلنت مجموعة Ooredoo عن فوزها بجائزتين 
مرموقتين في المؤتمر الســنوي وحفل جوائز 
جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط 
(MEIRA) لعــام ٢٠٢٠، وذلــك تكريما لمكانتها 
الريادية في تطبيق وتوفير أفضل الممارسات 

في علاقات المستثمرين في المنطقة.
فقد فازت مجموعة Ooredoo في حفل جوائز 
جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط 
التــي أقيمــت يوم ٢٢ ســبتمبر ٢٠٢٠ بجائزة 
«الشركة الرائدة في علاقات المستثمرين في قطر» 
وبجائزة «أفضل مسؤول لعلاقات المستثمرين 

في قطر».
وبهذه المناسبة، قال الشيخ سعود بن ناصر 
 :Ooredoo آل ثاني الرئيس التنفيذي لمجموعة
نعتز بتكريم شــركتنا لجهودهــا الكبيرة في 
توفيرهــا لعلاقــات مســتثمرين مميزة وذلك 
للسنة الخامسة على التوالي، إذ اننا نحرص 
علــى توفير المعلومات العادلة والشــفافة في 
الوقت المناسب للمحللين ولمساهمي الشركة، 
فمجموعة Ooredoo مستمرة في توفير القيمة 
للمســاهمين على المدى البعيــد، وذلك نتيجة 
لميزانيتنا العمومية القوية (أي أن موجوداتنا 

أكبــر مــن التزاماتنا)، وقدرتنــا على تحقيق 
إيرادات جيدة، ونتيجة أيضا لريادتنا في نشر 

تكنولوجيا ٥G والتحول الرقمي. 
وتابع قائلا: أود هنا أن أشكر فريق علاقات 
المستثمرين في الشركة على التزامهم وإخلاصهم 
فــي المحافظة والالتــزام بأفضل الممارســات، 
وعلى توفير المعلومات اللازمة بشكل مستمر 
للمساهمين والمهتمين من مجتمع المستثمرين 

بشكل عام.
يذكر أن مؤتمر وحفل جوائز جمعية علاقات 
المستثمرين في الشرق الأوسط كان أكبر فعالية 
في مجال علاقات المستثمرين تقام في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا هذا العام. وعقد 
مؤتمر هذه السنة تحت عنوان «تحقيق القيمة 
لأصحاب المصلحة»، مؤكدا أهمية جميع أصحاب 
المصلحة الذين يلعبون دورا حيويا في مجال 
علاقات المستثمرين، مما يعكس أهمية استجابة 
علاقات المستثمرين للتغيرات التي تشهدها بنية 

السوق والتشريعات والتكنولوجيا.
وأقيمت فعالية علاقات المستثمرين هذا العام 
افتراضيا نتيجة للظروف الاستثنائية السائدة 

نتيجة لتفشى جائحة كورونا (كوفيد-١٩).

«جي إف إتش»: نسعى إلى تنويع أنشطة أعمالنا رغم التحديات
أعلنت مجموعة جي إف 
إتــش المالية عــن الاختتام 
الناجح لاجتمــاع الجمعية 
العامــة العاديــة لمســاهمي 
المجموعة والذي عقد من خلال 
المشاركة الافتراضية الحية 
والحضور في الموقع في قصر 
وســبا العرين، وبمشــاركة 
من أعضــاء مجلس الإدارة، 
العليــا وموظفــي  والإدارة 

المجموعة.
تــرأس اجتماع الجمعية 
الرئيــس  العاديــة  العامــة 
التنفيذي للمجموعة هشام 
الريس، حيث شهد الاجتماع 
مصادقــة المســاهمين علــى 
محضــر الاجتماع الســابق 
للجمعيــة العامة الســنوي 
الــذي عقد بتاريــخ ٦ أبريل 

بحرينــي، واتفاقيــة أخرى 
للاكتتاب في إصدار صكوك 
AT١ بقيمــة ٦٠ مليون دينار 
بعلاوة قدرها ١٢ مليون دينار 
واستلام رسوم اكتتاب بقيمة 

١٢٫١ مليون دينار. 

الريــس: «نواصــل  هشــام 
التركيز على التطبيق الفعال 
ونحــن  لاســتراتيجيتنا، 
ســعداء بما نحققه من تقدم 
مستمر بالرغم من تحديات 
السوق، حيث تهدف جهودنا 
إلى تنويع أنشــطة أعمالنا 
واستخلاص مزيد من القيمة 

من أصولنا الحالية». 
واضاف: «أننا مسرورون 
بموافقــة المســاهمين علــى 
الاتفاقيات التي قمنا بإبرامها 
مع شركتنا التابعة للصيرفة 
التجارية، المصرف الخليجي 
التجاري، والتي نعتقد أنها 
يمكن أن تعــزز من وضعه 
المالــي وقدرته على تحقيق 
مســاهمات أكبر للمجموعة 

خلال الفترات المقبلة.

الجمعيــة  قامــت  كمــا 
بانتخــاب ١٠ أعضــاء جــدد 
لمجلس الإدارة لفترة الثلاث 
القادمــة، خاضعا  ســنوات 
البحرين  لموافقــة مصــرف 
جاســم  وهــم  المركــزي 
الصديقي، علياء الفلاســي، 
الشيخ أحمد الخليفة، هشام 
الريس، راشد الكعبي، غازي 
الهاجري، مصطفى خريبه، 
أحمــد عبدالحميد الاحمدي، 
علــي مراد وفــواز التميمي، 
كمــا وافقــت الجمعية على 
الإدارة  مجلــس  تفويــض 
القرارات بخصوص  لاتخاذ 
استمرارية الأسهم أو إلغائها 

في بورصة الكويت.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
الرئيس التنفيذي للمجموعة 

عموميتها انتخبت ١٠ أعضاء جدد لمجلس الإدارة

هشام الريس

٢٠٢٠ بالإضافــة إلــى عــدد 
من البنــود الأخرى المدرجة 
على جدول أعمال الاجتماع 
والمتعلقة بالحسابات المالية 
للمجموعة وتقرير الحوكمة. 
كمــا تم خــلال الاجتماع 
مصادقة المساهمين وتفويضهم 
لعدد من الاتفاقيات التي تمت 
بين «جي إف إتش» والمصرف 
الخليجي التجاري (المصرف)، 
التابع للمجموعة والمختص 
التجارية،  بنشاط الصيرفة 
وذلك وفقا للمادة (١٨٩) من 
قانون الشــركات البحريني. 
وقد شــملت تلك الاتفاقيات 
اتفاقيــة مبادلــة وقعت بين 
المجموعة والمصرف لأصول 
مالية واســتثمارية تساوي 
قيمتهــا ٤٦٫٤ مليــون دينار 

«طيران الإمارات» تستخدم حافلات نظيفة بيئياً لتنقلات الطاقم بدبي
كشفت «طيران الإمارات» 
النقــاب عــن أن نحــو ثلث 
أسطول حافلاتها المخصص 
لتنقلات أفراد أطقم الخدمات 
الجوية في دبي يعمل حاليا 
بالوقود الحيوي، ما يشكل 
خطــوة أخرى إلى الأمام في 
مهمتهــا البيئيــة للحــد من 

الانبعاثات.
شــركة  والتزمــت 
«الوجدانيــة»، المتعاقدة مع 
طيــران الإمارات، بتشــغيل 
جميع الحافلات باســتخدام 
الديزل الحيوي الذي توفره 

الوقــود الحيوي مــن زيت 
الطهــي المســتخدم محليــا 

التــي التزمت دولة الإمارات 
بتحقيقها بحلول عام ٢٠٥٠.
ويقلل اســتخدام الوقود 
الحيــوي من انبعاث غازات 
الاحتباس الحراري وغيرها 
مــن الملوثات، ويمكن إجراء 
التغيير بسهولة لأن التحول 
مــن الوقود الأحفــوري إلى 
الوقود الحيــوي لا يتطلب 
إجراء أي تعديل على محركات 
الديزل. كما أن لهذا النوع من 
الوقود تأثيــر إيجابي على 
المحــركات لأن خصائصــه 
التزييتية تساعد على منع 
التــآكل المبكــر، كمــا يعمل 
كمنظف فــي أنظمة الوقود 
ويزيــل الرواســب الترابية 
ما يحسن الكفاءة ويخفض 

تكاليف الصيانة.
إلــى هــذه  وبالإضافــة 
المبــادرة، تجــري طيــران 
الإمــارات حاليــا تجــارب 
لاســتخدام حافــلات تعمل 
بالكهربــاء فــي مطــار دبي 
الدولــي لنقل أفــراد الأطقم 

بين المبنى والطائرات.
وحرصت طيران الإمارات 
طوال السنوات الماضية على 
استخدام سيارات كهربائية 
لعملياتها على الأرض حيثما 

كان ذلك ممكنا.

كمــادة أوليــة. وتســتخدم 
طيــران الإمــارات أســطولا 
مــن نحو ٥٠ حافلة في دبي 
وحدهــا لنقــل أفــراد أطقم 
الخدمــات الجوية بأمان بين 
مقار إقاماتهم وأماكن العمل، 
ويصل معدل المسافات التي 
تقطعها هــذه الحافلات إلى 
٧٠٠ ألف كيلومتر شــهريا. 
ويشــكل تخطيــط المســار 
والجــدول الزمني للتنقلات 
الأرضية أيضــا جانبا مهما 
لتعظيم كفاءة النقل وتقليل 
الانبعاثات، وذلك على غرار 

العمليات الجوية.
وتقدر وفورات انبعاثات 
غــاز ثاني أكســيد الكربون 
الناجمــة عن هــذه المبادرة 
 ٧٥٠٠٠ بنحــو  وحدهــا 
كيلوغرام سنويا. وتواصل 
طيــران الإمــارات العمل مع 
النقــل الآخريــن  مــوردي 
لتوسيع هذه المبادرة لتشمل 

أسطول النقل بأكمله.
وأشاد الرئيس التنفيذي 
لشــركة «نيوتــرال فيولز» 
كارل دبليــو فيلدر، بنجاح 
مبــادرة طيــران الإمــارات 
و«الوجدانية»، مشــيرا إلى 
أنهــا تتماشــى مــع أهداف 
الاســتدامة المتعلقة بالطاقة 

شــركة «نيوتــرال فيولــز» 
الإماراتية الرائدة في إنتاج 

.. وتوفر لعملائها أكشاكاً لإنهاء 
إجراءات السفر ذاتياً

كشــفت طيران الإمــارات النقاب عن نظــام ذاتي لإنهاء 
إجراءات السفر وتســليم الحقائب في المبنى ٣ بمطار دبي 
الدولي، وتتوافر الخدمة حاليا للمسافرين إلى جميع وجهات 
الناقلة باستثناء الولايات المتحدة الأميركية وكندا والصين 
والهند وهونج كونج بسبب المتطلبات الإضافية لهذه الدول.
وتضاف الآلات الذاتية الـ١٦ لتسليم الحقائب والأكشاك 
الذاتية الثمانية الجديدة إلى كاونترات إنهاء إجراءات السفر 
التــي يديرها موظفو طيران الإمارات، وتســاهم في تقليل 
وقت انتظار العملاء خلال فترات الذروة وتحسين تجربتهم 
فــي مطار دبي الدولي. ومن المقــرر إضافة مزيد من مرافق 

الخدمة الذاتية خلال الأشهر المقبلة.
وتتيح الأكشاك للعملاء إنهاء إجراءات السفر واستخراج 
بطاقــات الصعود إلى الطائرة واختيار مقاعدهم وتســليم 
الحقائب. وعلى الرغم مــن تواجد موظفي طيران الإمارات 
لتقديم المســاعدة، إلا أن هــذه المرافق ذاتية الخدمة بالكامل 
وتتيــح للعملاء المــرور عبر المطار والانتقال مباشــرة إلى 
قسم مراقبة جوازات السفر. ويتم تنظيف المرافق وتعقيمها 

باستمرار، كما تتوافر معقمات اليدين للعملاء.
وتعد هذه الخطوة جزءا من استثمارات طيران الإمارات 
المتواصلة في المنتجات والخدمات حرصا منها على توفير 
تجربة سفر مميزة للعملاء في الأجواء وعلى الأرض، وجرى 
تطوير هذا الابتكار داخليا بالتعاون مع مؤسسة دبي لمشاريع 
الطيران الهندســية ومطارات دبي. وسوف يجري تحديث 
أكشاك إنهاء إجراءات السفر باستمرار لتوفير ميزات جديدة 
في المســتقبل، بما في ذلك الانتقال إلــى تجربة بدون لمس 
وإتاحة المجال أمام العملاء لتغيير حجوزات السفر بأنفسهم.

الحسن: «اتحاد التأمين» مستمر 
في تحسين أداء القطاع ودعم شركاته

يوسف لازم

الاتحــاد  رئيــس  قــال 
خالــد  للتأمــين  الكويتــي 
الحســن ان الاتحاد مستمر 
التواصــل مــع رئيس  فــي 
ومســؤولي وحــدة التأمين، 
الذيــن أبدوا كل الاســتعداد 
والدعم للقطاع ولديهم تصور 
واضح حول أوضاع القطاع 
ومــا يحتاجــه من قــرارات 
تنظيمية ورقابية، كما لديهم 
تصور جيد حول مشــاريع 

مستقبلية تدعم نشاط شركات التأمين وتزيد 
من الوعي التأميني في المجتمع، مشــيرا الى 
أن العام ٢٠٢١ و٢٠٢٢ سيشهد خروج العديد 
من القرارات التنظيمية لتنظيم هذا القطاع. 
وأوضح الحســن فــي كلمته خــلال اجتماع 
الجمعية العامة للاتحاد الكويتي للتأمين أن 
الجهود مستمرة في تحسين أداء القطاع ودعم 
شــركاته، اضافة الى التنســيق خلال الفترة 
الماضية مع وحدة الإشراف على قطاع التأمين 
لتحسين وتنظيم أداء القطاع وتقوية المراكز 
المالية لشركات التأمين. وأكد الحسن أن الاتحاد 
يعمل بالتنسيق مع وحدة الإشراف على قطاع 
التأمين لتحسين وتنظيم أداء القطاع وتقوية 
المراكز المالية لشركات التأمين، آملا أن تنتهي 
الوحدة مــن إعداد اللائحة التنفيذية لقانون 
التأمين الجديد لتبــدأ مرحلة جديدة في هذا 
القطاع ستدفع خلال السنوات المقبلة شركات 
التأمين لمزيد من التطور والتنظيم، اذ شهدت 
الفترة الماضية مناقشــات عدة حول اللائحة 
التنفيذية وابداء الآراء فيها من قبل الأعضاء، 
متوقعا أن يتم اعتمادها في شهر أكتوبر المقبل.

وذكر الحسن أن «الاتحاد» خاطب جامعات 
الكويت بشأن النظر في استحداث قسم للتأمين 
فيها، لتوفير الكفاءات الوطنية التي يحتاجها 

هــذا القطــاع، خصوصا أن 
نسبة التوطين في هذا النشاط 
الاقتصادي لا تتعدى ١٨٪ في 
الوقت الراهن، وهي نســبة 
لا تتماشى مع أهمية التأمين 
في الاقتصاد الوطني وعدد 
الشــركات العاملــة في هذا 
القطاع، متوقعا زيادة نسبة 
التكويت في هذا القطاع من 
قبل الحكومة الى نســبة قد 

تصل الى ٥٠٪.
واضاف أنه تمت مخاطبة 
المحكمة الكلية بشــأن طلب 
تخصيص دوائر خاصة بقضايا التأمين، حيث 
كثرت في الآونة الأخيرة المطالبات ضد بعض 
شركات التأمين المتعثرة عن السداد، وما استتبع 
ذلك من ارهاق لدوائر المحكمة الكلية وادارة 
الخبراء وضياع حقوق المتقاعدين والشركات، 
اضافة الى عرض اقامة دورات تدريبية لادارة 
الخبراء بشأن اطلاعهم ومساعدتهم في زيادة 

الوعي المعرفي لهذا القطاع وأهم قضاياه.
وبــينّ أنه جرت مشــاركة وزارة التجارة 
والصناعة بإصــدار تغطية تأمينية لأخطاء 
مزاولي مهنة المحاســبة والمحاماة والأخطاء 
الطبيــة، اضافــة الى أنه تم عقــد اجتماعات 
تنســيقية مــع الادارة العامة للمرور بشــأن 
تحويل ملكية الســيارات وتقســيط الأرقام 
والبيع للسكراب، حيث يوجد توجه لاقتصار 
عملية البيع على شركات السكراب المعتمدة.

واقرت الجمعيــة العامة العادية للاتحاد 
الكويتي للتأمين كل بنود جدول أعمالها، وأهمها 
البيانات المالية وتقرير مراقب الحسابات عن 
الســنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٩. 
كمــا انتخبت الجمعية اعضــاء مجلس ادارة 
جديد للفترة بين ٢٠٢٠ و٢٠٢٣، وهم: ابراهيم 
الخزام، أنور بوخمسين، حسين العتال، خالد 

الحسن، خالد المنيفي، وناصر العمر.

العمومية انتخبت مجلس إدارة جديداً للثلاث سنوات المقبلة

خالد الحسن

«الخليج» يعلن الفائزين بسحب «الدانة» الأسبوعي
أجرى بنك الخليج في يوم 
الأحد ٢٧ سبتمبر ٢٠٢٠ سحب 
الدانة الأســبوعي عن الفترة 
من ٢٠ - ٢٤ سبتمبر الماضي، 
وأعلــن عن أســماء الفائزين 
الخمســة الذيــن حصــل كل 
منهم على ١٠٠٠ دينار، وفيما 
يلي أسماء الفائزين الخمسة: 
يوســف بجــاد ثامــر عتيق، 
محمد عبداالله ســعد، حوراء 
علي محمد الشــواف، محمد 

خميس عبدالحفيظ عبدالحافظ، علي صديقي 
محمد أفضل. هذا وقد أعلن بنك الخليج عن أن 
الدانة كبرت، وإن الجائزة الكبرى لسحب الدانة 
السنوي ســتكون ١٫٥ مليون دينار، وسيعقد 
السحب في تاريخ ١٤ يناير ٢٠٢١. ويشجع بنك 
الخليج عملاء الدانة على زيادة فرص فوزهم 
عن طريق زيادة المبالــغ التي يتم إيداعها في 
الحساب، باســتخدام خدمة الدفع الإلكتروني 
الجديــدة المتاحة عبر موقع البنك الإلكتروني 
وتطبيــق الهواتف الذكية. كما يوفر حســاب 
الدانــة العديد من الخدمــات المتميزة لعملائه 
منها خدمة «بطاقــة الدانة للإيداع الحصري» 
التي تمنح عملاء الدانة حرية إيداع النقود في 

أي وقت يناسبهم، إضافة إلى خدمة «الحاسبة» 
المتاحة عبر موقع البنك الإلكتروني وتطبيق 
الهواتف الذكية، والتي تمكن عملاء الدانة من 
احتســاب فرصهم للفوز في ســحوبات الدانة 
الأسبوعية، ربع الســنوية والسنوية. علاوة 
على ذلك، حســاب الدانة هو الحساب الوحيد 
الذي يكافئ العملاء على ولائهم لبنك الخليج، 
حيــث يمنحهم فرص الــولاء، وهي عبارة عن 
إجمالي الفرص التي اكتسبها العميل في السنة 
السابقة والتي تضاف إلى العام المقبل كمكافأة 
له على ولائه. وكذلك تم إضافة جميع الفرص 
التي اســتحقها العميل فــي آخر عام ٢٠١٩ إلى 
عام ٢٠٢٠ ويتكرر ذلك في عام ٢٠٢١ مع الأعوام 

التالية.

عن الفترة من ٢٠ - ٢٤ سبتمبر الماضي


