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«التأمينات»: ترقيات لـ ٦٣ من الموظفين 
لتأهيل الصفوف الثانية والثالثة

بعــد إعــادة بنــاء قطاع 
الاســتثمار بالكامــل وبعــد 
إنجــاز ٦٦٪ مــن برنامــج 
التطوير الرقمي للمؤسسة، 
أعلنــت الإدارة الجديدة في 
العامة للتأمينات  المؤسسة 
عن نقطة تحول جديدة في 
برنامج التطوير وهي تعزيز 
الداخلية  الكوادر الوطنيــة 
وتأهيــل الصفــوف الثانية 
والثالثة من الكوادر الوطنية 
الداخليــة من خلال منح ٦٣ 

ترقية للموظفين.
وقال مدير عام المؤسسة 
العثمــان إن هــذه  مشــعل 
الترقيــات هدفهــا تعزيــز 
الثانية  القياديــة  الصفوف 
والثالثة وتهيئتهم وتمكينهم 
لقيادة قطاعات المؤسسة في 
المرحلة المقبلة، فبعد نجاح 
الإدارة الجديــدة فــي إعادة 
هيكلــة قطــاع الاســتثمار 
والتقــدم المســتمر لبرنامج 
تطويــر الخدمــات الرقمية 
ننتقل إلى نقطة تحول جديدة 
في مسيرة تطوير قطاعات 
المؤسســة من خــلال تمكين 
الداخلية  الوطنية  الكفاءات 
واســتقطاب الخبــرات عبر 
برنامــج توظيــف مســتمر 
والإعلان عن توظيف ٢٦ منها.

وقالت المؤسسة ان تنمية 
الموارد البشرية ودعمها يعدان 
ركنا أساســيا فــي برنامج 
تطوير قطاعات المؤسســة، 
حيث أتــى قــرار ترقية ٦٣ 
موظفا منــذ بداية الجائحة 

تحقيق المؤسسة أفضل عائد 
فصلي في تاريخها، محققة 
أرباحا بلغت ٧٫٣٤ مليارات 
دولار أميركــي للفترة من ١ 
أبريل إلى ٣٠ يونيو ٢٠٢٠. 
كما دأبت الإدارة الجديدة 
للمؤسســة علــى تطويــر 
الخدمات المقدمة للمراجعين 
وعدم توقفها خلال الجائحة، 
وذلــك مــن خــلال تمكــين 
المراجعين من الحصول على 
أكبر عدد من خدمات المؤسسة 
عبــر الانترنــت وعلى مدار 
٢٤ ساعة، حيث تمت زيادة 
عدد الخدمــات الإلكترونية 
المتوافــرة إلى ٣٩ خدمة من 
أصل ٥٩ خدمــة (أي توفير 
٦٦٪ مــن مجمــل خدمــات 
إلكترونيا)، بعد  المؤسســة 
أن كانــت أربع خدمات فقط 
في مطلع عام ٢٠١٩ والعمل 
مستمر لتوفير جميع خدمات 
المؤسسة إلكترونيا وبشكل 

تدريجي.
الإنجــازات  أبــرز  أمــا 
المرحليــة لبرنامــج تطوير 

المؤسسة فهي:
ـ برنامج التطوير الرقمي، 
توفير ٦٦٪ من مجمل خدمات 
المؤسســة «أونلاين» حتى 

الآن.
ـ برنامج الحوكمة، إنشاء 
إدارة الحوكمة والالتزام، وهي 
إدارة رقابية تتبع المدير العام 
مباشرة في الهيكل التنظيمي، 
وتعمل على تطبيق مواثيق 
وأدلة سياســات وإجراءات 

الحوكمة والتحقق من وجود 
اللازمة  الأدوات والضوابط 

لذلك.
ـ برنامج التدريب، إعادة 
تدريب الموظفين على تنفيذ 
جميــع عمليــات المؤسســة 
بهــدف تعزيــز رفــع كفاءة 

العمليات.
ـ برنامج إعادة بناء قطاع 

الاستثمار، والذي شمل:
* إلغــاء مركزيــة القرار 
واســتبداله  الاســتثماري 
بإجــراء مؤسســي، وإدخال 
معاييــر دوليــة وضوابــط 
حوكمــة صارمة وسياســة 

استثمارية حصيفة.
* تحديث اســتراتيجية 
أموال المؤسســة  اســتثمار 
الأصــول  أنــواع  حســب 
والتوزيــع  الاســتثمارية، 
مــن  الأمثــل  الجغرافــي 
خــلال الاســتعانة بإحــدى 
العالميــة  أكبــر الشــركات 
المتخصصة بدراسات التوزيع 

الاستراتيجي للأصول.
* صدور أول دليل لتنظيم 
قواعد اختيار ممثلي المؤسسة 

في الجهات المستثمر بها.
* صدور أول دليل لتنظيم 
قواعد عمليات بيع ملكيات 
المباشــرة وغير  المؤسســة 
المباشــرة في الشركات غير 
المدرجة في السوق المحلي.

* صدور أول دليل متكامل 
لتنظيــم قواعــد وبرامــج 
الاســتثمار العامة منذ عام 

.١٩٩٨

الإعلان عن توافر ٢٦ وظيفة

مشعل العثمان

وفتــح باب التوظيف لذوي 
الخبرات بهدف تدعيم الكوادر 
بالخبــرة وتأهيل الصفوف 
الثانية والثالثة وإشــراكهم 
في المسؤولية، وذلك لضمان 
العمل المؤسســي  ديمومــة 
وحوكمة الإجراءات من قبل 
قيادات جديدة متمكنة وذات 

كفاءة عالية.
يذكــر أن عمليــة إعــادة 
هيكلة المؤسســة قــد بدأت 
مطلــع ٢٠١٧ من خلال إعادة 
هيكلــة قطــاع الاســتثمار، 
وذلك عبــر توســعة حجم 
الفريق الاستثماري وتعزيزه 
بخبرات استثمارية كويتية 
لإعادة بناء القطاع ومحفظة 
المؤسسة الاستثمارية ووضع 
إجــراءات عمل مؤسســية، 
بالإضافة إلى تقــديم الدعم 
واللامحــدود  المســتمر 
للسلطات المعنية بالتحري 
والتتبع لجميع الاستثمارات 
السابقة، الأمر الذي أدى إلى 

الصويلح: «ورتل لشؤون القرآن» 
خرّجت ٤٢ حافظاً منذ جائحة «كورونا»

قال المشــرف العام لحلقات 
تحفيظ القرآن الكريم بإدارة القرآن 
الكريم والسنة النبوية التابعة لجمعية 
النجاة الخيرية جزاع الصويلح إن إدارة 
«ورتل» حرصت على استثمار جائحة 
كورونا وتحويلها إلى منحة وذلك من 
خلال تفعيل حلقات تحفيظ القرآن 
الكريم عن بُعد، وذلك إيمانا منا بأن 
ثبات القلوب يكون بالقرآن الكريم، 
وأنه في حال الأزمــات والكوارث 
تحتاج القلوب بشــدة إلى القرآن 
الكريم ليشعرها بالطمأنينة والأمان 

ويذهب عنها الخوف والقلق.
وتابع الصويلح ان الفكرة لاقت 
إقبالا كبيرا من المشاركين من داخل 
الكويت وخارجها، حيث لدينا عدد 
٢٣٤ معلما ومعلمة ونقيم عدد ٢٧٢ 
حلقة يستفيد من هذه الجهود ٣٢١٤ 
حافظاً وحافظة يشاركون معنا من 
خلال وســائل التواصل الحديثة، 
وللتعرف على مزيد من جهود إدارة 
ورتل لشؤون القرآن الكريم والسنة 
النبوية كان لنا الحوار التالي مع جزاع 

الصويلح:

في البداية حدثنا عن جهود 
إدارة «ورتل» لشؤون القرآن 

الكريم والسنة النبوية 
المطهرة خلال أزمة كورنا؟

الأزمــة  بدايــة  منــذ  ٭ 
حرصــت إدارة ورتــل على 
اتخــاذ خطــوات ســريعة 
وعاجلة لضمان اســتمرار 
حفظ القــرآن الكريم، حيث 
عملنا على استثمار جائحة 
كورونا وتحويلها من محنة 
إلى منحــة وذلك من خلال 
تفعيل حلقات تحفيظ القرآن 
الكريم عن بُعد، وهذا لإيماننا 
الشديد بأن في حال الأزمات 
القلوب  والكوارث تحتــاج 
بشــدة إلــى القــرآن الكريم 
ليشعرها بالطمأنينة والأمان 
ويذهب عنها الخوف والقلق 
النفســي والرعــب وغيرها 
من الأمراض الخطيرة التي 
تنتشر في مثل هذه الأوقات، 
فثبات القلوب يكون بالقرآن 
الكريم، وحرصنا كذلك على 
تفعيــل التباعد الاجتماعي 
واحتــرام قــرارات وزارة 
الصحة فقمنا بعمل اللقاءات 
عبر المنصــات الإلكترونية 
للتواصل عــن بُعد، ولاقت 
الفكــرة إقبــالا كبيــرا مــن 
المشاركين من داخل وخارج 
الكويت حيث أقام معلمونا 
البالــغ عددهــم ٢٣٤ معلما 
ومعلمــة ٢٧٢ حلقة قرآنية 
استفاد من هذه الجهود ٣٢١٤ 
حافظا وحافظة، حيث قام 
فريق العمل خلال هذه الفترة 
باستثمار وسائل التواصل 
الحديثــة فــي فتــح نوافذ 

المحاضــرات مجانــي كمــا 
سيتم منح شهادة حضور 
للمشــتركين، وقــد لاقــت 

المحاضرات تفاعلا كبيرا.

ماذا عن نصيب الجاليات 
غير العربية من إدارة 

«ورتل»؟
٭ تبذل إدارة «ورتل» جهودا 
حثيثة تجاه تعليم وتحفيظ 
العربيــة  الجاليــات غيــر 
القــرآن الكــريم حيث تقيم 
١٠ حلقات للتحفيظ، تضم 
١١٠ مشاركين ومشاركة من 
شتى الجاليات ضيوف دولة 
الكويت، حيث نمتاز في إدارة 
«ورتل» بإقامة حلقات القرآن 
الكريم لكل شرائح المجتمع 
ونستمر طوال العام، وفيما 
يخص شريحة غير الناطقين 
بالعربية فحلقاتنا متواجدة 
في حولي والمنقف والسالمية، 
وتحظى الحلقــات بتفاعل 
مميز حيث كان من ثمراتها 
قبل أزمــة كورونا أنه كان 
يحضــر الآباء مــن الجالية 
الهندية والسيلانية والهندية 
ويشــاركون معهم أبناءهم 
وزوجتهم، وإن شاء االله بعد 
زوال الجائحــة قريبا بإذن 
االله تعالى ســنعزز العمل 
مــع الجاليات بصورة أكبر 
وأوسع، فقديما كانت إدارة 
«ورتل» تقيم دورات فصلية 
الكــريم  القــرآن  لتحفيــظ 
للجاليات غير العربية ونظرا 
للإقبــال الكبيــر والتفاعل 
المميز تمــت إقامتها بصفة 

مستمرة.
نلمــس حضــورا مميزا 
لشــريحة المهتديــن الجدد 
الذين نعلمهم أحكام تلاوة 
القــرآن، ونبــدأ معهــم من 
الفاتحــة، وبفضل  ســورة 
االله فــإن مخرجــات العمل 
مع الجاليات الوافدة بشكل 
عام فاقت التوقعات، فمنهم 
من شارف على ختم القرآن 
الكريم، ومنهــم من يحفظ 
نصــف القــرآن وهناك من 
يحفظ ربع القرآن وغيرهم 
مــن الحفظــة، والعجيــب 
أن أكثرهــم لا يجيــد اللغة 

العربية وعندما يقرأ القرآن 
تجده ينطقه بكل ســهولة 

ويسر.

حدثنا شيخ جزاع عن 
مخرجاتكم خلال عام ٢٠١٩.

٭ أقمنا العديد من الفعاليات 
والأنشــطة والبرامج خلال 
العام الماضي والتي استفاد 
منها أكثر من ٥٧١٤ مشاركا 
ومشاركة، شــملت تخريج 
مسندين وحفظة لكتاب االله 
جل وعــلا بجانب الحلقات 
الصباحية والمسائية وغيرها 

من الأنشطة الأخرى.
ان من أهم الانجازات التي 
حققتها ورتل في عام ٢٠١٩ 
تخريج ١١٠ مسندين ومسندة 
بالسند المتصل للنبي صل 
االله عليه وسلم وذلك خلال 
حفل الإسناد الخامس والذي 
أقيم بمقــر الهيئة الخيرية 
الإسلامية العالمية وبرعاية 
كريمــة مــن إدارة الثقافــة 
الاســلامية بوزارة الأوقاف 
وسط حضور كبير للمكرمين 
وذويهــم وأعضــاء مجلس 
إدارة الجمعيــة ولجانهــا 
إدارة «ورتــل»،  ومعلمــي 
وبفضل االله وتوفيقه ختم 
القــرآن الكــريم كامــلا من 
حلقاتنا الصباحية والمسائية 
عدد ٣٣٠ طالبا وطالبة، حيث 
يشــارك معنا في الحلقات 
الصباحية أكثــر من ٢٦٥٠ 
طالبــا وذلك مــن خلال ٩٧ 
حلقة، وتقام هذه الحلقات 
في مدارس النجاة حيث تبدأ 
الساعة ٦:٣٠ صباحا وبفضل 
االله ســاهمت هذه الحلقات 
فــي تقويــة مهــارة الحفظ 
لدى الطلاب، وكذلك تنمية 
قدراتهم اللغوية والخطابية 
المكتســبات  وغيرهــا مــن 
الرائــدة التــي حققوها من 
المباركــة.  هــذه المجالــس 
وفيمــا يتعلــق بالحلقــات 
المسائية فلدى «ورتل» ٣٣ 
مركزا قرآنية منتشرة في كل 
مناطق الكويت، ومن خلال 
هذه المراكز خرجنا أكثر من 
١١٦ طالبــا، حيــث نقيم ١١٣ 

حلقة قرآنية.

أقمنا خلال الأزمة ٦٥ دورة متخصصة و٦٥ محاضرة و٣١ رسالة توعوية

مدير عام الجمعية محمد الأنصاري يقبلّ رأس أحد حفظة القرآن الكريم جزاع الصويلح

جديــدة لتشــجيع الطلاب 
والطالبات على حفظ القرآن 
الكريم. ان هذا العمل يعكس 
حرص النجاة الخيرية على 
ضــرورة تعزيــز التواصل 
مع المشــاركين وحثهم على 
الاستمرار في حفظ القرآن 

الكريم.
وأقمنــا كذلــك حلقــات 
العشر  الإســناد «القراءات 
المتواتــرة» عــدد ٦٠ حلقة 
والتــي اســتفاد منهــا ٦٠ 
شــخصا، وقدمنا ٣١ رسالة 
مجتمعية توعوية استفاد 
منها قرابة ٨٠٠٠ شــخصا، 
وأقمنا دورات متخصصة في 
علــوم القرآن الكريم عددها 
٦٥ دورة استفاد منها أكثر 
من ٥٠٠٠ شخص، وخرجنا 
خلال الأزمة عدد ٣٥ خاتما 
للقرآن الكريم وعدد ٢٤ خاتما 
وخاتمــة بالســند المتصل 
للنبي صل االله عليه وسلم، 
بجانب العديد من الأنشطة 
والفعاليات الخاصة بشريحة 
النساء والأطفال والتي لاقت 

تفاعلا كبيرا.

حدثنا عن محاضرات «في 
رحاب القرآن الكريم»؟

٭ محاضــرات «في رحاب 
القــرآن الكــريم» تتضمــن 
فوائد متعددة للمتخصصين 
وغيرهم مثل: علوم القرآن، 
وتاريخ المصحف، ونشــأة 
القــراءات، وآداب التــلاوة، 
وهدايــات القــرآن وأعلنت 
إدارة «ورتــل» عــن فتــح 
التسجيل بمحاضرات  باب 
«في رحــاب القرآن الكريم» 
فــي شــهر أبريــل الماضي، 
عبر المنصــات الإلكترونية 
للتواصل عن بُعــد. وفيما 
يتعلق بموعد المحاضرات، 
أقيمــت المحاضــرات يومي 
الجمعة والأحــد والأربعاء 
مــن كل أســبوع الســاعة ١ 
ظهرا وقدمها الشــيخ أحمد 
ســمير عبد السلام، وهناك 
موعد آخر للمحاضرات أيام 
الاثنين والخميس الســاعة 
٤:٣٠ وقدمها الشــيخ عمرو 
شــيخون. والاشــتراك في 

حكومتنا مدعوة لتفعيل كل الإجراءات والاحترازات التي 
تمنع تفشي وباء كورونا (كوفيد-١٩).

عشــنا في الكويت فترة طويلة من حياتنا ونحن نطبق 
هــذه العبارة «الهون أبرك ما يكون» لكنها أبدا لا تصلح أن 
تطبق بالوقت الراهن في العصر الكوروني ١٤٤٢هـ الموافق 
٢٠٢٠ م، وهذا الزمان المتقلب، حيث ابتعد الناس عن «الطريق 

الحق» وكل تخندق حسب مصلحته على حساب الكويت.
«الهون أبرك ما يكون» لا تصلح مع أنُاس سرقوا الكويت 
واعتدوا على المال العام، وهذا المثل لا يصلح لمن غسل الأموال 

أو جلب المال من الطرق القذرة مثل المخدرات.
«الهون أبرك ما يكون» لا يكون مع أشخاص نهبوا ثروات 

الكويت أو استغلوا وظائفهم وخانوا أماناتهم.
اليوم الكويت تحتاج إلى مزيد من الحزم والشــدة، أما لغة 
الدعوة الى التريث وصيغ التبريرات وقضايا التهوين والتساهل 
والمجاملات القبيحة التي دمرتنا، فلسنا بحاجة لها الآن في هذا 
الوقت العصيب في ظل تنامي الفساد وظواهر تقسيم المجتمع 
الكويتي خاصة الفرعيات.. نعم، لسنا بحاجة لدعوات التسامح 

والتغافل مع من خزن وجمع السلاح وهدد الكويت وأمنها.
على الحكومة أولا أن تتشــدد الآن ضد كل الممارسات 
الفاسدة التي سهلت لهؤلاء الخونة والفاسدين تلويث الذمم 

وشراء الولاءات وعمولات ما فوق وتحت الطاولة.
لقد محيت دول عبر التاريخ من الخريطة لأنها تساهلت 
مع الظواهر المستجدة، وهذا ما عجل بضياع الهيبة، وعلى 
الحكومة ان تعجل بإجراءاتها لمنع كل الظواهر (الحرام) التي 

أفسدت الذمم وغيرت الولاءات.
إن (أصحاب الكيكة) لا يريــدون الحزم الحكومي وهم 
من يروجون اليوم أن «الهون أبرك ما يكون» جملة صادقة 
وعبارة تصلح لكل زمان ومكان ولم الاستعجال «في العجلة 

الندامة وفي التأني السلامة».
قـد يـدرك المتأني بعـض حاجته

وقـد يكون مع المسـتعجل الزلل

الرفق والأناة شيء جميل، لكن في زمن الهبش والفساد 
لا وألف لا.

ومضة: «الهون أبرك ما يكون» منهج حياة كي تملك القلوب، 
وهو مسلك لتعاشر الناس في المجتمع الخالي من الفساد.

اليــوم هذا المثل لا يصلح أبدا، فكيف أســامح مجاميع 
غسلت الأموال وقبلت بالرشوة وجعلت من نفسها قدوة أمام 
اعين أطفالنا ونحن نرى ونســمع ولا نتكلم لأنهم فرضوا 
في الإعلام واليوم بعد اتضاح حقيقتهم انتشــروا يعلنون 

(الهون أبرك ما يكون).. مع مَنْ؟
مع ســارق من المال العام.؟ أم هذا الذي غســل الأموال 
للأيــدي الخفية التي مولته وأغدقت عليه العطايا ليطهر لها 

أموالها الحرام القذرة؟

آخر الكلام: باستطاعتنا أن نجعل المثل «الهون أبرك ما يكون» 
منهاجا إذا ضمنا أن يتداوله (المتطهرون) الذين يخافون االله، 
هنا فقط يكون هذا المثل قابلا للتداول وطريقنا لكسب القلوب 
والتسامح، وعلينا جميعا ألا نشجع «الهون أبرك ما يكون» 

إلا في موضعه الحق.

زبدة الحچي: أتريد أن يحبك الناس وأن تحظى باحترامهم 
وتقديرهم، لا تطرح هذا المثل فــي هذا الزمان على (زمرة 
فاسدة) نريد أن يطبق عليهم أعظم الجزاءات، فليس (لخائن 
وغاسل وســارق) مكان بيننا، ونرفض النصيحة التي تبدأ 

«بالهون أبرك ما يكون».
قال الشاعر:

وعـينُ الرضا عن كل عيب كليلةٌ
ولكن عين السُخط تُبدي المساويا
إنها الدعوة الوطنية من الشــرفاء لقبــر مقولة «الهون 

أبرك ما يكون»!
..في أمان االله.

في الزمن الكوروني 
«الهون أبرك 

ما يكون»!
y.abdul@alanba.com.kw

ومضات

يوسف عبد الرحمن

«نسائية التعريف بالإسلام»: محاضراتنا مستمرة «عن بُعد»
أكدت مديرة الإدارة النسائية بلجنة 
التعريف بالإسلام نجاة الطويل استمرار 
أنشــطة اللجنة ومحاضراتها الدعوية 
والتوعويــة والتثقيفيــة «عــن بُعــد» 
تطبيقا لتعليمات وقرارات وزارة الصحة 

بضرورة التباعد الاجتماعي.
وتابعــت الطويل: اقمنــا العديد من 
المحاضــرات فــي الفترة الأخيــرة منها 
محاضــرة باللغة الإنجليزية عن فضل 
الدعاء قدمتها المحامية المتطوعة عذاري 
العبدلي وبلغ عدد المشاهدات ٨٠٠ مشاهدة 

من الجاليات المسلمة وغير المسلمة.

وأوضحت العبدلي خلال المحاضرة 
أهمية الدعاء وفضله، مؤكدة أنه في وقت 
الأزمات والمحن يلجأ الإنســان إلى ربه 
ويدعو فإنه سميع قريب الدعاء، فقد قال 
الحق سبحانه (وإذا سألك عبادي عني 
فإني قريب أجيب دعوة الداعِ إذا دعانِ 
فليســتجيبوا لي وليؤمنــوا بي لعلهم 
يرشدون) مستشهدة بحديث النبي ژ 
«الدعاء هو العبادة» فمن معاني الدعاء 
طلــب العبد من ربه عــز وجل العناية 
واستمداد المعونة وحقيقته اظهار الافتقار 
الى االله تعالى والتبرؤ من الحول والقوة 

واستشعار الذلة البشرية وفيه معنى 
الثناء على االله سبحانه واضافة الجود 
والكرم اليه وتطرقت المحاضرة إلى آداب 

الدعاء والأوقات المستجابة.
وختاما، أوضحت الطويل أن لجنة 
التعريف بالإســلام تقوم بــدور رائد 
ومميز عبر شبكات التواصل الاجتماعي، 
حيــث شــاركت آلاف المهتديات الجدد 
وغير المسلمات في أنشطة اللجنة والتي 
تمــت «أونلاين»، داعية االله جل وعلا 
أن يكشــف الوباء عن الكويت وأهلها 

والعالم أجمع.


