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وقفة

جمال النصراالله

قرر الرئيس الأميركي دونالد ترامب 
منح وسام الاستحقاق العسكري بدرجة 
القائد العام لصاحب الســمو الأمير 
الشــيخ صباح الأحمد تقديرا لدوره 
في حل النزاعات وتجاوز الانقسامات 

في الشرق الأوسط.
وقــال البيت الأبيــض في بيان 
الجمعــة: «إن النجــل الأكبر للأمير 
الشيخ ناصر صباح الأحمد الصباح 
سيتسلم الجائزة نيابة عن والده خلال 

حفل خاص».
هذا ما حدث في بداية الأســبوع 
عندما امتلأت قلوب أهل الكويت فرحا 
لحظة تسليم الرئيس الأميركي دونالد 
ترامب للشيخ ناصر صباح الأحمد الذي 
أناب عن والده سيدي صاحب السمو 
الأمير حفظه االله ورعاه. دمعت العين 
فرحا وشوقا لـ «بوناصر». ربي يردك 
لوطنك وعيالك سالما غانما بإذن االله.

بين الحــين والآخر، تعجز الدول 
العربيــة والغربية عمــا تقدمه لهذا 
«الرجل» والدي ســمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد مقابل ما قدمه وما زال 
يقدمه للإنسانية والسلام من عطاء 
ومبادرات. فتارة يتوج بقائد الإنسانية 
واليوم يقلد بوســام الاســتحقاق 
العسكري بدرجة قائد عام، وغيرها 
من مسميات وأوسمة قام «بوناصر» 
بتتويــج عروس الخليج بها بما منح 
ســموه من أوســمة وألقاب إلى أن 
أصبحت الكويت دار الســلام، ومن 

يقودها ابو السلام والإنسانية.
مسك الختام: اللهم احفظ والدنا وأميرنا 
الشيخ صباح الأحمد، واشفه شفاء 
عاجلا وليس آجلا، وأطعمه من العافية 
للكويت  الكثيــر، واحفظه  والصحة 

وأهلها.

يأتي اليوم العالمي للســلام هذا 
العام والعالم لايزال يعاني من جائحة 
كورونا رغم مرور ما يزيد على ثمانية 
شهور منذ بداية انطلاقها وانتقالها 

من بلد إلى آخر.
ورغم جميع التحديات التي تواجه 
دول العالم إلا أن الحروب والتفجيرات 
مازالت تسيطر على بعض المناطق، 
لذلك وضعت الأمم المتحدة للاحتفال 
باليوم العالمي للسلام شعار «تشكيل 
السلام معا»، ما يعبر عن أن السلام 
لن يتحقق إلا إذا شارك في تشكيله 

كل سكان الأرض.
الســلام يبدأ مــن كل فرد في 

المجتمع العالمي.
ولنا في صاحب السمو أمير البلاد 
الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح 
قدوة عظيمة، فسموه هو راعي السلام 
في العالم، وله جهود كبيرة وأعمال 
جليلة لرأب الصدع العربي، كما أنه 
جعل الكويت تســتضيف مباحثات 
اليمن وتجمع على أرضها الأطراف 
المتناحــرة، وعمل على حل القضايا 
العربية والعالمية، ما يجعله في مقدمة 
قادة العالم العاملين على استقرار العالم 

وتحقيق السلام فيه.
فلنحتفل هذا العام باليوم العالمي 
للسلام ونحن عازمون جميعا، كل 
في موقعه، على المشاركة في صنع 
السلام وتشكيله ليعم جميع البلدان 
بأيدينا نحن سكان الكرة الأرضية.

ومن وجهة نظري هناك متطلبات 
لتحقيق الســلام أولها القضاء على 
الفساد بكل أشكاله وصوره، سواء 
كان فسادا ماليا أو فكريا أوأخلاقيا، 
فالأفكار المتطرفة يزرعها الفاسدون 
في عقول الشباب والنشء، ومن هذا 
التركيز على الأجيال  المنطلق يجب 
الجديدة وتنشئتهم تنشئة صالحة 
ونشر الوعي بين الناس، حتى لا نفاجأ 

بأن بيننا إرهابيا أو متطرفا.
لقد هالني ما تبثه بعض قنوات 
اليوتيوب ومواقع الألعاب من أفكار 
هدامة ومؤذية للأطفال والكبار، لذلك 
هناك ضرورة أن تكون هناك لجان في 
الأمم المتحدة لمراقبة ما يبث من ألعاب 
وڤيديوهات من شأنها أن تكون مصنعا 
للإرهاب والتطــرف في المجتمعات 
الآمنة، كما أن حكومات الدول يجب 

أن تراقب هذه الأشياء وتمنعها.
التعليم عن بُعد «وهقنا».

كلمة راس لوزير التربية: الأب الذي لديه 
خمسة أبناء هل يشتري كمبيوترات 

بألف دينار ليتعلموا عن بعُد؟!
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هل يعقل أن كتاب توكيل رسمي صادر 
من وزارة العدل لا يعترف به موظف في 
البطاقة المدنية في الجهراء، ويجب تصديقه 

من الهيئة بمبناها الرئيسي؟!
أنا شــخصيا، كنت اعتقــد ان الهيئة 
ســتكون من أســهل الادارات الحكومية 
في التحــول إلى العالم الالكتروني، ولكن 
للأسف ثبت بالأمس أنها إداري وبفضل 
موظفيها ليســت كذلك وستظل في حالة 
التخلف الإدارية التي يقودها موظفون لا 
يشــعرون بقيمتهم الوظيفية إلا بتعطيل 

مصالح خلق االله.
< < <

توضيح الواضح: رسالتي للمدير العام للهيئة 
العزيز  العامــة للمعلومات المدنيــة الأخ 
مساعد العسعوســي لأنني لا اعتقد أنه 
يرضى بتصرفات موظفين عشــوائية لا 
تخضع لقانــون ولا إلى قرارات ثابتة بل 
يخترعونها من رؤوســهم، فالعسعوسي 
كما اعرفه صاحب عقلية إدارية مرنة وهو 
سبب لتحول الهيئة الى العالم الرقمي قبل 

بقية الوزارات والهيئات الأخرى.

للمرضى والتوفيق بين الأدوية وتقديم عدد 
من الخدمات المتوقعة منهم للمحافظة على 
سلامة العلاج الموصوف للمريض وغيرها 

من الخدمات عن بعد.
كما قدمت لنا هذه الجائحة فرصة ذهبية 
لتفعيل الرعاية الصحية عن بعد، وظهر أن 
الطلب متزايد على هــذه الخدمة، فتحول 
وبسرعة مذهلة جزء كبير من خدمات الصيدلة 
بشتى قطاعاتها الخدمية المباشرة مع المرضى 
إلى التواصل عن بعد والتي كان لها قبول من 
الطرفين، فمن الممكن الاستمرار باستخدام 
التكنولوجيا والتعامل عن بعد، وبذلك تتم 
المحافظة على توفير ودعم احتياجات الرعاية 
الصحية للنظام الصحي بشكل عام وللمرضى 

بشكل خاص.
التساؤل الآن بعد هذه التجربة الناجحة: 
هل سنعود إلى عادات العمل السابقة؟ وما 
الدروس التي يمكننا تعلمها لتحسين خدمات 
الصيدلة في الدولة بمختلف قطاعات المهنة؟ 
نحن بحاجة إلى إعداد أنفســنا لعصر 
مختلــف مــن الرعاية الصحيــة عن بعُد 
التكنولوجيــا بطريقة فعالة  واســتخدام 
واقتصادية لدعم التوسع في خدمات الصيدلة 
وخلق مسارات وظيفية جديدة تتماشى مع 

التغيرات، إنها دعوة للتأمل والتعلم.
ونقولها بحق: يستحق جميع العاملين 
في قطاعات الصيدلة هذه المهنة الإنسانية 
أولا والراقية ثانيا والتي جســدت دورها 
الحقيقي ودعمت الجســم الصحي خلال 
الفاعل  الشكر والإجلال لدورهم  الجائحة، 
والبناء، وإننا لندعو إلى اســتمرار العمل 
يدا بيد لما فيه تحســين للخدمات الصحية 
والارتقاء بمنظومة العمل الصحي، فشكرا 

«كورونا» لجذب الأنظار لمهنتنا.

ومجلس ٢٠١٦ تحديدا، نجد ان اداءها كان في 
المجمل اما داعما لهذه القوانين والممارسات 
او ساكتا عنها او مقدما ما هو اقل اولوية.

لقد حان الوقت لأن يدرك الكويتيون ان 
نافذة الاصلاح اوشكت على الاغلاق، وان 
عليهم الاســراع بالمشاركة الفعالة لتغيير 
مخرجات المجالس السابقة وانتشال الكويت 

من الفساد وانعدام الحرية.
ختامــا، ان الكويت اليوم على مفترق 
طرق، فلا إصــلاح اقتصاديا ولا اصلاح 
تعليميا ولا اصلاح صحيا ولا اي اصلاح 
آخر مع بيئة سياسية فاسدة، لذلك يجب 
اسقاط قانون الجرائم الالكترونية، واستبدال 
نظام الصوت الواحد الذي يشتت المجتمع 
الكويتي ويقسمه الى قبائل وعوائل ومذاهب 
ومشارب ما انزل االله بها من سلطان، كما 
يجب ان يكون الاصل في جميع القوانين 

هو صون الحريات الفكرية والفردية.

المجتمع والنــاس والعائلة، زحمة في كل 
مكان داخلك وخارجك تحتاج إلى أن تخرج 
من نفسك وتذهب إلى مكان لا يعرفك فيه 
أحد أو تذهب لتختلي مع ربك وتطلب منه 
العون كي يقويك على نفسك ويعينك على 

تلك الحياة.
تلك هي الدنيا ما هي إلا صخب، أمانٍ 
لا تتوقف، كلما تحقق منها أمر تجد الآخر 
موصولا به وقد فرض عليك، يجب خوضه 
وتحقيقه.. وهكــذا دائرة لا تنتهي حتى 

نقابل رباًّ كريماً.
والفائز هو من يعرف كيف يوقف ذلك 
الصخب حينما يشاء ويعرف كيف يهرب 
بنفســه من صخب الدنيا ولا يسمح له 
بالسيطرة عليه والانخراط في تلك الدائرة 

التي لا تتوقف إلا بانتهاء الأجل.
اللهم ردّنا إليك ردّاً جميلاً.

إدارية ليس لها وجود.
< < <

مع هذا الموظف ومع قرار الهيئة العامة 
للمعلومات للمدنية ان كل توكيل يجب ان 
يصادق من مبناها الرئيســي في جنوب 
السرة بحســب ما ذكره الموظف فأنا لا 
ألوم انتشار عربات التصوير حول مباني 
ادارات وزارة الداخلية وامام مراكز الحكومة 
مول لأن هذه العقليات التي تدير المشهد 
الإداري، وبوجودهم لن نتحول الى حكومة 

الكترونية ولا بعد ١٠٠ عام.

العاملون في قطاعات المستشفيات الطاقم 
الطبي أثناء تفشــي المرض وذلك بمتابعة 
العالمية من  الدراسات والمســتجدات  آخر 
المتخصصة فيما يختص بعلاج  المنظمات 
هذا المرض الجديد والتعامل مع المشــاكل 
والأعــراض الجانبية للأدوية مع الرد على 
استفسارات الطاقم الطبي والمسؤولين بشكل 

سريع ومهني.
ومن بــاب المســؤولية المجتمعية، تم 
إصدار أرقام الخط الساخن للتشجيع على 
للمرضى  الدوائية  الهاتفية  الاستشــارات 
وذويهم وتلبية صــرف الوصفات الطبية 
للتوصيل المنزلي وذلــك لتقليل الزيارات 

للمستشفيات والعيادات. 
لقد فرضت الجائحــه تغيرات عديدة 
وســريعة في الوظائف والأدوار وأساليب 
الحياة ولكن دور الصيدلي لم يتغير بل زادت 
أهميته وتطورت معها طريقة التواصل مع 
المريض، فأصبح التفاعل عن بعُد هو سيد 
الموقف لاستثمار وقت الصيدلي بشكل أكثر 
نفعا على القطاع الصحي والمجتمع والمريض. 
فالصيادلة يمكنهم تقديم الاستشارات الدوائية 

تشمل قانون الصوت الواحد المانع للعمل 
الجماعي المؤثر، وقانون المطبوعات والنشر 
المقيد للحريات الفكرية، وقانون الجرائم 
الالكترونية المكمم للأفواه، وتساهل الحكومة 

مع الفرعيات والتشاوريات.
وباستعراض المجالس منذ مجلس ٢٠١٣ 

الأقنعة الزائفة التي تثير نفورك وغضبك.
الذي أصبح  ويثيرك ذلك الصخــب 
يحيط بك في كل مكان، صخب في العقل 
يتناول الكثير من التساؤلات التي تخص 
المستقبل والغد وصخب العمل وصخب 

الموظف اخترع بدعة ادارية جديدة رافضا 
كتابا رسميا صادرا من وزارة العدل، الادهى 
ان الموظف لم يتوقف عن الإفتاء الإداري 
بل قــال لحامل التوكيل: «عليك ان تذهب 
الى مبنى البطاقة المدنية في جنوب السرة 
لكي تختم التوكيل ثم تعود الي لأســلمك 
البطاقة»، هذا يعني ان حامل التوقيع سيقطع 
١٠٠ كيلومتر ذهابا وايابا من اجل ان يحقق 
رغبات الموظــف الادارية المريضة، والتي 
يتلذذ بها في تعذيب المراجعين وتعطيلهم 
وتعطيل مصالحهم فقط لأنه اخترع بدعة 

استهلاك الأدوية، مع الجدية في العمل وبشكل 
استباقي لرسم خطة واقعية لاستخدام الموارد 
الحالية وبحكمة مع الاستعداد لمواجهة أعباء 
الحالات المتزايدة أو سيناريوهات الطوارئ.

يقال إن في المحنة منحة، وهذا ما حدث 
لجميع قطاعات الصيدلة خلال الجائحة، فكان 
لهم دور فاعل ووجود ملحوظ في الجهات 
الحكومية والخاصة على حد سواء، فكيف 
لا والصيادلــة مصدر معلومات موثوق به 
للإجابة عن الأسئلة المتعلقة بالأدوية والرد 
على الإشاعات الكثيرة والمغلوطة عن علاجات 
المرض وطرق الوقاية منه والتي ازدحمت 
بها وسائل التواصل الاجتماعي. فسياسات 
الدول للحظــر والتباعد الاجتماعي حماية 
لمواطنيها أبرزت دور الصيادلة العاملين في 
شتى القطاعات ما ساهم في تعزيز التعاون 
بالجسم الصحي خلال هذه الجائحة وشكل 
نقطة اتصال أولى لتلبية احتياجات الرعاية 
الصحية، فالوصول لهم أسرع من الوصول 
لأقسام الطوارئ والعيادات، وشكل الصيادلة 
رقماً مهماً في تقديم خدمات الصحة العامة 
للمرضى والمجتمع، فقد ســاند الصيادلة 

٢٣ ثم الامارات بـ ١٧ فالبحرين ١٤ بعدها 
السعودية بـ ٧.

وعند بحثنا في اسباب هذا الاداء السيئ، 
وجدنا عاملين اساسيين هما: تراجع التعددية 
والمشاركة السياسية، وتقلص حرية التعبير، 
وقد تجلى هذان العاملان في مظاهر عدة 

كالســيف ورماح نفاقهم الحادة القاتلة، 
وأنانيتهم التي أثارت نفورك، لا يشغل بالك 
إلا أن تأخذ نفســك إلى مكان غير مرئي 
ســواء كان جبا تحت الأرض أو جزيرة 
معزولة عن أعين الناس لا ترى فيها تلك 

الالكترونــي الحكومي لن  التحــول 
يتحقق في الكويــت لا مع «كورونا» ولا 
بغير «كورونا»، خاصة ان هناك موظفين 
الورق ولا  ومسؤولين يعشــقون رائحة 
يفضلون تحرير معاملة الا اذا كان بها كل 
أوراقك الثبوتية ســواء كان لها داع او لم 
يكن لها داع، أمثال هؤلاء الموظفين يفتون 
من أنفسهم، ويطلبون طلبات وأوراقا غير 
لازمة من المراجعين فقط ليشعر بأن له قيمة 
وأن له دورا في كوكب الأرض، وهذه النوعية 
من الموظفين سبب رئيسي في تعطل التحول 
من حكومة ورقية إلى حكومة إلكترونية.

< < <
كمثال بسيط موظف في مبنى البطاقة 
المدنية بالجهراء رفض الاعتراف بتوكيل 
صادر من وزارة العدل لتسليم بطاقة سائق 
على كفالة صاحب التوكيل، وعندما سأله 
حامل التوكيل عن ســبب رفضه تسليم 
البطاقة, قال له الموظف: «التوكيل لمن صدر 
باسمه التوكيل ولا يشمل من حوله»، وفي 
حقيقة الامر ان التوكيل يتيح لحامله ان ينهي 
وينجز معاملات الموكل منه المتعلقة بأبنائه 
ومن هم على كفالته من خدم ونحوه، ولكن 

يحتفل العالم سنوياً بيوم الصيدلي العالمي 
والعاشر لهذا العام بتاريخ ٢٥ سبتمبر، تحت 
شعار «تحويل الصحة العالمية» والذي يمثل 
فرصة لتعزيز دور الصيادلة لتحسين الصحة 
من خلال تقديمهــم مجموعة متنوعة من 
الخدمات الصحية في مجتمعاتهم وبالتعاون 
مع زملائهم بمختلف التخصصات الطبية.
إن مهنة الصيدلــة مهنة متأصلة ولها 
تاريخ عريق ولكنها غير مســتغلة بشكل 
سليم ضمن نظامنا الصحي، خلال جائحة 
ڤيروس «كورونا المستجد» توجهت الأنظار 
إلى هذه المهنة عامة وصناعة الأدوية خاصة، 
وبدأ المجتمع يدرك مدى جسامة علوم الدواء 
ودور الصيدلاني والتي سنأخذهم لها في 

طيات مقالتنا المتواضعة.
 حتى وقــت قريب كان الحصول على 
إمدادات الدواء يعتبر من المسلمّات ولكن الأمر 
انقلب في بداية الجائحة، فلم يعد ذلك بالأمر 
الهين بل انتقل لخانة الصعوبة بعد الإغلاق 
المفاجئ للــدول داخليا وخارجيا. الصدمة 
المفاجئة أربكت المرضى والمجتمعات بأسرها 
وازدحمت الصيدليات الحكومية والخاصة 
بالمراجعــين وعانت بعض الدول من نقص 
الأدوية ولنا أن نتخيل حجم المأساة الدوائية 
في العالم التي أدت الى أزمة غير متوقعة في 
العالمي واضطرت عدة دول  القطاع الطبي 
إلى تقنين استخدام وصرف الأدوية داخليا 
وتصديرها للخارج ما رسم علامات استفهام 
كبيرة حول النقص المتوقع وكيفية توفيره 

وبكميات تناسب حاجة القطاع الصحي.
وفي ظل عدم وجود علاج معتمد لهذا 
الڤيروس، كان للصيادلة العاملين في سلسلة 
التوريد الصيدلانية والرقابة الدوائية دور 
رئيسي في إدارة أي دواء محتمل أو نقص في 

لا شك ان للاضطرابات السياسية التي 
شهدتها  الكويت على مر السنوات العشر 
الماضية وقعا ســيئا على مكانة وســمعة 
الكويت فــي العالم والمنطقة، فبعد ان كنا 
نباهي العالم بدســتورنا وديموقراطيتنا 
الرائــدة في منطقة تحكم بالنار والحديد، 
نجد اليوم من يعايرنا بممارسات مخجلة 

وفساد يزكم الأنوف.
لقد كانت درجــة الكويت ٤١٪ في عام 
٢٠١٣ في مؤشر الديموقراطية العالمي، لكن 
هذه الدرجة تراجعت تدريجيا لتصل الى 
٣٦٪ في عام ٢٠١٦ (درجتين فقط اعلى من 
الدول التي تصنــف على انها غير حرة)، 
واستقرت عند تلك الدرجة منذ ذلك الوقت.
وفي مؤشــر الديموقراطيــة العالمي 
لعام ٢٠٢٠، جاءت النرويج الاولى بـ ١٠٠ 
درجة وعربيا تونس بـ٧٠ ثم المغرب بـ٣٧ 
فالكويت بـ ٣٦ وقطر بـ ٢٥ تليها عمان بـ 

حينما تجد نفسك تدفعك نحو العزلة 
وترك كل ما تعلقت به، هذا يعني أنها قد 
فاض احتمالها، ولذعتهــا مرارة الصبر 
وأذابها طول الانتظار، فتجد ذاتك لا إراديا 
تبحث عن ملاذ تحت أقدام العابرين التائهين 
المسحورين بجمال فتاتهم الخادعة «الدنيا» 
الذي يذهب بعقولهم، فلا يتطلعون إلا أن 
ينالهم بعض من ذاك الســحر المصطنع 
الزائل، كل ما يشغل خاطرهم هو العبور 
من باب إلى باب! ويصعدون ســلما تلو 
الآخر، ظانين أنهم بذلك ســيكونون من 
الفائزين! متناسين أن في نهاية طريقهم 
المطرز بالذهب والمرجان جب الحقيقة الذي 
يتحول عندها العقــل إلى منتهى الوعي 

والإدراك.
فيستقر يقينك أن ذلك المكان هو الأمان 
الحقيقي لتتــوارى عن أنظارهم القاطعة 

رأي

الإصلاح 
السياسي 

ضرورة
د.طارق عبدالمحسن الدويسان

حديث الخاطر

صخب..!
Fatmaalosily@gmail.comفاطمة العسيلي

الحرف ٢٩

«البطاقة المدنية» 
لا تعترف

بـ «العدل»!
waha٢waha٢waha@hotmail.comذعار الرشيدي

الوزير والنزاهة!

قضية ورأي

libraheem@hotmail.com
د.عادل إبراهيم الإبراهيم

الانتخابات و«كورونا»

كلمات

zaben٩٠٠@hotmail.com
زبن حمد البذال

تصريح وزير البلدية الأخ وليد الجاسم عن 
المخالفات وتحميل المديرين اي مسؤولية نتيجة 
لتهاونهم في عدم تطبيق القانون لم يأت من فراغ 
بل مما شاهده كوزير من تجاوز على القانون 
في مختلف المناطق الســكنية والاستثمارية 
والتجارية والشريط الساحلي دون ان تحرك 
الجهات الرقابية المعنية في بلدية الكويت ممثلة 
بأفرع المحافظات ساكنا تجاهها وكأن مديري 

تلك الفروع لا يرون تلك المخالفات.
إذاً المسؤولية الأولى تقع على الوزير إن لم 
يتحرك، وبتصريحه الذي وضع فيه النقاط على 
الحروف يكون قد وضع نفسه أمام المجهر كي 
ينفذ ما وعد به، وعليه مراقبة عمل الفرق التي 

شكلها ومحاسبة المقصرين.
ولم يقف تصريح الوزير الجاسم عند هذا 
الحد بل وصل الأمر إلى إحالة المتقاعسين من 

المديرين تجاه تلك المخالفات إلى «نزاهة».
وهنا لنا وقفة مع «نزاهة» والتي للأسف لا 
ترد على ما ينشر، وكأنها ليس لها ادارة علاقات 
عامة او أن القائمين عليها في برج عاجي مما 
يعني عدم متابعة ما ينشر وهو بحد ذاته يعد 
قصورا في اداء عملها يحســب عليها وعلى 

مجلس الهيئة! 
ولا شك ان ما صرح به الوزير الجاسم يتطلب 
متابعة من ادارة العلاقات العامة في بلدية الكويت 
والاعلان اولا بأول عن التجاوزات. وفي هذا 
السياق كنا نأمل من الأخ الوزير ان يعلن عن 
تلقي مكتبه لأي صور للتجاوزات من اي مواطن 
والتحقق منها، وهنا تتضح مصداقية تصريح 
الوزير والجدية بتطبيق القوانين واللوائح وليس 

الاعتماد على فرق العمل فقط.
نعم، ان المخالفــات ظاهرة للعيان في كل 
المناطق وعلى اختلاف اســتخداماتها نتيجة 
لتراخي تطبيق القانون مما ادى الى تمادي الملاك 
التجاوزات ولكن ازالتها تتطلب الجدية  بتلك 
وعدم الرضوخ للضغوط ايا كان مصدرها، والذي 
نأمله من الوزير الجاسم الا يكتفي بتصريحه 

بل بالمتابعة والإعلان عن تقارير فرق العمل.
 ولا يخفى ان مضامين تصريح الوزير هذا 
يحمل في طياته نواة لإصلاح بيت البلدية من 
الداخل، حيث انه لولا تجاهل تلك المخالفات من 
قبل البلدية لما وجد هذا الكم الهائل من المخالفات، 
والأدهي من ذلك تجاهل البلدية ومديرها بالذات 
للشكاوى المرسلة إليه، مما يعني عدم الاهتمام 

بها والقبول بهكذا مخالفات!
للمواطنين وتلقي شكاواهم  ان الاستماع 
هو المعين لتحقيــق الهدف المرجو من تطبيق 
القانون، وغير ذلك لا جدوى من أي تصريح 

من الوزير أوغيره!

منذ أن اجتاح ڤيــروس «كورونا» العالم 
وتغيرت من خلاله الكثير من المفاهيم والعادات 
والأعراف التي كانت تعيشها مختلف شعوب 
العالم، أصبحت وتيرة الحياة تسير ببطء شديد 
بســبب الحرص والخوف من تفشي المرض 
الذي خلفّ مئات الآلاف من الوفيات وملايين 
الإصابات، ما جعل النــاس يأخذون حذرهم 
وذلك بلبس الكمامات عند الخروج والتباعد بين 
بعضهم بعضا في الأسواق والمطاعم والمشافي 

والأماكن العامة.
ولكن بطبيعة الحال ومع اختلاف ثقافات 
الشعوب وطبيعة تعاملهم بالحياة، يتضح مدى 
الفرق من ناحية الالتزام بالتعليمات وتطبيق 
التي تفرضها الحكومات  القوانين والشروط 
على شعوبها، فعندنا في الكويت معظم الناس 
التزموا بالشروط الصحية وبالحظر الجزئي 
والكلي، ولكن عندما رفع الحظر فرطت السبحة 
ودخل على الخط سحر الانتخابات والأجواء 
التي تصاحبها، ونظمت بعض القبائل والعوائل 
ما يسمى بالتشاوريات التي يجتمع فيها آلاف 
الأشخاص أحيانا في أماكن مغلقة ومتزاحمة ما 
يتسبب بزيادة أعداد الإصابات بـ «كورونا».

ونحــن هنا لســنا بصــدد التحدث عن 
مخالفة القانون وعــدم التزام بعض الافراد 
بالاشتراطات الصحية واستهتارهم بصحتهم 
وصحة الاخرين، فهذه أمور تحاسبهم عليها 
الدولة، لكن ما يهمنا قضيتنا المحورية انتخابات 
مجلس الامة القادمة، وكيف سيختار الناخبون 
مرشحيهم؟ هل ســتكون على شكل بعض 
مخرجات التشاوريات التي لا تبشر بخير؟! 
والمهم لديهم فقط القبيلة او العائلة او الطائفة 
بغض النظر عمن سيمثلهم واذا كان جديرا بهذا 
المنصب أم لا، وهل سيقوم بدوره التشريعي 
والرقابــي على أكمل وجه؟ وهل من ســيتم 

اختياره سيمثلهم أم سيمثل عليهم؟
ونقول إن على الجميع ان يفكروا طويلا 
قبل الاختيار، لأنها أمانة سيسألهم االله تعالى 
عنها، وان يختاروا المرشــح الأمين والقوي، 
وينبذوا الأمور الرجعية والمتخلفة التي ليس 
هذا زمنها كالعنصرية والطائفية والقبلية التي 
عانى منها الجميع طوال السنوات الماضية، وان 
يفكروا بوطنهم وبمســتقبل ابنائهم ليخرج 
لنا مجلس على مستوى الطموح ورجال دولة 
متبوعين وليسوا تابعين، فهل سيتحقق هذا 

الامر؟! هذا ما نتمناه.
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