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ومضات

«الخدم أماناتكم» 
بالزمن الكوروني!

العمالة  هل الخادمة «الشــغالة» وكل 
المنزلية ضرورة أم حاجة أم ترف زائد؟

لماذا تحولت الخادمة الى سيدة المنزل 
بحضور المعزبة؟

ما السبب الحقيقي وراء جلب الخدم 
لمنازلنا؟

هل كل منزل بحاجة إلى خادمة أو أكثر؟
لم في دول الخليج العربية هذا العدد 
من (العمالة المنزلية)؟ وما الأسباب الحقيقية 
وراء هذا الجيش من الخدم «الشغالات»؟

ماذا عن الأطفال؟ ومن يسيء لهذه الفئة؟ 
وهل هن مشكلات أم خادمات؟

لماذا ضاع الطفل ما بين الأم والخادمة؟
ما مشاكل هذه العمالة المنزلية؟

هل الخادمة تعمل السحر وتكيد مثل 
النساء؟ وما صور الانحرافات لهذه الفئة؟
قصص كثيرة نسمعها هنا وهناك عن 
هذه الفئة في قضايا مختلفة منها التحرش، 
وسوء التعامل؟ وكيف يكون التعامل مع 

هذه الشريحة؟
والخطورة أن أحدث التقارير المعتمدة 
للإدارة المركزية للإحصاء يبرز كم العمالة 
المنزلية الهائل في الكويت، حيث يمثلون 
نحو ثلث إجمالي العمالة الوافدة في نهاية 
٢٠١٩ (٧٣٢ ألفا وكان ٧٠٧ آلاف في نهاية 
٢٠١٨)، موزعة مناصفة بين الذكور والإناث، 
وتتصدر الهند العمالة المنزلية من الذكور 
والفلبين من الإناث، وتستحوذ ٤ جنسيات 
هي: الهند والفلبين وبنغلاديش وسريلانكا 
على نحو ٩٤٪ من إجمالــي عدد العمالة 

المنزلية من أصل ١٠ جنسيات.
رصدت هذه الفئة وكتبت عنها ونحن 
جميعا نعيش حالة من حالات تفشي ظاهرة 

ڤيروس كورونا كوفيد - ١٩.
من الظواهر السائدة الآن في الكويت 
العربية وجــود ملايين  ودول الخليــج 
من العمالــة المنزلية في البيوت والمزارع 
والشاليهات وهم فئة وشريحة لا يستغنى 
عنهم على وجه الاطلاق، وكثير من هؤلاء 
الخدم والشغالات تحولن الى مربيات وهنا 
مكمن الخطورة يوم تنازلت الأم عن دورها 
الرئيسي في تربية الأبناء وأوسدت الأمر 

إلى الخادمة؟!
طبعا في زمن كورونا ١٤٤١/١٤٤٢هـ - 
٢٠٢٠م اشتكت بعض العمالة المنزلية من 

انقطاع الراتب في بعض الاحيان.
كما ان الكثير منهم تعذر عليهم تحويل 
الشــامل لبعض  رواتبهم نتيجة الحظر 

المناطق.
كما ان هناك فئة من الكفلاء امتنعوا عن 

إعطاء الخادم راتبه بحجة واهية!
رسولنا ژ يقول: «أعطوا الأجير أجره 

قبل أن يجف عرقه».
وهناك بيوت تبالغ فــي وجود أكثر 
من شــغالة أو خادم عدا الطباخ والمزارع 

والحارس!
بعضهم يعتبرونه «برستيج» للتفاخر 

والتباهي!
فــي بيوت عندهم اعمــار من البنات 
يمكنهنّ القيام بكل امور البيت، ويعتبرون 
هــذا امرا (معيبا)، كما ان وجود كثير من 
الشباب الذين يملكون رخصة قيادة السيارة 
لا يعني بالضرورة الا يكون هناك سائق 

لقضاء المشاوير والمشتريات والمدارس.
لن اناقش قضية (يصير وما يصير) 
في قضية الخدم، وإنما أســرد ما حصل 
لهم أثناء اجتياح «كورونا» الكويت وبقية 
دول العالم، ونحمد االله كثيرا أن الأغلبية 
من الشعب الكويتي (رحماء) يعطون الخدم 
رواتبهم ويزيدونهم ولا ينقصونهم، وهناك 
اكيد كحال غيرنا من الشعوب قلة تمارس 
الظلم والعنجهية والتكبر وتذل هذه الفئة 
من العمالة المنزلية التي عاشت مع الكفلاء 

على الحلوة والمرة.
قضية العمالة المنزلية اليوم ضرورية 
خاصة للمرأة العاملة وللشيوخ والعجائز 
والأطفال والنساء كبيرات السن او المريض 

والمريضة.
لقد عانــى الخدم وكل العمالة المنزلية 
من قضية تفشي وباء كورونا لأنهم منعوا 
من زيارة بلدانهم او تقطعت بهم السبل 
هناك ولم يســتطيعوا العودة من بلادهم 

ليمارسوا اعمالهم.
وهذه فرصة نتوجه فيها الى النســاء 
اللاتي نســين ادوارهــنّ كأمهات وتركن 
للعمالة المنزلية هذه المسؤولية، يقول الشاعر 

السعودي ابراهيم السبيل:
وتركت يا أماه بنتك للأيادي الأجنبية
وتركت يا أماه بيتك للفتاة المشرقية

وســرحت في الدنيا وقد عاودت أحلام 
الصبية

ثم اتخذت شــعار ما لي في الحياة وما 
عليه

ويختم الشاعر القصيدة الطويلة الرائعة 
بهذه المقطوعة المفزعة المؤلمة:

من كان هذي حاله في بيته واضيعتاه
وإذا المربي خادم او سائق واضيعتاه

وإذا البيوت تديرها الأغراب واضيعتاه

٭ ومضة: كــم ڤيديو عزيزي القارئ رأيته 
وشاهدته وهذه العمالة تعذب طفلا أو طفلة؟
كم من خادمة تم افتضاح امرها بأنها 

(مسوية) سحر لأهل المنزل!
كم من منظر مؤذ وجدنا فيه الأطفال 
في احضان هذه الشغالات والأم حجتها 

انها موظفة(آبي ارتاح)!
هناك امهات حولن العمالة المنزلية من 
خدم وشــغالات الى ام مستأجرة تقوم 

بوظيفة الأم!
عزيزي القــارئ: هناك بعض الكفلاء 
مارس (الظلــم والقهر) على هذه الخادمة 
وتلك الشغالة وهذا السائق وذاك العامل، 
وهو يعلم علم اليقين أننا نعيش في ظل 
جائحة والأنفس معتلة قلقة غير مستقرة 
لأن هؤلاء العمالة ايضا بلدانهم فيها كورونا 
فهو يخاف على نفسه وعائلته وتحتاج الى 
محادثتهم يوميا للاطمئنان عليهم وهذا ما 

يمنعه بعض الكفلاء، سامحهم االله!
العمالة المنزلية قد تكون طيبة وتملك 
الخبرة ومستقرة وهناك من هو (معتل) 

وقلق ويسبب المشكلات لنفسه وكفيله.
كما ان هـــذه (العمالة المنزلية) فيهم 
الصحيح والمريض والمعتل نفســيا ومن 

يخاف فيه (فوبيا) او جاهل!

٭ آخر الكلام: الاختلاط بالخدم له احكام شرعية 
كثيرة منها الخلوة والاختلاط، كما ان لهذه 
العمالة المنزلية (عجائب) من الاعمال الشريرة! 
من عمل سحر أو الاضرار خاصة بالأطفال 
الذين (بعضهم) شافوا الويل من هذه الفئة 
التي تنتقم لنفسها من هذا الطفل البريء.

امــي وخالتــي وعمتي  تعلمت مــن 
رحمهمــن االله ان اعطــي الخــدم مأكلهم 
ومشربهم وملبسهم ولا يدخل الزاد بيتي 
الا ويشــاركونني به وان سافرت اشتري 
لهم صوغة وتعلم اهل بيتي وابنائي ماأفعل 

وطبقوه والله الحمد.

٭ زبدة الحچي: هناك فئة كبيرة في الكويت 
ودول الخليج العربية تمتلك اليوم خبرة في 

(فن التعامل مع الخدم).
الأفضل ان يترك الــزوج للزوجة امر 
الخادمــة ولا يتدخل الا اذا حصل ظلم من 

الزوجة!
كما يجب افهام الخادمة ان لها واجبات 
ومسؤوليات والبيت له (نظام) عليها الالتزام 
به وعلى الاسرة ان تشعر هذه الخادمة بأنها 
مراقبة خاصة لمن تشرف وتتعامل مع الاطفال.

النصيحة للأسرة وعلى رأسها الكفيل: 
كورونا اتعبت الناس جميعا، والخادم والخادمة 
جزء من هذا المشهد الانساني وعليك انت 
كمســؤول وكفيل وأســرتك ان تحسنوا 
التصرف مع الخادم وتحفظ له كرامته، فلا 
أحد من أسرتك يتحرش به والعكس صحيح.

انا مع اســتخدام الكاميرات في المنزل 
(أمّنه وراقبه ولا تخوّنه).

وعليك بحسن المعاملة وإعطائه مما تأكل 
وتلبس، وإيــاك ان تؤخر اجرته وليأخذها 
كاملة غير منقوصة حسب العقد ووقعه على 
تســلمّ راتبه وعدم تكليفه ما لا يطيق فهو 

بشر وله حدود وطاقة!
عزيزي القارئ الكريم: إياك ان تنظر بعين 
الغرور والتكبــر وتعتبر هذه (الأمانة) في 
بيتك أنها لا قيمة لها ولا وزن لأنها من بلاد 
أجنبية وتعمل عندك.. إنها ليست (خادمة) 
وإنما عمالة عندك لها حقوق وعليها واجبات 
ولا تكلفها بالعمل طوال الوقت فهي والسائق 
وغيرهما من البشر ويحتاجون للراحة ولا 
تبخل عليهم بالضروريات وتذكر انهم امانة 
عندك في زمن يحكمه الوباء الكوروني.. فلا 
تكن عليهم وإنما ساعدهم بقدر استطاعتك 

وتذكر (ارحم ترحم).. في أمان االله..

جهود مشهودة ومشكورة
لرجال «القوى العاملة»

تبذل فرق الهيئة العامة للقوى العاملة 
والعاملون فيها جهودا كبيرة ومشهودة في 
جميع إدارات العمل المنتشــرة بمحافظات 
الكويت، ومن بين أصحاب تلك الجهود كل 
من: مراقــب التقييم والمتابعة بإدارة عمل 
محافظة الجهراء راشــد الشراكي، مراقب 
التقييــم والمتابعة بإدارة علاقــات العمل 
علــي الدلمانــي، مراقب الاســتخدام بإدارة 
عمــل محافظة العاصمة نــواف المطيري، 

حيث معروف عنهم حرصهم على متابعة 
العمــل والإنجاز ومســاعدتهم واهتمامهم 
الكبير بالمواطنين والمقيمين من المراجعين 
والتسهيل على الحالات الإنسانية، الأمر الذي 
ينعكس بشكل إيجابي على العمل ويترك 
انطباعا إيجابيا ومميزا لدى المراجعين بما 
يبذلون من جهد وما يقدمونه من نصائح 

وتسهيلات.
االله يعطيكم العافية، وعساكم عالقوة.

«التجارة» تخالف محلات أثاث ومفروشات وسجاد في الضجيج

عاطف رمضان

قام فريق مراقبة الرقابة 
التجاريــة وقطــاع حمايــة 
المســتهلك ـ الفروانيــة امس 
بجولة تفتيشية على سوق 
الاثاث والمفروشات والسجاد 
بمنطقــة الضجيج اســفرت 
عن قيام الــوزارة بتحرير ٣ 
محاضر ضبط لبعض المحلات 
غير الملتزمة بالقرار الوزاري 

رقم ٢١٦ لسنة ٢٠١٤.
«الأنبــاء» كانت بصحبة 
فريــق المفتشــين، حيث قال 
مراقــب تفتيــش محافظــة 
الفروانية بالتكليف ورئيس 
مركز الفروانية بإدارة الرقابة 
التجارية وحماية المستهلك في 
وزارة التجارة والصناعة خالد 
الوتيد ان الوزارة تفاعلت مع 
عدد من الشكاوى المقدمة اليها 
من بعض المســتهلكين فيما 
يخــص التأخيــر فــي موعد 
تســليم الاثــاث عــن الموعد 
المحــدد، وان البضاعة كانت 
بخــلاف المتفق عليــه حيث 
تمت مراقبة وضبط السوق 
ومخالفة المحلات غير الملتزمة 

بقرارات الوزارة.

بالقانون، مشــددا على انها 
تعمــل لحل هذه الشــكاوى 
واتخــاذ الإجــراءات لكل من 
تســول له نفســه استغلال 

المستهلك.
وشددت على ضرورة ان 
تلتزم المحال بالقوانين المعمول 
بها حتى لا تتعرض لمخالفات 

تصل الى اغلظ العقوبات.
وتابــع ان أبواب الوزارة 
مفتوحة، حيث انها تستقبل 
الشكاوى والاستفسارات عبر 

المفتــش اول لــدى الــوزارة 
فاطمــة عباس المســتهلكين 
بضــرورة الحصــول علــى 
فاتورة الشــراء مســجل بها 
جميع التفاصيل مثل تاريخ 
اســتلام البضاعــة وموعــد 
التســليم ونــوع البضاعــة 

والمقاسات والالوان.
معظــم  ان  واضافــت 
المخالفات تكــون عبارة عن 
اختلاف في المقاسات وتأخير 

في الاستلام.

الخط رقم ١٣٥ والواتساب رقم 
٥٥١٣٥١٣٥. وأكــد الوتيد ان 
مراقبة مركز الرقابة التجارية 
وحماية المســتهلك تعاملت 
الشهر الماضي مع ٩٦ شكوى 
في محافظة الفروانية مقدمة 
من المســتهلكين وتســجيل 
١٢ محضــر والقيــام بـــ ٤٧ 
جولة تفتيشــية على جميع 
الأسواق والمحلات الموجودة 

في المحافظة.
مــن جانبهــا، نصحــت 

«الأنباء»رافقت فريق مفتشي الوزارة.. و«التجارة» تعاملت مع ٩٦ شكوى في محافظة الفروانية الشهر الماضي

(محمد هاشم) تسجيل إحدى المخالفات 

التأكد من نوعية البضاعة

خالد الوتيد وفاطمة عباس وهدى الحبيل وماجدة الرشيدي خلال الجولة

جانب من الجولة التفتيشية

واضاف الوتيد ان الوزارة 
لا تتهاون في تجاوز القانون 
في بيــع الســلع وتجارتها، 
مؤكدا أن تكون السلع متوافقة 
مــع مــا جــاء فــي القوانين 
الصادرة من وزارة التجارة 

والصناعة.
ولفــت الــى ان الــوزارة 
احالــت مئات المخالفات ضد 
عدد من المحال التجارية الى 
النيابــة العامة خلال الفترة 
الماضيــة التــي لــم تلتــزم 

١٣٥ مشروعاً في خطة التنمية (٢٠١٩ - ٢٠٢٠)
بشرى شعبان 

قال الأمين العام للمجلس 
الأعلــى للتخطيط والتنمية 
د.خالــد مهــدي إن إجمالــي 
المشــاريع المدرجة في خطة 
التنميــة الســنوية (٢٠١٩-
٢٠٢٠) بلــغ ١٣٥ مشــروعا 
مقارنــة بـ ١٣٢ مشــروعا في 
السنة المالية (٢٠١٨-٢٠١٩).

جاء ذلــك في كلمة لمهدي 
على هامش المؤتمر الصحافي 
الــذي عقدته الأمانــة العامة 
للمجلس الأعلــى للتخطيط 
والتنمية للإعلان عن نتائج 
تقرير متابعة الخطة السنوية 
(٢٠١٩-٢٠٢٠) المنتهية في ٣١ 

مارس ٢٠٢٠.
وأضاف مهدي ان مشاريع 
الخطة السنوية المستمرة من 
خطط ســابقة بلغت ١١٩ في 
حين بلغت المشاريع الجديدة 
١٦ مشروعا، مشــيرا الى أن 
نسبة المشــاريع في المرحلة 
التنفيذية لهــذا العام بلغت 

.٪٥٠
وأوضح أن المشاريع التي 
تم إنجازها ١٠ مشاريع بنسبة 
٧٪ وثلاثة مشاريع بمرحلة 
التســليم بنســبة ٢٪ و٦٧ 
مشروعا بالمرحلة التنفيذية 
بنسبة ٥٠٪ و٥١ مشروعا في 
التحضيرية بنسبة  المرحلة 
٣٨٪ إضافة إلى أربعة مشاريع 

لم تبدأ بعد بنسبة ٣٪.
وذكر ان عــدد التحديات 
التي تواجه تنفيذ المشــاريع 

مشروع توسعة مطار الكويت 
الجديد (تي ٢) بلغت ٣٥٫١٪، 
في حين بلغت نسبة الانجاز 
بمشروع مدينة صباح السالم 
الجامعيــة ٥٤٫٨٪ ونســبة 
الانجاز بمشــروع مستشفى 

الصباح الجديد بلغت ٧٣٪.
وبين ان ٤٠٪ من المشاريع 
متوافقــة مع الجدول الزمني 
و٢٪ من المشاريع متقدمة بينما 

٥٨٪ من المشاريع متأخرة.
وكشــف عــن أن إجمالي 
الإنفاق خــلال النصف الاول 
مــن العــام الحالــي بلغ ٦٢٠ 
مليون دينــار، بينما بلغ في 
النصف الاول من العام الماضي 
٢٠١٩/٢٠١٨ المليار و٨٨ مليون 
دينار، فيما بلغ إجمالي الإنفاق 
في النصــف الاول من العام 
الاسبق ٢٠١٨/٢٠١٧ نحو ٥١٥ 

مليون دينار.

خطة التنمية بلغ ٢٢ مشروعا 
وهي مشاريع مرتبطة بركائز 

خطة التنمية السبعة.
وأضافت الهملان أن إجمالي 
الاعتمــادات المالية في خطة 
التنمية (٢٠١٨-٢٠١) بلغ ٣٫٨ 
مليــارات دينــار، بينما بلغ 
إجمالي الاعتمادات المالية في 
خطة التنمية (٢٠١٩-٢٠٢٠) 

نحو ٣٫٢ مليارات دينار. 
الــى انخفاض  وأشــارت 
نسبة الانفاق على المشاريع 
مــن ٧١٪ إلــى ٦٧٫٤٪ مقارنة 

بالعام الماضي.
وذكرت أن الأمانة العامة 
تســعى لبناء منظومة اعداد 
ومتابعة متكاملة لكل المشاريع 
التنمويــة مع اعطــاء أهمية 
خاصــة لمتابعــة المشــاريع 
الاستراتيجية وإعداد التقارير 
الدوريــة التــي تعكــس أداء 
المشاريع من خلال النظام الآلي 
المعتمــد لمتابعة مشــروعات 

الخطة.
وأكدت أن التقرير السنوي 
يرصــد مــا تم خــلال خطــة 
الســنوية (٢٠١٩- التنميــة 

٢٠٢٠)، مشيرة إلى أن نتائج 
التقريــر تســتند للبيانــات 
التي تقوم الجهات المشــاركة 
فــي الخطــة بإدراجهــا فــي 
النظام الآلي للمتابعة، إضافة 
للزيارات الميدانية للمشاريع 
لمعرفة الموقف التنفيذي لكل 
مشــروع علــى أرض الواقع 
ورصد المعوقات والتحديات 

التي تواجهها.

وذكر أن اجمالي الاعتمادات 
المالية في خطة التنمية لسنة 
٢٠١٩/٢٠٢٠ بلغ ٣٫٣ مليارات 
دينــار، بينمــا بلــغ اجمالي 
الاعتمــادات المالية في خطة 
٢٠١٨/٢٠١٩ مبلغ ٣٫٨ مليارات 
دينــار وبلغ ٢٫٩ مليار دينار 
في خطــة الســنة الســابقة 
ان  الــى  لافتــا   ،٢٠١٧/٢٠١٨
نسبة المشــاريع في المرحلة 
التنفيذية فــي خطة التنمية 
للســنة الحاليــة ٢٠٢٠/٢٠١٩ 
بلغت ٥٦٪ بينما بلغت ٥٩٪ 
فــي خطــة ٢٠١٩/٢٠١٨ فيمــا 
بلغت ٥٣٪ في خطة التنمية 

.٢٠١٨/٢٠١٧
من جانبهــا، قالت الأمين 
العــام المســاعد للتخطيــط 
والمتابعــة بالإنابــة ناديــة 
الهملان في كلمة مماثلة ان عدد 
المشاريع الاســتراتيجية في 

إنجاز ١٠ مشاريع بنسبة ٧٪ و٣ بمرحلة التسليم بنسبة ٢٪ و٦٧ بالمرحلة التنفيذية بنسبة ٥٠٪

(محمد هنداوي) د.خالد مهدي ونادية الهملان خلال اللقاء 

بلــغ ٦٦٠ تحديــا بينها ٢٤٨ 
تحديا إداريا و١٩٠ تحديا فنيا 
و١٠٣ تحديات مالية و٩١ تحديا 
لدى جهات رقابية و٢٨ تحديا 
تشريعيا، مضيفا أنه تم حل 
٤٩٢ تحديا بنســبة ٧٥٪ من 
إجمالي التحديات التي واجهت 

تنفيذ المشاريع.
وأفاد بأن نســبة الإنجاز 
البيئــي  الوقــود  بمشــروع 
بلغت ٩٨٫٨٪ ونسبة الإنجاز 
بمشروع مصفاة الزور بلغت 
٩٥٫٤٪ في حين بلغت نســبة 
الانجــاز في مشــروع مجمع 
المتجــددة  الشــقايا للطاقــة 
بلغت ٩٥٫٢٪ ونسبة الانجاز 
في مشــروع مدينــة المطلاع 

بلغت ٥٨٪.
وأوضح ان نسبة الانجاز 
في مشروع ميناء مبارك بلغت 
٥٢٫٧٪ ونســبة الانجــاز في 

لمشاهدة الڤيديو

نواف المطيري راشد الشراكي علي الدلماني

«المعلمين»: مشوار العدساني التربوي مهني وتاريخي حافل بالعطاء
تم انتخابه رئيســا لمجلس 
الإدارة التالي ١٩٦٥/١٩٦٤ الى 
أن تقدم باستقالته في مارس 
امتدت علاقته  ١٩٦٥، فيما 
بالجمعية لســنين طويلة، 
واصل فيها تقديم عطاءاته 
ومساهماته، والتواصل مع 

زملائه في ذلك الوقت.
الفقيد  وستبقى سيرة 
الراحــل العم (أبــو مازن) 
بتاريخ  مخلدة ومرتبطــة 
جمعيــة المعلمين الكويتية، 
وفي ســجل الرجال الكبار 
الذيــن خدموا  المخلصين 
المسيرة التربوية لهذا الوطن 
العزيز، ونسأل االله تعالى 
أن يتغمده بواســع رحمته 

ويسكنه فسيح جناته.

بضرورة أن يكون للمعلمين 
الكويتيــين تمثيلهــم في 
اجتماعــات اتحاد المعلمين 
العرب، وعقب إشهار تأسيس 
الجمعية تم انتخابه رئيسا 
لأول مجلــس إدارة، وذلك 
التي جرت  في الانتخابات 
في ١٤ اكتوبر ١٩٦٣، وضم 
المجلس ســتة أعضاء هم 
القطامي  لولوة عبدالوهاب 
أمينة للسر،  التي اختيرت 
وعيسى راشد العيسى الذي 
اختير أمينا للصندوق إلى 
جانب باقي الأعضاء وهم: 
النوري،  عبدالباقي عبداالله 
العثمان،  وصالح عثمــان 
وفاطمــة صالــح المطوع، 
وخالــد أحمد المضف، كما 

مشواره في السعي لتأسيس 
جمعية المعلمين الكويتية مع 
له  الستينيات، وكان  مطلع 
دوره ومســاهمته خاصة 
عقب مطالبة وزارة التربية 

الخطيب)، ثم لمدرسة المثنى، 
وفي عام ١٩٦٤ تمت ترقيته 
مراقبــا للتعليم الابتدائي، 
للتعليــم  وكأول مراقــب 
الابتدائي في وزارة التربية، 
ثم تمت ترقيته مديرا للتعليم 
الابتدائي، إلى أن تقاعد عام 
١٩٧٣، واســتكمل مشواره 
المهني عقب ذلك كعضو في 
لجنة المناقصات المركزية ثم 
نائبا للرئيس حتى عام ٢٠٠١.
الراحل  للفقيــد  وكان 
النقابي،  التربوي  مشواره 
حيث كان عضوا في نادي 
المعلمين عام ١٩٥١، ثم أمينا 
للصندوق، ومن ثم اختير 
رئيسا للنادي الذي تم إغلاقه 
عام ١٩٥٩، واستكمل بعد ذلك 

المعلمين  تنعى جمعيــة 
بخالص الحزن والأســى 
والتسليم بقضاء االله تعالى 
وقدره، فقيدها الراحل وفقيد 
الكويت المربي الكبير الأستاذ 
عبدالعزيــز محمد صالح 
العدساني، والذي وافته المنية 
عن عمر ناهز ٩٠ عاما، وبعد 
مشوار تربوي مهني تاريخي 

حافل بالعطاء.
والفقيد الراحل بدأ حياته 
المهنية موظفا في النفط عام 
أنه ســرعان ما  إلا   ،١٩٤٥
التحق بسلك التعليم مدرسا 
للغة العربية والحساب في 
المدرسة القبلية عام ١٩٤٦، ثم 
رقي بعد ذلك ناظرا لمدرسة 
الروضة (مدرســة عقاب 

المرحوم العم عبدالعزيز العدساني

الجمعية نعت أول رئيس لها وأول مراقب للتعليم الابتدائي


