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ظهر ڤيروس كورونا منذ اكثر من ٦ 
التدابير  باتخاذ  الكويت  شهور، وبدأت 
والقرارات والإجراءات الوقائية والصحية 
من حظر تجوال وحجز مؤسسي ومنزلي 
وأقفلت معظم الأنشــطة التجارية، كما 
الدراســة والعمــل والرحلات  توقفت 
التجارية وخلالها بدأت تظهر لنا مواضيع 
وأمور كانت خافية علينا ومنتشرة في 
الكويت قبــل «كورونا» مثل غســيل 
الأموال وتضخم حسابات شخصية لم 
تكتشــفها أو تحقق فيها جهات الرقابة 
الحكومية، مع أن ديوان المحاسبة يرسل 
تقريرا سنويا للحكومة، ومجلس الأمة
يتضمــن المخالفات والهدر في ميزانية 
الدولة ولكن بــدون فائدة ولم تتوقف 
واســتمرت، وهناك تحقيقات وإحالات 
للنيابة لبعــض القياديين في الحكومة 
بسبب سرقة ورشــوة من المال العام، 
وهناك من هرب أو تم تسهيل هروبهم 
الملايين،  الكويت بعد ســرقتهم  خارج 
وحاولت الحكومة بمقاضاتهم وجلبهم الى 
الكويت لمحاكمتهم لكنها لم تستطع حتى 

الآن.
هــذه الأمور التي ظهرت وذكر فيها 
أسماء شخصيات كويتية في الصحف 
المحلية والخارجية غطت على ڤيروس 
كورونا وظهــرت أنها أقوى منه، حيث 
انتشرت بفئات المجتمع من شباب وبنات 
(فاشينيستا) وشخصيات من  الكويت 
رجال ونســاء الأعمــال وقياديين في 

الحكومة، وكلهم حتى لو ما دخلوا في 
غسيل الأموال او سرقة المال العام فلديهم 
خير من قبل، ولا أعرف لماذا دخلوا في 
المال الحرام وهذه تحتاج الصراحة أن 
كل واحد منهم أن يحال الى طبيب نفسي 
ليتضح أسباب تصرفاتهم غير القانونية 
ومعرفة سرقتهم للمال العام والدخول في 
غسيل الأموال مع أنهم من عوائل كويتية 
معروفة ولديهم الخير والحمد الله، وهذا 
الاجراء المقترح المفروض يدخل ضمن 
إجراءات التحقيق النيابي والقانوني وأن 
يتم الإفصاح عن الأسباب حتى يتجنب 
ويحرص الباقي من ضعاف النفوس على 
أن يدخلوا في ضياع انفســهم بوجود 

النصيحة والمشورة لهم.
ڤيروس الفساد يجب أن يتم ايجاد لقاح 
له وأن يكون فعالا لأن النفس البشرية 
ضعيفة أمام المغريات وليست لديها مناعة، 
حيث ذكر في القرآن الكريم (إن النفس 
لأمارة بالسوء) والفساد ذكر في القرآن 
الكريم (ظهر الفساد في البر والبحر بما 
كسبت أيدي الناس ليذيقهم بعض الذي 

عملوا لعلهم يرجعون).
وأخيرا، أتمنى وأسأل االله العظيم أن 
يتم انتخاب أعضاء مجلس أمة القادم ٢٠٢٠ 
من الكويتيين الأصليين ولديهم ســيرة 
ذاتية نظيفة ومشــرفة وقدموا خدمات 
وأعمالا لصالــح الوطن والمواطن، وأن 
تكون أولوياتهم تطهير البلد من الفساد 

والمفسدين.

المستشار الكويتي

ڤيروس الفساد 
أقوى من «كورونا»

Abumishari١@yahoo.com د. عبداالله فهد العبدالجادر
مستشار تنظيم وإدارة

طالعتنا الصحافة ووكالات الأنباء في 
٢٠٢٠/٩/٢ بخبر مفاده ان شركة أبوظبي 
الوطنية للنفط ADNOC قد وقعت اتفاقية 
قيمتها ٥٫٥ مليارات دولار مع شركة أبوللو 
جلوبال مانجمنت للقيام بتأجير بعض 
مكونات البنية التحتية التابعة لشــركة 
النفط (خطــوط النفط) للحصول على 
عوائد نقدية فورية مقابل إعادة شــراء
 تلك المكونات بالتقسيط على مدى ٢٤ 

سنة.
باستطاعة الكويت، بما تملكه من بنية 
تحتيه متطورة (خطوط النفط، محطات 
التوليد الطاقة، محطة تحلية المياه، محطات 
معالجة ميــاه المجاري، وغيرها)، القيام 
ببيع بعض مكونات هذه البنية التحتية 
للحصول على المليارات من الســيولة 
النقدية المباشــرة مقابل إعادة الشراء 
بالتقسيط لتلك المكونات على المدى البعيد، 
وذلك دون المساس بسيادة هذه المكونات 
وتشغيلها أسوة بما فعلته شركة أبوظبي 
الوطنية للنفط وقبلها شركات الاتصالات 
من بيعها الأبراج التابعة لها مقابل إعادة 

شرائها بالتقسيط.

هذا الخيار - البيع وإعادة الشــراء 
بالتقســيط - هو في رأينا أفضل من 
قانون الدين العــام الذي قدمته وزارة 
لها باقتراض ٢٠  الذي يســمح  المالية، 
مليار دينار علــى مدار ٣٠ عاما، وذلك 
لعدة أســباب أبرزها السماح للحكومة 
بتحصيل عوائد على إنفاقها الرأسمالي 
الذي كلفها مليارات الدنانير، والذي ينظر 
إليه البعض علــى أنه هدر وإنفاق غير 
تنموي، كما أن هذه الوسيلة تحفظ للكويت
القــدرة علــى  ســيادتها وتمنحهــا 
الحصول على الســيولة التي تحتاجها 
علــى مدى زمنــي طويــل، وتجنبها 
الدولــي، الســوق  الاقتــراض مــن 

الذي هو عرضة للتقلبات.
ختاما، يجب أن تتوقف وزارة المالية 
عن دور المحاســب الذي يعد الميزانيات 
والبيانــات المالية فحســب وتتجه إلى 
 creative financing التمويــل الخــلاق
للحصول على النقد بطرق غير تقليدية 
ومبتكرة بــدلا من المقامــرة بالرهان 
على ارتفاع أســعار النفط في الأسواق 

العالمية.

رأي اقتصادي

بديل آخر لسدّ 
العجز المالي للدولة

@TariqAldowaisan

«طيران الإمارات» تقدم تجربة أفضل
لتطبيقات الهاتف المحمول بالتعاون مع «هواوي»

أعلنت طيران الإمارات 
عن تعاونها مع هواوي، 
إحــدى كبريات شــركات 
تصنيــع الهواتف الذكية 
في العالم، لترويج تطبيق 
طيران الإمارات في أوساط 
مستخدمي هواتف هواوي، 
وتوفير تجربة أكثر ملاءمة 
وفائدة للركاب مع تعافي 
الطلــب على الســفر في 

مرحلة ما بعد الوباء.
ودأب عمــلاء طيــران 
الإمــارات، منــذ ينايــر 
الماضــي، علــى تحميــل 
تطبيق طيــران الإمارات 
(إصــدار Android) مــن 
AppGallery والاســتفادة 
مــن مجموعــة وظائفــه 
الغنية. ويوسع التعاون 
الجديد بين الطرفين المنصة 

المشتركة لتشمل تكامل البطاقة الذكية، 
ما يوفر خيار حجز ســريع لمستخدمي 
تطبيــق طيران الإمارات فــي جمهورية 
الصين الشعبية ودولة الإمارات العربية 
المتحدة، بالإضافة إلى إمكانية الوصول 
بسهولة إلى معلومات السفر والطيران. 
كما ســيتم إنشــاء خلفيــات وأيقونات 
وخطوط بطابع طيران الإمارات لعشاق 
السفر لتنزيل خطط ســفرهم وإلهامها 
ولتعزيــز خصوصيــة تجربــة الهاتف 

المحمول.
ورحب متحدث باسم طيران الإمارات 
بالتعاون مع هواوي من أجل توفير أفضل 
تجربــة ممكنة للعمــلاء، ليس على متن 
الطائرة وعلى الأرض فقط، ولكن أيضا 
عبر الإنترنت. وقال: نظرا للمكانة القوية 
التي تتمتع بها هواوي في البر الصيني 

العربية  الإمــارات  وفــي 
المتحــدة، فإننــا ســعداء 
بالتعاون معها في الترويج 
لتطبيقنا. ومن المؤكد أن 
المتوفرة  أدوات المشاركة 
 Huawei AppGallery على
سوف تساعدنا على إنشاء 
روابط وتجارب أوثق مع 
مزيد من العملاء، خصوصا 
في الصين، التي تعد سوقا 
مهمة لنا. وتهدف المرحلة 
التالية من تعاوننا، التي 
ستنطلق قريبا، إلى إفادة 
الــركاب فــي كل خطــوة 
مــن رحلاتهــم، بــدءا من 
التخطيط للسفر وحتى 
الوصــول إلــى وجهاتهم 

النهائية.
وسوف تشهد المراحل 
التعــاون  اللاحقــة مــن 
المشــترك قيام طيران الإمارات وهواوي 
بالتخطيط لتوسيع الميزات المتاحة لعملاء 
الناقلة مــن خلال دمــج تطبيق طيران 
الإمارات مع منصة Huawei Wallet. وتتيح 
الميزات الجديدة لأعضاء ســكاي واردز 
تخزين تفاصيل العضوية ونقاط المكافأة، 
بالإضافة إلى بطاقات الصعود إلى الطائرة 
والقسائم في محفظة هواوي. كما سيتاح 
لعملاء طيران الإمــارات المؤهلين قريبا 
دخــول أي من صالاتها في جميع أنحاء 
العالم بمجرد النقــر على جهاز هواوي 

عند الباب.
ومــن المنتظــر أن يمتــد التعاون في 
المستقبل القريب ليشمل خيارات الدفع 
وتجارب المكافأة، ما يتيح سهولة استبدال 
أميال سكاي واردز وإمكانية كسب نقاط 

هواوي.

.. وفي تقريره: الأسواق العالمية تتعافى.. بقيادة الأسهم الأميركية
قال تقرير صادر عن بنك 
الكويــت الوطني ان أســواق 
الأسهم العالمية شهدت شهرا 
آخر من المكاسب في أغسطس 
على خلفية التفاؤل بالتوصل 
للقاح ضــد كوفيد-١٩ وآمال 
العالمــي  تعافــي الاقتصــاد 
وتعهد الاحتياطي الفيدرالي 
الأميركي بإدخــال المزيد من 
التيســيرية علــى  التدابيــر 
سياســته النقدية، هــذا إلى 
جانب الدعم الذي وفرته أسهم 

قطاع التكنولوجيا.
وجاءت الأسواق الأميركية 
في الصدارة بارتفاع مؤشــر 
انــد بــورز ٥٠٠  ســتاندرد 
بنســبة ٧٪، فيما يعد أفضل 
أداء يشهده المؤشر خلال شهر 
أغسطس منذ ١٩٨٤، ليستعيد 
بذلك مستويات أعلى من تلك 
التي ســجلها قبل الجائحة، 
رغم المخاوف بشأن انفصال 
أداء الأســهم عــن الظــروف 
الاقتصادية التي مازالت هشة. 
كما تلقت عائدات السندات 
الأميركيــة لأجل ١٠ ســنوات 
دعما ملحوظا جراء توقعات 
الانتعــاش، علــى الرغم من 
بقائها عند مســتوى ٠٫٦٩٪، 
والذي يعد أدنى مستوياتها 
التاريخية، وتأثر أداء الدولار 
بالمنــاخ  ســلبا  الأميركــي 

بضعف أوضاع سوق العمل 
والافتقــار إلــى حوافز مالية 

جديدة.
وتم تعديــل معــدل نمــو 
النــاتج المحلــي الإجمالي في 
الربــع الثاني مــن عام ٢٠٢٠ 
ورفعه هامشيا، إلا أنه لا يزال 
متراجعا بمعدل تاريخي بلغت 
نسبته ٣١٫٧٪ نتيجة لضعف 
الاستهلاك الخاص (-٣٤٫١٪) 

والاستثمار (-٢٨٫٩٪). 
وبالرغم من ذلك، أظهرت 
المســوحات الاستقصائية أن 
النشاط الاقتصادي قد انتعش 
بقوة في الربع الثالث، إذ صعد 

وفي المقابل، أشارت بعض 
التقارير إلى هجرة عكســية 
خارج المــدن الكبرى كإحدى 
تداعيــات تفشــي الجائحة. 
ويشــير إجماع الآراء ضمن 
إلــى تســجيل  المســوحات 
انتعــاش اقتصادي بمعدلات 
نمو قياسية بنسبة ٢٠-٣٠٪ 
في الربع الثالث، إلا أن المسار 
يصبح أقل وضوحا بعد تلك 

الفترة. 
وفــي ذات الوقــت، طــرأ 
تحــول بســيط وإن كان في 
غاية الأهمية على سياســات 
الاحتياطي الفيدرالي، إذ أعلن 
رئيــس مجلــس الاحتياطي 
الفيدرالي جاي باول أن البنك 
سيستبدل المستوى المستهدف 
حاليا للتضخم البالغ ٢٪ بآخر 
يستهدف تحقيق نفس المعدل 
في المتوسط ضمن مدى زمني. 
وفي ظل الظروف الحالية ومع 
بلــوغ معدل تضخم مؤشــر 
نفقات الاستهلاك الشخصي 
الأساسي (المقياس المفضل لدى 
الاحتياطي الفيدرالي) مستوى 
١٫٣٪ على أســاس سنوي في 
يوليو ووصوله في المتوسط 
إلى ١٫٦٪ فقط على مدى العقد 
الماضي، يعنــي ذلك ضرورة 
تجاوز التضخم لمستوى ٢٪ 

على المدى المتوسط.

مؤشــرا مديري المشــتريات 
التصنيعــي (٥٦٫٠) وغيــر 
إلــى   (٥٦٫٩) التصنيعــي 
مستويات قوية بفضل سجلات 

الطلبات القوية. 
الإنفــاق  انتعــش  كمــا 
يوليــو  منــذ  الاســتهلاكي 
مقتربا من مستويات ما قبل 
الجائحــة بفضل إعــادة فتح 
الأعمال والتدابير الحكومية 
لدعم الدخل. وفي ذات الوقت، 
تحسن نشاط قطاع الإسكان 
إلى أعلى مستوياته  ووصل 
المسجلة في ١٣ عاما وذلك على 

خلفية الطلب المكبوت. 

المصحــوب  الاســتثماري 
بالمخاطر إضافة إلى السياسة 
النقدية التيسيرية، إذ وصل 
الــوزن الترجيحــي لمؤشــر 
الــدولار الأميركــي إلى أدنى 
مستوياته المسجلة منذ عامين.
ســاهمت بعض البيانات 
الاقتصاديــة الصــادرة عــن 
الولايات المتحدة، إلى جانب 
الانخفــاض المطــرد في عدد 
حــالات الإصابــة بالفيروس 
خــلال شــهر أغســطس، في 
تعزيز آمال تعافي الاقتصادي 
الأميركي وذلك على الرغم من 
اســتمرار المخــاوف المحيطة 

العبلاني: «الوطني» أكبر مؤسسات القطاع الخاص
توظيفاً للمواطنين بـ ٧١.٢ ٪

دشن بنك الكويت الوطني 
النسخة الجديدة من برنامجه 
التدريبــي لتأهيــل الموظفين 
حديثي التخــرج من الكوادر 
الوطنيــة «يلا وطني»، وذلك 
بعــد تطويــر كبيــر شــهده 
البرنامج خلال الفترة الماضية 
شــمل تغييــرا فــي المنهجية 
والتصميم، حيث استحوذت 
المنصات الإلكترونية والأدوات 
التفاعليــة للتعليــم عن بُعد 
الحيز الأكبر من طريقة عمل 
البرنامــج، وذلك تماشــيا مع 
التدابير التي تم اتخاذها مؤخرا 
لمواجهــة ڤيــروس كورونــا 
(كوفيــد-١٩) للحفــاظ على 

سلامة المتدربين.
وتم استقبال الدفعة الرابعة 
من متدربي عام ٢٠٢٠ والبالغ 
عددهم ٢٣ متدربا ومتدربة من 
الموظفين الجدد بهدف تأهيلهم 
للعمل في فروع البنك المختلفة، 
حيث كان في استقبالهم مدير 
عام الموارد البشرية لمجموعة 
بنــك الكويت الوطنــي عماد 
العبلاني، ومدير عام مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
محمد العثمان ومجموعة من 
قياديي البنك ومديري الفروع 
المحليــة وكذلــك مســؤولي 
التدريــب  التوظيــف وإدارة 
والتطوير في الموارد البشرية 

للمجموعة.

علــى تنمية المهــارات الذاتية 
التي تساعد على تطوير الأداء 
فــي العمل مثــل: بنــاء الأداء 
المتميــز، التغييــر والابتكار، 
علم الإدارة والاتصال الفعال، 
الأمــوال،  غســيل  مكافحــة 
التوعية ضد عمليات الاحتيال، 
التدريب على مكافحة الرشوة 
والفساد، مبادئ السلوك المهني 
وأخلاقيات العمل، دليل حماية 

عملاء البنوك.
ويشــمل البرنامج العديد 
مــن جوانب العمــل المصرفي 
التي تضم: المبادئ المصرفية، 
بطاقات الائتمــان، القروض، 
أنواع الحسابات، التأمين. كما 
يشمل التدريب على آلية العمل 
فــي الأفرع وصقــل مهاراتهم 
لتواكب بيئــة العمل ومن ثم 
الخضوع للتدريب الميداني في 

الأفرع المنتسبين لها.
استقطاب الكفاءات الوطنية

وبهذه المناسبة، قال مدير 
عام الموارد البشرية لمجموعة 
بنــك الكويت الوطنــي عماد 
العبلاني: «يعد الوطني أكبر 
القطــاع الخاص  مؤسســات 
الكويتــي توظيفــا للعمالــة 
الوطنية بنسبة تبلغ ٧١٫٢٪، 
كما أن لدى البنك استراتيجيته 
الخاصــة لجذب واســتقطاب 
الكفــاءات الوطنيــة المؤهلــة 

كفاءة موظفيه عبر تزويدهم 
بالعديد من البرامج والدورات 

التدريبية.
أن  العبلانــي  وأوضــح 
التطوير شمل أيضا المحتوى 
التدريبــي وبمــا يتــلاءم مع 
متطلبات بنك الكويت المركزي 
بالإضافة إلى الاستعانة بأكبر 
المؤسســات التعليميــة حول 
العالم لتنفيذ برامج ودورات 
تدريبيــة تواكب مســتجدات 

ومتطلبات سوق العمل.
وأشــار إلــى أن البرامــج 
والــدورات التدريبية تشــكل 
جــزءا من التــزام البنك نحو 
الاســتثمار بقوة فــي تعزيز 
كفــاءة موظفيــه، مضيفا أن 
التحــدي الحالــي يمكــن في 
البرامــج  تصميــم وتنفيــذ 
التدريبيــة عــن بعــد بكفاءة 

عالية.
جديــر بالذكــر أن برنامج 
«يلا وطني» يعد واحدا من بين 
العديد من البرامج التدريبية 
التــي يطلقهــا البنك ســنويا 
بهــدف اســتقطاب الكفــاءات 
الوطنيــة الشــابة، حيــث تم 
البرنامج ليتناسب مع  إعداد 
حاجة سوق العمل، وذلك من 
خلال تقديمه فرصا تدريبية 
للخريجــين الجــدد المميزين، 
والذين اجتــازوا الاختبارات 

المؤهلة للبرنامج.

وتطوير مهارتهم من أجل إعداد 
قادة مؤهلين للمســتقبل على 

أعلى مستوى».
وأوضح أن «يلا وطني» يعد 
من أهم برامج التأهيل الوظيفي 
لحديثــي التخرج من الكوادر 
الكويتية على مستوى القطاع 
الخاص فــي الكويــت، حيث 
يهدف إلــى تدريب الخريجين 
بشكل احترافي على مختلف 
جوانب العمل المصرفي وذلك 
بهدف تأهيلهــم للعمل ضمن 
المنظومــة الاحترافيــة التــي 

يتمتع بها البنك.
وأضــاف أن بنــك الكويت 
الوطني يتمتع بأعلى معدلات 
الاحتفاظ بالموظفين الكويتيين 
وهو ما يعكس نجاح البنك في 
خططــه نحو إدارة رأس المال 
البشري ومدى تقدير الوطني 

لكوادره البشرية. 
وأشــار العبلانــي إلى أن 
مجموعــة المــوارد البشــرية 
شهدت خلال السنوات الماضية 
عمــلا وجهــدا دؤوبــا يهدف 
إلــى تطوير البنيــة التحتية 
لمنصات تدريب الموظفين من 
خلال إدخال أحدث الأساليب 
الرقميــة  التقنيــة والأدوات 
أثبــت  التفاعليــة وهــو مــا 
نجاحه وفاعليته خلال جائحة 
ڤيروس كورونا، إذ لم يتوقف 
البنك خلال الجائحة عن رفع 

دشّن النسخة الجديدة من برنامجه التدريبي «يلا وطني»

عماد العبلاني

وتمثلت المنهجية الجديدة 
لطريقــة عمــل برنامــج «يلا 
وطنــي» التدريــب عــن بعد 
باســتخدام أحــدث البرامــج 
التفاعلية إضافة إلى استخدام 
منصــة التدريب الإلكترونية 
للبنــك والمصممة وفقا لأعلى 
المعايير العالمية والتي تحتوي 
علــى العديــد مــن البرامــج 
والنــدوات التدريبيــة التــي 
تم إعدادهــا، وذلــك بالتعاون 
مع أعرق الجامعات والمعاهد 
المتخصصة حول العالم ومنها: 
القيــادة فــي الظــروف غيــر 
القيادات  المســتقرة وتطوير 
والابتــكار والتوجــه الرقمي 
والأمــن الســيبراني وحماية 

البيانات. 
ويتضمــن البرنامج الذي 
يمتد لفترة أســبوعين تدريبا 

«أوابك» تفتح مكتبة الدراسات والأبحاث لـ «البترول الوطنية»
قال الأمــين العام لمنظمة 
العربيــة المصدرة  الأقطــار 
للبتــرول (أوابــك) علي بن 
ســبت، ان شــركة البترول 
الكويتية، تعتبر  الوطنيــة 
الرئيســية  الدعامات  إحدى 
لصناعة النفط في الكويت، 
وتحظى بسمعة مرموقة على 
الصعيدين العربي والدولي، 
موضحــا ان صناعة تكرير 
النفط تحظى باهتمام خاص 
لــدى «أوابــك»، وتحقيقــا 
لهــذا الغاية تقــوم المنظمة 
بإجراء العديد من الدراسات 
المتخصصــة، وكذلــك عقــد 
العلمية وتنظيم  المؤتمرات 
الاجتماع للمتخصصين في 
صناعــة النفــط والغاز في 
الدول العربية، بهدف تبادل 
الخبرات والتعرف على أفضل 
الحلــول العلميــة في قطاع 

على نشــاطات الأمانة العامة 
في مجال الدراسات الاقتصادية 
والفنية المتخصصة في صناعة 
البترول ومن بينها الدراسات 
حــول الصناعــات البترولية 
اللاحقة والتي تقوم «أوابك» 
بنشرها على الموقع الالكتروني 

للمنظمة تعميما للفائدة.

الجانبين في تلك المجالات.
واختتم بن ســبت حديثه 
معربا عن شكره الجزيل لشركة 
البترول الوطنية على مبادرتها 
للتعــاون البنــاء مــع الأمانة 
العامة لمنظمــة أوابك، مؤكدا 
أن المرحلــة القادمة ستشــهد 
المزيد من التعاون مع الشركات 
البترولية في الدول الأعضاء 
تطبيقــا  وذلــك  بالمنظمــة، 
لتوجيهــات أعضــاء مجلس 
وزراء «أوابــك» نحــو تفعيل 
دور المنظمة على الصعيدين 

العربي والدولي.
من جانبــه، رحــب البدر 
بالتعــاون مع منظمــة أوابك 
في مجال المكتبات والمعلومات 
النفطية والدراسات والأبحاث، 
باعتبارهــا احــدى المنظمات 
العربية المتخصصة بالطاقة 

ومقرها الكويت.

 كما تم اطلاعــه على آلية 
عمــل مكتبــة الأمانــة العامة 
والتي تعتبر من أقدم المكتبات 
البتروليــة المتخصصة على 
مســتوى الدول العربية، إلى 
جانــب اطلاعــه علــى نظــام 
عمــل بنك المعلومــات والذي 
يحتوي على بيانات متكاملة 
عن الصناعة النفطية، ويهدف 
إلى توفير البيانات للباحثين 
والعاملين والمهتمين بالصناعة 

النفطية وشؤون الطاقة.
وبين انه تم خلال الاجتماع 
اســتعراض أوجــه التعــاون 
المشترك بين الجانبين، وتحقيقا 
لهذه الغاية فقد تم الاتفاق على 
تشــكيل فريق عمل مشــترك 
لوضع آلية لزيادة التعاون في 
المكتبات الرقمية والمعلومات 
النفطية والأبحاث والتطوير، 
ســعيا لتحقيــق التكامل بين 

بن سبت والبدر اتفقا على تشكيل فريق عمل مشترك لوضع آلية للتعاون

وليد البدرعلي بن سبت

التكرير.
حديــث بــن ســبت جــاء 
خــلال اجتمــاع عقــده عبــر 
تقنيــة الاتصــال المرئي أمس 
مع الرئيس التنفيذي لشركة 
البترول الوطنية وليد البدر.

وأضاف بن ســبت انه تم 
خلال الاجتماع اطــلاع البدر 

محمد العثمان وعماد العبلاني يتوسطان مسؤولي «الوطني» والمتدربين ببرنامج «يلا وطني»
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