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التحول من الحظر الشامل إلى الجزئي 
(المرحلة الرابعة)

للشيب حلية العقل وسمة الوقار كأنه ليل أزاحه النهار!
منذ تفشــي وباء كورونا في سنة ١٤٤١هـ - ٢٠٢٠م 
ومنع عمل الحلاقين والصالونات بدأ الرجال والنســاء 
يظهرون بشعورهم الأصلية وظهر «نور الشيب» الذي 

كانت تغطيه الأصباغ!
في سنة كورونا طالت شعور كثير من الرجال حتى 
إن بعضهم ينافس النساء في طول شعره، فيما انكشف 
شعر كثير من النساء، خاصة (الشقر) المزيفين، إذ غطى 
السواد أو البياض على اللون المزيف وظهرت الحقيقة!

في الإسلام.. الشيب له مكانة، وهناك كثير من الأحاديث 
التي تبين وتوضح حكم صبغ الشيب بالسواد أو أي لون 
آخر، لكن الكثير من المسلمين خاصة في باكستان واليمن 

والسعودية يكتفون بالحناء!
أعود إلى موروثنا الديني في قضية الشــيب وحكم 
تغييره: عن عمرو بن شعيب عن أبيه عن جده عن النبي 
ژ قال: «لا تنتفوا الشيب فإنه نور المسلم يوم القيامة» 

(رواه الترمذي وابو داود والنسائي)
وعن كعب بن مرة ے قال: ســمعت رســول االله 
ژ يقول: «من شــاب شيبة في الإسلام كانت له نورا 

يوم القيامة».
وعن عمرو بن شعيب عن أبيه عن جده عبداالله بن 
عمرو قال: قال رســول االله ژ: «الشيب نور المؤمن لا 
يشيب رجل شــيبة في الإسلام إلا كانت له بكل شيبة 

حسنة ورفع بها درجة».
وعن أبي هريرة ے  أن رســول االله ژ قال: «لا 
تنتفوا الشــيب، فإنه نور يوم القيامة ومن شاب شيبة 
في الإسلام كتب له بها حسنة وحط عنه بها عنه خطيئة 

ورفع بها درجة».
واضح أن الأحاديث كلها تدور في هذا المعنى وتبين 
فضل الشيب وانه لا ينتف لأنه نور المسلم ووقاره لأن 
الوقار يمنع الشخص عن الغرور ويميل إلى الطاعة والتوبة 
وتنكسر نفسه عن الشهوات فيصير ذلك نورا يسعى 

بين يديه في ظلمات الحشر إلى أن يدخله االله الجنة.
لقد صح عن النبي ژ كما ورد في الأثر أنه خضب 
شعره بالحناء وبالصفرة، ولعل القرطبي رحمه االله يشير 
إلى حديث أبي رمثة ے حيث قال: أتيت أنا وأبي النبي 
ژ وكان قد لطخ لحيته بالحناء، وعنه ے قال: أتيت 

النبي ژ ورأيته قد لطخ لحيته بالصفرة.
يقول الشاعر المنصور بن أبي عامر:

يا ليت شعري ألا من منجي من الهرم
أم هل على العيش بعد الشيب ندم

كنا صغارا ونســمع المطرب العراقي ناظم الغزالي 
يصدح:

عيرتني بالشيب وهو وقار.. يا ليتها عيرت بما هو 
عار.. إن تك شابت الذوائب مني.. فالليالي تزينها الأقمار.. 

زمن جميل راحل ولن يعود!

٭ ومضة: من المؤكد عزيزي القارئ أن تتوقع ظهور 
الشيب لا محالة وعليك أن تقول «واشتعل الرأس شيبا» 
لكــي لا تجعل هذا القول الــذي ورد في القرآن الكريم 

يشعرك بالكبر والعجز، لكن اعتبره هيبة الوقار.
هناك مثل ألماني يقــول: «رأس المجنون لا يعتريه 
الشــيب» وربما صدقوا لأن الشيب بعضه يتحول من 

السواد إلى البياض في حالة نفسية!

٭ آخر الكلام: قــال الإمام علي بن أبي طالب ے 
أشعارا في الشيب، منها:

الشــباب فمــا مــن عــودة ذهــب 
 وأتــى المشــيب فأين منــه المهرب

ضيــف ألــمّ إليــك لــم تحفــل بــه
 فتــرى لــه أســفا ودمعــا يســكب

٭ زبدة الحچي: تبقى قضية الشــيب مختلفا فيها بين 
الناس، فبعضهم يعتبر الشــيب نذير المنية! وآخرون 

يعتبرون الشيب عنوان الكبر والهرم!
شيخنا ابن باديس يقول: «إذا لم تتعظ بالشيب نفسي، 

فما تغني عظات الواعظينا».
يقول الشاعر:

 الشَــيبُ كُــرهٌ وَكُــرهٌ أَن يُفارِقَنــي
أَعجِب بشَِيءِ عَلى البَغضاءِ مَودودُ

يمَضي الشَــبابُ وَقَد يَأتي لَهُ خَلَفٌ
فقودِ وَالشَــيبُ يَذهَــبُ مَفقــوداً بمَِ
سألت الأخ الصديق البروفيسور خالد شميس عن 

الشيب فقال:
فإننــي بالنســاء  تســألوني  إن 

النســاء طبيــب خبيــر بأســرار 
إن شــاب رأس المــرء أو قــلّ مالــه

لــه مــن ودّهــن نصيــب فليــس 
كثير من الناس يعتبرون الشيب عنوان المنية لكن هذا 
غير صحيح لأن ملايين البشر شابوا لكن أجلهم طال!

يقول علي بن أبي طالب ے:
الشيب عنوان المنية وهو تاريخ الكبر

وبياض شعرك موت شعرك ثم أنت على الأثر
فإذا رأيت الشيب عم الرأس فالحذر الحذر

أصبح الشيب (صنعة) يصبغ كثير من الشباب سواد 
شعرهم ببياض الشــيب في الزلوف أو شعر المقدمة، 
ويعتبرون هذا قمة الأناقة، وأعتبره عزا ومكرمة وهيبة 

ووقارا.
اعلم عزيزي القارئ متى ما طلبتْ لحيتك الخضابا 

فقد ولى الشباب!
شيبّتنا «كورونا»! 

..في أمان االله. 

ومضات

وهج «الشيب» ظهر
في «الكورونا»

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

جمال سليمان لـ «الأنباء»: توزيع ١٠٪ أرباحاً على مساهمي 
تعاونية الشرق.. وسياسة ناجحة لمضاعفة المبيعات اليومية

بداية، حدثنــا عن وضع 
الجمعية في ظل أزمة كورونا، 
كيف تلقيتم هذا الوباء وتعاملتم 

معه؟
٭ ڤيروس كورونا المستجد 
كان ظرفا طارئا نتعرض له 
لأول مرة في الكويت وحتى 
على مستوى العالم كله، وقد 
تجاوزنا هذه الأزمة باقتدار 
خطــوة بخطوة بنــاء على 
تطبيق التعليمات والقرارات 
الــواردة إلينا مــن الجهات 

المعنية أولا بأول.

تسويقيا، كيف تعاملتم مع 
الڤيروس وخصوصا  تبعات 
ما يتعلق بتوقف توريد بعض 
الســلع والمنتجــات وطلب 

المستهلكين لها؟
٭ منذ بداية الأزمة تغيرت 
التســويق والبيع  معادلــة 
فبعــض  جذريــا،  تغيــرا 
المنتجات فقدت من الســوق 
بسبب الاستيراد، ما استدعى 
منا تغيير سياسة التسويق 
لدينا من خلال سلســلة من 
الإجــراءات، تضمنت توفير 
النواقــص وخصوصــا بعد 
أن اعتذرت بعض الشركات 
عن عــدم تزويدنــا ببعض 
المنتجات، إلى جانب تغيير 
مدير السوق والإدارة وشركة 
الخضار والانفتاح على كل 
الشركات لتزويدنا بالمنتجات.

ومن أهم ملامح السياسة 
الشــركات وتوفير  اجتذاب 
الســلع في جميع الأســواق 
وإطلاق المهرجانات والعروض 

والتخفيضات.

كيف استطعتم استقطاب 
الشركات في مثل هذه الظروف؟

٭ السمعة الطيبة والمعاملة 
المميــزة وخصوصــا المالية 
أثمرت ثقة بالجمعية، حيث 
يتم صرف المستحقات قبل 
٤٥ يوما في بعض الأحيان، 
إلى جانب الراحة التي يجدها 
المندوبــون فــي التعامل مع 

مجلس الإدارة.

كيف تصف علاقتكم مع 
الشركات؟

٭ علاقة مميزة وهناك تعاون 
كبير من قبل الشركات معنا، 
ولدينا منتجات غير متوافرة 
حتى في الجمعيات الكبيرة، 
فالمندوبون حريصون على 
توصيلهــا إلينا قبــل كثير 
مــن الجمعيــات لالتزامنــا 
بالتعامــلات المالية والوفاء 

بجميع الالتزامات.

كيف انعكست هذه العلاقة 
المميــزة على واقــع توفير 

الأصناف؟

أجرى الحوار: محمد راتب

أكد رئيس مجلس إدارة جمعية الشرق التعاونية جمال سليمان لـ «الأنباء» 
قدرة الجمعية على توزيع أعلى نسبة من الأرباح مهما ارتفعت في حال موافقة 
الشؤون عليها، مشيرا إلى أنه سيتم توزيع ١٠٪ من الأرباح على المساهمين، 

واصفا الميزانية بالأفضل.
وأشار إلى أن مجلس الإدراة يعمل بجهد كبير بسبب نقص عدد الأعضاء، 
مبينا أنه جرى تغيير السياسة التسويقية بسبب الحالة الطارئة التي فرضتها أزمة 
كورونا حيث جرى تغيير اجتذاب الشركات وتوفير السلع وإطلاق المهرجانات 

وتغيير مدير السوق والإدارة وشركة الخضار.
«الأنباء» التقت رئيس مجلس إدارة جمعية الشرق التعاونية جمال سليمان 

وفيما يلي التفاصيل:

والداخلية والمستوصف.

الجمعية تقــع في منطقة 
المبانــي إلام تعزو  نائية عن 
هذه المبيعات المرتفعة والحركة 

الشرائية القوية؟
٭ لو أن مبنى الجمعية في 
منطقــة ســكنية نموذجية 
لكانــت مبيعاتنــا أعلى من 
هــذا بكثيــر مــن دون أي 
مشقة تذكر، ولكننا وبسبب 
ظروف البناء اتبعنا سياسة 
تســويقية مختلفة أنتجت 
مضاعفة المبيعات حتى بعد 

أزمة كورونا.

ماذا بخصوص الإنشاءات 
والمشاريع المستقبلية؟

٭ قمنــا بتحســين موقــف 
السيارات ليكون بأبهى مظهر 
يشبه مواقف الأڤنيوز وخلال 
أســبوعين ســيتم الانتهــاء 
منه، وهو بمســاحة كبيرة 
تتســع لحوالي ٥٠٠ سيارة 
غيــر المواقــف المظللــة عند 
المستوصف التي تم ترصيفها 

بالأسود.
كما قمنا بتركيب شاشة 
إعلانات تظهــر من الدائري 
الأول تمكــن الشــركات من 
الإعــلان فيهــا، وقــد أبلغنا 
الموردين بخصوص إمكانية 

الإعلان فيها.

هل عانيتم من مشــروع 
«الأشغال» القريب منكم؟

٭ بالطبــع، فقــد تأثرنا 

لــم تعطنــا موقعــا ونحن 
بالانتظار.

كم تحتاجون لبناء هذا الفرع 
حال الحصول على موافقة؟

٭ الأمر يســتغرق ٥ أشــهر 
للبناء، وهذا الفرع فيه فائدة 
كبيرة لسكان المرقاب والقبلة 
ويســاهم في نمو المبيعات 
وتوسعة المساحة الجغرافية 

والانتشار.

جمعية الشرق تتميز بقلة 
عدد المساهمين، كيف استطعتم 

تحقيق نتائج مالية مميزة؟
٭ نحن في جمعية الشرق 
ملتزمــون بالقانــون فيمــا 
يتعلق بالانتخابات والجمعية 
العموميــة، ونعمــل طبقــا 
الوزارية، ونحن  للقــرارات 
علــى مــر التاريــخ ومازلنا 
مستمرون بتوزيع أعلى نسبة 
أرباح، ولو ســمحوا بزيادة 
النســبة فســنقوم بصرف 
أعلى نسبة، كما نقوم بتكريم 
الطلبــة وإطلاق المهرجانات 
التسويقية المنافسة لكبرى 

الجمعيات التعاونية.

المالي  المركز  لنتحدث عن 
للجمعية؟

٭ دائما نقوم بتوزيع أعلى 
سقف في الأرباح وهو ١٠٪، 
وعندما كانت ١٥٪ لم نتوان 
فــي التوزيع، ومســتعدون 
لتقديم أعلى رقم ومنافســة 
أعلــى الجمعيات في نســب 

الأرباح، من دون أي تلاعب 
في الأرقام بشــهادة مكاتب 

المحاسبة.

متى تنوون توزيع الأرباح؟
٭ الميزانيــة معتمــدة مــن 
الشــؤون والأربــاح كذلــك 
ولكــن التوزيع يكــون بعد 

عقد العمومية.

بإطــلاق  الســماح  تم 
المهرجانــات التســويقية ما 
الذي قمتم به لتنظيم مهرجان 

تسويقي؟
٭ نقوم بالتحضير لمهرجان 
تســويقي ضخم فــي فترة 
الصيف لعموم المســتهلكين 
يضم تشــكيلة واســعة من 
المنتجات والسلع الأساسية 

والاستهلاكية.

هل تميزون المســاهمين 
بالسلال وغيرها من الأنشطة 

الاجتماعية؟
٭ بالطبــع، فنحــن نقــوم 
الفائقــين  الطلبــة  بتكــريم 
من أبناء المســاهمين وننظم 
رحلات جماعية، ولم نتوقف 
عن تنظيم العمرة عندما كان 
الأمر متاحا، كما نقوم بتنظيم 
اليوم الترفيهي ولدينا السلة 
الرمضانية، والقرقيعان الذي 
يجــري تحديــد يــوم كامل 
للاحتفال به وتوزيع الهدايا 
حتى على رواد الســوق من 

مساهمين وغيرهم.

ماذا بشأن التكويت؟
٭ لدينا في جمعية الشرق 
٧٠ موظفــا وجرى تكويت 
٥٠٪ من الوظائف الإشرافية، 
العمالة  وملتزمون بنسبة 
وعينــا بعــض المتقاعدين 
ولم يقصر أحد معنا خلال 
الأزمة، وكافأنا الجميع أولا 

بأول.

هــل كان لديكم فريق من 
المتطوعين؟

بعــض  لدينــا  كان 
المتطوعــين، ولكن العمل لم 
يعتمد عليهم، فقد كنا أسرة 
واحدة، وزعنا الخبز بالمجان 
عند باب الجمعيــة، والغاز 
يتم توزيعه عبر الســيارة 
بالتعاون مع الداخلية بحيث 
يتم التوصيل إلى المنزل من 

خلال الدورية.

ما رسالتكم للمساهمين؟
إن  للمســاهمين  أقــول  ٭ 
الميزانية الحالية والمقبلة هي 
أفضل من السابقة، والأرقام 
تبشــر بالخيــر والأربــاح 
الموزعة ســتكون ١٠٪ وهي 

معتمدة.

كثيــرا بالمشــروع الخــاص 
بالأشغال الذي تم بالقرب من 
جمعية الشرق، حيث تسببت 
بدايــة بخفض المبيعات إلى 
٣٠٠ ألف لأنــه جرى إغلاق 
الشوارع، ولكن عندما غيرنا 
السياسة التسويقية أصبحنا 

نقاوم سلبية المشروع.
المشروع ليس في مصلحة 
الجمعية ولا حركة الســير، 
وقد تسبب أيضا في إحجام 
البعــض عن الحضــور إلى 
الجمعية والشــراء بســبب 
الحاجة إلى مضاعفة المسافة 
إلــى الجمعيــة  للوصــول 
بالتزامن مــع وجود بعض 

الازدحام.

هل لديكم مشروعات قيد 
الإنشاء أو في المنظور القريب 

أو البعيد؟
٭ جميع الإنشاءات الخاصة 
بالجمعية جديدة منذ العام 
٢٠١٣ حيــث طورنــا المبنى 

بالكامل وغيرنا التصميم.
أما فيما يتعلق بالجديد 
فقد طالبنا وزارة الشــؤون 
الاجتماعيــة والعمل بإقامة 
فرع وحصلنا على الموافقة 
الفوريــة ولكن لــم نحصل 
علــى موافقــة البلدية على 

تخصيص مكان للفرع.
ســكان المرقــاب والقبلة 
حضروا إلينــا خلال الأزمة 
للتســوق، فاقترحنا افتتاح 
فرع عندهــم وحصلنا على 
موافقة الشؤون ولكن البلدية 

رئيس مجلس إدارة الجمعية أكد أن الميزانية هي الأفضل والأرقام تبُشّر بالخير.. ومستعدون لتوزيع أي نسبة أرباح مهما كانت مرتفعة

جمال سليمان يطلع الزميل محمد راتب على العروض التسويقية المتجددةجمال سليمان متحدثا

(محمد هنداوي) جمعية الشرق التعاونية  عروض مميزة

٭ استطعنا من خلال علاقتنا 
المميزة مع الشركات توفير 
ما يزيد على ٥٠٪ من طلبات 
رواد الســوق، مع زيادة في 
المبيعــات حتى فــي الوقت 

الحالي.

كيف كنتم تقومون بعمليات 
المناولــة في ظل صدور قرار 
العمالة الآسيوية، وكيف  منع 
استقبلتم الأعداد الكبيرة في 

بداية الأزمة؟
٭ قمنا نحن أعضاء مجلس 
الإدارة بالتعبئــة للزبائــن، 
الشــرطة  بالتنســيق مــع 
وبعــض المتطوعين ونتابع 
الأمــور أولا بــأول، إضافــة 
إلى أن الاولوية في الدخول 

لسكان المنطقة.
وأما ما يتعلــق بالأعداد 
الكبيــرة فقد شــهدنا زحاما 
كبيرا للغاية ما يدل على ثقة 
الجميع بالجمعية ومنتجاتها، 
حيث كانــوا يحضرون من 
أماكــن مختلفة مــن المرقاب 
وغيرها بسبب الزحام، وكنا 
نقوم بإدخال من ليسوا من 
المنطقــة ولكن بعــد انتهاء 

الزحام.
إلــى كل ذلــك  وإضافــة 
كنــا نقوم بشــراء الكمامات 
وتوزيعها على الجميع وعلى 
الصفوف الأولى الذين كانوا 
إلينــا، ووزعنا  يحضــرون 
السلة الوقائية على المساهمين 
الذين يبلغون أكثر من ٥٠٠ 
مســاهم وعلى رجــال الأمن 

مواقف سيارات تحت أرض الجمعية تتسع لـ ٥٠٠ سيارة.. وتركيب شاشة إعلانات تظهر من الدائري الأول
التحضير لإطلاق مهرجان تسويقي ضخم في الصيف.. ومستمرون في الأنشطة الاجتماعية وتكريم المتفوقين

«الشؤون» وافقت على بناء فرع في كل من المرقاب والقبلة.. وبانتظار موافقة البلدية على تخصيص الموقع

كادر عادل للموظفين.. تسوية في الرواتب بين الوظائف الواحدة

٥ أعضاء يديرون الجمعية فقط.. و٥ إصابات بـ«كورونا» من خارج الجمعية

إشادة من فريق تفتيش مجلس الوزراء بالانضباط 

كشف رئيس مجلس إدارة جمعية 
الشرق التعاونية جمال سليمان أنه جرى 
وضع كادر تم اعتماده من مجلس الإدارة 
وإرساله للوزارة وذلك لرفع الظلم عن 
الموظفين، حيث كان الجميع في السابق 

يحصلون على علاوة سنوية، مع اختلاف 
في الرواتب لنفس الوظيفة، والذي قد 
يصل إلى الضعف. وأضاف: حاليا جرت 
التســوية بين الجميع، فمن كان راتبه 
مرتفعا فلن يأخذ علاوة ســنوية حتى 

يصل إليه من هو في نفس المســتوى 
الوظيفي، وهذا الأمر يساهم في رفع 
معنويات الموظفــين ويحقق العدالة ما 
يجعلهم يبحثــون عن تقديم الأفضل 
للجمعية وهذا هو سبب زيادة المبيعات.

كشف سليمان أن الإدارة تتم حاليا 
مــن قبل ٥ أعضاء فقط بعد ســقوط 
عضوية ٤ من مجلس الإدارة ما يعني 
ضغطا كبيرا يتحمله الأعضاء المتبقون، 
مشيرا إلى أن الجميع عمل بروح الفريق 
الواحد وحرص على التواجد في السوق 

خلال أزمة كورونا والتأكد من تطبيق 
المعايير الصحية والاشتراطات الوقائية.
وتابع أننا الجمعيــة الوحيدة على 
مستوى الكويت التي شهدت ٥ إصابات 
فقط جميعها مــن خارج الجمعية، مع 
تســكين عمالة الحراســة والتنظيف 

والموظفين في مساكن خاصة منذ بداية 
الأزمة والقيام بفرش المكان بفرش جديد، 
مشيرا إلى أن الإصابات سببها مخالفة 
البعــض للتعليمات الصادرة من قبلنا 
على الرغم من حالة الانضباط الشديدة 

التي كنا نتميز بها.

أكد جمال سلـيمان أن الجمعية تعرضت لتفتيش منذ 
أسبوعين من قبل مجلس الوزراء.

وقد فوجئ المفتشون بمستوى الالتزام الموجود في 

الجمعية وكأننا في مرحلة الصفر.
وقد أبلغنا المفتشون بأننا الجمعية الوحيدة التي لاتزال 

تحافظ على هذا المستوى من الانضباط.

لمشاهدة الڤيديو

شمساه: مخازن الأمن الغذائي 
ضرورة لضمان الاستدامة الغذائية

محمد راتب

أكد الناشــط عبداالله شمســاه في تصريح لـــ «الأنباء» 
اهميــة مخازن الأمن الغذائي في تحقيــق الأمن والأمان في 
الأزمات، مشيرا إلى أن الخطوات التي بذلت في هذا الجانب 
مميزة ولكن تنقصها الاســتراتيجية المســتقبلية من حيث 
بناء الصوامع وتوفير المخازن والمخزونات الضخمة للأزمات 
والطوارئ تحت إشراف الهيئة العامة للغذاء والتغذية. وذكر 
أن العديد من الدول وضعت اســتراتيجية لخمس ســنوات 

تشمل تطوير الإنتاج واستدامة وتعزيز الثروة الغذائية.


