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العدساني: أتابع الإجراءات الحكومية
بشأن تقارير شبهات غسيل أموال

 الملا يطلب أسماء هيئة التدريس
بكلية الدراسات التجارية

النائــب ريــاض  أكــد 
يتابــع  أنــه  العدســاني 
الإجراءات بشــأن التقارير 
التــي ســلمها إلــى ســمو 
رئيــس مجلــس الــوزراء 
والتي فيها شبهات غسيل 
أموال وتضخم حســابات 
وحركة الرصيد البنكي غير 
الطبيعية لبعض النواب، 
أنهــا تتضمــن  وأضــاف 
تحويلات وإيداعات وكان 
المفترض على وزير المالية 
تطبيق القانون على الجميع 

خاصة أنه هو من يشــرف سياســيا على 
الجهات المختصة التي يتطلب منها الإحالة 
إلى النيابة وعدم المماطلة أو التراخي من 

قبل الجهات الحكومية المختصة.
وأكد أن المســؤولية على ســمو رئيس 

مجلس الوزراء كونه تسلم 
الملــف الذي فيــه التقارير 
وتتعلــق  إليهــا  المشــار 
بتضخــم حســابات نواب 
وشبهات غسيل أموال وذلك 
لاتخــاذ الإجراء الصحيح، 
المحاســبة  أن  موضحــا 
ستطول الجميع ولا يعتقد 
وزيــر المالية أنه بعيد عن 
المحاســبة وإنما ستشمله 
على ممارساته وتراخيه في 

العديد من الملفات.
العدساني: خلال  وقال 
المساءلات السياســية القادمة إن لم يتخذ 
إجراء فإنني أعد الشعب الكويتي أن أذكر 
البيانــات كاملة وبتفاصيلها الدقيقة فيما 
يتعلق بتضخم حســابات نواب وشبهات 

غسيل أموال.

وجه النائب د.بدر الملا 
ســؤالا إلى وزيــر التربية 
ووزيــر التعليــم العالــي 
د.سعود الحربي طالب فيه 

بتزويده بالآتي:
١ ـ يرجى تزويدي بجميع 
هيئــة  أعضــاء  أســماء 
التدريس بكلية الدراسات 
التجاريــة ممــن يحملون 

درجة «أستاذ دكتور».
٢ ـ يرجى تزويدنا بصورة 
قرار تشكيل لجنة الترقيات 
التجارية  الدراسات  بكلية 

للعام الدراسي ٢٠١٩ /٢٠٢٠ بالإضافة إلى أي 
قرارات أخرى في هذا الصدد مع بيان مدى 
اتفاق هذا التشكيل مع اللوائح والقرارات 

الخاصة بهذا الشأن.
٣ ـ هل تم إخطار أعضاء هيئة التدريس بكلية 

التجارية ممن  الدراســات 
هم بدرجة «أستاذ دكتور» 
للمشاركة في أعمال لجنة 
الترقيــات بالكليــة للعام 
/٢٠٢٠؟   ٢٠١٩ الدراســي 
إذا كان الجــواب بالإيجاب 
يرجى تزويدنا بصور من 

هذه الكتب.
٤ ـ يرجى تزويدي بجميع 
الترقيات التي عرضت على 
بالكلية  الترقيــات  لجنــة 
للعام الدراسي ٢٠٢٠/٢٠١٩.

٥ ـ هناك شكوى مقدمة ضد 
ترقية رئيس قســم المحاسبة السابق في 
كلية الدراســات التجارية، يرجى بيان ما 
قامت به الهيئة حيال هذه الشكوى، وهل 
تم إيقاف ترقية المذكور، مع تزويدي بجميع 

أوراق الشكوى وأعمال التحقيق.

سلمها إلى سمو رئيس الوزراء

استفسر عن الترقيات التي عرضت على اللجنة

  الطبطبائي: ما إجراءات «البترول» تجاه موظفيها بالخارج؟

الحمد: اشتراطات غير مقبولة بخصوص مجالس العزاء والذكر

عمــر  النائــب  وجــه 
الطبطبائي سؤالا إلى وزير 
النفط ووزير الكهرباء والماء 
الفاضل  بالوكالــة د.خالــد 
جــاء فيه: بعد الاطلاع على 
تقريــر لجنــة التحقيق في 
تجاوزات القطــاع النفطي، 
نمى الــى علمي ان شــركة 
مصفاة ڤيتنام والتي تملك 
فيها شركة البترول الكويتية 
العالمية نسبة ٣٥٫١٪ مازالت 
تتعرض لاضرار جســيمة 
بســبب سوء ادارة القائمين 
عليها سابقا، وهو امر يخالف 
القانون رقم ١ لســنة ١٩٩٣ 
بشأن حماية الاموال العامة، 
وقد بلغنا ان شركة مصفاة 
ڤيتنام اســتعانت بشــركة 
جرانــد ثورنتــون لإجــراء 
عملية تدقيق على عمليات 
المصفــاة، خصوصــا تلــك 
المرتبطــة بعمليــات مقاول 

السياســي  الناشــط  قال 
مرشح مجلس الأمة السابق 
م.أحمــد الحمــد، إن القــرار 
الصــادر عــن وزارة الصحة 
بخصوص اشتراطات مجلس 
العزاء والذكر في الحسينيات 
ذهب بعيدا عــن اختصاص 
الوزارة وتجاوز حدوده، مبينا 
أن كل ما ورد ذكره في القرار 
من اشتراطات فنية وصحية 
معروفة وروتينية ونمطية 
ومقبولة، ولكن الاشتراطات 
غير المقبولة تركزت على أداء 
الزمني  الشــعائر والتحديد 
الفئــات المجتمعية  وتحديد 
المسموح لها بالدخول وغير 

تقرير شركة جراند ثورنتون 
باللغة العربية.

٢ ـ من كان يدير عمليات 
المصفاة من الجانب الكويتي 
منذ عــام ٢٠١٣ حتى يونيو 
٢٠١٨؟ مع تزويدي بأســماء 
من هم من رتبة رئيس فريق 

وما فوق.
٣ ـ بالاشــارة الى تقرير 
شركة جراند ثورنتون، من 
كان ممثل الجانب الكويتي 
في العمــل الاداري لمصفاة 
ڤيتنام اثنــاء توقيع العقد 
مع مقاول LTSA لمولد توربين 
الغــاز والذي بلغنــا لاحقا 
انها شركة قدمت مستندات 

مزيفة؟
٤ ـ بالاشارة الى تقرير 
شركة جراند ثورنتون، من 
كان ممثل الجانب الكويتي 
في مرحلة الانشــاء والتي 
نتج عنها عيــوب اللحيم، 

الزائرين والمســافة الواجبة 
بينهم والإجراءات الاحترازية 
والصحية المعروفة، ولا يوجد 
من يعترض عليها حيث بات 
معروفــا لكل ســكان الأرض 
ضــرورة التباعد الجســدي 
والامتناع عــن التحية باليد 
أو التقبيل أو حب الخشــوم 
الغيــر  أدوات  أو اســتخدام 
أو أصــول العطــس وكيفية 
التخلص من المناديل ولبس 
القفازات  الكمامــات وحتــى 
في بعض الأحيــان وغيرها 
مــن الإجراءات الصحية ذات 

الجانب الفني والتوعوي.
وبــين الحمــد أن تدخــل 

للعمليات الخارجية ويؤدي 
اهماله الى اضرار جســيمة 
بالمــال العــام بالاضافة الى 
الضرر في سمعة الكويت؟

٧ ـ من هو وكيل او ممثل 
شركة CLG المرخصة لمشروع 

مصفاة ڤيتنام SNRP؟
٨ ـ لماذا لم تشــكل لجنة 
فنية لتأهيل واعتماد موردين 
آخرين لشراء المواد الحفازة؟

٩ ـ مــا اســباب تعطيل 
الرئيــس التنفيذي لعملية 

شراء المواد الحفازة؟
١٠ ـ هل تعرضت المصفاة 
للتهديــد بالاغلاق عند نفاذ 

فاعلية المواد الحفازة؟
الطــرف  اعتــرض  ـ   ١١
الڤيتنامــي علــى تأخيــر 
شراء المواد الحفازة وطلب 
التحقيق في الاسباب، يرجى 
تزويدي بصورة ضوئية من 
محضر التحقيق ونتائجه.

في هذا الشــأن، خاصة وأن 
القــرار لــم يذكر شــيئا عن 
المجالس النسائية بما يعني 
أن هذه المجالس غير مسموح 

بإقامتها قطعيا.
كما اســتنكر الحمد منع 
القــرار لصــلاة الجماعة في 
المجلــس، وهــو أمــر خارج 
الوزارة، خاصة  اختصاص 
وأن صلاة الجماعة تقام في 
المساجد وفق الشروط الفنية 
والصحية، وكذلك ســيكون 
الأمر في الحســينية، مؤكدا 
أن الخروج عن اختصاصات 
الوزارة يصل إلى حد التعدي 

والتجاوز غير المقبول.

وهــل ادى دوره بإبــلاغ 
مجلس ادارة شركة المصفاة 
او على الاقل الممثل الكويتي 
في مجلس الادارة عن تلك 

العيوب؟
٥ ـ ما اجراءات مؤسسة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعــة تجــاه موظفيهــا 
المبعوثين للخــارج والذين 
تؤدي تصرفاتهم الى اضرار 
جســيمة بالمال العام، وهل 
اتخذت الادارة السابقة تلك 
الاجراءات مع الموظف الذي 
تســبب بالخسائر المذكورة 
فــي تقريــر شــركة جراند 

ثورنتون؟
٦ ـ ما اجراءات مؤسسة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعــة تجــاه المســؤول 
الرئيس  الكويتــي (نائــب 
التنفيذي ومــا فوق) الذي 
يتخاذل في المتابعة الدقيقة 

الوزارة في كيفية أو نوعية 
أداء الشعائر الدينية أمر غير 
مقبول وغيــر مفهوم وغير 
مبرر، حيث لا يمكن للوزارة 
أن تحدد وقت مجلس العزاء 
أو الذكر بوقــت قصير جدا 
بشــكل مزعج وهــو خمس 
عشرة دقيقة فقط! بالإضافة 
إلى أن القرار يمنع النســاء 
من حضور المجالس ويحدد 
الفئات المسموح لها من فئة 
الذكور ما بين ١٥ و٦٠ سنة، 
متسائلا أين يمكن للنساء أن 
يقمن بمجالس العزاء وماذا 
يفعلن بخصوص ذلك، وما 
هي البدائل التي يقدمها القرار 

استفسر عن موردي المواد الحفازة ومصفاة ڤيتنام

انتقد تحديد مدة زمنية للصلاة

عمر الطبطبائي

م.أحمد الحمد

المرحلــة الميكانيكية والتي 
كانت السبب في تأخر انجاز 
التدفقات  المشــروع وتأخر 
النقدية التي ادت الى المشاكل 
المذكــورة بتقريــر  الماليــة 

اللجنة.
افادتــي  يرجــى  لــذا، 

وتزويدي بالآتي:
١ ـ صــورة ضوئيــة من 

المسموح لها بالدخول. وأوضح 
الحمد أنه لا أحد يعترض على 
الاشتراطات التي تحدد أعداد 

السويط يقترح إنشاء الهيئة الوطنية للمكتبات ومراكز المعلومات
تقدم النائب ثامر السويط 
باقتراح بقانون بإنشاء الهيئة 
الوطنيــة للمكتبات ومراكز 
المعلومــات وتنظيم مزاولة 
مهنة المكتبات، ونصت مواده 

على الآتي:
 المادة الأولى

تنشئ الدولة هيئة مستقلة 
للمكتبــات وتختــص أعمالها 
بــإدارة وتنظيم عمل المكتبات 
العامــة بالمحافظــات والدولة 
والعاملــين بهــا وتوصيــف 
وظائفهــم ومتابعة تطويرهم 
وتأهيلهم المهني وبناء منشآتها 
وتنميتها وتجهيزها وتأثيثها 
وفــق أحدث المعاييــر العالمية 
والمستجدات العلمية وتشغيلها 
والرقابة على أدائها وأعمالها وما 
يتعلق بشؤون مهنتها وخدماتها 
والأدوار التي تلعبها بالمجتمع 
والسعي نحو تجويد دور هذه 
المؤسسات من أجل خدمة أفراد 

المجتمع ومؤسساته.
المادة الثانية

تحظــى المكتبات بمختلف 
أنواعها وأشكالها ومجتمعات 
مهنتهــا بالرعايــة التامــة من 
الدولــة، ويكــون مــن  قبــل 
صميــم عمل الهيئــة الوطنية 
للمكتبات ومراكــز المعلومات 
إدارة وتشــغيل هــذه المرافق 
وفق التوجهات الحديثة للعلم 
البشــرية وتحديد  والمعرفــة 
اللوائح والقرارات التي تنظم 
الأدوار التــي تلعبها المكتبات 
والمنشآت الثقافية بما يتوافق 
مع الاتجاهات العلمية والعالمية 
الحديثة، ولا يجوز إسناد أي 
عمل بهذه المهنة لغير الحاصلين 
على المؤهلات العلمية الخاصة 
في مجــال علم علوم المكتبات 

والمعلومات.
المادة الثالثة

تنظــم الدولــة ومن خلال 
إنشــائها للهيئــة الوطنيــة 
للمكتبات ومراكــز المعلومات 
قوانــين ولوائــح تنظيم مهنة 
المكتبــات بمــا يتوافــق مــع 
الاتجاهــات العلمية والعالمية 
والمعاييــر والاخلاقيــات التي 
العالمية  تنص عليها المواثيق 
للإعلانات العالميــة في مجال 
علوم المكتبات والمعلومات على 
أن تراعى بالاعتبار تمثيل كل 
مكونــات مجتمــع المهنــة من 
اتحــادات وجمعيــات مهنيــة 
ومكتبــات ومراكــز معلومات 
ومجتمعــات مبادراتها المهنية 
فــي مجــال علــوم المكتبــات 
والمعلومات، ولا يجوز إقصاء 

المعلومات الإشــراف والمراقبة 
علــى كل أشــكال المكتبــات 
بالمحافظات والدولة ومتابعة 
نمو وتطوير المهنــة المكتبية 
وبناء منشآتها ومرافقها وتمكين 
مجتمعها المهني وتفعيل دورهم 
المهنــي والعمــل علــى تعليم 
وتدريــب العاملين في مجتمع 
المهنــة ودعم المبادرات المهنية 
والعلمية ورعايتها والاشراف 
علــى كل شــؤون مجتمعهــا 

الوظيفي.
المادة السابعة

أي  القانــون  يحظــر 
استغلال شخصي لهذه المهنة 
وممارستها، ولا يجوز ارتكاب 
أي سلوك يخالف أخلاقيات 
هــذه المهنة ســواء كان ذلك 
في صور إضعاف معنويات 
المبدعين والباحثين والمبادرين 
العاملــين والمتخصصين في 
مهنة المكتبات والمعلومات أو 
تثبيط المجتهدين، والذي قد 
يسهم بالتأثير على مهنتهم 
أو التأثير على إنتاج البحث 
العلمي، كما لا يجوز التأثير 
على سمعة العاملين بها الذين 
يجــب أن يســود مجتمعها 
الوظيفي التعاون والمشاركة 
المهني  بالنجــاح والتكامــل 
وتضافر الجهــود وتحقيق 
الأهــداف تطويــر وتنميــة 
وازدهار مهنة علوم المكتبات 

والمعلومات.
وتباشــر الهيئــة حقهــا 
القانوني في منع حدوث أو 
ارتكاب هذه السلوكيات في 
مجتمع المهنــة والتخصص 
العلمي ومنع مثل هذه الأعمال 
مــن توغلهــا فــي البيئــات 
الوظيفية والمجتمعات المهنية 
لعلوم المكتبات والمعلومات 
مــن خلال اللوائــح المنظمة 
لذلك، للوصــول إلى ضمان 

مجلــس الأمــة تقاريرهــا 
وميزانيتها، ويكون مجلس 
الإدارة مكونا من المختصين 
بهــذه المهنة مــن الحاصلين 
علــى مؤهــل جامعــي فــي 
علوم المكتبــات والمعلومات 
وأن يكون فترة قرار تعيين 
مجلــس الإدارة مدة لا تزيد 
على أربع سنوات غير قابلة 
للتجديد ولا يحق لمن عمل في 
مجلس الإدارة أن يعاد تعيينه 

أو ترشيحه مرة أخرى.
ويكون التوظيف في هذه 
الهيئة وفق إعلان ينشر في 
الجريدة الرســمية متضمنا 
معاييــر علميــة ومهنيــة 
للتخصصــات  بالنســبة 
المتعلقة فــي علوم المكتبات 

والمعلومات.
المادة الحادية عشرة

ترســل جميع الجامعات 
المحلية الحكومية والخاصة 
تقريــرا ســنويا حــول أداء 
المكتبــات بالمجتمــع ومدى 
جــودة خدمتهــا وطرائــق 
تطويرها وآخر المستجدات 
العلميــة فــي مجــال مهنــة 
المكتبــات وعلومهــا ويتــم 
تضمين تلك التقارير بالتقرير 
العام لهيئة المكتبات المرسل 
لمجلس الأمة مرفقا بالميزانيات 
والحســاب الختامي للهيئة 
الوطنيــة للمكتبات ومراكز 

المعلومات.
المادة الثانية عشرة

تقــدم المكتبــات ومراكز 
لــكل  المعلومــات خدمتهــا 
مؤسســات المجتمــع وكل 
مكوناته وتسعى للحصول 
على كل مصــادر المعلومات 
ووسائلها وفق آخر التطورات 
العالمية والعلمية وتوفر من 
الإنتاج الفكري ما يمكنها من 

والمختصين والمشتغلين والطلبة 
والمؤسسات العلمية والأكاديمية 
والمجتمعية الأهلية والحكومية 
والأقسام العلمية والاتحادات 
والجمعيــات المهنية في مجال 
المكتبــات والمعلومات  علــوم 
مــن الاســتفادة مــن فعاليات 
ومنتديات وأنشطة المؤتمرات 
العلمية والمشــاركة بها سواء 
أو  البــلاد  داخــل  ذلــك  كان 
خارجها، على أن تسود أجواء 
هذه الفعاليات الطابع العلمي 
والأكاديمي والمهني وأن يمثل 
المشاركين صورة تعكس مكارم 
أخــلاق المجتمع الكويتي، وألا 
يصدر منهم أي من السلوكيات 
التي يعاقب عليها القانون أو 
تخالف مهنة وأخلاقيات علوم 
المكتبــات والمعلومات وتكون 
الاستفادة من ذلك دون مخالفة 
لأي من نصوص هذا القانون، 
ولا يحق لأي فرد مشمول بهذا 
القانون أن يستمر بالعمل في 
أي جمعية أو اتحاد عالمي مهني 
في مجال المكتبات والمعلومات 
ســواء أكان عالميــا أم إقليميا 
يخالف أو يمارس أفراده أي من 
السلوكيات أو المخالفات التي 
تتعارض مع أخلاقيات المهنة 
العالمية الخاصة  والإعلانــات 
بها فــي مهنة علــوم المكتبات 

والمعلومات.
المادة السادسة عشرة

تنشأ بالهيكل التنظيمي 
للهيئــة العامــة للمكتبات 
ومراكــز المعلومــات إدارة 
لشــؤون المكتبــات العامة 
وإدارة لشــؤون المكتبــات 
المدرســية وإدارة لشؤون 
مراكــز المعلومــات وإدارة 
للبحوث والدراسات المهنية 
وإدارة للميزانيات والدعم 
المالــي. وإدارة للمكتبــات 
الإلكترونية والرقمية وإدارة 
لشؤون العاملين في مهنة 
علوم المكتبات والمعلومات 
وإدارة للمبادرات والتطوير 
المهنــي وإدارة للمؤتمرات 
العلمــي وإدارة  والنشــر 
للفعاليات والأنشطة المهنية، 
ويجــوز إضافــة الإدارات 
والأقسام حسب ما يستجد 
من مهام وأعمال وأدوار دون 
إخلال بهذا القانون ومواده 
من خــلال اللوائح المنظمة 

لهذا القانون.
المادة السابعة عشرة

مصادر المعلومات وقواعد 
البيانات والتقنيات والكتب 
والمراجع والدوريات وبرامج 
المكتبات الآليات والوسائط 

تحقيــق الرضــا الوظيفــي 
للمهنة.

المادة الثامنة

تكــون رواتــب العاملين 
فــي مهنــة علــوم المكتبات 
والمعلومات موازية لرواتب 
التربية،  بــوزارة  المعلمــين 
كونهــم يعلمــون المجتمــع 
ويسعون نحو بناء معارفهم 
وإثراء معلوماتهم وخدمتهم 
العلــم والمعرفة  في مجــال 
والثقافــة وهم فــي طبيعة 
عملهــم يعلمــون المجتمــع 
الرقمية  القراءة والمواطنــة 
والثقافة المعلوماتية وإدارة 
المعرفة وتشاركها ومهارات 
المعلومــات  عــن  البحــث 
وغيرهــا من مهام يقدمونها 
في جوانب العلــم والبحث 

العلمي والمعرفة البشرية.
المادة التاسعة

تعامــل المكتبــات معاملة 
المستشــفيات، فهــي لا يتــم 
إغلاقهــا أو تعطيلها لما تقدم 
من دور في صيانة العقل وبناء 
الإنسان وخدمة المجتمع وتكون 
أعمــال هذه المكتبــات خاصة 
بالعلم والثقافة ولا تستخدم 
بأي غرض أو نشاط غير العلم 
والمعرفة والثقافــة والتنمية 
البشــرية والبحــث العلمــي 
وطلب العلم النافع وتكون كل 
نشاطات وفعاليات المكتبات بما 
يتوافق مع السياسات والخطط 

التي ترسمها الدولة.
المادة العاشرة

يعين مجلس إدارة الهيئة 
بمرســوم وتعامــل الهيئــة 
معاملــة ديــوان المحاســبة 
الرقابية الأخرى  والجهــات 
التي ينظــر بتعيين مجلس 
إدارتهــا ومراقبتها ويدرس 

إثراء المعرفة والعلم والثقافة 
بما يتوافق مع قوانين الدولة 
وحاجة المجتمع ومؤسساته.

المادة الثالثة عشرة

يجيــز هــذا القانون لكل 
العاملين في مجال المكتبات 
والمعلومات استثنائهم من كل 
القوانين التي تمنع استكمال 
دراستهم ومواصلة تعليمهم 
العالي ويحق لهم استكمال 
التعليــم فــي أي مؤسســة 
أكاديميــة وتعليمية محلية 

أو خارجية.
المادة الرابعة عشرة

تعقــد الهيئة المؤتمرات 
العلميــة وتتشــارك فــي 
رعايتهــا وتتحمــل نفقات 
إقامتهــا ويكــون المؤتمــر 
العلمــي لهــذه المهنــة مرة 
واحــدة كل أربع ســنوات 
شــريطة أن تكــون أبحاث 
المؤتمر ومشــاركاته تنهي 
تحديا مجتمعيــا وتعالج 
مشــكلة تواجه مؤسسات 
المجتمــع وتكــون صفــة 
المؤتمر دوليــا على نطاق 
المهنــة يصاحبهــا معرض 
للتكنولوجيا والتقنيات في 
مجال المكتبات ومؤسسات 
المهنية  المعلومات والكتب 
النشــر  والعلميــة ودور 
وأن  والعالميــة  العلميــة 
تتعلق وقائــع المؤتمر في 
تطوير هــذا العلم والمجال 
والخدمــات التــي يقدمهــا 
للمجتمــع وذلــك من أجل 
العلمــي  البحــث  توقيــر 
والعلمــاء والعلــم في هذا 
الجانــب المتعلق في علوم 

المكتبات والمعلومات.
المادة الخامسة عشرة

العاملــين  لــكل  يحــق 

والمعدات والآلات والميزانيات 
والدعم الفنــي وكل جوانب 
تشغيل المكتبات والخدمات 
والفعاليــات التــي تقدمهــا 
تكون فــي جميــع المكتبات 
في محافظات البلاد وبشكل 

عادل.
المادة الثامنة عشرة

لا يجــوز الاســتعانة 
بخبــرات عضــو هيئــة 
تدريــس إلا وفــق إعــلان 
الرسمية  ينشر بالجريدة 
ويتقــدم لهــذا الإعلان كل 
من يرغب من الأكاديميين، 
وعلــى الهيئــة الوطنيــة 
لعلــوم المكتبــات ومراكز 
المعلومــات وضــع معيار 
مفاضلــة للمتقدمين على 
أســاس الحيــاد والعدالة 
والقرعة بحضــور جميع 
المتقدمــين وذلــك من أجل 
تمكين الجميع واســتثمار 
طاقتهــم، ويمنــع تعيــين 
عضــو هيئة التدريس في 
وظائف عمل الهيئة أو لجان 
الهيئة الدائمة حتى يتفرغ 
للإنتاج العلمي والتدريس 

بالمؤسسات التعليمية.
المادة التاسعة عشرة

المكتبات ومراكز المعلومات 
تبنى بطراز هندسي عصري 
يعكس قيمة هذه المنشــآت 
وتكــون للمكتبــات مناطق 
خضراء ومســطحات مائية 
ومسارح وقاعات بحث وغرف 
للمطالعة والمذاكرة وصالات 
للاحتفالات الوطنية وقاعات 
للورش والمنتديات العلمية 
ســينما  ودور  والثقافيــة 
وفصــول للتعلم والتدريب 
وقاعات للاجتماع ومناطق 
جلــوس متنوعــة ومحلات 
تجاريــة اســتثمارية تعود 
أموالهــا لصنــدوق الهيئــة 
ويتم إعلان ممارساتها وفق 
القوانــين التــي تنظــم هذا 
الشأن والمعمول بها بأجهزة 
الدولة مما يعود عليها بالنفع 
ويمكنها من الاســتمرار في 

تألقها في خدمة المجتمع.
المادة العشرون

يلغى كل حكم يتعارض 
مع أحكام هذا القانون.

المادة الحادية والعشرون

علــى رئيــس مجلــس 
الــوزراء والوزراء ـ كل فيما 
يخصه ـ تنفيذ هذا القانون، 
ويعمل به من تاريخ نشره 

بالجريدة الرسمية.

يكون اختصاصها الإشراف والمراقبة على كل المكتبات بالمحافظات

ثامر السويط

أي مكــون منها في أي شــكل 
من الأشــكال وتراقــب الهيئة 
أخلاقيات المهنة وســلوكياتها 
وفعالياتها لضمان بناء مناخ 
مهني فاعل يسهم في إثراء العلم 
والمعرفة والمهنة ويخدم المجتمع 

ومؤسساته.
المادة الرابعة

تقام المؤتمرات والجمعيات 
المهنية للمكتبات والمعلومات 
ومجتمعها تحت رعاية الهيئة 
الوطنيــة للمكتبــات ومراكز 
المعلومات، وتدار كل فعاليات 
هــذا العلم والمجتمــع العلمي 
والمهني وفق عناية واشتراك كل 
الجهات والمجتمعات الخاصة في 
علوم المكتبات والمعلومات، ولا 
يجوز قيام أي من هذه الفعاليات 
دون تضمنهــا لــكل مكونــات 
وأجزاء مجتمع المهنة الخاصة 
في علــم المكتبات والمعلومات 
من جمعيات واتحادات مهنية 
وأفــراد مختصين بهــذا العلم 
ومــدارس  علميــة  وأقســام 
معلومــات تختــص في مجال 

علوم المكتبات والمعلومات.
المادة الخامسة

لا يجــوز بــأي شــكل من 
الأشكال منح مهام مهنة علوم 
المكتبات والمعلومات أو القيام 
بأعمال المكتبات وترؤســها أو 
تكليــف أو نــدب أو تعيين أو 
فرز أو الاســتعانة بكل صور 
أو  أو الأعمــال  الاستشــارات 
إدارتهــا أو تمثيــل مهنتهــا 
لغيــر المختصــين فــي مجال 
علــوم المكتبــات والمعلومات، 
ويحظــر القانون ذلك، ويمنع 
تشــجيعه حمايــة لحقــوق 
الموظفــين والعاملــين بالمجال 
المهني والعلمي ولخصوصية 
وطبيعة عمــل وتفاصيل هذه 
المهنة التي تنــاط بالمختصين 

في علمها دون سواهم.
المادة السادسة

يكــون اختصــاص الهيئة 
الوطنيــة للمكتبــات ومراكز 

المذكرة الإيضاحية
جاء في المذكرة الإيضاحية انه لما كان العلم هو أساس تقدم 
المجتمعات، ووعي الأفراد، نص الاقتراح بقانون على إنشاء 
هيئة مســتقلة للمكتبات ومراكز المعلومات تختص أعمالها 
بإدارة وتنظيم عمل المكتبات العامة بمحافظات الكويت، وبناء 
منشــآتها وتنميتها وتجهيزها وتأثيثها وفق أحدث المعايير 
العالمية والمســتجدات العلمية والرقابة على أدائها وأعمالها 
وما يتعلق بشــؤون مهنتها وخدماتها والأدوار التي تلعبها 
بالمجتمع والسعي نحو تجويد دور هذه المؤسسات من أجل 
خدمة أفراد المجتمع ومؤسساته، وتطوير الخدمات المقدمة 
في هذا المجــال، وذلك بتوفير البحث العلمي والباحثين في 

هذا الجانب المتعلق بعلوم المكتبات والمعلومات.
كما تختص الهيئة بتوصيف وظائف العاملين في المكتبات 

ومراكز المعلومات ومتابعة تطويرهم وتأهيلهم المهني، وقد 
راعى هذا الاقتراح بقانون أهمية دور العاملين في هذا المجال 
فنص علــى وجوب تقديرهم وتشــجيعهم على نيل أعلى 
درجــات العلم، وحظر كل ما قد يســهم في تثبيط هممهم 
وعزائمهم، والحرص على اكتفائهم المالي من خلال منحهم 
رواتب مجزية، وعنايــة الاقتراح بقانون هذه بالعاملين في 
هذا المجال، والباحثين فيه إنما جاءت من كونهم قادة المعرفة 
والمؤتمنون على عقول المجتمع وعلى إنتاجها الفكري، وهذا 
أقل ما يقدم لهم مــن تقديس لواجبهم تجاه العلم والمعرفة 
والبحث العلمي وعلى كل مؤسســات الدولة دعمهم وتذليل 
العقبات التي تواجه مســيرتهم التعليمية حتى يسهموا في 
تحقيق الأهداف المنشودة من إنشاء هذا العلم وهذه المهنة.

د.بدر الملا

رياض العدساني


