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عسكر يُبارك للقيادة السياسية بعيد الأضحى
النائــب عســكر  تقــدم 
العنــزي بخالــص التهاني 
والتبريــكات إلــى صاحب 
السمو الامير الشيخ صباح 
الأحمد، حفظه االله ورعاه، 
وإلى سمو نائب الأمير وولي 
العهد الأمين الشــيخ نواف 
الأحمد وإلى رئيس مجلس 
الأمــة وإلــى ســمو رئيس 
مجلــس الــوزراء والنواب 
والوزراء والشعب الكويتي 
الكــريم والمقيمين على هذه 

الأرض الطيبــة بمناســبة 
حلول عيد الأضحى المبارك.
وقــال عســكر ان عيــد 
الأضحى المبارك يعد مناسبة 
دينية ســنوية لهــا مكانة 
عظيمة في قلب كل مســلم 
فهو عيد التضحية والفداء 
وكذلك موسم الحج، لافتا إلى 
أن هذه المناســبات الدينية 
العظيمــة نســتلهم منهــا 
جميعا روح السلام والتآلف 
والاتحاد بين المسلمين جميعا 

يحفظ الكويت من كل سوء 
ومكروه.

كمــا دعــا عســكر االله 
سبحانه وتعالى أن يحقن 
دماء المسلمين ويبدل أحزانهم 
إلى أفراح وأن يفرج همهم 
وغمهــم ويهيــئ لهــم مــن 
أمرهم رشدا، وأن يعيد عيد 
الأضحى المبارك على الكويت 
وأهلها وعلى جميع العرب 
والمســلمين بالخير واليمن 

والبركات.

ونبذ التعصب والعنصرية 
والارهــاب، ســائلا االله عز 
وجل أن يحفظ ضيوف بيته 
الحرام ويتقبل منهم سعيهم 
ويغفــر ذنوبهــم ويعيدهم 

لأهلهم سالمين غانمين.
وتوجه عســكر بالدعاء 
إلــى االله عز وجــل أن يرد 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد سالما معافى 
إلى أرض الوطن، ليستكمل 
مسيرة نهضة الكويت، وأن 

عيد الأضحى المبارك والحج مناسبة دينية سنوية نستلهم منها الاتحاد ونبذ التعصب

عسكر العنزي

الغانم يُعزي نظيريه 
الباكستانيين بضحايا 

الأمطار الغزيرة
بعــث رئيس مجلس الأمة مــرزوق الغانم 
ببرقيتين إلى رئيس البرلمان الباكستاني أسد 
قصير، ورئيس مجلس الشيوخ محمد صادق 

سنجراني، أعرب فيهما عن خالص العزاء وصادق المواساة بضحايا الأمطار 
الغزيرة التي هطلت على شمال مدينة كراتشي وأسفرت عن سقوط العديد 

من الضحايا وتدمير للمرافق.

مرزوق الغانم

الشاهين: ما آلية إتلاف قاعدة
البيانات الشخصية للمواطنين؟

الحويلة: لماذا لم يتم إنشاء
مستشفى حكومي في «مبارك الكبير»؟

وجــه النائــب أســامة 
الشاهين ســؤالا إلى وزير 
الشــيخ د.باســل  الصحة 
الصباح قال فــي مقدمته: 
الصحــة  وزارة  قامــت 
بالتعاون مع الجهاز المركزي 
لتكنولوجيــا المعلومــات 
بتدشين تطبيق «شلونك» 
العائدين من  للأشــخاص 
الخارج الخاضعين للحجر 
المنزلــي، وهــذا التطبيــق 
يقــوم بتحديــد مواقعهــم 
والأشخاص المخالطين لهم، 

ولما كان لزاما على المشــتركين في تطبيق 
«شــلونك» إدخــال البيانات الشــخصية 

وتحميل الصور الشخصية.
كما تم أخذ آلاف العينات (المســحات) 
مــن المواطنــين والمقيمين للتأكــد من عدم 
الإصابة بڤيروس كورونا المستجد (كوفيد 

ـ ١٩)، ممــا أدى إلى توفير 
قاعدة بيانات كبيرة تضم 
بيانات خاصة للمواطنين 
لمســاعدة  والمواطنــات، 
القائمــين علــى البرنامــج 
بتزويد الجهــات الصحية 
المختصة بالمعلومات اللازمة 
للسيطرة على تفشي الوباء، 
وحرصــا منا علــى الحق 
الدســتوري والشرعي في 
الحفاظ على الخصوصية.

وطالب إفادته وتزويده 
بالآتي:

١ ـ مــا آليــة وزارة الصحــة في إتلاف 
«الصــور الشــخصية» وقاعــدة البيانات 
الشخصية للمواطنين في تطبيق «شلونك»؟

٢ ـ مــا آليــة وزارة الصحــة في إتلاف 
العينات (المســحات) الخاصة بالمواطنين 

والمقيمين؟

وجــه النائــب د.محمد 
الحويلة ســؤالا إلى وزير 
الصحة الشــيخ د. باســل 
الصباح قال في مقدمته: تعد 
محافظتــا الأحمدي مبارك 
الكبير من المحافظات ذات 
الكثافــة العالية ولا يوجد 
فيها سوى مستشفى واحد 
هو مستشفى العدان والذي 
لا تســتوعب طاقته خدمة 
سكان محافظتي الأحمدي 
الكبيــر لكثــرة  ومبــارك 
المراجعين لهذا المستشــفى 

ولقلة المستـــــوصفات في المنطقة والتي 
لا تعمل على مدار الساعة.

وطالب تزويده وإفادته بالآتي:
١- لماذا لم يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة نحو 
إنشاء مستشفى حكومي بمحافظة مبارك 
الكبير حتى الآن؟ وهل هناك معوقات نحو 
إنشاء هذا المستشفى مع ذكرها وتزويدي 
بها؟ وما الإجراءات التي اتخذتها الوزارة 

لإزالة هذه المعوقات للبدء 
في إنشاء المستشفى؟

٢- ما رؤية وزارة الصحة 
تجاه المشاكل التي تعاني 
منها محافظتا مبارك الكبير 
والأحمــدي علــى صعيــد 
بناء المستشفيات والمراكز 
الصحية والمســتوصفات 
الطبية الجديدة والتوسعة 
السريرية وتطوير الخدمات 
القائمــة للمراكز  الطبيــة 

والمستشفيات؟
تخصيــص  تم  هــل   -٣
مراكز صحيــة للعمل على مدار اليوم في 
محافظــة مبــارك الكبير حتــى في أوقات 
العطل الرسمية؟ إذا كان الجواب بالإيجاب 
فيرجى تزويــدي بهذه المراكــز، وإذا كان 
الجواب بالنفي فلمــاذا لم يتم تخصيص 
عدد من المراكز الصحية في المحافظة للعمل 
على مدار الســاعة للتخفيــف من معاناة 

المواطنين؟

أسامة الشاهين

د.محمد الحويلة

الدلال: ما الجهة داخل الهيئة العامة للاستثمار التي تختار
ممثلي الهيئة في استثمارات أو مساهمات داخل وخارج الكويت؟

وجه النائب محمد الدلال 
سؤالا إلى وزير المالية براك 
الشــيتان قال فــي مقدمته: 
أشارت الحكومة في مناسبات 
عديدة وبالأخص في برنامج 
عمل الحكومة الذي تقدمت 
به بعد تشكيلها الأخير بأن 
مفاهيم الحوكمة المؤسساتية 
ومحاربة الفســاد وحســن 
العــام والموارد  تنمية المال 
البشرية من أهم أولوياتها، 
ونظــرا لكــون ما ســبق لا 
يتجــاوز أن يكــون أهدافــا 
مكتوبة أو شــعارات براقة 
مــا لــم تصاحبهــا خطوات 

وأفعال عملية.
ومن أبرز الجوانب التي 
تعــد مــن مواطــن التراجع 
المالــي والإداري وفرصــة 
لنمو الفســاد تلــك الجهات 
والهيئات والمؤسسات التي 
تدير مالا عامــا ولها علاقة 
اســتثمار بمؤسســات  أو 
وشركات وصناديق ومحافظ 

التوقــف عندهــا  يتطلــب 
العامة للاســتثمار  الهيئــة 
ومكاتبهــا ووحــدات العمل 
التــي لهــا بالخــارج والتي 
يتبــين مــن الاطــلاع علــى 
نظمهــا ضعــف الشــفافية 
القواعــد  وعــدم وضــوح 
الخــاص بحوكمة لوائح أو 
نظم أو قرارات تحدد الية من 
يتم اختياره لتمثيل الهيئة 
العامة للاستثمار في البنوك 
والمؤسســات  والشــركات 
والصناديق والمحافظ داخل 
وخارج دولة الكويت، وهو 
ما يجعل ضعف تواجد تلك 
القواعد والنظم ثغرة إدارية 
وقانونية ســاهمت ســابقا 
وحاليــا في ضعــف الهيئة 
العامة للاســتثمار وضعف 
دورها في إدارة المال العام.

وطالب تزويده وإفادته 
بما يلي:

١- هل يوجــد لائحة أو 
نظام أو تعميم أو قرار لدى 

والقــرارات والاليات يرجى 
ذكر السبب.

أو  الجهــة  مــن   -٢
الأشــخاص داخــل الهيئــة 
العامــة للاســتثمار الذيــن 
يقومــون باختيــار ممثلي 
العامة للاســتثمار  الهيئــة 
في استثمارات أو مساهمات 
داخل وخارج دولة الكويت 
في الوضع المالي ومنذ بداية 
عام ٢٠١٥م وحتى تاريخه مع 
ذكر الأسس القانونية للقيام 
بهذا الدور وما هي ضوابطهم 
للاختيار وآليات العمل لذلك.

٣- يرجى تزويدي بتقرير 
(جدول) يوضح أسماء ممثلي 
العامة للاســتثمار  الهيئــة 
في الجهات والاســتثمارات 
بأنواعهــا المختلفــة داخــل 
وخارج دولــة الكويت منذ 
بدايــة عــام ٢٠١٥م وحتــى 
تاريخــه مــع ذكــر الجهــة 
المستثمر بها داخل وخارج 
دولة الكويت ونسبة استثمار 

اخر بالأخص فــي مراجعة 
اختيار من يمثل الهيئة العامة 
للاستثمار في استثماراتها 
داخل وخارج دولة الكويت، 
وهــل وفي حــال غياب ذلك 

يرجى إبداء الأسباب.
٦- هل يوجد أي تمثيل 
لأي منصب قيادي في الهيئة 
العامة للاستثمار (منصب 
العضو المنتدب أو مساعديه 
أو رؤساء مكاتب استثمارية 
تابعة في الخارج أو مديرين 
لقاعات فــي الهيئة) في أي 
مساهمة أو استثمار للهيئة 
العامــة للاســتثمار داخــل 
وخارج دولــة الكويت منذ 
بدايــة عــام ٢٠١٥م وحتــى 
تاريخه مع بيان أسماء ممثلي 
الهيئة في الجهات التي قاموا 
بتمثيــل الهيئــة فيها داخل 

وخارج دولة الكويت.
٧- هل توجد أي ملاحظات 
أو تحفظات أو رفض صدر 
من البنك المركزي الكويتي 

وزارة المالية أو لدى الهيئة 
العامة للاستثمار منه تحديد 
لشــروط وضوابط من يتم 
الهيئــة  اختيــاره لتمثيــل 
العامــة للاســتثمارفي أي 
أســتثمار أو عمليــة مالية 
يتطلب وجود ممثل للهيئة 
العامة للاستثمار فيها سواء 
كان مصرفــا ماليا (تنظمه 
قواعــد الحوكمة فــي البنك 
المركزي) أو شــركة مدرجة 
(تنظمه قواعد الحوكمة في 
هيئة أسواق المال) أو جهات 
أخرى داخــل دولة الكويت 
وهــي غير مدرجة ويتطلب 
أن تكــون هنــاك شــروط 
وضوابط لمن يكلف بتمثيل 
العامة للاســتثمار  الهيئــة 
أو مســاهمة أو استثمار في 
مؤسسة أو خارج الكويت، 
مع تزويدي بتلــك اللوائح 
والنظم والقرارات والاليات 
التي تحدد ذلــك، وفي حال 
عــدم وجود مثل تلك النظم 

العامة للاســتثمار  الهيئــة 
فيها والفتــرة الزمنية التي 
قضاها ممثل الهيئة العامة 

للاستثمار.
٤- هــل يوجــد فــي أي 
نظام أو لائحة أو تعميم أو 
قرار يحدد (تأقيت وتداول 
المناصب) فيمن يمثل الهيئة 
العامــة للاســتثمار في أي 
منصــب أو تمثيــل للهيئة 
العامــة للاســتثمار داخــل 
وخارج دولة الكويت، وهل 
يوجد أشخاص مثلوا الهيئة 
لمدة تزيد عن ١٠ سنوات دون 
تغييــر فــي ذات الجهــة أو 
الفرص الاستثمارية للهيئة 

مع ذكر أسباب ذلك.
٥- هل توجــد إدارة في 
العامة للاســتثمار  الهيئــة 
مختصــة بالحوكمة؟ وهل 
توجــد إصــدارات أو قواعد 
معتمدة للحوكمة بشكل عام 
في عمل وأداء الهيئة العامة 
للاســتثمار؟ ومــن جانــب 

بشــأن تمثيل أحد مرشحي 
الهيئة في أي مصرف مالي 
محلي أو ملاحظات أو رفض 
أو تحفظات من هيئة أسواق 
المال في ترشيح ممثل للهيئة 
فــي أي شــركة مدرجة في 
السوق منذ بداية عام ٢٠١٥م 
وحتى تاريخه مع تزويدي 

بالبيانات الدالة على ذلك.
٨- هل توجد أي ملاحظات 
أو مخالفــات أبدتها الجهات 
الرقابية (ديوان المحاسبة أو 
جهــاز المراقبين الماليين) في 
شأن اليات وقرارات اختيار 
الأشــخاص الممثلين للهيئة 
العامــة للاســتثمار داخــل 
وخارج دولة الكويت أو كان 
هناك تجاوز القوانين المحلية 
أو الأجنبية أو ســوء إدارة 
أبدتها الجهات الرقابية فيما 
يتعلق بممثلي الهيئة في تلك 
الجهات داخل وخارج دولة 
الكويــت، وما هو رد الهيئة 
العامة للاستثمار على ذلك؟

محمد الدلال

داخل وخارج دولة الكويت 
تستثمر فيها تلك المؤسسات 
الحكوميــة ويتطلــب معه 
وجــود ضوابــط وقواعــد 
محكمــة وحوكمــة وإدارة 
جودة ورقابة عالية لضمان 
قيام المؤسســات والجهات 
الحكومية بدورها في حسن 
تنميــة المال العام وحمايته 

ومواجهة صور الفساد.
ومن تلك الجهــات التي 

عمر الطبطبائي يسأل وزير النفط عن عدد
الكويتيين المستقيلين منذ ٢٠١٩ حتى الآن

عمــر  النائــب  وجــه 
الطبطبائي ســؤالا لوزير 
النفط د.خالد الفاضل جاء  

فيه:
١ ـ كم كان مبلغ الارباح عند 
تولــي الرئيــس التنفيذي 
مهــام  للشــركة  الحالــي 
منصبه، وما مبلغ الارباح 

المتوقع في ٢٠٢٠؟
٢ ـ كم تبلغ قيمة مديونية 
شــركة ايكويت في الوقت 
الحالــي، ومــا الشــروط 
عقــود  فــي  المذكــورة 
المديونيــات في حال تعثر 

الشركة بالسداد؟
٣ ـ ما اسباب لجوء الشركة 
الى الاقتــراض، وكم تبلغ 

٥ ـ ما قيمة الارباح المتوقعة 
من عملية شراء شركة «ام 
اي جلوبــال»، ومــا قيمــة 

الارباح الفعلية؟
٦ ـ فيمــا يخــص مصنــع 
«اويستر كريك» الواقع في 
ولاية تكساس الاميركية، ما 
الجهة التي تم شراء ارض 
المصنع منها وما مبلغ شراء 

الارض؟
٧ ـ ما الجهة التي يتم منها 
شــراء الغــاز الداخــل في 
المذكور،  صناعات المصنع 
وما الاجراءات التي اتبعت 

لترسية الصفقة؟
٨ ـ مــن الرئيس التنفيذي 
الســابق لشــركة «ام اي 

الموظفين الكويتيين العاملين 
في مصانع هذه الشركة؟

١٢ ـ كــم عدد الموظفين غير 
الكويتيــين المعينــين فــي 
الشــركة المذكــورة اعــلاه 
وكانت وجهة عملهم السابقة 
في الكويت وما جنسياتهم؟

١٣ ـ كم عدد الاجاب المعينين 
في الشركة المذكورة اعلاه 
منذ تاريــخ ٢٠١٩/١/١ حتى 
تاريخ ورود هذا الســؤال 
وما جنســـــياتهم واماكن 

عملهم؟
ـ كــم عــدد الموظفــين   ١٤
الكويتيــين الذيــن تخطط 
الشركة للاســتغناء عنهم 

في الفترة الحالية؟

جلوبال»، وما الجهة التي 
الســابق  الرئيس  اختارت 

للشركة نفسها؟
٩ ـ كم عدد الموظفين الذين 
استغنت شركة ايكويت عن 
خدماتهم منذ ٢٠٢٠/٥/١ حتى 
تاريخ ورود هذا السؤال؟

ـ كــم عــدد الموظفــين   ١٠
الكويتيين الذين قدموا طلب 
استقالة منذ عام ٢٠١٩ حتى 
تاريخ ورود هذا السؤال وما 

اسباب الاستقالة؟
ـ كــم عــدد الموظفــين   ١١
الكويتيــين الذين يعملون 
حاليــا فــي شــركة «ام اي 
جلوبــال» بعقــود دائمــة 
وعقــود مؤقتــة، وكم عدد 

استفسر عن الأعداد المستهدف الاستغناء عنهم

عمر الطبطبائي

قيمة القروض؟
٤ ـ ما تكلفة شــراء شركة 
«ام اي جلوبال» عن طريق 

شركة ايكويت؟

العتيبي يطلب توصيات لجان تقييم أداء
المديرين التنفيذيين في «الأبحاث» وخبراتهم

وجه النائب خالد العتيبي 
سؤالا لوزير التربية والتعليم 
العالي د.سعود الحربي جاء 
فيــه: يعاني معهــد الكويت 
للابحاث العلمية ومنذ فترة 
طويلــة من فوضــى ادارية 
القرارات  وتخبط في اتخاذ 
مما اثر على مجالات البحث 
العلمي والمشــاريع العلمية 
ذات الارتباط مع مؤسسات 
الدولة، وذلك نتيجة وجود 
فراغ في المناصب الاشرافية 
واستمرارها شــاغرة وعدم  
مــدراء  وتعيــين  اختيــار 
تنفيذيين للمراكز والقطاعات 
فــي المعهــد (نــواب للمدير 
العام)، وعليه يرجى التفضل 
بالاجابة عن الاسئلة التالية:
١ ـ تم تشــكيل لجنة وزارية 
لتقييم اداء المدراء التنفيذيين 
للمراكز والقطاعات ولجنة 
اخرى لاختيار المدير التنفيذي 
والعلــوم  البيئــة  لمركــز 
الحياتية وكذلك قطاع الادارة 
والمالية والخدمات المساندة 
(الشــاغر منذ ابريل ٢٠١٧)، 
اللجنتان تقريرهما  وقدمت 
الــى الوزيــر، وعليه يرجى 
تحديــد التاريخ الــذي قدم 

المنصب، فمــا مدى قانونية 
هذه الفترة التي يزاول فيه 
المســؤول كامل اعماله على 
الرغــم من توصيــة اللجنة 
بعدم التجديــد له منذ مايو 

٢٠١٩؟
٣ ـ يرجــى تزويدي بنتائج 
اللجنتين المشار  وتوصيات 
اليهما وكشف يوضح مؤهلات 
المــدراء التنفيذيين الحاليين 
وسنوات خبراتهم والمدد التي 
قضوها في المعهد بمناصب 
كمــدراء تنفيذيــين او نواب 
للمديــر العام وفقــا للهيكل 
التنظيمي السابق او كمدراء 

ادارات ودوائر.
٤ ـ كما يرجى تزويدي بجميع 
الشكاوى المقدمة ضد المدراء 
التنفيذيين وعدد الشــكاوى 
وعــدد مــن تمــت احالتــه 
للتحقيق والحالات التي لم 
يتم تشــكيل لجنــة تحقيق 
بشأنها مرفقا بتقارير لجان 
التحقيــق والتوصيات وما 
تم تنفيذها من توصيات او 
الحالات التي حُفظت واسباب 

الحفظ.
٥ ـ خــلال هــذه الفترة التي 
يمــر بها معهــد الابحاث من 

والتعســف تجــاه انصافهم 
وعليه ارجو تزويدي بالآتي:
٭ اســماء اعضــاء لجنــة 
التقييــم  التظلمــات علــى 
السنوي ووظائفهم الادارية 
فــي  اســتمرارهم  ومــدد 

مناصبهم الادارية.
٭ التقييم السنوي لاعضاء 

اللجنة لآخر ٣ سنوات.
او  التوجيهــات  مــا  ـ   ٧
التعليمات او القرارات التي 
اصدرها وزير التربية وزير 
العالــي بصفتــه  التعليــم 
رئيس مجلــس امناء المعهد 
في سبيل تشجيع الباحثين 
الكويتيين (حملة الدكتوراه) 
من الطاقات الشبابية لتولي 
المناصب المشار اليها اعلاه، 
وتحديــد الفتــرات او الحد 
الاقصى لتولي تلك المناصب 
التي قضى البعض في توليها 
اكثر من ٢٠ عاما، وهل هناك 
فعلا توجه بهذا الخصوص 
للباحثــين  المجــال  يفتــح 
الكويتيين الشباب المتحمسين 
لخدمة مؤسستهم ووطنهم؟ 
ارجو بيان ذلك بتزويدي بما 
تم اتخاذه من اجراءات بهذا 

الشأن.

حالة عدم الاستقرار ووجود 
تقارير ســواء تقييم لمدراء 
المراكز والقطاعات او تقرير 
اختيــار وتعيــين لقطاعــي 
البيئيــة وقطــاع  العلــوم 
الادارة والمالية، اصدر المدراء 
التنفيذيــون وقبــل اعتماد 
التوصيات بشــأنهم قرارات 
تمس مصالح الموظفين سواء 
بدوافــع انتقــام او قــرارات 
تصــب لصالــح موظفــين 
آخرين، فمــا اجراءات وزير 
التربية لايقاف هذه الفوضى 
الادارية، وهــل قام بتوجيه 
القرارات  بإيقــاف  تعليمات 
النفعيــة او الانتقامية التي 
تؤثر على المســار الوظيفي 

لموظفي المعهد؟
للفوضــى  اســتمرارا  ـ   ٦
الاداريــة، قامت ادارة المعهد 
مؤخرا بتشكيل لجنة للنظر 
بتظلمات التقييم الســنوي 
للموظفين وشاب هذه اللجنة 
مشكلة تعارض المصالح لكون 
غالبيــة اعضــاء اللجنة من 
المدراء الذين هم بالاساس من 
قاموا بتقييم الموظفين، الامر 
الذي يؤكد على وجود اهدار 
صريح لحقوق موظفي المعهد 

خالد العتيبي

فيه التقريران ولماذا لم يتخذ 
الوزير قرارا باعتماد توصية 
اللجــان وما مبررات الوزير 
في تأخير اعتماد التقريرين؟ 
وتزويدنا بنسخة من تقارير 

اللجان.
٢ ـ جميع المدراء التنفيذيين 
للمراكــز والقطاعات انتهت 
فتــرة تعيينهــم منذ شــهر 
مايــو ٢٠١٩، وقامت اللجنة 
الوزارية المختصــة بتقديم 
توصيتها (التــي لم تعتمد 
بعد) باستمرار البعض وانهاء 
فترة شغل المسؤول لمنصبه 
كمديــر تنفيــذي للمركز او 
القطاع ومازال مســتمرا في 

في تطبيق «شلونك»

استفسر عن رؤية وزارة الصحة لحل مشاكل المحافظة

هل تم تخصيص مراكز صحية للعمل على مدار اليوم في محافظة 
مبارك الكبير خلال العطل الرسمية.. وما هي إن وجدت؟

 ما آلية وزارة الصحة في إتلاف عينات المسحات الخاصة 
بالمواطنين والمقيمين بعد التأكد من نتيجة الفحص حول «كورونا»


