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«برقان» يعطل أعماله خلال عطلة العيد
أعلن بنك «برقان» عن تعطيل أعماله لمدة خمســة أيام 
خــلال عطلة عيد الأضحى المبارك، اعتبــارا من يوم وقفة 
عرفــة الموافق يــوم الخميــس ٢٠٢٠/٧/٣٠ إلى يوم الاثنين 
٢٠٢٠/٨/٣، على أن يســتأنف الدوام الرســمي يوم الثلاثاء 

الموافق ٢٠٢٠/٨/٤.
وبهــذه المناســبة، يتقدم بنك «برقــان» لجميع العملاء 
بأطيب التهاني بعيد الأضحى المبارك وكل عام وأنتم بخير.
ولضمــان تمتع العملاء بالخدمات طــوال فترة العطلة 
سيستمر بنك «برقان» في تقديم خدماته الالكترونية عبر 
الموقع الالكتروني www.burgan.com وتطبيق بنك «برقان»، 
كما يمكن للعملاء التواصل مع مركز خدمة العملاء أو عبر 

خدمة الواتساب على مدار الساعة على الرقم ١٨٠٤٠٨٠.

الجمعة: تدريس «تقييم العقارات» 
في الجامعة يغلق الأبواب لـ «غسيل الأموال»

الكاتــب والخبيــر  أكــد 
الاقتصادي ومستشار الشركة 
العقاريــة د.حيدر  العربيــة 
الجمعة ضرورة الإسراع بإقامة 
برنامج تعليمي لتقييم العقار 
ضمن المناهج الدراســية في 
جامعة الكويت، وذلك بهدف 
تنظيم ممارسة مهنة التقييم 
العقاري بالسوق المحلي بما 
يضمن تحسين أداء العاملين 
فيها وفقا للاشتراطات الدولية 
الموحدة لممارسة مهنة التقييم 
العقاري، ورفع المستوى المهني 
والثقافي لهم، ومســاعدتهم 
علــى الاســتمرار فــي الأداء 

المتميز على نحو متكامل.
وقال الجمعة ان ســوق 
العقــار يعتبــر مــن اكثــر 
المجالات جذبا لهذه الأموال 
غير النظيفــة لإدخالها في 
الســوق وصبــغ الصفــة 
الشــرعية عليها عن طريق 
شــراء وإعادة بيع الأراضي 
والبنايات وغيرها، فتكون 
هذه الأموال من خلال تجارة 
الإيجــارات  أو  العقــارات 
شــرعية وقانونيــة، ولهذا 
تعمــل الدولــة جاهدة على 
مكافحــة غســيل الأمــوال 

وتمويل الإرهاب.
الدولــة حاليــا  وزاد ان 
تضيق الخناق على عمليات 
غسيل الأموال، حيث تعتبر 
العقارات من اهم الجهات التي 
يســتهدفها غاسلو الأموال، 
لافتا إلى انها تتم من خلال 
إبرام  العقارات عــن طريق 
عقــود إيجــارات للوحدات 
العقارية الشاغرة، أو تدوين 
القيم الإيجارية بمبالغ أكبر 
من المتفق عليها بين المؤجر 
والمستأجر، ومن ثم إدخالها 
إلى البنوك بكل سهولة ودون 

وذلك بهــدف الوقوف على 
القيمــة الســوقية العادلــة 
للعقار سواء من خلال تطبيق 
طرق متعددة للوصول لقيمة 
العقــار مــن أهمهــا طريقة 
الكلفــة التــي تعتمــد على 
تقديــر قيمة مبانــي العقار 
بعد خصم الاستهلاك وإضافة 
قيمة الأرض حسب الأسعار 
السائدة بالسوق للوصول 
لقيمة العقار بهذه الطريقة 
أو عبر التدفقات النقدية من 
المشــروع وخصم الشواغر 
والمصاريف الدورية للوصول 
للدخــل الصافــي وتطبيق 
المناسبة  الرســملة  نســبة 
العقــار  للوصــول لقيمــة 
وأخيرا مقارنة السوق، وذلك 
بمتابعــة الصفقات الفعلية 
التي تمت لعقارات مشابهة 

للعقار موضوع التقييم.
وقــال الجمعة انه طالب 
منذ هذا الوقت بضرورة ان 
يتــم تدريــس منهج خاص 
بتقييــم العقار فــي جامعة 
الكويــت خاصــة ان العقار 

يعد المصدر الثاني للاقتصاد 
الكويتــي بعــد النفط إلا ان 
هذا المقترح لم يفعل لأسباب 
مجهولة، لافتــا إلى ان عدم 
تطبيق آليات التقييم بشكل 
ســليم فتح البــاب الخلفي 
للتلاعب في ســوق العقار، 
رغــم ان الســوق في حاجة 
إلى مقيمين على درجة كبيرة 
من الخبرة والتأهيل العلمي 
لمواكبة أهمية تلك المهنة بعد 
ان ساهمت عمليات التقييم 
الخطأ فــي تضخيم أصول 
بعــض الأفراد والشــركات 

بشكل مبالغ فيه.
ودعا الجمعة إلى ضرورة 
اعتماد المعايير الدولية مثل 
النظــام الأميركــي الموحــد 
للتقييــم، والــذي تتعامــل 
به كل من مصــر والإمارات 
العربية المتحدة، موضحا ان 
تحديد معيــار للتقييم في 
الكويــت سيســاهم في حل 
العقاري  التقييــم  مشــكلة 
التي تعاني حاليا من غياب 
الضمير والأمانة والحيادية.

سوق العقار يعتبر من أكثر المجالات جذباً للأموال غير النظيفة وصبغها بالصفة الشرعية

د. حيدر الجمعة

غلاف كتاب غسيل الاموال غلاف كتاب تقييم العقارات

شبهات قانونية.
وشــدد الجمعــة علــى 
انــه كان من الأوائــل الذين 
فتحوا هــذا الملف الشــائك 
في عــام ٢٠٠٤ عندما طرح 
كتابه «مبادئ وأسس تقييم 
العقارات في الكويت» والذي 
طرح مــن خلاله العديد من 
الآليات الأساســية العلمية 
والعملية لتقييم العقارات، 
حيث تتــم معاينــة العقار 
والمنطقة المحيطة به ودراسة 
سوق العقار بشكل تفصيلي، 

«بوبيان» و«MyNutribox» يطلقان 
المرحلة الثانية من برنامج «تقوية المناعة»

أعلن بنك بوبيان عن إطلاق 
الثانيــة من برنامج  المرحلة 
تقوية المناعــة بالتعاون مع 
تطبيق MyNutribox استكمالا 
للحملة التــي تم إطلاقها في 
مــارس الماضي مــع بدء أزمة 
ڤيــروس كورونا في الكويت 
والعالم ودخول البلاد في حالة 

من التوقف شبه الكامل.
وقالت مسؤولة الاتصالات 
والعلاقات المؤسسية في بنك 
بوبيــان فيّ مجبل المطوع ان 
الثانية من  إطــلاق المرحلــة 
الحملة يأتي استكمالا للنجاح 
الذي حققته في شــهر مارس 
الماضي خلال مرحلة اشتداد 
أزمة كورونا.  وأضافت ان بنك 
بوبيان وكجزء من مسؤوليته 
الاجتماعيــة بالتعــاون مــع 

تهدف الى الحفاظ على صحة 
الجميع. 

مــــن جانبهــــا، قالــــت 
إحصائيــة التغذية العلاجية 
ومؤســس ومديــر تطبيــق 
MyNutribox نورة العسكر ان 
البرنامج عبارة عن مشاركة 
الكويت بخبراتنا،  لمســاعدة 
بالتعــاون مع شــريكنا بنك 
بوبيان. وأضافت: مع العودة 
تدريجيا الى الحياة الطبيعية 
اليوميــة فــان  ونشــاطاتنا 
المناعة تعتبــر خط الحماية 
الاول من الڤيروســات، حيث 
أثبتت الأبحاث الطبية أهمية 
المناعة في مواجهة الڤيروسات 
عمومــا وڤيــروس كورونــا 
المستجد على وجه التحديد. 
وأوضحــت العســكر من هذا 

المنطلق فــان برنامج حصن 
نفســك وقــوي مناعتــك من 
تطبيق MyNutribox يســاعد 
الجميع على تقوية مناعتهم 
والحصول على صحة جيدة 
قادرة على مواجهة كل أنواع 

الڤيروسات.
وحول مضمون البرنامج، 
قالت العســكر انــه يتضمن 
استشارة شخصية ومتابعة 
بــين المشــارك فــي البرنامج 
وخبيــر التغذيــة بالإضافــة 
الى دليل التغذية والوصفات 
الخاصــة بوجبــات صحيــة 
تحافظ على الصحة وتقوي 
المناعــة وأيضــا اثنــين مــن 
الويبنــارز التثقيفيــة التــي 
تساعد المشارك بالتمتع بحياة 

صحية متوازنة.

بالتعاون مع نخبة من خبراء التغذية العلاجية

نورة العسكر

تطبيــق MyNutribox يطرح 
هذا البرنامج للجميع ســواء 
كانوا عملاء للبنك او غيرهم، 
المقبلــة  الفتــرة  ان  مؤكــدة 
ستشــهد ايضا طــرح المزيد 
من البرامــج والحملات التي 

.. ويعلن الفائزين العشرة في حملة 
ربح الجوائز النقدية مع البطاقات مسبقة الدفع

الخليــج  بنــك  أجــرى 
 ٢٠٢٠ يوليــو   ٥ بتاريــخ 
السحب الإلكتروني المؤجل 
مــن تاريخ ١٥ مارس ٢٠٢٠، 
تحت إشــراف ممثل وزارة 
التجارة والصناعة، للإعلان 
عن أسماء الفائزين العشرة 
فــي حملــة ربــح الجوائــز 
النقدية مع البطاقات مسبقة 
الدفع. وقد أطلق بنك الخليج 
الحملة التي تكافئ عملاءه من 
مستخدمي البطاقات مسبقة 
الدفع، فــي نوفمبــر ٢٠١٩، 
ومنــح من خلالهــا العملاء 
الحاليين والجدد من حاملي 
البطاقات مسبقة الدفع فرصة 
الفوز بجوائز تصل إلى ٢٠٠٠ 
دينار عند استخدام البطاقة 
مسبقة الدفع داخل الكويت 
وخارجها أو عبر الإنترنت. 
وفيما يلي أســماء الفائزين 

العشرة وجوائزهم:
حمد سالم عايش - ٢٠٠٠ 
دينار، أسيل العيدان - ١٠٠٠ 
دينار، خالد حسين الوزان - 

واحدة للدخول في السحب 
مقابــل كل ١٠ دنانيــر يتــم 
إنفاقهــا محليا باســتخدام 
البطاقة مسبقة الدفع، وثلاث 
فرص مقابــل كل ١٠ دنانير 
يتــم إنفاقهــا خــارج البلاد 
باســتخدام البطاقة مسبقة 

الدفع.
وبــارك بنــك الخليــج 
للفائزيــن في هــذه الحملة 
التي تم إطلاقها تأكيدا على 
التزام البنك بتحقيق أقصى 
مســتوى من رضا العملاء، 
ومنح عملائه أفضل العروض 
دائمــا، إلــى جانــب أفضل 

الحلول والمنتجات والخدمات 
المالية والمصرفية المتنوعة. 
وصرح البنــك بأنه يتطلع 
دائمــا إلى تقــديم منتجات 
وخدمــات وحمــلات تحوز 
رضا العملاء وتلبي حاجاتهم 

المصرفية.
ترتكز منتجات وخدمات 
البنك على إرضــاء العميل 
وتلبية متطلباته، فقد تمت 
إضافة العديد من المزايا إلى 
البطاقات الشخصية مسبقة 
الدفــع، منهــا الحمايــة من 
عمليات الاحتيال مع النظام 
الثلاثي الآمن الخاص ببنك 
الخليج خلال عمليات الشراء 
التي تتم عبر الإنترنت، إلى 
جانب خصومات فورية تصل 
لغاية ٢٠٪ لدى أكثر من ٣٠٠ 
مطعم ومقهى، وخصومات 
تصل إلى ٢٥٪ لدى أكثر من 
١٥٠ محلا تجاريا في الكويت، 
وذلك في العديد من القطاعات 
كالســفر والترفيه، الصحة 

والتجميل، وغيره.

١٠٠٠ دينــار، عبداالله جمال 
جعفــر - ٥٠٠ دينار، حمد 
خالد الخضر - ٥٠٠ دينار، 
فضيلة الصفار - ٥٠٠ دينار، 
زبيدة نخات بشــير - ٥٠٠ 
دينار، داننجايا أراشيج - 
٥٠٠ دينار، محمود عبداالله 
البرلسي - ٥٠٠ دينار، حسن 
مضحــي الظفيــري - ٥٠٠ 

دينار.
وقــد وفر بنــك الخليج 
خلال فتــرة الحملة فرصة 
إصدار بطاقة مســبقة دفع 
شــخصية مجانا، ليحصل 
العميــل كذلك علــى فرصة 

أنظمة متقدمة للرعاية الصحية 
ضمن سيارات المستقبل

عندما نفكر في مستقبل السيارات 
فــإن المركبات المجهزة بأنظمة الرعاية 
الصحية ليســت أول ما يخطر ببالنا، 
فقد أصبح الحديث عن السيارات ذاتية 
القيادة والتنقل المشــترك والسيارات 
الكهربائية واســع الانتشار في الآونة 
الأخيرة كونها ستغير أسلوب تنقلنا 

في السنوات القليلة المقبلة.
فالثورة التكنولوجية التي نشهدها 
حاليا تحدث تغييرا جذريا في كيفية 
تصنيع الســيارات وطريقــة قيادتها، 
فضــلا عن كيفية عملها وما تقدمه من 
خدمات جديدة. ولكن ماذا لو تم تزويد 
هذه المركبات أيضا بالأدوات اللازمة التي 
تمكنها من قراءة عقل الســائق ورصد 
التنبيهــات الصحية مثل النعاس؟ أي 
بمعنــى آخر أن تكون الســيارة قادرة 
على تتبع حالة الســائق والاستجابة 

لحالات الطوارئ.
إن السيارات التي نقودها في الوقت 
الحالي ليست قادرة على معرفة حالتك 
الطبية، أو إذا كنت تشعر بالنعاس أو 
تعاني من الإجهاد على ســبيل المثال، 
ولكن ذلك ســيتغير بالتأكيد ليصبح 
واقعــا حقيقيــا بفضل تســارع تقدم 

التكنولوجيا.
وسيســهم الاســتثمار فــي تطوير 
تقنيات مراقبة صحة السائق بتعزيز 
قطاعات صناعة الســيارات والرعاية 
الصحيــة. ويمكــن لأنظمــة الرعايــة 
الصحيــة المدمجــة في الســيارة ومن 
خــلال التخطيط والتعاون الدقيق مع 
المؤسسات والجهات الأخرى، أن تساعد 
في تقليــل عدد الوفيــات على الطرق 
بفضل قدرتها على التعرف على الحالة 

الصحية للسائق وربط بياناتها بنظام 
السيارة للحفاظ على أعلى مستويات 

القيادة الآمنة.
وتعمل مجموعة هيونداي للسيارات 
على مواكبة هذه التغييرات المتسارعة 
في قطــاع تصنيع الســيارات وتبني 
هــذه التقنيــات المبتكــرة وتوظيفهــا 
للارتقــاء بفاعليــة أداء المركبات التي 
نقــوم بتصنيعها. ونعمــل مع العديد 
من الشــركات العالمية المتخصصة في 
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصالات 
العالمية من خلال الاستثمار في الشركات 
الناشئة لتعزيز تطوير التكنولوجيات 
والابتكارات في هذا المجال، بما في ذلك 
تقنية التعرف على الوجوه باستخدام 
 (AI Deep Glint) الــذكاء الاصطناعــي
لتحديد حالة الســائق ورســم صورة 
ثلاثية الأبعــاد لتحليــل حالته خلال 

قيادة السيارة.
كمــا أننا نعمل أيضــا على تطوير 
جوانب أخــرى مثل جمــع المعلومات 
الحيويــة من خلال أجهزة استشــعار 
عن بُعد بدون اتصال وتلامس، والتي 
يمكن أن تساعد في الكشف عن حركات 
السائق ووجود أي مستويات من التعب 

أو الحركات غير الطبيعية.
وطورنا نظام مراقبة حالة السائق 
(DSM) الذي سيكون قادرا على المساعدة 
في منع وفيات الطرق من خلال إصدار 
تنبيهات فيما إذا كان الســائق يشعر 
بالنعــاس. وتشــمل خططنــا الأخرى 
تطوير مركبة مصممة خصيصا يمكن 
أن تكون بمنزلة سيارة ذاتية القيادة 

ويمكن استخدامها كعيادة متنقلة.
وقد طرحت شركة هيونداي أيضا 

مفهومــا جديدا للتنقــل يمكن تطبيقه 
في الرعاية الصحية خلال مشــاركتها 
في معــرض (CES) لهــذا العام، وهو 
مركبة (Purpose built vehicle) المصممة 
 Mobility) خصيصــا ومركــز التنقــل
 (PBV) ويمثل مشروع .(transfer hub
حلا متطورا للتنقل ذاتي القيادة يمكن 
توظيفه في أشكال مختلفة ويمكن أن 
يكــون بمنزلة «عيــادة متنقلة». وقد 
نتمكن في المستقبل من تلقي العلاجات 
الطارئــة في عيادة متنقلة، وليس في 
ســيارة إســعاف مع الحــد الأدنى من 
 Mobility) المعدات. ويمثل مركز التنقل
transfer hub) المحــور الرئيســي لهذا 
المشروع، حيث يتضمن محطة إرساء 
يمكــن توصيلهــا بالســيارات ويمكن 
استخدامها بعدة طرق. وبما أنها لا تأتي 
بنموذج واحد، فمن الممكن استخدامها 
أيضا لتقديم الخدمات الصحية حسب 
الحاجة، وهذا ما يسهم بالتالي في فتح 
آفاق جديدة لعلاج المرضى في سيارة 
متنقلــة في أي زمــان ومكان. ولايزال 
الوقت مبكرا قبل أن نرى المركبات ذات 
أنظمــة الرعاية الصحية المتصلة على 
الطرق، وعلينا القيام بالكثير من العمل 
والتطوير، لكنها خطوة أخرى إلى الأمام 

وهي فرصة تستمتع بها هيونداي.
ولــم تعــد هــذه المركبــات المزودة 
بالأنظمــة الصحيــة خيــارا فــي ظل 
الحاجــة الملحة للتركيــز على تعزيز 
صحة الأشــخاص ورفاهيتهم، بل هي 
ضرورة ماسة يمكن أن تساعد في حماية 
صحتنا وتحسين نوعية حياتنا. والأهم 
من ذلك، أنها ستحدث تحولا كبيرا في 

هذا القطاع.

تحديد معيار للتقييم سيساهم في حل مشكلة التقييم العقاري التي تعاني من غياب الضمير والحيادية

«الخليج» يواصل حملته للصحة النفسية للموظفين
فــي ظــل هــذه الظــروف 
الاســتثنائية التــي يمــر بها 
العالم، أطلق بنك الخليج حملة 
للصحة النفســية للموظفين 
لمساعدتهم على التعايش مع 
ڤيــروس كوفيد ١٩ المنتشــر 
فــي العالــم والتحديات التي 
يفرضها والتي تؤثر بدورها 

على الصحة النفسية.
البرنامــج  وتم تصميــم 
للموظفــين  يتيــح  بحيــث 
الحصول على الاستشــارات 
المهنيــة مــن خلال سلســلة 
مــن ورش العمل التي تهدف 
لمواجهة تحديات معينة تواجه 
العاملين فــي البنك، وخاصة 
في الأقسام التي تخدم العملاء 
بشــكل مباشــر. وتقــدم هذا 
البرنامج، الممتد على ٤٠ ساعة، 
د.آمــار بهبهانــي، الحاصلــة 
على دكتوراه في علم النفس 
الإبداعي وتعليــم التصميم، 
حيث يناقش الموظفون حالة 
صحتهم النفسية ويحصلون 
على الأدوات والمشورة للتعامل 
مع أي تحد نفســي أو عقلي 

والمجتمعية والمهنية في ضوء 
التــي  النفســية  التحديــات 
واجهها الموظفون خلال الأشهر 
القليلة الماضية على المستويين 
الشخصي والوظيفي. ويقدم 
البرنامــج الحالــي حصريــا 
لموظفي بنك الخليج، ليعرض 
لهم أسلوبا أكثر تركيزا على 
زيــادة الوعي حول مواضيع 
مختلفة مثل الصحة النفسية 
والعلاقــات البشــرية وحــل 
المشكلات الإبداعية والتحفيز. 
تقود د.آمار هذا البرنامج مع 
التركيز بشــكل خــاص على 
الموظفين العاملين في الصفوف 
الأمامية ممن يخــدم العملاء 
بشــكل مباشــر، وهم أغلبية 
الحضــور في هــذا البرنامج 
التدريبي. وقالــت مدير عام 
المــوارد البشــرية فــي بنــك 
الخليــج، ســلمى الحجــاج: 
نحن ملتزمون بتقديم الرعاية 
لموظفينا، وضمان ســلامتهم 
النفســية، مــع  وصحتهــم 
استمرارنا في خدمة عملائنا، 
ولهذا نعتقد أن هذه المبادرة 

سيكون لها أثر كبير عليهم. 
فقــد صممنــا هــذا البرنامج 
لمعالجة التحديات المحددة التي 
يواجهها الموظفون، وتزويدهم 
بــالأدوات التــي يحتاجونها 
للتكيف. ندرك الآثار النفسية 
التــي تركها هــذا الوباء على 
الجميــع، ولهذا نــرى أن هذا 
التدريبي أساســي  البرنامج 

للتعافي من هذه الآثار.
من الجدير بالذكر أن بنك 
الخليج يستقبل العملاء حاليا 
فــي مجموعــة مــن فروعه، 
ويحرص على تطبيق جميع 
الإجــراءات الاحترازيــة فــي 
مختلــف الفــروع، حيث يتم 
تعقيم الفروع بشكل منتظم، 
وقياس حــرارة العملاء قبل 
الدخول، والحرص على التباعد 
الجسدي، إضافة إلى الالتزام 
بارتداء القفازات والكمام. كما 
ينصح للعمــلاء الأعزاء على 
أخــذ الاحتياطــات الصحية 
عند زيارة أي من فروع البنك 
حماية للموظفين والعملاء على 

حد سواء.

يعقد دورات عن بعُد تتناول السلامة الشخصية والمجتمعية

سلمى الحجاج

يواجهونه. أطلق بنك الخليج 
حملته في البداية على شكل 
نــدوات عامة عبــر الإنترنت 
تستهدف الموظفين في القطاع 
المصرفي خلال فترة الإغلاق 
الكامــل للكويت لرصد الآثار 
النفســية لهذه الفتــرة على 
الموظفــين ولتقــديم التوجيه 
والمشورة بشأن آلية التكيف. 
وباستخدام العديد من الأدوات 
التفاعليــة،  والاســتطلاعات 
القضايــا  ناقــش الحضــور 
المتعلقة بالسلامة الشخصية 

بقلم بانغ سون جيونغ - نائب رئيس هيونداي للشرق الأوسط وأفريقيا

صدور كتاب «٣٦٥ خطوة قيادية ناجحة» 
للمؤلف عبدالعزيز التركي

يتحــدث الكثيــرون عــن 
وكيفيــة  القيــادة  صفــات 
اكتسابها والعمل بها، ولكن من 
النادر أن نجد شخصية قيادية 
مثل د.عبدالعزيز التركي يقدم 
شــرحا مبســطا عبــر كتابه 
الجديــد «٣٦٥ خطوة قيادية 
ناجحة» بطريقة مبتكرة عما 
يقوم به القيادي من خطوات 
يومية وعلى مدار الأســبوع 
والشــهر والســنة مــن دون 
توقف، يظهر من خلالها الدور 
الحيوي للقيادي المتمرس في 
إنجاح مســيرة أي مؤسســة 

وتنمية قدراتها. يذكر التركي 
في مقدمة الكتاب أنه «إذا كانت 
الموارد  التنمية استثمارا في 
واستدامة في العوائد، فالقيادة 
الناجحــة ضمان لاســتدامة 
التنميــة وعوائدها». ويقول 
إن: «القيادة الابتكارية تعتبر 
نقطة التقاء الابتكار والإبداع 
والموهبة والتخطيط والتنمية، 
فالقائد الابتكاري لديه القدرة 
على جمــع الأفــكار الجديدة 
وربطهــا ببعــض، وجعلهــا 

منصة للابتكار والإبداع».
ويشــير أيضا فــي كتابه 

إلــى أن «الســبب الرئيســي 
وراء توقف المشاريع وارتفاع 
الهــدر والخســائر  معــدلات 
وتــردي مســتوى الخدمات 
والمنتجــات في أي مؤسســة 
هو غياب الممارسات القيادية 

الناجحة».
ويــرى التركي أن «تمكين 
القيادي الناجــح الذي يملك 
الخبرات والمؤهلات المطلوبة 
لقيادة المؤسســة نحو النمو 
والتميــز بكفاءة واقتدار تعد 
من أهم الخطوات التي تضمن 
استمرارية النجاح للمؤسسة». د.عبدالعزيز التركي


