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التحول من الحظر الشامل إلى الجزئي 
(المرحلة الثانية)

الجاسم يصدر قراراً لتقييم أداء أعضاء الإدارة القانونية في «البلدية»

بداح العنزي

الدولــة  أصــدر وزيــر 
لشــئون البلديــة م.وليــد 
الجاسم قرارا وزاريا خاصا 
بتقييم اداء اعضاء الاداره 

القانونية.
الذي  القــرار  وتضمــن 
حصلــت «الأنبــاء» علــى 
نســخه منه ١٦ مــادة على 

النحو التالي: 
مادة ١: تسري أحكام هذا 
القــرار على أعضاء الإدارة 
القانونية من شاغلي كادر 

الوظائف الخاصة.
مادة ٢: يخضــع أعضاء 
الإدارة القانونية المشمولون 
بهــذا القرار لأحــكام نظام 
تقييم الأداء الواردة به وفقا 

للنماذج المرافقة له.
مادة ٣: يكون تقييم الأداء 
بالنسبة لشــاغلي وظيفة 
الدراســات  رئيــس مكتب 
القانونية والتفتيش الفني 
ورؤساء المراقبات ورؤساء 
والمستشــارين  الأقســام 
المشــرفين وفقــا للمعايير 
الــواردة بالنمــوذج رقم ١ 

المرفق مع هذا القرار.
مادة ٤: يكون تقييم الأداء 
بالنســبة لبقيــة الأعضاء 
الخاضعين لهذا النظام وفقا 
للمعايير الواردة بالنموذج 
رقم ٣ المرفق مع هذا القرار.

مواعيد وإجراءات التقييم

مادة ٥: يكون تقييم أداء 
الأعضــاء الخاضعــين لهذا 
النظام عن كل سنة ابتداء 
من أول شــهر يناير حتى 
نهاية شهر ديسمبر، ويعبر 
عنها في هذا القرار بســنه 
التقييم ويتم تقييم الأعضاء 
الخاضعين للمعايير الواردة 
بالنموذج رقم ٢ من خلال 
لجنة برئاســة المستشــار 
الدراســات  رئيــس مكتب 
والتفتيــش  القانونيــة 
الفنــي وعضويــة عدد من 
المستشارين والمستشارين 
المساعدين يتم ترشيحهم 
من مدير الإدارة القانونية، 
ويصدر بتشكيلها قرار من 

الوزير المختص. 
مادة ٦: يتولى المستشار 
مدير الإدارة القانونية وضع 
الســنوي  التقييم  تقريــر 
لرئيــس مكتب الدراســات 

على أداء واجبات وظيفته 
ومسلكه الشخصي مع الأخذ 
بالاعتبار عند التقييم ما إذا 
كان العضو محال للتحقيق 
أو موقــع عليــه أي جــزاء 
تأديبي، ويدون المفتشون 
المكلفون بالفحص في هذه 
النماذج ملاحظاتهم الفنية 
التي توصلوا إليها ورايهم 
فــي أداء العضــو وكفاءته 
ومدى عنايته بعمله وقدر 
مــا انجز منه وما يكون قد 
اعترى عمله من أخطاء او 
قصور مع إيراد توصياتهم 
وهــذه النمــاذج كالتالــي: 
نموذج رقم ٣ خاص بمراقبة 

الخاضع لهذا النظام.
المفتشــين  علــى   -  ٤
المكلفــين بفحــص العمــل 
عنــد الانتهــاء مــن عملهم 
عــرض النمــاذج والملفات 
على المستشار رئيس لجنة 
التقييم لفحصها وتدقيقها 
ورصدها بنمــوذج تقييم 
ورفعهــا  للعضــو  الأداء 
الإدارة  مديــر  لمستشــار 

القانونية.
مادة ٨: يكون تقييم أداء 
العضــو بإحــدى المراتــب 
التاليــة: كفء من ٩٠-١٠٠ 
درجة، فوق المتوســط من 
٧٠-٨٩ درجــة، متوســط 

الفنــي بملف  والتفتيــش 
ســري خاص لــكل عضو 
مــن أعضــاء الإدارة تودع 
فيه ما يلــي: صور تقارير 
التقييم النهائية وما يتعلق 
بها من بيانات ومعلومات 
ومستندات، أصول النماذج 
الخاصــة بفحــص أعماله 
بكامــل مرفقاتهــا، صورة 
عــن القــرارات التأديبيــة 
ومذكرات بنتيجة التحقيق 
معه والمستندات المرفقة بها 
والعقوبات الصادرة بشأنه، 
صور عــن التظلمات التي 
تقــدم منه وما تم بشــأنها 
مع المرفقــات الخاصة بها، 
صور عن الشــكاوى التي 
تقدم ضده والمذكرة بنتيجة 
فحص الشكوى والمستندات 
الخاصة بها وما تم اتخاذه 
من اجراءات بشأنه، صور 
قرارات النقل والندب وأي 
قرارات أخــرى خاصة به، 
الــدورات  صور شــهادات 
التــي حصــل  التدريبيــة 
عليهــا، والتفتيــش الفني 
ارفاقه بالملف والتي تساعد 
على تكوين رأي سليم عند 

تقييمه مستقبلا.
مادة ١٠: يخطر المستشار 
الدراســات  رئيــس مكتب 
القانونية والتفتيش الفني 
العضو ورئيس القسم التابع 
له عن طريق رئيس المراقبة 
بالملاحظــات والتوصيات 
الناتجة عــن فحص عمله 
وذلــك للعمل علــى تلافي 
ما جــاء بها وتقويم أعماله 
ويخطر المستشــار رئيس 
مكتب الدراسات القانونية 
والتفتيش الفني المستشار 
القانونيــة  مديــر الإدارة 
التي  الهامــة  بالملاحظــات 
يســفر عنها فحص أعمال 
أعضاء القســم أو المراقبة 

لاتخاذ اللازم بشأنها.
مادة ١١: على إدارة شؤون 
الموظفــين بالبلدية إخطار 
العضــو الــذي قــدم عنــه 
تقرير نهائي بمرتبة ضعف 
بنتيجة تقييم أدائه وذلك 
خلال خمسة عشر يوما من 
تاريخ ورود نماذج تقييم 
الأداء اليها وفقا لأحكام المادة 
٢١ من قرار مجلس الخدمة 
المدنية ٣٦ لسنة ٢٠٠٩ المشار 

اليه.
ويجــوز لهــذا العضــو 
التظلــم مــن قــرار تقييم 

القضايــا، نمــوذج رقــم ٤ 
خــاص بمراقبــة الفتوى، 
نموذج رقم ٥ خاص بمراقبة 
التحقيقات، ونموذج رقم ٦ 
خاص بمراقبة المخالفات، 
نموذج رقم ٧ خاص بقسم 
الدعم الإداري، نموذج رقم 
٨ خاص بمكتب الدراسات 
القانونية والتفتيش الفني.
٣ - يكــون للمفتشــين 
المكلفين بفحص العمل اتخاذ 
ما يلزم من إجراءات وطلب 
مــا يحتاجونه مــن أوراق 
يرونها لازمة وسماع أقوال 
المســؤولين الذين يتولون 
الإشــراف علــى العضــو 

من ٥٥-٦٩ درجة، ضعيف 
اقل مــن ٥٥ درجة، وتحدد 
مرتبــة تقييــم الأداء على 
أســاس مجموع ما يحصل 
عليه العضو من درجات في 
نمــوذج التقييم رقمي ١، ٢ 
ووفقا للعناصر المحددة بها، 
ويحســب التقدير اللفظي 
العام للنسبة المئوية وفقا 
لقواعــد الحســاب الواردة 
بها وفي حالة عدم حصول 
العضو على مرتبة متوسط 
في تقريرين متتاليين على 

الأقل يحرم من الترقية.
مادة ٩: يحتفــظ مكتب 
القانونيــة  الدراســات 

أدائه خلال خمســة عشــر 
يومــا من تاريــخ اخطاره 
متضمنة الأسباب التي بني 
عليها ولا يعتبــر التقييم 
نهائية إلا بعد انقضاء ميعاد 
التظلم أو البت فيه من لجنة 

التظلمات. 
مادة ١٢: تشــكل لجنة 
لنظر التظلمات من تقارير 
تقييم الأداء برئاســة احد 
المراقبات وأربعة  رؤســاء 
مستشــارين مــن رؤســاء 
الأقســام بقــرار يصدر من 
الوزير المختص بناء على 
ترشيح من المستشار مدير 

الإدارة القانونية.
ويجب على اللجنة البت 
فــي التظلمــات المقدمة من 
تقاريــر تقييم الأداء خلال 
ثلاثــين يومــا مــن تاريخ 
تقديم التظلم ويكون قرارها 
نهائيــا، وللجنة عند نظر 
التظلم سماع أقوال العضو 
وتحقيقهــا إذا رأت لزومــا 
لذلــك تخطــر اللجنــة كلا 
من المستشار مدير الإدارة 
القانونية والمستشار رئيس 
مكتب الدراسات القانونية 
والتفتيــش الفني بقرارها 
لاتخاذ اللازم على ضوئه، 
ويقــوم الأخيــر بإخطــار 
العضو بقرار اللجنة وتودع 
صورة منه بالملف الخاص 
بالعضو في مكتب الدراسات 

والتفتيش الفني.
مــادة ١٣: تعتبر نماذج 
تقييم الأداء النهائي ونماذج 
فحص الأعمال المرافقة لهذا 
القرار جــزءا لا يتجزأ من 

أحكامه.
مادة ١٤: يطبق فيما لم 
يرد بشــأنه نــص في هذا 
القرار أحكام قوانين وقرارات 
وتعاميم مجلــس وديوان 

الخدمة المدنية.
مــادة ١٥: يلغــى القرار 
الــوزاري رقــم ٧٤ لســنة 
٢٠١٨ بشأن نظام تقيم الأداء 
القانونية  الإدارة  الأعضاء 
ببلدية الكويت الصادر في 
٢٠١٨/١٢/١٩، ويطبــق قرار 
ديوان الخدمة المدنية رقم 
٣٦ لسنة ٢٠٠٩ بشأن قواعد 
وأسس واجراءات ومواعيد 
تقييم أداء الموظفين والتظلم 
منه وتعديلاته على تقييم 
إداء أعضاء الكادر الخاص 
القانونية الســنة  بالأدارة 

٢٠١٩ ولسنة ٢٠٢٠.

يبدأ التقييم من شهر يناير حتى نهاية ديسمبر.. ويكون المكلف بفحص عمل العضو بدرجة وظيفية أعلى منه وأقدم في التعيين

م.وليد الجاسم

القانونية والتفتيش الفني 
المراقبــات وفقا  ورؤســاء 
للنمــوذج ١ المرفق مع هذا 
القــرار واعتمــاده ورفعه 

للوزير لاعتماده.
مادة ٧: يتولى المستشار 
رئيس لجنة التقييم اعتماد 
الســنوي  الأداء  تقييــم 
لأعضاء الإدارة، عدا رؤساء 
المراقبات ورؤساء الأقسام 
والمستشــارين المشــرفين، 
وفقا للنموذج رقم ٢ المرفق 
مع هذا القرار ورفعه لمدير 
الإدارة القانونية لاعتماده، 
ويتم رصد درجات التقييم 
السنوي على ضوء ما يسفر 
عنه فحص اعمالهم بمراعاة 

التالي:
١ - يتولــى المستشــار 
رئيس لجنة التقييم توزيع 
أعضــاء الإدارة الخاضعين 
لهذا النظام على المفتشــين 
المكلفين بفحــص أعمالهم، 
على أن يكون المكلف بفحص 
عمل العضو بدرجة وظيفية 
أعلى من العضو الخاضع 
للتفتيش، وأقــدم منه في 
تاريــخ التعيــين بــالإدارة 
القانونية في حال تساويهم 
والدرجــة  المســمى  فــي 

الوظيفية.
٢ - يتم فحص عدد كاف 
من الأعمال التي باشرها او 
يباشرها العضو الخاضع 
لهــذا النظــام خلال ســنة 
التقييم من قبل المفتشــين 
المكلفــين بالفحــص وذلك 
حســب المراقبــة والقســم 
التابع لــه ووفقا للمعايير 
المرفقة  الواردة بالنمــاذج 
مع هذا القرار، ويراعى في 
هذا الشــأن عــدد وطبيعة 
الأعمال المحالة له خلال تلك 
الفترة وغيرها من الأعمال 
التي كلــف بهــا بالإضافة 
لعملــه، ومــدى حرصــه 

نموذج رقم ٢نموذج رقم ١ لتقييم أعضاء الإدارة القانونية

تجديد وإصدار ٦٦ ترخيصاً في مبارك الكبير
كشــفت إدارة العلاقــات العامة في 
البلدية عن قيام إدارة تراخيص الخدمات 
البلدية بفرع بلدية محافظة مبارك الكبير 
بإصدار تراخيــص جديدة وتجديد ٦٦ 
إعلانا لسيارات وتراخيص صحية خلال 
الفترة من ٢٠٢٠/٧/٥ حتى ٢٠٠/٧/١٦ عن 
طريق حجز المواعيد إلكترونيا تســهيلا 
علــى المواطنين والمقيمين مــن مراجعة 

الإدارة ومنعا لانتشــار عدوى ڤيروس 
كورونا تنفيــذا لتوجيهات الإدارة العليا 
في البلدية وتعليمات وزارة الصحة. وفي 
هذا السياق، أوضح مدير إدارة تراخيص 
الخدمات البلدية بفرع بلدية المحافظة طلال 
العقاب أن الإدارة قامت بإصدار تراخيص 
جديدة وتجديد ٤٩ إعلانا لمركبات دلك بعد 
الكشف على ١٠٨ سيارات فضلا عن إصدار 

تراخيص جديــدة وتجديد ١٧ ترخيصا 
صحيا. من جانبها، دعت إدارة العلاقات 
العامة المواطنين والمقيمين الى الاتصال على 
الخط المباشر ١٣٩ الذي يعمل على مدار 
الساعة أو التواصل عبر حسابات البلدية 
@kuwmun بمواقع التواصل الاجتماعي أو 
عبر الواتساب ٢٤٧٢٧٧٣٢ في حال وجود 

أي شكوى تتعلق بالبلدية.

فحص عدد كافٍ من الأعمال التي باشرها الخاضع للتقييم خلال سنة حسب المراقبة والقسم يتولى مدير الإدارة التقييم السنوي لرئيس مكتب الدراسات القانونية والتفتيش الفني ورؤساء المراقبات

تشكيل لجنة لنظر التظلمات برئاسة أحد رؤساء المراقبات وأربعة مستشارين من رؤساء الأقسام

تقييم كفء يكون من ٩٠ - ١٠٠ درجة وفوق المتوسط من ٧٠ - ٨٩ والمتوسط من ٥٥ - ٦٩  في حالة عدم حصول العضو على تقدير متوسط في تقريرين متتاليين على الأقل يُحرم من الترقية 


