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(المرحلة الأولى)

اتحاد التعاونيات يدشن منصة إلكترونية للقضاء على غلاء الأسعار

محمد راتب

اتحــاد  رئيــس  أعلــن 
الجمعيــات التعاونيــة فهــد 
الكشــتي عزم الاتحاد إطلاق 
مبادرة إلكترونية من شــأنها 
العمل على ضبط أسعار السلع 
الاستهلاكية والغذائية داخل 
الجمعيــات التعاونية، مؤكدا 
العمل على إنشاء نظام متطور 
يقوم بمهــام مقارنة أســعار 
السلع بين الجمعيات التعاونية 
داخل الكويت من خلال وضع 
«باركود» الصنف في منصة 
إلكترونية للاتحاد والتي تظهر 
أسعار السلع في كل الجمعيات 

تعديلها بأسرع وقت من خلال 
نظام موحــد للرقابــة الآلية 
الفورية عبر تطبيق متاح على 
 App Store) الهواتف الذكيــة

.(Google play
وعول على خبرة ومهنية 
أعضــاء مجلــس الإدارة فــي 
اجتياز التحدي الجديد والعمل 
على ضبط الأسعار، مؤكدا أن 
الاتحاد لديــه الخبرة الكافية 
والآليــات اللازمة لمنع حالات 
الجشع والتلاعب في الأسعار 
والعمل على استقرار الأسواق.
وحــث أعضــاء مجالــس 
الجمعيات علــى التعاون مع 
اتحاد الجمعيات لكبح جشع 

حول أسعار السلع في بعض 
الجمعيــات وعلى الفور وجه 
بعلاجها، مبينا حرص الاتحاد 
على توفير السلع الضرورية 
للمواطنين بالأسعار المناسبة 
والحيلولة دون تركهم فريسة 

لجشع بعض التجار.
وتعهد بتوجيه الجولات 
التفتيشيـــة والزيـــــارات 
الميدانيـــــة للجمعيـــــــات 
التعاونية لمراقبة الأســعار 
لحــين الانتهاء من تدشــين 
المنصة الإلكترونية الجديدة، 
وذلك لضمان تحقيق أقصى 
درجات الحماية للمواطنين 

في أسرع وقت.

بعض التجار عن قطاع التعاون 
ومؤازرة المشروع الجديد الذي 
يصب في مصلحــة المواطن، 
مشــيرا إلى أن النظام الجديد 
يعمل على توعية المستهلكين 
وضمــان حقوقهــم من خلال 
الرقابــة الشــعبية للســلع 

والمنتجات.
أهميــة  الكشــتي  وأكــد 
التنسيق مع وزارتي التجارة 
دور  لتفعيــل  والشــؤون 
التعاونيات في فرض الرقابة 
اللازمــة وضبــط المخالفــات 
والعمل على معالجتها في أسرع 
وقت، كاشــفا عن تلقي الخط 
الســاخن عددا من الشــكاوى 

الكشتي: تطبيق جديد يحمي المواطنين من الجشع والاحتكار

فهد الكشتي

التعاونية داخل الكويت بمجرد 
وضــع الباركود في التطبيق 
الذي يراقب الأسعار مع إمكانية 

العنزي رئيساً لجمعية بيان والكندري نائباً 
والجمعة للسر وبوحمد للصندوق

المهيليج رئيساً لجمعية الشعب والسويلم 
نائباً والعازمي للسر وشعيب للصندوق

محمد راتب

تم تشــكيل مجلس إدارة جمعية بيان 
التعاونية برئاســة د.ماجد خزيم العنزي 

وعلي محمد الكندري نائبا للرئيس، وعلي 
كاظم الجمعة أمينا للسر، ود.خالد محمد 
بوحمد أمينا للصندوق، وم.فيحان شجعان 

العتيبي رئيسا للجنة المشتريات.

محمد راتب

أعلنــت جمعيــة الشــعب التعاونية 
تشكيل مجلس الإدارة برئاسة عبدالعزيز 
احمد المهيليج ومطلق عبداالله السويلم 
نائبا للرئيس، وفيصل منصور العازمي 
أمينا للسر، ونجيب موسى شعيب أمينا 

للصندوق، وعبداالله عبدالرضا علي ممثلا 
للجمعيــة لدى الاتحاد، وســالم توفيق 
المكيمي رئيسا للجنة المشتريات، وعلي 
ســعد المكيمي رئيســا للجنة الخدمات 
الاجتماعية، وعيسى فؤاد العوض رئيسا 
للجنة المالية والإدارية وفاضل عيســى 

المتروك عضوا.

الرويح لـ «الأنباء»: «العديلية» توزع ١٠٪ أرباحاً على المساهمين بعد الاعتماد
محمد راتب

كشف رئيس مجلس إدارة جمعية 
العديلية التعاونية عمر الرويح أن الجمعية 
كانت الســباقة في توفيــر المخزون 
الاستراتيجي وتسكين العمالة وتقديم 
خدمة التوصيل إضافة إلى توفير احتياجات 
أهالي المنطقة المصابين بڤيروس كورونا 
من مواد متوافرة في جمعيتنا مجانا، مبينا 
أن إصابة ٧١ موظفا وعاملا تسببت بإغلاق 
السوق المركزي والاكتفاء بالتوصيل فقط.
وأعلن أن جمعية العديلية التعاونية 
تجاوزت المحنة بحرفية واقتدار وهي 
حاليا معافاة من الڤيروس تماما وقد عاد 
جميع موظفيها للعمل بعد تماثلهم للشفاء 
بشهادة الجهات المختصة، مشيرا إلى أن 
ما قامت به الجمعيات خلال أزمة كورونا 
ضفعة لكل من يدعو لتخصيصها. «الأنباء» 
التقت رئيس مجلس إدارة جمعية العديلية 
التعاونية عمر الرويح وفيما يلي التفاصيل:

بداية، نتحدث عن أزمة كورونا 
التي اجتاحت العالم كله والكويت 

أيضا، كيف تعاملت جمعية 
العديلية التعاونية مع أزمة كورونا 

وما الإجراءات التي اتخذتموها 
لمنع انتشار الڤيروس؟

٭ لا شــك أن حالنــا حــال 
الجمعيات التعاونية في تلقي 
الأزمة والتعرض لها، ولكن ما 
يميز جمعية العديلية التعاونية 
استشعارها للطوارئ والأزمات، 
واتخاذنا الإجراءات اللازمة لمنع 

العدوى والتقليل من آثارها.

ذكرتم أنكم استشعرتم حالة 
الطوارئ قبل إعلانها، كيف تم 

ذلك؟
٭ هــذا صحيح، فقد قمنا منذ 
بداية الأزمة باتخــاذ إجراءات 
لم تكن مقررة من قبل الجهات 
المعنيــة حيث قمنا بتســكين 
العمالــة فــي مقــر المنطقــة، 
ونسقنا مع المدارس قبل وصول 
التعليمات من وزارة الشؤون 
الاجتماعيــة والعمــل واتحاد 

الجمعيات التعاونية.
ونحن من أولى الجمعيات 
التي استشعرت خطر الفيروس 
فسكنت العمالة داخل منطقة 
العمل وذلــك قبل التعميم في 
أوائل شهر فبراير قبل تصاعد 

الأزمة.
مخزون إستراتيجي

ماذا فعلتم لضمان مخزون 
إستراتيجي خلال الأزمة؟

٭ نحــن لــم نكتــف بمخازن 
الجمعية، فقد قمنا بالتخزين في 
المدارس وصالة الميلم والمكتبة 
العامة، وهنا لا بد من أن نشكر 
عائلة الميلم الكرام الذين قدموا 
لنا الصالة من أول اتصال لوضع 
المخزون الاســتراتيجي، وهي 
حتــى الآن في عهــدة جمعية 

العديلية.
وقد تم التوسع في مسألة 
الســلع  لتشــمل  التخزيــن 
الأساســية والأدوية والأواني 
المنزلية وكل ما يحتاجه السوق، 
وهذا بطلب من وزارة الشوؤن 

والاتحاد.

جمعية العديلية من الجمعيات 
التي قدمت تضحيات كبيرة 

خلال أزمة كورونا وخصوصا 
في عدد الإصابات حدثنا عن 

هذه المرحلة؟
٭ منذ بداية الأزمة طلبنا من 
وزارة الصحــة أن تقوم بأخذ 
مســحات لموظفينا بعد أن تم 

الجمعية. ثم تم عزل أكثر من ١٢٠ 
من المخالطين لـ ٧١ مصابا بناء 
على توصيات الجهات الصحية.
لقــد كان لدينــا ٥ موظفين 
صيادلــة أصيب منهم ٤، ومع 
كل هــذا العدد من الإصابات لا 
يزال المتطوعون من المواطنين 
والمقيمــين يعملــون حتى هذا 

الوقت.
كمــا قمنا بإغلاق الســوق 
المركــزي والاكتفــاء بخدمــة 
التوصيــل، وعقمنــا الســوق 
المركزي واستدعينا من هم في 
إجازات من الأصحاء السليمين، 
المقيمــين في بيوتهــم، وجرى 
تدريب المتطوعين على الأعمال 
وخدمــة التوصيل، حيث كان 
المتطوعــون فــي هــذه الفترة 
يديــرون مــا يقــارب ٩٠٪ من 
أعمال الجمعيــة، وبعد انتهاء 
فترة العزل أعدنا افتتاح السوق 

المركزي.
تجاوب الأهالي 

كيف استطعتم طمأنة 
المستهلكين على الرغم من هذا 

العدد الكبير في الإصابات؟
٭ حاولنــا أن نكــون مصــدر 
الطمأنية عبر حملات أطلقناها 
عبر وسائل التواصل الاجتماعي 
للتوعية والالتزام بالإجراءات 
والحجــر المنزلــي والتعريف 
بطريقــة الدخــول للســوق 
وتعقيــم الأغــراض وكانــت 
الحملــة التوعوية كبيرة جدا 
ومتواصلة بهدف الحفاظ على 

سلامة الجميع.
وهنــا لا بــد من أن نشــير 
إلــى أن ســبب نجاحنــا هــو 
تجاوب الأهالي معنا والتزامهم 

بالاشتراطات الصحية.

وضع خطة طوارئ في كل 
جمعية تعاونية ألا يقلل من 

وطأة الأزمات؟ 
٭ نحــن أول جمعيــة علــى 
مستوى البلاد أعلنا عن خطة 
الطــوارئ، وتواجــد أعضــاء 
مجلس الإدارة وأجرينا اجتماعا 
طارئا وأعلنا بنودا عديدة، وبعد 
الإعلان كنا أول جمعية وزعنا 
ســلة الأمن الغذائي والســلة 

كيف أثرت الأزمة على أجندة 
مجلس الإدارة الجديد؟

٭ بنــاء على قــرارات مجلس 
الــوزراء بتعطيــل الجهــات 
وتصريــف العاجل من الأمور 
نوجه الشكر لوزارة الشؤون 
وموظفيها لقيامهم بتصريف 
العاجــل من الأمــور، أما طرح 

المناقصات فتعطلت.
وخلال هذه الفترة لم نطلب 
أي استثناء من وزارة الشؤون 
بخصوص الصرف من الميزانية 
حيــث كنا نصرف فــي نطاق 

الميزانية فقط.
والتعطيــل الحاصــل فــي 
بعض الأعمــال مرده إلى كون 
الوزارات تعمل لتصريف العاجل 
مــن الأمور فقط، ونحن نقطة 
بيع والمركز الوحيد في الكويت 

المفتوح أمام المتسوقين.
المبيعــات تضاعفت خلال 
الفترة الماضية والفاتورة زادت 
بسبب العطلة، أما مشاريعنا 
الخاصة الإنشائية والاجتماعية 

فقد توقفت.
صدر قرار بوقف العروض 
وعودتها ولكــن لم يؤثر على 
حجم المبيعات، وذلك كان في 
صالحنــا لضمان عــدم إفراغ 
الأســواق من المنتجات ومنع 

التدافع والزحام.

جرى تصنيف بعض الجهات 
في الصفوف الأولى وتم 

استثناء الجمعيات التعاونية 
كيف ترون هذا الأمر من وجهة 

نظركم؟
الجمعيــات  فــي  دورنــا  ٭ 
التعاونيــة تطوعــي لخدمــة 
هنــاك  كان  وإن  المســاهمين 
تكريم فليكن لموظفي الجمعيات 
التعاونية والمتطوعين، وهذا من 
مســؤوليات مجالس الإدارات 

وليس الدولة.
ولكنــي كنــت أتمنــى من 
مجلــس الــوزراء أن يصنــف 
الجمعيات في الصفوف الاولى 
ويكون تكريم الجمعيات كلا على 
حدة من قبل مجالس الإدارات، 
فنحــن لا ننتظــر المقابل وقد 
وجدنــاه من أهــل المنطقة من 
خلال الدعم الكبير والمساهمين 

وتفهمهم وتعاطفهم معنا.

ما جديديكم بخصوص 
الإنشاءات وما الذي قمتم به 

في ٢٠١٩؟
٭ لدينــا أكثــر من مشــروع 
إنشــائي، فهناك مشروع نحن 
بصدد إقامته وهو مشروع كبير 
منذ ٣ ســنوات ويتضمن هدم 
وإعــادة بناء الســوق المركزي 
بمساحة أكبر وبتصميم عصري 
يتناسب مع المنطقة والتسوق، 
فقد حصلنا على الموافقة على 
زيــادة المســاحة مــن المجلس 
البلدي.إضافــة إلى ذلك نعمل 
على اســتبدال الثلاجات الذي 
توقف بســبب الأزمــة ولكننا 
طرحنا مناقصة للاســتبدال، 
كما نقوم بالتنسيق مع الزراعة 
لتزيــين دوار المنطقة، من بند 

المعونة الاجتماعية.
أما ما يتعلــق بالإنجازات 
الإنشائية خلال العام ٢٠١٩ فقد 
قمنا بتطوير وتحديث مباني 
ومرافــق الجمعية حيث تمت 
إعــادة تأهيــل وتطوير مبنى 
مجلس الإدارة وتكسيته بأحدث 
الديكورات والأثاث، كما تم العمل 
على توقيع عقد لتطوير قسم 
المســاهمين والعلاقات العامة 
بالكامل وتزويده بأحدث المكاتب 
والتجهيزات اللازمة وسيفتتح 

الوقائية وهــي تحتوي على 
أهم الأصناف لـ ٢٥٠٠ أســرة 

بحسب بطاقات العائلة. 
كما كنــا أول جمعية تعاونية 
المخــزون  بتوفيــر  تقــوم 
الاستراتيجي مع تسكين العمالة، 
إضافة إلى ذلــك أطلقنا إعلانا 
نتكفل من خلاله بكل احتياجات 
أهالــي المنطقــة مــن المصابين 
بالمــرض من مواد متوافرة في 

جمعيتنا مجانا. 
وإلى جانب ذلك نفخر بأننا أول 
جمعية قدمنا خدمة التوصيل 
خلال أول يوم من فترة الحظر 
الجزئي بسبب وجود التصاريح 

لدينا. 
كمــا قمنا خــلال خطة الإجلاء 
بتوفير مستلزمات أي مواطن 
مساهم أو من سكان العديلية 
لمــرة واحدة بقيمــة ٣٠ دينارا 
ممن هم في الحجر المحدد بـ٢٨ 
يوما، وقــد لاقت هذه الخطوة 
استســحانا كبيرا وخصوصا 

أنها كانت مجانية.
خدمة التوصيل

كنتم من أولى الجمعيات التي 
أطلقت خدمة التوصيل، حدثنا 

عن هذه التجربة؟
٭ أطلقنــا خدمــة التوصيــل 
وخصصنا أكثر من ١٠ هواتف 
نقالة لتلقي الطلبات للســوق 
والصيدلية والغــاز واللوازم 
المنزلية وكل ما هو متوافر في 

الفروع.

هل التزمتم مائة بالمائة 
بالإجراءات الوقائية والاحترازية، 

وكيف وجدتم تفاعل أعضاء 
مجلس الإدارة مع الأزمة؟

٭ لا شك أن الالتزام هو مصدر 
تقليل الأضرار، فمنطقة العديلية 
هــي من أقــل المناطــق إصابة 
بحســب إحصائيــات الجهات 
المعنية. وأمــا أعضاء مجلس 
الإدارة فكانوا على رأس عملهم، 
وكانت الأمور تدار بشكل مباشر 
مع الالتزام بشكل تام بإجراءات 
التباعد، كما كانت الاجتماعات 
تعقــد في مــكان مفتــوح في 
المواقــف أو أماكن أخرى حتى 

لو كانت اجتماعات طارئة.

القسم الجديد قريبا في مبنى 
الإدارة - الدور الأرضي.

وجــار العمل حاليــا على 
تنفيــذ مشــروع تجهيز مركز 
التصوير والطباعة في مبنى 
الخدمات وإدارته إدارة مباشرة 
من قبل الجمعية، ولدينا توجه 
لتقديم خدمات جديدة لمساهمي 
المنطقــة بتوفير نشــاط فرع 
المخبز العربي بإدارة مباشرة 

من الجمعية، 
 ويســعى مجلــس الإدارة 
إلى رفع مخصص الإنشــاءات 
والمشروعات المستقبلية والذي 
بلغ ٥١٠٫٥١٨ ملايين دينار، وذلك 
للتمكــن مــن تغطيــة جميع 
الخطــط والسياســات التــي 
يضعها مجلس الادارة للارتقاء 
بمستوى الخدمات التي تلبي 

ما يطمح له المساهم.
تعقيم المساجد

هل قمتم بتعقيم المساجد؟
٭ قبل إعلان فتح المساجد بـ 
٣ أيام عقمنا جميع مســاجد 
المنطقة مع إهداء سلة المساجد 
التي تشمل رول سجادة صلاة 
لمــرة واحــدة وكراتــين المــاء 
والمعقمات الخاصة والأرضية 
ومعقمات الأسطح والكمامات.

صدر قرار بوقف توزيع 
الأرباح كيف ترون تأثيره على 

واقع الخدمات في الجمعية؟
٭ قــرار الإيقــاف صــادر من 
الشؤون وبحسب إفادتها بان 
الإيقاف سببه الوضع الصحي، 
ويجــب هنا أن نشــير إلى أن 
الشؤون لم تمنع توزيع الأرباح 
وإنما أوقفت الجمعية العمومية 
للوقاية الصحية ولكن لا شك 
أن التوزيع يعتمد على الجمعية 
العمومية. يجب أن يكون هناك 
بديــل وقد اقترحــت أن تكون 
هنــاك جمعية عموميــة عبر 
التسجيل بالباركود والتقديم 
عن طريق الحجــوزات، حتى 
تعلم كل جمعية عدد المشاركين، 
ويتم الحضور والاجتماع في 
ســاحات مفتوحة ســواء في 
ملعب أو مدرسة وتجرى عملية 
الموافقة على التقريرين المالي 

والإداري.

حدثنا عن الوضع المالي؟
٭ اعتمدنــا توزيــع ١٠٪ مــن 
الأرباح على المساهمين الكرام 
وحققنا أعلى مبيعات بتاريخ 
الجمعية حيث بلغت المبيعات 
قدرهــا ١٢٫٤٦٤٫٢٣٧ مليــون 
دينار مقارنة بعام ٢٠١٨ بمبلغ 
١٢٫١٨٤٫٦٨٠ مليونــا بزيــادة 
قدرهــا ٢٧٩٫٥٥٧ ألــف دينار، 
وأما المبيعــات من بداية العام 
٢٠٢٠ وحتــى ٣١ مايو فبلغت 

٦٩٥٨٩٧١ دينارا.
كما بلــغ إجمالي الإيرادات 
العامــة للجمعيــة ٣٫٥٥٨٫٤١٤ 
ملايين دينار مقارنة بعام ٢٠١٨ 
والتي كانت ٣٫٤٥٦٫٣٥٣ ملايين 
بزيادة قدرها ١٠٢٫٠٦١ ألف دينار، 
وكذلك حققنا ارتفاعا في صافي 
الربح لهذا العام بلغ ١٫٦٠٢٫٤٣٦ 
دينارا مقارنة بأرباح العام ٢٠١٨ 
والتي بلغت ١٫٥٠٣٫٢٣٥ دينارا 

بزيادة قدرها ٩٩٢٠١ دينار.
كما تم رفع ودائع الجمعية 
إلى ٦٫٥ ملايــين دينار مقارنة 
بعــام ٢٠١٨، حيث كانت تمثل 
٦ ملايين وبزيــادة قدرها ٥٠٠ 
ألف دينار. نحن نطالب بعقد 
الجمعيات العمومية بأي صورة 
من الصور وفق القانون وتواجد 

ثلثي الأعضاء.

أول جمعية أعلنت خطة الطوارئ.. ومبيعاتنا في ٢٠١٩ الأعلى منذ تأسيسها بـ ١٢ مليوناً و٤٦٤ ألف دينار

(محمد هنداوي) رئيس مجلس إدارة جمعية العديلية التعاونية عمر الرويح في حوار مع الزميل محمد راتب 

رصد إصابات كثيرة بڤيروس 
كورونا المستجد حيث سجلت ٧١ 
إصابة من خلال المسحات ولكننا 
تجاوزنا هذه المرحلة بكل اقتدار 
وجميع موظفينا حاليا في حالة 
جيــدة وعلى رأس عملهم بعد 
تعافيهم وشــفائهم، باستثناء 
مســؤول فرع ق ٢ الذي وافته 
المنية لكونه يعاني مشاكل في 

القلب والرئة.
مرحلــة  والآن تجاوزنــا 
الخطر، وأصبح لدى موظفينا 
ورواد الجمعية وعي كبير أسهم 
في القيام بأخذ مسحات لـ ٤٠٠ 

شخص.
لقــد تعاملنا مــع ڤيروس 
الإجــراءات  وفــق  كورونــا 
المنصوص عليها والمرسلة إلينا 
من قبل الجهات الصحية حيث 
التزمنا بالاشتراطات الصحية 
وأخذنا تطبيقهــا على عاتقنا 
ولدينا اجتماعات مستمرة لبحث 

كل ما هو مستجد.

بعد أن علمتم بإصابة ٧١ موظفا 
لديكم بالڤيروس ما الإجراءات 

التي قمتم بها؟
٭ بعد اكتشــاف الحالات الـ٧١ 
قمنــا بالحجــر علــى الحالات 
في مــدارس المنطقــة وتوفير 
كل احتياجاتهــم والأدوية مع 
مراجعة دورية للصحة الوقائية، 
والله الحمد لم تصادفنا أي حالة 

شعرت بأعراض كبيرة.
وهنــا لا بــد مــن التنبيــه 
إلى أمر بالــغ الأهمية وهو أن 
المصابين الـ ٧١ ليســوا جميعا 
موظفين في الجمعية وإنما هم 
مــن الموظفين وحــراس الأمن 
والنظافــة والمناولــة، فهؤلاء 
تابعون لشركة، أما عدد موظفينا 
المصابــين فلم يتجــاوز الـ ٤٠ 

موظفا فقط.
فور العلم بوجود إصابات 
بهذا العدد الكبير تم الاجتماع 
الطــوارئ  خطــة  لتفعيــل 
الموضوعة سابقا ومن ضمنها 
تدريب المتطوعين على الأعمال، 
حيث كان لدينا ٨٠ متطوعا لم 
نســتعن بهم جميعا في بداية 
الأمــر لعــدم الحاجــة، ولكن 
وزعناهم وفــق رغبة وحاجة 

نجاح الجمعيات في التعامل مع «كورونا» 
صفعة للمطالبين بتخصيصها

تصنيف الجمعيات في الصفوف الأولى حق.. 
ونطالب بتكريم الموظفين والمتطوعين

نحن أول جمعية أطلقنا التسوق الإلكتروني 
قبل عام.. وتوفير ٢٠٠ صنف في الأزمة

٤٤٦٫٤ ألف دينار مخصصة للعروض 
والدعومات في ٢٠١٩ الأعلى طيلة سنوات

أكــد رئيس مجلــس إدارة جمعيــة العديلية 
التعاونية عمــر الرويح لـ«الأنباء» أن الهدف من 
إنشاء الجمعيات التعاونية اجتماعي وتعاوني وليس 
ربحيا فقط، وما قدمته الجمعيات أثبت صحة عدم 
تخصيصها، فالأزمة أكبــر رد وصفعة لكل من 
يطالب بذلك، فكانت بحق سواعد للحكومة، وهي 
من أمنت احتياجات الناس وأدارت الخطة باقتدار 

بوجود كفاءات شبابية مميزة.

أكد رئيس مجلس إدارة جمعية العديلية التعاونية 
عمر الرويح لـ «الأنباء» أن تكريم الجمعيات التعاونية 
يجب أن يكون للموظفــين والمتطوعين، وهذا من 

مسؤوليات مجالس الإدارات وليس الدولة.
وتابع ولكني كنت أتمنى من مجلس الوزراء أن 
يصنف الجمعيات في الصفــوف الاولى ويكون 
تكــريم الجمعيات كلا على حــدة من قبل مجالس 
الإدارات، فنحــن لا ننتظر المقابل وقد وجدناه من 
أهــل المنطقة من خلال الدعم الكبير والمســاهمين 

وتفهمهم وتعاطفهم معنا.

خلال اللقاء كشف الرئيس عمر الرويح لـ «الأنباء» 
أن جمعية العديلية التعاونية كانت سباقة في التسوق 
الالكتروني حيث وقعنا قبل الأزمة في نهاية الســنة 
الماضية عقدا مع شركة متخصصة وجهزنا فرعا الكترونيا 
بمساحة ٤٠٠ م لتجهيز الأصناف الغذائية وكان يشمل 
أكثر من ٧٠٠ صنف عبر موقع خاص بالجمعية حيث 
كنا نغطي أكثر من ١٤ منطقة أونلاين، وبالإمكان وضع 
رقم المساهم في الموقع ويتم التوصيل خلال أقل من ٣ 
ساعات برسوم رمزية من الشركة داخل وخارج المنطقة، 
وأما خلال الأزمة فقد جرى تطوير الابليكشن وزيادة 
الأصناف إلى أكثر من ٢٠٠٠ صنف فاتجه الناس إلى 

التسوق الالكتروني.
ووجه رســالة للجمعيات التي لم تتعلم من الأزمة 
وقدمت خدمة التوصيل بشــكل جيد بأنها لن تتطور 
نهائيا لأننا مضطرون إلى هذه الخدمة، مبينا أنه سيكون 
هناك توجه كبير للتسوق الالكتروني ونتمنى أن يكون 
هناك تســهيل من الجهات المختصة لهذا الأمر لتوافر 
القاعدة الصحيحة لتوصيل المنتجات بالصورة الأمثل.

أكد رئيــس جمعية العديلية التعاونية عمر الرويح 
لـ«الأنبــاء» أن عام ٢٠١٩ كان مميزا من حيث تواصل 
المهرجانات التســويقية وتنوعها، حيــث تم تكوين 
مخصص لدعم السلع وتخفيضات الأسعار والحرص 
على اســتمرارية العروض ومهرجان التسوق بصفة 
شــهرية ولعدد يتجاوز٢٠٠ صنــف على مدار العام، 
الواحد)  (اليوم  التخفيضات الســريعة  إلى  بالإضافة 
وكذلك مهرجانات التخفيض في فرع الصيدلية وفرع 
البنشــر وفرع لوازم العائلة، وذلك بهدف دعم السلع 
والتخفيف عن كاهل المســاهم وتوفير السلع بأسعار 

تنافسية وبأقل من التكلفة. 
وقد تمكنا من تحقيق فائض في الأرباح خلال العام 
٢٠١٩ مما مكننا من رفع وتكوين مخصص للعروض 
والدعومــات بمبلغ ٤٤٦٫٤٣٦ ألــف دينار وهو اعلى 

مخصص يتم تكوينه طيلة السنوات الماضية.

أعضاء مجلس الإدارة وموظفون سدوا نقص 
عمالة المناولة والكاشير

لدى لقائنا رئيس مجلس إدارة جمعية 
العديلية التعاونية عمر الرويح وجهنا عبر 
«الأنباء» سؤالا حول كيفية تعامل الجمعية 
مع قرار إيقاف العمالة الآسيوية من المناولة 
والخدمات الأخرى، فقال جاءنا اتصال من 
الإدارة التنفيذيــة أن أمرا طارئا قد حصل 
وهو أنه صدر أمر وزاري بإخلاء الســوق 

المركزي من عمال المناولة حالا، مع العلم أن 
هذه العمالة تقوم بأعمال المناولة والنظافة، 
فكانت لدينا خطة لتدريب الموظفين من العمالة 
الوطنية، وتداركنا هذا الخلل من خلال تدريب 
أعضاء مجلس الإدارة على عمل الكاشــير 
إلى جانب بعض الموظفين وقمنا بهذا العمل 

خلال الفترة المسائية.

التنسيق مع «التجارة» و«الشؤون» لضبط الأسواق وجولات ميدانية للرقابة الفورية في الجمعيات

العديلية أولى الجمعيات في توفير المخزون الإستراتيجي وتسكين العمالة منذ فبراير وإطلاق خدمة التوصيلمبيعاتنا ٦٩٥٨٩٧١ ديناراً منذ بداية ٢٠٢٠ وحتى ٣١ مايو.. ووزعنا سلة الأمن الغذائي والسلة الوقائية

لمشاهدة الڤيديو


