
الثلاثاء ٢٣ يونيو ٢٠٢٠
09 الحياة تعود إلى الكويت

التحول من الحظر الشامل إلى الجزئي 
(المرحلة الأولى)

في أوقات الشــدة واللا معقول والأوبئة 
والمصائب والنوازل تبرز القدرات.

هذا وقت المتميزيــن الذين لديهم قدرات 
فردية ويريدون صقلهــا في زمن «كورونا» 
١٤٤١هـ - ٢٠٢٠م والذي جعلنا نلزم بيوتنا، ومع 
توافر (وقت طويل) يجب قضاؤه بصورة مثلى 

بدلاً من الضياع!
الأكيد أن هناك نخبا من الأبناء رجالا ونساء 
لديهم قدرات غير عاديــة تحتاج الى توجيه 
وتدريب ومتابعة لتنمية هذه القدرات وتطوير 

ملكة الإبداع في شخصياتهم وعقولهم.
شــعب الكويت رغم صغره إلا انه مليء 
بالطاقــات والإبداعات، وهــذا يجعلني أكتب 
اليوم عن أهمية وضرورة صقل هذه الكفاءات 
واســتقطابها لما تصبو إليه من عزة وارتقاء 
وتقدم من خلال تقديم (فرص) لرعاية قدرات 
أبناء الكويت في هذا الزمن الكوروني، وذلك 
بتوفير المناخ العلمي لتنمية القدرات الفردية، 
وهذه مسؤولية الهيئة العامة للشباب والرياضة 
ووزارتي الشؤون والتربية وجمعيات النفع العام 
ذات الصلة، فما أحوج مجتمعنا المدني لصقل 
مثل هذه الخبرات الفردية وتوجيهها بطريقة 

صحيحة لتواصل عطاءها الوطني.
لم لا تستغل احدى قنوات الكويت في توفير 
مثل هذه الخدمة الملحّة والضرورية لشغل هذا 
الفراغ الفظيع في أوقات الشباب وليستفيد من 
هذه الخدمة الأبناء المواطنون وغيرهم خاصة 

الموهوبين والمبتكرين والمبدعين.
إن تحضّر المجتمعات يبدأ من بداية اهتمامنا 
بتوفير مناخ علمي لرعاية الطاقات الشابة الفردية 
وتنميتها بتوفير البرامج والمعلم والوســائل 
ليستفيد (الأبناء) من تنمية قدراتهم بالتوجيه 
والإرشاد لدعم هواياتهم وإبداعاتهم، وهذا هو 
زيادة في التحصيل الدراسي بتشجيع استيعابهم 
الإبداعي لصقل خبراتهــم الفردية وتنميتها 
لتحقيق فرصة طالما انتظروها واليوم فرصتهم.
مع تعاظم آثار الحظر بات من الضروري 
توفير فرص لتحقيق الصحة النفسية والتوافق 
الاجتماعي بهمة وجدية لتخصيب مشاعر الفرد 
الذي يتمتع الآن بالطاقة الإيجابية ويحاول ان 
يعرض قدرته في مجال ما ويريد من يساعده 

بتوفير المكان والزمان!
إننا بحاجة الى اســتنهاض الهمم حتى 
يتهيأ الآن لمجتمعنــا مناخ إبداعي حقيقي 
يشــكل إطارا للعمل الفردي والعمل العام 

من مختلف مناحي الحياة.
أيها المسؤولون: في أبناء الكويت طاقات لرؤى 
حالية واستبصار للمستقبل ونحن نملك هذه 
الطاقات وهي (متقاعدة) ومعطلة وتحتاج الى 
فرصة للعودة بدلا من هذا الكم من المستشارين 

الذين يعدون أياما ليقبضوا راتبا.
افتحوا المجال للطاقــات الكويتية المبدعة 
وهنــاك كثير من الجهات متــى ما عرفت ان 
(القضية) لصالح الشــباب الكويتي فستمول 

ورشات العمل هذه.
٭ ومضة: لا بد من تفعيل الهيئة العامة للشباب 
والرياضة والجهات المساندة مثل المجلس الوطني 
للثقافة والفنون والآداب والوزارات المعنية ووزارة 
الإعلام مالكة القنوات الفضائية فهم قادرون 
في جلسة ان يعملوا الكثير من ورش العمل 
والبرامج التي تصقل مواهب الشباب من خلال 

تفعيل العلم من بعُد مثل التعليم.
ويجــب ان يكون لوزارة التربية وجمعية 
المعلمين الكويتية دور محوري في هذه البرامج 
والورش المتخصصة وكوادر جمعية المعلمين 
مجربة وكثير منها الآن تقاعد ويحتاج الى فرصة 
لأداء دوره الوطني وكذلك الإخوة والأخوات 
المتقاعدون من المعلمين والمعلمات وهم للحقيقة 
يغطون كل التخصصــات المطلوبة لمثل هذه 

الدورات.
٭ آخر الكلام: المال اليوم متوافر والكوادر لرعاية 
أمثال هؤلاء المبدعين الذين يحتاجون الى معرفة 
كل المجالات العلمية المتاحة لهم وفرصة لكل 
مؤسساتنا الوطنية ان تفتح لهم فرصة التدريب 

الميداني لتبادل الخبرات!
٭ زبدة الحچي: الإبداع حاجة فردية وضرورة 
اجتماعية، فيا رئيــس مجلس الوزراء الموقر 
(أمانتك) عيالنا هم بحاجة الى من ينمي قدراتهم 

الإبداعية.
ما أحوج الأبناء اليوم الى (فرص) الإبداع 
والمشاركة والمغامرة لصقل مواهبهم وإظهار 

قدراتهم في كل المجالات.
إن النهوض بمجتمعنا وتحقيق أحلام شبابنا 
مسؤولية الدولة وعليها تحقيق ما يحفز قدرات 
الفرد ومواهبه وإرادته خاصة ونحن نملك تحقيق 
(حلم) أبناء الكويت، فرعاية المبدع حق له وواجب 
على المجتمع، فلا خير في مجتمع لا يوفر لأبنائه 
ما يزيد ويصقــل عقولهم ومواهبهم ويظهر 

قدراتهم..المهم أن نبدأ فماذا عساكم فاعلون؟
 في أمان االله.

ومضات

القدرات 
«الفردية» في 

الزمن الكوروني!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبدالرحمن

«نقابة السكنية»: قرار الفارس لتطبيق 
«التكويت» وطني وشجاع وإصلاحي

«القوى العاملة»: ١٠ آلاف مواطن في البنوك
و«الاتصالات» يستفيدون من دعم العمالة

عادل الشنان

أشــاد أمــين ســر نقابة 
المؤسســة  فــي  العاملــين 
الســكنية  العامــة للرعاية 
الهاجــري بتوجيهات  خالد 
وزير الأشغال ووزير الدولة 
لشــؤون الإســكان د.رنــا 
الفــارس وقراراتها الأخيرة 
المتعلقــة بتطبيــق خطــة 
التكويت في المؤسسة العامة 
للرعاية السكنية، مبينا أنها 
جاءت في وقت مناسب وفي 

ظروف صعبة، وأنها تمثل خطوة في طريق 
الإصلاح. واعتبر الهاجري أن نقابة السكنية 
تــرى أن هذا التوجــه يعكس إيمان الوزيرة 
د.الفــارس بالطاقات الوطنيــة، وهو ما كان 
ينتظــره الجميع، بتنامــي الحاجة لتطبيق 
التكويت بشكل حقيقي، من خلال إنهاء خدمات 
وعقود الوافدين وبدء إحلال الكوادر الكويتية 

في المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية. وبين أن بدء الجدول 
الزمني لخطة التكويت التي 
الوزيرة وتطبيق  وضعتها 
انهاء خدمات الوافدين بنسبة 
٣٣٪، سيحقق التكويت في 
المؤسسة خلال عام واحد، وإن 
ذلك سينعكس بشكل إيجابي 
وإصلاحي داخل المؤسسة كما 
سيكون على صعيد الطاقات 
المهنية  الاداريــة والعمالــة 
والكــوادر الفنيــة الوطنية 
المقبلة على العمل مستقبلا.

وأوضــح الهاجــري أن النقابة تنظر إلى 
هذه القرارات وكيف أنها ستصب في مصلحة 
الشــباب الكويتي، الذي لايــزال على قوائم 
الانتظــار، وهــذا ما وضعتــه الوزيرة د.رنا 
الفارس بالاعتبار عبر تسريع عملية الاستغناء 
عن الوافدين وفتح المجال للكويتيين للعمل 

واثبات الذات.

بشرى شعبان

كشف مصدر مسؤول في الهيئة العامة 
للقوى العاملة لـ «الأنباء» عن استفادة ما 
يقارب ١٠٫٠٠٠ مواطن ومواطنة يعملون 

في قطــاع البنوك وشــركات الاتصالات 
والواجب دعمهم خاصة خلال أزمة ڤيروس 
كورونا المستجد للاســتمرار في عملهم 
وتشجيع الشباب على الالتحاق بالعمل 

في القطاع الخاص.

خالد الهاجري

«البلدية» و«البيئة» تُطلقان «قبل أن ترميها 
فكر فيها ١٠٠٠ مرة» تجنباً لتفشي «كورونا»

كشفت إدارة العلاقات العامة في البلدية عن إطلاق 
حملة توعوية مشتركة بتعاون الهيئة العامة للبيئة 
مع بلدية الكويت تحت عنوان «قبل ان ترميها فكر 
فيها ١٠٠٠ مرة» تهدف إلى توعية المواطنين والمقيمين 
برمــي القفازات والكمامات فــي الأماكن المخصصة 
لها تجنبا لتفشــي ڤيــروس كورونا، وقد جاء ذلك 
انطلاقــا من الحرص على المشــاركة المجتمعية في 
الحفاظ على البيئة الكويتية واتباع الأسلوب الصحي 
للتخلص من وســائل الوقاية بعد استخدامها. كما 
ناشدت البلدية الجميع اتباع الأسلوب الصحي في 
التخلص من القفازات والكمامات بإلقائها في الأماكن 
المخصصة لها عقب اســتخدامها للحد من انتشــار 

ڤيروس كورونا المستجد.

الكويت تكسر حاجز مغادرة ١٠٠ ألف وافد منذ بداية «كورونا»
معظمهم من مصر والهند وسافروا على متن ٦٦٢ رحلة على مدى ٣ أشهر الماضية

مصادر لـ «الأنباء»: لا تعليمات حتى الآن بخصوص عودة المقيمين ممن يحملون إقامات سارية
«الخطوط الكويتية» بدأت ترتيبات العودة التدريجية لـ ٣٠٪ من موظفيها والبقية لا تأثير عليهم

«الأشغال» تحدد آلية العودة للدوام: ٤ ساعات عمل يومياً

العتل: نحذّر من إنهاء خدمات المهندسين بالقطاع النفطي

تمديد جميع شهادات الإعاقة المنتهية

فرج ناصر

أصدر وكيل وزارة الأشغال 
الفيلكاوي قرارا  م.اسماعيل 
التنفيذية  بشــأن الاجراءات 
للعــودة التدريجيــة للعمل 
بالــوزارة تضمن ما يلي: ان 
يكون الدوام الرسمي لجميع 
موظفي الوزارة خلال الايام 
من الاحد الى الخميس من كل 
اســبوع بواقع اربع ساعات 
يوميا من الســاعة ٩ صباحا 
وحتى الساعة الواحدة ظهرا، 
ولا يسري ذلك على الموظفين 

العاملين بنظام النوبة.
الفيلــكاوي: لا  واضــاف 
يسمح لغير الواردة اسماؤهم 
المكلفــين بالعمل  في جداول 
او مــن تقــرر اعفاءهــم من 
بالــدوام او الحضور  العمل 
لمقر العمل، ويلتزم كل قطاع 
بإعداد جداول باسماء الموظفين 
لديهم موزعين حسب الفئات 

حذرت جمعية المهندسين 
الحكومة من مغبة التساهل 
في سياسة الإحلال وتوفير 
مزيــد من الفرص للشــباب 
الكويتي في القطاعين العام 
والخاص، مؤكدة أنه علينا ألا 
نفوت هذه الفرصة لرفع نسب 
العمالة الكويتية في العقود 
التي تبرمها الدولة وخاصة 
البترول  مشاريع مؤسســة 
الكويتية والشركات التابعة 
والأشغال العامة وغيرها من 

الجهات الحكومية.
ودعــا رئيــس الجمعية 
م.فيصل العتل الى ضرورة 
إنهــاء  لإيقــاف  المســارعة 
تعاقد المهندســين الكويتيين 
الذين قامت بعض الشركات 

بشرى شعبان

كشــفت م.آمنــة صفر من 
الهيئــة العامة لشــؤون ذوي 
الاعاقــة عن تخصيــص عدد 
من الموظفــين للعمل عن بعد 
لاستقبال الطلبات «اون لاين»، 
مشــيرة الى تخصيص بريد 
الكتروني لاستكمال اي نواقص 
بالتنسيق مع صاحب العلاقة 
 online@pada.gov.kw وهــو
والــذي يمكن صاحب العلاقة 
من الحصول على صلاحيات 
الدخول في حال كونه مستخدما 
جديدا ابتداء من أمس، علما أن 
اتمام هذه المعاملات سيكون من 
خلال الدخول على موقع الهيئة: 

.www.pada.gov.kw

ويخضع الموظف للمســاءلة 
التأديبية حال مخالفة ما تم 
ابلاغه بــه ويلتزم كل قطاع 
كذلك بالحد الاقصى للعاملين 
بــألا يزيد عــدد الموظفين في 
اليوم الواحد على نسبة ٣٠ ٪  
من عــدد العاملين في المبنى 
الواحد وذلك بالنسبة للمرحلة 
الاولى، وعلى كل قطاع الالتزام 
بمتطلبــات الســلامة العامة 

قد تم التواصل مع وزير النفط 
د.خالد الفاضل وطلب أسماء 
المهندســين الذين تم إبلاغهم 
بإيقاف خدماتهم من قبل هذه 

الشركات.
وأشار العتل الى أن إنهاء 
خدمات المهندسين الكويتيين 
وبعــض المهنيــين تمت رغم 
تصريحات وزيرة الشؤون 
بعدم إنهاء خدمات كويتي في 
القطاع الخاص حتى يونيو 
٢٠٢١، وقرارات مجلس الوزراء 
بضرورة محافظة كل الشركات 
المتعاقــدة مع الحكومة على 
العمالــة الكويتيــة وخاصة 
في مشــاريع الدولة وتكفل 
الحكومــة برواتــب العمالة 
الوطنيــة لمدة ٦ أشــهر وأن 

٭ طلب قرض الزواج.
٭ طلب تقاعد المكلف بالرعاية.

وشددت على اهمية التأكد 
من تطابق الشروط والضوابط 
للتقديم على كل اجراء ومنها 
كون الاعاقة فعالة والشــهادة 
سارية المفعول ولدى صاحب 
العلاقة صلاحية للدخول، كما 
يمكن لصاحب العلاقة التحقق 
مــن المســتندات المطلوبة من 
خلال موقع الهيئة الالكتروني، 
مبينــة ان الهيئــة تعمل على 
قدم وســاق لوضــع الخطط 
للعودة للعمل، حيث اعتمدت 
عددا من المشاريع والاجراءات 
في اطار قرارات مجلس الوزراء 
بإرجاء عــودة العمل للجهات 
لوقت لاحق وتخصيص البريد 

المرحلة بالاضافة الى ان اثبات 
الحضور والانصراف للعاملين 
بهذه المرحلة سيكون بكشوف 
الحضور والانصراف المرفقة 
بالتعميم الاداري بشأن وقف 
العمل مؤقتا بنظام البصمة 
لاثبات الحضور والانصراف 
مع مراعــاة المادة ١١ من قرار 
مجلس الخدمة المدنية بشأن 

ضوابط العمل الرسمي.

وغيرهم من المهنيين الكويتيين 
لن يمر مرور الكرام.

وزاد العتــل: إننــا وفي 
ظل هــذه الظــروف نطالب 
الحكومة بالمسارعة في رفع 
نسب العمالة الكويتية في 
العقــود الحكومية وجعلها 
من ضمن اشتراطات العقود 
والمناقصات الـ TOR، موضحا 
ان وجود «كوتا» في عقود 
ومناقصاتهــا  الحكومــة 
ســيخفف من الضغط على 
الرواتــب بالميزانيــة  بنــد 
فــي  وسيســاهم  العامــة 
تحقيق لتوجهات الحكومية 
وتصاريــح ســمو رئيــس 
الــوزراء بضــرورة تعديل 

التركيبة السكانية.

المنتهية في ديســمبر ويناير 
وفبراير ممن لديه موعد فإن 
شهادة المكلف مستمرة وغير 
منتهيــة حتــى نهايــة انجاز 
شــهادة الاعاقــة الجديدة في 
يوليــو. وفيمــا يخص عودة 
اللجان الطبية في الهيئة اكدت 
انها مرتبطــة بموافقة وزارة 
الصحة المرتقبــة بخصوص 
عودة الاطباء للعمل باللجان 
وفــق الضوابــط والاجراءات 
الاحترازيــة، علمــا ان الهيئة 
قامت بتنظيم عــودة اللجان 
الطبية ووضع خطة مكتوبة 
للأعــداد المرتقبــة، واولويــة 
حضــور اللجان ســتكون لمن 
كانــت مواعيدهم في الاشــهر 

الماضية.

والاشتراطات الصحية.
ان  القــرار  وتضمــن 
الاســبوعين الاول والثانــي 
من هذه المرحلة لا يتم فيهما 
اســتقبال المراجعــين نهائيا 
ويكون الاســتقبال شخصيا 
عند الضرورة في الحالات التي 
يستلزم فيها انجاز المعاملة 
المراجعــة الشــخصية وذلك 
في الاسبوع الثالث من هذه 

ذريعــة الشــركات أن هــذه 
أزمــة  التفنيشــات بســبب 
كورونا غير مبــررة إلا أننا 
فوجئنا بمثل هذه التصرفات 
من بعض الشركات المتعاقدة 

مع مؤسسة البترول.
أننــا  العتــل  وأضــاف 
ســنتصدى لهــذه المهزلــة 
الجهــات  مــع  بالتعــاون 
الحكوميــة المعنيــة وندعو 
إخواننا في الشركات النفطية 
والقوى العاملة الى التحقق 
من نسب التكويت المطلوبة 
فــي عقود هــذه الشــركات، 
مشيرا الى أن ما حذرنا منه 
في وقت ســابق يقــع اليوم 
ونحن على ثقة بأن تعسف 
هذه الشركات إزاء المهندسين 

الالكتروني للتواصل مع ذوي 
الاعاقة، بالاضافة الى خدمات 
الواتساب المعمول به منذ بداية 

الازمة الحالية كالآتي:
الكترونــي خــاص  ٭ بريــد 
للاســتعلام عن المخصصات 
ask.pay@pada.gov. الشهرية

.kw
الكترونــي خــاص  ٭ بريــد 
للاســتعلام عن جميع انواع 
الشهادات الصادرة من الهيئة 
.ask.certificate@pada.gov.kw

وفيمــا يخــص شــهادات 
المكلف بالرعاية، قالت م.صفر: 
ســيتم تمديد جميع شهادات 
الاعاقة المنتهية في الاشهر من 
مارس حتى يونيو لتنتهي في 
نهايــة يوليــو، بالاضافة الى 

الفيلكاوي: عدم استقبال المراجعين نهائياً خلال الأسبوعين الأول والثاني

طالب الحكومة بالمسارعة في رفع نسب العمالة الكويتية في العقود الحكومية

م.اسماعيل الفيلكاوي

فيصل العتل

الآتية وهي العاملون بنظام 
التدوير اسبوعيا والعاملون 
طوال ايام الاسبوع من دون 
تدوير، وتضمن القرار التزام 
كل قطــاع بالــوزارة بابــلاغ 
المكلفــين بالعمل، وكذلك من 
تقــرر اعفاءهــم مــن العمل 
حســب الجداول التي يعدها 
كل قطــاع وذلك باســتخدام 
وســائل الاتصــال الممكنــة، 

المتعاقدة مع مؤسسة البترول 
الكويتية بإنهــاء خدماتهم، 
مؤكدا تلقي الجمعية شكاوى 
من بعض الزملاء الذين لجأوا 
إليها لإعادتهم لأعمالهم وأنه 

واشــارت م.صفر الى فتح 
الخدمات تباعا في موقع الهيئة 
الرسمي الالكتروني من خلال 
التقديم على عدد من الخدمات 
التي لا تتطلب سواء الحضور 
الشخصي او الحاجة لتوفير 
المستندات الاصلية من جهات 
اخــرى او لتعذرهــا نتيجــة 
عــدم عودة العمــل في بعض 
الجهات المرتبط عملها بالهيئة، 
حيث ستكون المرحلة الاولى 

للاجراءات التالية:
٭ طلب مخصص مســاعدات 

تحت ٢١ سنة.
٭ طلب مخصص بدل لسائق 

او الخادم.
٭ طلــب أولويــة الرعايــة 

السكنية.

م ١١ طريقاً خلال يوليو اللجنة الرباعية تُقيِّ
فرج ناصر

أكد مصدر مسؤول أن اللجنة الرباعية 
والمكونــة مــن بلدية الكويــت ووزارة 
الأشــغال والمرور وهيئة الطرق ستقيم 
شبكة الطرق بالكويت خلال يوليو المقبل، 

مضيفا أن اللجنة ســتقيم ١١ طريقا من 
العربي وطريق  أبرزها طريق الخليــج 
خادم الحرمين الشريفين والدائري الرابع 
وطريق الفحيحيل السريع وطريق السالمي 
الجاري تنفيذه حاليا والذي يربط الكويت 

بالسعودية.

ثامر السليم

يواصــل مطــار الكويــت 
الرحــلات  الدولــي تســيير 
الجوية للراغبين في مغادرة 
البلاد ومخالفي الإقامة، وسط 
إجــراءات وقائيــة مكثفــة، 
للتصــدي لتفشــي العــدوى 

بڤيروس كورونا.
وعلمت «الأنباء» من مصادر 
مطلعــة في المطار أن إجمالي 
الرحلات خلال الأشهر الثلاثة 
الماضية ٦٦٢ رحلة جوية على 
متنها نحــو ١٠٤ آلاف راكب، 
معظمهم من الجاليتين المصرية 
والهندية، مشيرة المصادر إلى 
أن مطار الكويت شهد منذ بدء 
الحظر الجزئي والكلي استمرار 
عمليات استمرار إخلاء المقيمين 
على مدار الساعة دون توقف 

يذكر.
وأشــارت المصادر إلى أن 
الإدارة العامة للطيران المدني 
تتلقى طلبات من العديد من 
الدول والسفارات التي ترغب 
في إجلاء رعاياها من الكويت 

بخصوص عودة المقيمين ممن 
يحملون إقامات ســارية إلى 

الكويت حتى الآن.
وفي ســياق متصل أكدت 
مصــادر مطلعة في الخطوط 
الجويــة الكويتية انها قامت 
بمراســلة عــدد مــن طلبتنا 
الدارسين في الولايات المتحدة 
الأميركيــة والمملكــة المتحدة 
ومصر والأردن ممن يرغبون 

بمجرد صــدور الموافقة على 
تشــغيل الرحلات بحيث يتم 
إرســال تلــك المعلومات على 
 Kwirdku@ العنوان البريدي

.  kuwaitairways.com
وفي نفس السياق علمت 
«الأنبــاء» من مصادر مطلعة 
في الخطوط الجوية الكويتية 
أن الشركة عممت على جميع 
العاملين بالشركة بأنها بصدد 
العودة التدريجية للأعمال مما 
يتطلب حضورهم من الموظفين 
على ألا يتعدى عدد الحضور 
٣٠٪ من عدد الموظفين العاملين 

بالدائرة.
إلــى  وأشــارت المصــادر 
أن التعميــم تضمن ضرورة 
مراعاة التزام جميع الموظفين 
المكلفين بمباشرة العمل واثبات 
الحضــور والانصــراف مــن 
خلال استخدام بصمة الوجه 
او هويــة العمل مــع مراعاة 
الالتــزام باشــتراطات وزارة 
الصحة الاحترازية خلال فترة 
التواجد في مقر العمل حسب 

الإرشادات.

بالعودة إلى أماكن دراستهم، 
مشــددة على ضرورة تزويد 
الشــركة بالهويــة الجامعية 
متضمنــة الاســم بالكامــل 
مــع صــورة بالإضافــة الــى 
صــورة مــن جــواز الســفر 
وأرقام الهواتف المباشرة مع 
ضرورة تحديد موعد السفر 
والمطار المطلــوب الإقلاع له، 
وذلك لضمان التواصل معهم 

صورة ارشيفية للمغادرين في مطار الكويت

ويتم منح الموافقة مباشــرة 
لتشــغيل الرحلــة لشــركات 
الطيران، لافتــة المصادر إلى 
أن مطار الكويت مســتمر في 
تقديم الخدمات اللوجستية ولم 
يشهد اي توقف سواء من قبل 
الإدارة العامة للطيران المدني 

او الشركات العاملة فيه.
لــم تصدر  أنــه  وذكــرت 
أي تعليمــات تذكــر إلى الآن 


