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نظرا للتكدس الوظيفي في القطاعين 
العام والخاص تم إنشاء قطاع ثالث جديد 
بمباركة من صاحب السمو الأمير، حفظه 
االله ورعاه، ليكون الأرض الخصبة كفرصة 
للشباب الطموح وهو خلق تاجر كويتي 
من خلال فكرة مميزة يؤمن بها ويجسدها 
في مشروع تجاري، لذا تم إصدار القانون 
الخاص بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة 
لتحقيق الهدف وبشروط بسيطة وميسرة 
وبحماية قانونية بعيدا عن المنافسة للتاجر 
الكبير والوافد والعمل على تمويله وتلبية 
احتياجات المشــروع وخلق سوق عمل 
خاص به مع منحه ٢٠٪ من مناقصات الدولة 
لتحقيق هدف خلق تاجر كويتي حر يعتمد 
على ذاته وان يكون مصدر رزقه والابتعاد 
عن القطاعين العام والخاص لكي يكون 
قطاعا ثالثــا تحت إطار قانوني مختلف 

ومرن للمحافظة على التاجر الجديد.
ننصح ونوصــي دائما باغتنام هذه 
الفرصة التي تعتبــر فريدة من نوعها 
ومباركة من صاحب السمو، حفظه االله 
ورعاه، وأتمنى من الــوزراء والقائمين 
بالإشــراف لتنفيذ هذا القانون المجسد 
لرعاية وتنمية  الوطني  بالصندوق  الآن 

المشروعات الصغيرة والمتوسطة وان تعي 
ان هدفه خلق تاجر وليس مساعدة تاجر.

ان تطبيق القانون بشكل سليم يحقق 
الأهداف المنشودة ليكون هو القطاع الثالث 
الذي يمنح الشباب فرصا من خلال تجسيد 
أفكارهم المميزة على أرض الواقع وعلى 
الشباب ان يعي أيضا ان الإدارة الناجحة 

لأي مشروع هو أساس العمل الناجح.
الهدف من هذا القطاع هو إنشاء قطاع 
ثالث خاص يساعد الشباب على الابتعاد عن 
القطاعين العام والخاص لتكدس الوظائف 
به ولكي يعطي فرصة للشباب لتحقيق 
مصدر رزق له وتحقيــق ذاته ومن ثم 
الوصول الى الرفاهيــة بعد النجاح في 

مشروعه.
التاجر  العبث بمســاعدة  لا يجوز 
الطبيعي لأن القانون قد صدر لمعالجة 
وضع معين ولتحقيــق الهدف المرجو 
منه وهو خلق فرص عمل للشباب في 
قطاع جديد لعدم تكدس الوظائف في 
القطاعين الحكومي والخاص، بالإضافة 
إلى إنشاء اقتصاد واعد وقوي ومتين 
يتخطى مرحلة النفط ومستقبل افضل 

للشباب الكويتي.

نشكر أعضاء السلطتين التشريعية 
التشــريعي  النســق  والتنفيذية على 
العالي عبــر الترجمة الفعلية للمادة ٥٠ 
من الدستور (فصل وتعاون السلطات)، 
حيث لمسنا ذلك من خلال إقرار قانوني 
الاســتبدال والقرض الحسن فهما من 
بالتأمينات  المهمة والخاصــة  القوانين 

الاجتماعية. 
وجاءت نسبة الخصم على «الاستبدال» 
من ١٨ الى ٦٪ و«القرض الحسن» من ٢٥ 
الى ١٥٪ وهو ما سيقلل من الأعباء التي 
يتحملها إخواننا المتقاعدون المؤمن عليهم.

جميعنا يعلم بأن شريحة المتقاعدين 
لاتتجــاوز ٧٪ من المواطنين وهذه الفئة 
تميزت بعطائها طوال سنوات خدمتها 
الوظيفية، واليوم قــد أرهقت كاهلهم 
متغيرات الحياة من زيادات للأســعار 
التي جرت خلال السنوات الماضية والتي 
كان آخرها رفع أسعار الوقود. وبناء على 
ذلك أصبح مــن الضرورة الملحة إعادة 
النظر في مبلغ ٣٠ دينار الذي يضاف 
على راتبهم التقاعدي مرة كل ٣ سنوات، 
الأمر الذي نرى معه عدم تناســب تلك 

الزيادة مع حجم الالتزامات الموكلة اليهم، 
فكلنا يعلم بأنهم لم يلجأوا الى الإقتراض 
إلا للضرورة القصوى ووفقا لظروفهم. 
وبطبيعة الحال، فإن المتقاعد ليس لديه 
ما يتقاضاه بخلاف راتبه التقاعدي، أي 

لا يوجد (إضافي أو أعمال ممتازة).
وأرى أن المتقاعدين سيلعبون الدور 
السلطتين بتعديل  الرئيسي في توجيه 
الاختلالات في التركيبة السكانية التي 
أفرزت آثارها بشكل جلي وخطير خلال 
انتشار وباء كورونا المستجد، وذلك من 
الزاخرة  خلال الاستفادة من خبراتهم 
والمتنوعة فــي عدة مجالات ولو بنظام 
المكافآت، فهم أولــى وأحق من غيرهم 

في بلدهم.
لذا، نأمل من هذا التعاون البناء بين 
الســلطتين إدخال البهجة في نفوسهم 
من خلال الاستعانة بخبراتهم، وزيادة 
رواتبهــم، فمنهم من زاملنــاه بالعمل 
واستفدنا من خبراتهم القيمة ولهم حق 
كبير علينا فهم آباؤنا وأمهاتنا وإخواننا 

وأخواتنا. 
نسأل االله لهم الخير.

العصفور: «أولى تكافل» حققت أداء جيداً
في ٢٠١٩ واستمرت بتعزيز ملاءتها المالية

عقــدت شــركة الأولــى 
التكافلــي اجتماع  للتأمــين 
الجمعية العامة العادية أمس 
بنسبة حضور ٩٥٫٦٨٪، حيث 
أقرت العمومية جميع بنود 
جــدول الأعمــال، والتي من 
بينهــا الموافقة على توصية 
مجلس الإدارة بعدم توزيع 
أربــاح عــن الســنة الماليــة 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٩.
وخلال كلمته بالاجتماع، 
قــال رئيــس مجلــس إدارة 
الشــركة عبداالله العصفور 
انه تم تحقيق نتائج إيجابية 
ملحوظة لشركتكم «الأولى 
تكافــل» خــلال عــام ٢٠١٩ 
لمحفظتي المساهمين وحملة 
الوثائــق، مــع الاســتمرار 
بالسياسة المتحفظة للاكتتاب، 
المخصصــات  وتعزيــز 
الاستثمارية والفنية الإضافية 
لتعزيز الملاءة المالية للشركة.
وأشــار الــى أن «الأولى 
تكافــل» قامــت بالالتــزام 
القوانــين  كل  بتطبيــق 
والقرارات الرقابية الصادرة 
عن وزارة التجارة والصناعة 
وهيئة أسواق المال وشركة 
الكويــت وكذلــك  بورصــة 
التزامها بسياســات الرقابة 
الداخليــة وإدارة المخاطــر 
والإجــراءات والصلاحيــات 
ومبادئ الحوكمة الرشــيدة 
وتطبيــق قانــون الامتثــال 
الضريبــي وايضا من خلال 
الكامــل بأحــكام  التزامهــا 
الشــريعة الإســلامية فــي 
تعاملاتها في التأمين وإعادة 

التأمين والاستثمارات.
نتائج إيجابية

وأوضح ان الشركة حققت 
في ٢٠١٩ ربح مقداره ٨٤٠٫٩٨ 
ألــف دينار مقابل ربح قدره 
٨٢١٫٢ ألف دينار لعام ٢٠١٨، 
بزيادة في الأرباح نســبتها 
٢٫٤٪ نتيجة للزيادة في ارباح 
شركة زميلة وبربحية سهم 
قــدره ٧٫٨٩ فلوس في ٢٠١٩ 

في بيان الأرباح او الخسائر.
العمالة الوطنية

وقال العصفور ان الشركة 
تقوم بتعزيز استثمارها في 
الكفاءات البشــرية وتوطين 
العمالة الوطنية الذي هو عماد 
نجاح إستراتيجية التطوير، 
حيث تقوم الشركة بتدريب 
المهــارات الإدارية  وتنميــة 
والفنيــة لموظفيهــا بهــدف 
الارتقاء في أعمال الشــركة 
الفنيــة والماليــة والإداريــة 
والرقابية ولخلق صف ثان 
مؤهل لقيادة الشركة مستقبلا 
ولضمان الأداء المستدام خلال 

السنوات المقبلة.
نعدكم بمواصلة العمل من 
اجل تحقيــق النمو المنتظر 
للشركة والحفاظ على حقوق 
المساهمين والمساهمة في تقدم 
وتطور شركتكم نحو الأفضل 

بالإجماع، على إعادة تعيين 
هيئة الرقابة الشرعية للشركة 
عــن الســنة الماليــة ٢٠٢٠، 
والممثلــة بــكل من: الشــيخ 
د.أنور شــعيب عبدالسلام، 
والشيخ د.محمد عبدالرزاق 
ود.عصــام  الطبطبائــي، 
الغريب، وتم تفويض مجلس 
الادارة بتحديد أتعابهم عن 
الســنة الماليــة المنتهية في 

.٢٠٢٠/١٢/٣١
الشركة  ووافق مساهمو 
بالإجمــاع، على بيــع أصل 
مملوك للشــركة عبارة عن 
كامل حصة الشركة في شركة 
نيوفا سيجورتا (الجمهورية 
التركية) والتي تبلغ قيمتها 
٨٣٪ مــن القيمــة الإجمالية 
لأصــول الشــركة، وذلــك 
للامتثــال بمتطلبات قواعد 
حوكمة الشركات الصادرة عن 
هيئة أسواق المال الكويتية.

لتحقيق رؤية الشركة الهادفة 
الى الريادة والإبداع في تقديم 
منتجــات تأمينيــة متميزة 
أهــداف وتطلعات  لتحقيق 
الكرام،  المساهمين وعملائنا 
كما سنواصل بذل المزيد من 
الجهود الرامية الى تحقيق 
النتائــج الإيجابيــة وكذلك 
تعزيز الحصة السوقية في 

قطاع التأمين.
الجمعية العمومية

وافقت الجمعيــة العامة 
بالإجماع على صرف مكافآت 
لأعضــاء مجلس الإدارة عن 
السنة المالية المنتهية في ٣١ 
ديسمبر ٢٠١٩، بقيمة ٢١ ألف 
دينار، بالإضافة الى الموافقة 
علــى تحويــل ١٠٪ من ربح 
الســنة القابل للتوزيع الى 
حساب الاحتياطي القانوني.
كمــا وافقــت العموميــة 

عمومية الشركة أقرت توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح عن العام الماضي

عبداالله العصفور مترئسا عمومية «أولى تكافل» أمس

مقابل ربحية سهم قدرها ٧٫٧٠ 
فلوس في ٢٠١٨.

حقــوق  بلغــت  كمــا 
المســاهمين للعــام الحالــي 
٨٫٧٥ ملايــين دينــار مقابل 
٨٫٤٦ ملايين دينار في العام 
الماضي بزيادة نسبتها ٣٫٥٪، 
كما بلغ مجموع الموجودات 
للمساهمين في السنة الحالية 
١٤٫٣١ مليــون دينــار مقابل 
١٤٫٠٨ مليون دينار في السنة 
السابقة بزيادة نسبتها ١٫٦٪.
إدارة الشــركة  وقامــت 
القيمــة  بالتحــوط بشــأن 
الشــهرة  لمبلــغ  العاديــة 
للاستثمار في شركة نيوفا 
ســيجورتا للتأمين، وعليه 
تم تسجيل خســارة هبوط 
في قيمة تلك الشهرة بمبلغ 
٩٧٥ ألــف دينــار لعام ٢٠١٩ 
ومبلــغ ٦٠٧٫١٨ آلاف دينــار 
لعــام ٢٠١٨ وقد تم إدراجهما 

١١١ مليار دولار تراجعاً في الواردات العربية لـ ٢٠٢٠
المؤسســة  اســتعرضت 
العربيــة لضمان الاســتثمار 
وائتمان الصادرات في تقرير 
تحت عنوان «التجارة العربية.. 
الســمات والاتجاهات ٢٠٢٠» 
أبــرز تطــورات ومؤشــرات 
التجــارة الخارجيــة في دول 
المنطقــة والعالــم وتوقعاتها 

المستقبلية.
وقالت المؤسسة في تقريرها 
على لسان مديرها العام عبداالله 
الصبيــح إن التجارة العالمية 
شهدت ضغوطا متزايدة منذ 
٢٠١٧، وذلك انعكاسا للتوترات 
النمــو  التجاريــة وتباطــؤ 
الاقتصادي والقيود الحمائية 
التي عرفتها الاسواق، والتي 
أدت لتراجع قيمة الصادرات 
الســلعية العالميــة بالــدولار 
بنسبة ٣٪ إلى ١٨٫٩ تريليون 

دولار في ٢٠١٩.
وأضاف الصبيح أن انتشار 
ڤيروس كورونا المستجد جاء 
ليزيد تلــك الضغوط ويعزز 

التحويلية فــي جميع أنحاء 
العالم خلال فبراير الماضي. بل 
ويرجح اقتصاديون أن يتجاوز 
الانخفاض في التجارة العالمية 
الركود التجــاري الناجم عن 
الأزمة المالية العالمية في ٢٠٠٨، 
كنتيجة للقيود غير المسبوقة 
المفروضة على الحركة والتباعد 
الاجتماعــي وتأثيراتهــا على 

تراجعا بحوالي ٨٨ مليار دولار 
منها ١٤ مليــار دولار تراجعا 
فــي التجــارة البينيــة، وفي 
المقابل من المتوقع ان تتراجع 
الواردات العربية بحوالي ١١١ 
مليار دولار، في حين ســتظل 
الآثار المتوقعة عرضة للتغيير، 
وســتتوقف علــى الإجراءات 
الاحترازيــة المتخذة لاحتواء 
الڤيروس أو على التغييرات 
في مصادر الإمــداد ووجهات 
التصديــر والاســتيراد فــي 

التجارة العربية.
أما بالنســبة للعــام ٢٠٢١ 
فترجح منظمة التجارة العالمية 
ان يعود الانتعــاش للتجارة 
الســلعية، الا أن تقديــرات 
التعافــي تعتمد إلى حد كبير 
على مدة التفشــي للڤيروس 
وفاعلية السياسات للسيطرة 
على الوباء وتخفيف الاضرار 
الافــراد  الاقتصاديــة علــى 
والشركات والبلدان والتخطيط 

لما بعد انحسار الڤيروس.

إمدادات العمالة والنقل والسفر 
وما يسمى بـ «الإغلاق الكبير» 
الذي طــال قطاعات كاملة من 

الاقتصادات الوطنية.
وعلــى الصعيــد العربي، 
توقعــت لجنــة الأمم المتحدة 
الاقتصادية والاجتماعية لغرب 
آسيا أن تشهد صادرات السلع 
في الدول العربية خلال ٢٠٢٠ 

«ضمان الاستثمار»: ٨٨ مليار دولار انخفاضاً متوقعاً لصادراتها من السلع بسبب «كورونا»

من انكماش التجارة السلعية 
العالميــة بنســبة تقــدر بــين 
١٣٪ و٣٢٪ خــلال عام ٢٠٢٠، 
خصوصا مع ظهور مؤشرات 
غير مشــجعة في الربع الأول 
من العام، اضافة الى ما قدره 
مؤتمر الأمم المتحدة والتنمية 
من انخفاض بقيمة ٥٠ مليار 
دولار في صادرات الصناعات 

الشركة تعمل على تعزيز استثمارها بالكفاءات البشرية وتوطين العمالة الوطنية

السعودية تُطلق صندوقاً للتنمية 
السياحية بـ ٤ مليارات دولار

رويترز: قالت وزارة السياحة السعودية 
إنها تخطط لتدشين صندوق للتنمية السياحية 
برأســمال مبدئي ٤ مليارات دولار في إطار 
خطط تنويع مــوارد الاقتصاد في مواجهة 

جائحة كورونا وانخفاض أسعار النفط.
أوضحــت الوزارة في بيان أن الصندوق 
ســيطلق أدوات استثمار في الدين والأسهم 
لتطوير قطاع السياحة بالتعاون مع بنوك 

خاصة وبنوك استثمار.

وقال وزير السياحة أحمد الخطيب «إطلاق 
الصنــدوق في الوقت الحالــي، فيما يواجه 
قطاع السياحة تحديات عالمية غير مسبوقة، 
يدلل على ثقة المستثمر والقطاع الخاص في 
النظرة المستقبلية طويلة الأمد للسياحة في 

السعودية».
الرئيســية  والســياحة مــن الأعمــدة 
للإصلاحات الاقتصادية السعودية الرامية 

للحد من الاعتماد على إيرادات النفط.

كيف يمكن أن يكون الكسل مفيداً للمخ؟
أصبح معظم الأشخاص يتطلعون إلى العمل 
والقيام بشيء ما مفيد طوال الوقت، رغبة منهم 
في عدم إهدار أي لحظة دون فعل شيء يساعدهم 

على تطوير أنفسهم أو زيادة إنتاجيتهم.
وعلى الرغم من أن إجراءات الإغلاق التي 
صاحبت محاولة الدول للحد من تفشي ڤيروس 
كورونا المستجد، قد أتاحت الكثير من أوقات 
الفراغ للعديد من الأشــخاص حول العالم، إلا 
أن كثيرا من الناس يشــعرون بالتوتر بسبب 
عدم قدرتهم على إنجاز ما يظنون أنه بإمكانهم 
إنجازه، وفي حين ينصح البعض الأشــخاص 
باستغلال هذا الوقت في القيام بأمور مفيدة، 
إلا أن الأبحاث أظهرت أن الكســل قد يكون 
العلاج المثالي لتخفيف التوتر والقلق وشحن 

الطاقة من جديد.
وحسب «ســي إن بي ســي» فإن معظم 
الأشخاص لا يتقنون الكسل الجيد، الذي يعني 
اختيار عدم القيام بأي شــيء من أجل إراحة 
عقولهم. ففي حين أن الحفــاظ على التركيز 
من أجل إنهاء المهام اليومية المطلوبة أمر جيد، 
ويساعد على زيادة الإنتاجية، إلا أن القيام بذلك 

في المكتب أمر مختلف عن القيام به في المنزل.
وفي ظل الظروف التي يعيشها العالم بسبب 
تفشي ڤيروس كورونا، أصبحت عقول معظم 
الأشخاص مشتتة بين متابعة الأخبار ومواقع 
التواصل الاجتماعي، تزيد هذه المتابعة اللصيقة 

الأمور سوءا خاصة مع العزلة الاجتماعية.
 وتجعل العقلية الإنتاجية الأشــخاص في 
هذا الوقت يتجهــون نحو ملء يومهم بمهام 
عديدة رغبة منهم في الشعور بالإنجاز، بدلا 
من الاسترخاء والقيام بأنشطة تجعلهم سعداء 

مثل المشي أو قراءة كتاب ممتع.
وعندما يحاول الأشــخاص مرارا وتكرارا 
إنجاز أكبر كم من المهام، رغبة منهم في الشعور 
بالرضا، فإن الأمر يأتي بنتيجة عكسية، ويصبح 

القيام بهذه المهام تجربة سيئة في حد ذاتها.
 جولة للعقل

وخلصت دراسة أجريت عام ٢٠١١ إلى أنه 
عندما يعطي الأشخاص فرصة لعقولهم للراحة، 
فإن العقل في هذه الحالة يفكر في المستقبل 
بنســبة ٤٨٪، وفي الحاضر بنسبة ٢٨٪، وفي 

الماضي بنســبة ١٢٪. ووجد الباحثون أن ذلك 
مهم للغاية، لأن الأشخاص خلال هذه العملية 
يصبحون أكثر إبداعا وقدرة على حل المشكلات.
بمعنى آخر، يقوم العقل خلال هذه العملية 
بثلاثة أشياء وهي التخطيط للمستقبل، والتوصل 
إلى أفكار جديدة ومبتكرة، وشــحن الطاقة، 
فحين يكون المخ في حالة راحة فإن الشخص 
يوفر طاقته العقلية والبدنية للقيام بالأشياء 
الصحيحة، كما يساعد ذلك أيضا على تعزيز 

الصحة العقلية.
السماح بوقت للكسل

ليس هناك شيء يستنزف إنتاجية الأشخاص 
أكثر من القلق، ولأن الأشخاص يحتاجون إلى 
الهدوء الآن أكثر مــن أي وقت، فإن الخبراء 
ينصحــون الناس بالتوقف عــن أن يكونوا 
مشــغولين طوال الوقت، والتوقف كذلك عن 
الهوس بمتابعة الأخبار، وأن ينسوا قيمة الوقت 
وكل الكلام الخاص بضرورة الاستفادة منه، 
ليسمحوا لعقولهم بالاستمتاع بالكسل والراحة 

التامة لبعض الوقت.

ً العقلية الإنتاجية ليست صحية دائما


