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التحول من الحظر الشامل إلى الجزئي 
(المرحلة الأولى)

برعاية رئيس الأركان 
الفريق  العامــة للجيــش 
الركن محمد الخضر اختتم 
صباح امس تمرين العمل 
المشترك ٢٠٢٠ والذي يعد 
التمريــن النهائــي لدورة 
القيادة والأركان المشتركة 
رقم ٢٤ عبر تقنية الاتصال 

المرئي.
هذا، وقد استمع رئيس 
الأركان العامــة للجيــش 
الفريق الركن محمد الخضر 
و نائــب رئيــس الأركان 
الفريق  العامــة للجيــش 
الركن خالد الصالح الصباح 
وبحضور عدد من أعضاء 
مجلس الدفاع العســكري 
وكبــار الضبــاط القــادة 
بالجيش، الى إيجاز مفصل 
عن مراحل التمرين الذي تم 
عن طريق التعليم عن بعد 
و من خلال العمليات التي 
ينفذها الضباط المشاركون 
فــي التمريــن مــن إعداد 
خطط العمليات المشتركة 
وفق السيناريو والأعمال 

المتوقعــة والتي يتــم تنفيذها باســتخدام 
الوسائل التكنولوجية المتخصصة في لعبة 
الحرب، مما يســاعد بشكل مباشر على فهم 
وممارسة العقيدة القتالية بالجيش الكويتي 

لتطبيقها في العمليات المشتركة.
ويذكــر ان كلية مبارك العبداالله للقيادة 
والأركان المشــتركة تعتبــر مــن الكليــات 
التعليمية التي تتولى تدريب وتأهيل ضباط 
قادة وســنويا تســتقبل ضباطــاً من الدول 
الشقيقة والصديقة.  وفي الختام نقل رئيس 
الأركان العامة للجيش تحيات نائب رئيس 

مجلس الوزراء ووزير الدفاع الشــيخ أحمد 
منصور الأحمد الصباح، مبينا اهتمامه بكلية 
مبارك العبدالله للقيادة والأركان المشتركة، كما 
أعرب عن فخره واعتزازه بما شاهده واطلع 
عليه من كفاءة ومســتوى عال للمشــاركين 
في التخطيــط والإتقان في تنفيذ العمليات 
العسكرية المشتركة، وتمنى لهيئة التدريس 
بالكلية مزيدا من التقدم وللجيش الكويتي 
الرقــي، داعيا المولى عــز وجل أن يديم على 
وطننا الغالي الأمن والأمان و أن يزيل عنه 

هذه الغمة.

جانب من التمرين

اختتام تمرين العمل المشترك
لدورة القيادة والأركان ٢٤

الفريق الركن محمد الخضر و الفريق الركن خالد الصالح الصباح خلال حضور ختام التمرين

الحريص يعلن آلية وساعات العمل في «المواصلات»:
تبدأ من ٨:٣٠ صباحاً حتى ١ ظهراً وتحديد المكلفين بالحضور

عادل الشنان

أصدر وزير الدولة لشؤون 
الخدمــات مبــارك الحريص 
تعميما وزاريا حدد خلاله آلية 
وساعات العمل في الوزارة 
حيث تبــدأ مواعيــد العمل 
الرسمية في (المرحلة الأولى) 
من الساعة الثامنة والنصف 
صباحا الى الساعة الواحدة 
مساء، ولا يسمح نهائيا لغير 
الواردة أسماؤهم في جداول 
المكلفين بالعمل او من تقرر 
إعفاؤهم مــن العمل بالدوام 
او الحضور لمقر العمل، كما 
قــرر إعفاء الحــالات التالية 
مــن العمــل واعتبارهم في 
أيام راحة وفقــا لمقتضيات 

المصلحة العامة:
١- الموظفة الحامل.

٢- الموظفة المستحقة تخفيف 
فــي ســاعات عمــل بســبب 

الرضاعة.

الأمراض المزمنة او الخطيرة 
(السكر- الضغط ـ أمراض 
القلــب  كالربــو  الصــدر: 
الكلوي..  الفشــل  السرطان 
الخ) وفقا لمــا تقرره الجهة 

الطبية المختصة.
٧- حــالات أخــرى تضاف 
بناء على تعليمات السلطات 
الصحيــة، وعلــى أن يتقدم 
الموظفون المشمولون ضمن 
الحالات الســابقة إلى مركز 
عمله بما يفيد شموله ضمن 
الحالات السابقة من تقارير 
طبيــة أو المســتندات الدالة 
على ذلك واخذ الموافقة كتابيا 
من مسؤوله المباشر وإبلاغه 

بإعفاء من الدوام.
انــه  الحريــص  وبــين 
بالإشــارة الى تعميم ديوان 
الخدمة المدنية رقم (٢٠٢٠/١٣) 
سياســات  دليــل  بشــأن 
وإجــراءات وقواعــد عــودة 
العمل التدريجية في الجهات 

٣- الحــد من تداول الأوراق 
بشــكل يدوي بحيث يكون 
ذلــك فــي أضيق نطــاق مع 
التوسع في وسائل الاتصال 
غير الورقية للتواصل داخل 

الجهة.
٤- الحــد مــن اســتخدام 
المراسلين داخل الجهة أو بين 
الجهات والاستعاضة عن ذلك 
بوسائل الاتصال والتواصل.
٥- إعــلام الموظفــين بأيــة 
قــرارات أو تعليمات تصدر 
عن الجهات المختصة وتتعلق 
باشتراطات السلامة الصحية 

والإجراءات الوقائية.
٦- الحد من تنقل الموظفين 
بين الإدارات والمكاتب وتحديد 
حد أقصى لعدد مستخدمي 
المصعد فــي ذات الوقت بما 

يضمن التباعد الجسدي.
٧- منــع التجمعــات بــكل 
أشكالها في غرف الاستراحة 

أو التدخين ودور العبادة.

الحكومية المعتمدة من مجلس 
الــوزراء الموقــر ومتطلبات 
السلامة العامة والاشتراطات 
الصحيــة والوقائيــة يجب 

الالتزام بالآتي:
أولا: السيد وكيل الوزارة 

مراعاة الالتزام الآتي:
١- تنفيذ أعمال تعقيم دورية 
لمقر العمل وفقا للاشتراطات 
الصحية فضلا عــن تعقيم 
الأســطح كثيرة الاستخدام 
والحمامات بشــكل مستمر، 
مــع توفيــر مــواد التعقيم 
للموظفــين،  الشــخصية 
وتفعيل فحص الحرارة على 

مداخل المبنى.
٢- الحــد مــن الاجتماعات 
التــي تتطلــب  واللقــاءات 
التقارب، وفي حالة الضرورة 
تقليــص أعــداد المشــاركين 
فــي الاجتماع للحــد الأدنى 
الضروري مع مراعاة تباعد 

المقاعد بينهم.

حدد ٧ متطلبات للسلامة العامة والاشتراطات الصحية والوقائية وأعفى ٧ حالات من الدوام

مبارك الحريص

٣- الموظف المعاق.
الــذي تتوافر  ٤- الموظــف 
فيه شروط تخفيف ساعات 
العمل بسبب مرضه او لرعاية 

معاق.
٥- الموظــف الذي بلغ ســن 
(٥٥) عامــا (عــدا شــاغلي 
الوظائف القيادية والوظائف 

الإشرافية).
٦- الموظف المريض بإحدى 

تخريج كوكبة من منتسبي الحرس في الأردن
انطلاقا من التعاون المشترك بين الحرس الوطني 
والقوات المسلحة الأردنية (الجيش العربي الأردني)، 
تم تخريــج كوكبة من ضباط وضباط صف الحرس 
الوطني من الدورة التحويلية (السوبر بيوما ودورة 
المعــاون الجوي) التي عقدت في ســلاح الجو الملكي 
الاردني. وهنأ المعاون للعمليات والتدريب اللواء ركن 
فالح شجاع فالح الخريجين، وأكد أن هذه الدورات تأتي 
ضمن أهداف الوثيقة الاستراتيجية للحرس الوطني 
(الأمن أولا)، بتأهيل وتدريب منتسبي الحرس الوطني، 
وضمن خطة جناح طيــران الحرس الوطني لتأهيل 

منتسبيه لممارسة مهامهم على أكمل وجه.
حضر التخريج من الجانب الكويتي الملحق العسكري 
العميد الركن مشعل عايد فليطح ومساعده المقدم ركن 
حمد البعيجان، ومن الجانب الأردني قائد سلاح الجو 
الملكي العميد الركن طيار زيد علي النقرش، وجميع 

الخريجون في صورة جماعيةقيادات سلاح الجو.

متابعة للفعاليات


